REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTQ NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social de} Estado

RESOLUCION NUMEROQ

(061g-

POR LA CUAL SE AGTUALIZA LA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos 2407 de 2018,
5017 de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa Social del Estado, es una entidad
descentralizada, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Sociai, con personeria juridgica y
autonomia adminisirativa ¥ financiera, regulada en lo pertinente por la ley 100 de 1993, las leyes
1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 de 2015 y las demds normas aplicables a los prestadores de
servicios de salud de caracter pliblico en general y, en particular, por el decrato 1876 de 1994 y el
decreto 5017 de 2009,

Que de acuerdo con los numerales 18 y 19 del articulo 7 de] Decreto 5017 de 2009 el Director
General tiene dentro de sus funciones la de expedir los actos administrativos para el desarrollo de
su objeto, en lo relacionado con su competencia, que sean necesarios para el funcionamiento de la
Entidad y reasignar y distribuir las funciones de los empleados plblicos o enlre los distintos
procesos, cuando ello resulte necesaric para el mejor desempefic y el cumplimiente de los
abjetivos de la institucion.

Que la Constitucién Polltica en el articulo 209 establece a la administracion publica en todos sus
ordenes, tendrd un control interno, que se ejercera en los términos que senale |a Ley y que la
funcién administrativa se debe desarrollar con fundamente en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad,

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 15, ¢crea ¢l Sistema de Desarrollo Administrative como un
mecanismo orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeéfo instilucional de las
entidades del orden nacional, para la gestion y el manejo de los recurses humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros de las entidades de la Administracion Pablica.

Que el Decreto 1011 de 2006 eslablece el Sistema de Garantfa de la Calidad en Salud en sus
componentes de habilitacién, auditoria, acreditacién, sistemas de informacién e incentives vy la
descripcion de las caraclerisiicas de este.

Que el Decreto 903 de 2014 realiza ajustes al Sistema Unico de Acreditacion, como componente
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, modificado bajo fas Resoluciones 1445
de 2006 y 123 de 2012, que fortalecen la implementacion de estandares superiores de calidad en

atencién en safud,
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desarrollo y bienestar personal y profesional de los colaboradores; el desarrollo de [as actividades
académicas, docentes, investigacién y salud publica para la formacién del talento humano; y
promoviendo el bienestar del paciente, la familia, comunidad y el medio ambiente.

Mantenemos la responsabilidad social para contribuir al bienestar y al desarrollo sosienible en Io
social, econtmico y ambiental,

ARTICULO CUARTQ. - CAMPO DE APLICACION LA POLITICA: Esta politica aplica y es de
obligatorio y estricto cumplimiento por parte de todos los Servidores Publicos y colaboradores del
Instituto Nacional de Cancerotogia ESE, independiente de su tipo de contratacion.

ARTICULO QUINTO. — VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la resolucidon D079 de 2018.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICACION: La politica de responsabilidad social como parte de las
politicas de fortalecimiento Institucional serd publicada en fa pagina de internet del instituto
Nacional de Cancerologia ESE, para conocimiento general.
ARTICULO SEPTIMO. ANEXO Se anexa el documento de fa politica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, alos

01 otc 0

CAROLINA WIESNER CEEXAALLOS
Directora General

Direccidn/CWC/Asesoria de fa Direccién/JNRS Asesorla de Calxdad’ﬂ%’wcg%ﬁiéc.
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3) Desarrollar actividades académicas, docentes, de investigacion y de salud publica para la formacién del
talento humano y la generacidn de conocimiento.

4) Mantener el manejo adecuado de los recursos naturales, la sensibilizacion sobre la responsabilidad
ambiental y la prevencion de la contaminacion.

5. DECLARACION DE LA POLITICA

Dentro del marco del control del cancer, el Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E. se compromete a mantener
la Responsabilidad Social para contribuir al desarrollo sostenible en lo social, econémico y ambiental, a través del
desarrollo y bienestar personal y profesional de los colaboradores; el desarrollo de las actividades académicas,
docentes, investigacion y salud pUblica para la formacion del talento humano; y promoviendo el bienestar del
paciente, la familia, comunidad y el medio ambiente.

Mantenemos la responsabilidad social para contribuir al bienestar y al desarroflo sostenible en lo social,
economico y ambiental.

6. DESARROLLO DE LA POLITICA
6.1.Impiementacién
La politica de responsabilidad social sera implementada a través de seis lineas alineadas a los Objetivos de

Desarrolio Sostenible de ia ONU: 1} Cliente interno, 2) Pacientes y sus familias, 3) Investigacion e innovacion, 4)
Salud publica, 5) Docencia y 6) Medio ambiente, Figura 1.

Figura 1. Lineas de Responsabilidad Social y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-PO1-F-01
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO VERSION: 3

I N INSTITUGIONAL
VIGENCIA: 23-09-2020

POLITICA INSTITUCIONAL

Paginad de 6

o Objetivos de Desarrollo }

v Formando a los médicos generales y especialistas
no oncologos en cursos de deteccién temprana de
céancer a través de educacion continua gratuita

v" Realizando brigadas a nivel nacional de deteccion

g Garantizar una vida sana temprana de cancer de piel

y promover ei bienestar v Realizando deteccion temprana de cancer de cuello

ara todos en todas las uterino en regiones apartadas del pais

~ edades v Contando con informacion para consulta de
estadisticas, registros e informacion de cancer en
Colombia a través de la pagina web Infocancer

¥ Promaocionande y difundiendo estilos de vida
saludable

v Estableciendo y manteniendo convenios docencia
servicio con diferentes instituciones de educacién
acreditadas.

¥v"  Ofreciendo programas de formacion de posgrado
médico quirdrgico en las diferentes areas de la
Oncologia.

¥ Formando especialistas y subespecialistas en
Oncologia con las competencias para el contro! del
cancer del pais.

Garantizar una educacion Migie_ndo la satigfaccién de los estudiantes con las

practicas formativas.

inclusiva, equitativa y de ¥ Manteniendo la refacion estudiante / docente dentro
5 Docencia

4 Salud pablica |

calidad y promaver de los estandares definidos.

opoﬂuqldgdes de v Ejecutando el Plan Anual de Educacion
aprendizaje durante toda Continuada
la vida para todos v Manteniendo la ocupacion de la capacidad

instalada para la oferta docente dentro de los
estandares definidos.

v Cumpliendo con los requisitos para el
reconocimiento como Hospital Universitario.

v Evaluando la satisfaccion de los funcionarios del
Instituto con la labor docente,

¥" Promoviendo el acceso remoto para la consulta de
informacién cientifica en bases de datos
especializadas en cancer.

Garantizar la ¥v"  Implementando un Siste_ma de Ges_t{én Ambiental
disponibilidad de agua y v Impigmentando est(ateglas en gestion ambiental
su gestién sostenible y el con impacto de eficiencia y ahorrq ) _
saneamiento para todos v Fon?entando la cqrrecta segregacion de rem_duo§
6 Medio v dRec;c:lanc{o mat?altpara inclusion en materia prima
. ' e procesos productivos

ambiente Sﬁaraenr::%'}:laas‘;%isigl: v Cor_1tan_do conla p!ar}ta de decz_zimiento para

segura, sostenible y . radiactivos de vertimientos liquidos
’ v"  Realizando monitoreo de Residuos de Aparates

moderria parajjodos Eléctricos y Electrénicos {(RAES) y generacidon de

vertimientos liquidos radioactivos
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8. CONTROL DE ACTUALIZACION DEL ANEXO DE LA POLITICA

Fecha de la

Version I
actualizacién

Descripcion de la actualizacion

Actualizacidn del anexo de la politica alineando las lineas de
Responsabilidad Social a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de acuerdo
2 18-08-2022 con el plan de mejora PMG-22-00030 definido con base en las
oportunidades de mejora relacionadas al Eje de
Responsabilidad Social del informe de visita de otorgamiento de
la acreditacién de diciembre de 2021.

1 23-09-2020 Actualizacién

Elaborado por: Aprobado por:

Claudja A. Q_amargo Boh rquez CaroQViesner Ceballos

Profesional Especializado

e «§p

Gestora de Calidad Directora General

CONTROL DE ACTUALIZACION DE LA PLANTILLA DE LA POLITICA

Version Fecha de actualizacién Descripgion de actualizacion Responsable OYM

i 07-06-2017 Version inicial del documenta

Administrador de! Sistema Tns

2 86-03-2013 Actualizacion se incluye declaracion de la politica, justificacicn , Nombee dela Pauls Andrea Salamanca Medina
pofitica y zlineacidn con el PDI

3 23-03-2020 Se elimina et campo de antecedentes, se incluye ef maxima de palabras en el campo Paula Andrea Salamanca Medina
de phjetivo general, declaracicn de la politica, en ef punto de desarrollo dela
politica se desagrega en implementacion e indicadores

"TODA VZ&%&QN Ié‘v’;; RESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
DO AE»NENTO NO CONTROLADO"
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