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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social de! Estado

RESOLUCION NUMEROC
{ 0601 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA — EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los decretos
No 5017 del 28 de Diciembre de 2009 y el Decreto 2407 del 24 de diciembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Qus el Instituio Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, es una entidad
descentralizada, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con personeria juridica y
autonomia administrativa, regulada en lo pertinente por la ley 100 de 1993, las leyes 1122 de
2007, 1438 de 2011 y las demds normas aplicables a los prestadores de carécter pUbtico en
general y, en particular, por el decreto 1876 de 1994 y e! decreto 5017 de 2008.

Que mediante Resolucién 089 del 2019 El Ministerio de la proteccion Social adopta la politica
integral para la prevencion y atencién del consumo de sustancias psicoactivas.

Que de acuerdo con los numerales 18 y 18 del Articulo 7° del Decreto 5017 de 2009 el Dirgctor
General tiene dentro de sus funciones expedir los actos administrativos para el desarrollo‘de su
abjeto, en [o relacionado con su competencia, que sean necesarios para el funcionamiento y el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Que dentro de las disposiciones del Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.4 reza: of
sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo (SG-SST)....... debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores yo
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo...... Para ol efacto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion
de los accidentes y las enfermedadss laborales y también la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hager, Varificar y Actuar).” ’

Que mediante Resolucion 014 del 10 de enero de 2019 se aprobo la actualizacion de la politica
de Seguridad y salud en el trabajo, en la cual el Instituto Nacional de Cancerologla ESE se esta
comprometido con el “desarrolio dsl subsistema de seguridad y salud en el trabajo como una
herramienta de gestion de los riesgos laborales, para promover y proteger la salud y seguridad
de fodos los trabajadores, empleados publicos, conlratistas, estudiantes en practica y empresas
externalizadas, previniendo las enfermedades laborales y accidentes de trabajo...”

Que se hace necesario por nuestra misién y funciones, actualizar la politica institucional de
prevencion de sustancias psicoactivas que establece los ejes estratégicos y lineas de accidn en
la mataria,
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Continda Resolucidn por medio de la cual se actualiza la politica de Prevencién del Gonsurno de Sustanclas
Psicoactivas del Instituto Nacional de Gancerclogia ~ Empresa Sociat del Estado

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar 'a Politica Institucional de Prevencién del Consumo de
Sustancias Psicoactivas, contenida en el anexo del presente acto administrative,

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA: La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién 151 de

2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los

38 5EP 109

CAROLINA WIESNER CEBALLOi

g Directora General
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ACTUALIZACION RESOLUCION 0151 DEL 10 DE MARZO DE 2014
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

1. Objeto

En razon de los efectos deletéreos para la salud fisica, mental y social que genera
el consumo de Sustancias Psicoactivas, y en cumplimiento a los principlos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al marco nommativo colombiano; et Instituto
Nacional de Cancerologia-ESE ha definido y establecido [a politica de prevencién
de uso, consumo, posesién y distribucién de Sustancias Psiceactivas, la cual busca
promover v fomentar el bienestar de los servidores, coniratistas, trabajadores
empresas tercerizadas, usuarios y familias que visitan las Instalaciones fisicas de la
entidad; mediante estrategias de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad, mitigando los efectos negativos del consumo.

2. Alcance

Esta politica aplica para todo el Instituto Nacional de Cancerologia-ESE, e involucra
2 todo su personal anto directe como indirecto: directivos, mandos medios, drea
operativa, proveedores yf/o sus representantes, funcionarios de entidades con
servicios externallzados, contratistas, pacientes o usuarios, cuidadores, aliades
esfratégicos y en general a cualquier persona que se encuentre dentro de las
instalaciones del Instituto.

3. Objetivos

3.1.  Desarrollar encuestas de prevalencia institucional scbre [a situacion de
consumo de sustancias psicoactivas de aplicacidn bianual con
metodologias de autoadministracion

3.2. Disefiar e implementar acciones de informacion, educacion vy
comunicacién para la promocién permanente del no consumo de
sustancias psicoaciivas come un esfilo de vida saludable.

3.3. Disefiar @ implernentar acciones de comunicacién educativa innovadoras
con altas dosis de creatividad y sorpresa en la pramocién del no consumo
de sustancias psicoactivas

3.4. Disefar e implementar un programa de vigifancia médica y psicolégica
ocupacional para prevencidn secundaria y ferciariz del consumo de
Sustancias psicoactivas

4. Normas y prohibkiciones

De conformidad con esta pofitica, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE ha
adoptado lo establecido en la Ley 9 de 1978, Decreto 614 de 1984, Resolucién 1191
de 1987 (por ia cual se prohibié fumar dentro de las instalaclones del instituto),
% Resolucién No 1075 de 1992, Ley 100 de 1993, Ley 124 de 1294, Ley 232 de 1695,
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Resolucién 1016 de 1996, Resolucién 882 de 1997, Resolucién 543 de 2001, Ley
745 de 2002, Ley 1098 de 2008, Resolucion 0156 del 2008, Resolucién 1956 de
2008, Ley 1335 de 2009, resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, Resolucién 2648 de
2008 y Resolucién 089 de 2019, estshleciendo las siguientes prohibiciones y
parametros:

. Presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el
efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras gue
afecten &l funclonamiento adecuado del desempeno laboral.

« Encontrarse bajo la influentia de cualquier sustancia psicoactiva en las
instalaclones del Instituto o en cualquier situacion de trabajo a nombre del
Instituto.

« Utilizar medicamentos o sustancias que pudieran afectar el cumplimiento
seguro de sus tareas laborales; salve aguellos casos en los que par
cuestiones de salud lo requiera y haya reportado con formula médica a sus
superiores.

» No poseer, distribuir, comprar, vender 0 consumir ninguna de estas
sustancias mientras se encuentren prestando algun servicio dentro 0 fuera
de las instalaciones del Instituto.

« Da acuerdo con la Resolucién 1956 de 2008, que en su artioulo 2 manifiesta
“Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o
de los lugares pubiicos”. En esfe sentido el Instituto ratifica la prohibicién de
fumar en las instalaciones del Instituto, para proteger 1a salud de toda la
comunidad institucional.

5. Responsabilidades

« Fomentar una cultura de prevencion, basada en informacién, comunicacién
y conocimiento de los riesgos que implica el consumo de sustancias
psicoactivas por medio de diversas estrategias de prevencién,

. Evitar a través de la reiteracién y socializacion 1a prohibicion del consumo del
tabaco o sus derivados, incluye cigarrillo electronico y cualauier sistema para
vapear alcohol y drogas, medicamentos o sustancias alucinégenas no
prescritas terapéuticamente, al interior de las instalaciones del Instifuto
Naciona! de Cancerologia, ESE a todos sus servidores, cualquiera que sea
la modalidad de contratacion.

« Contribuir a estilos de vida saludables mediante la prevencion de adicciones
en un ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas

« Establecer normas y procedimientos para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas en los colaboradores, que permita promover
condiciones adecuadas de salud, fortalecimiento de hébitos protectores y
reducir o evitar e! desarrollo de enfermedades relacionadas con estos
hébitos, ademas de accidentes, ausentismo, baja productividad y problemas
de relaciones interpersonaies.

e Disminuir los factores de riesgo gue pueden existir en la poblacion del
Instituto Nacional de Cancerclogia, frente al consumo de Sustancias
Psicoactivas.
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« Divulgar y hacer cumplir la normatividad vigente sobre control de sustancias
que crean dependencia fisica y psiquica.

» Promover ja generacién de conocimiento e investigacion en temas
relacionados con tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

« Informar » funcionarios y servidores sobre los derechos que tienen en el
marco del sistema de seguridad social en salud, para tratar la adiccién de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,

» Los funcionarios y contratistas deberan tener una conducta responsable y
parficipativa en las acciones de sensibilizacidn que promuevan el
cumplimiento de esta politica.

» Los colaboradores que estén usando alguna medicacién por prescripeion
médica deben notificario desde el momento en gue sea formulado, a su jefe
inmediato, en la medida que esta medicacién pueda afectar sus habilidades
fisicas y psiquicas y pueda inhibir su capacidad para realizar el irabajo de

manera segura.

6. Plan de accién

Para dar cumplimiento a los objetivos de la politica, el instituto se traza un plan de
accibn que se desarrollara en el decenio 2019 - 2029 el cual tendra en cuenta los
siguisntes ejes fundamentales:

o Realizar un programa de prevencion de consumo de Sustancias Psicoactivas
que promocions habitos de vida saludables que contribuyan en el bienestar
de los colaboradores.

 Divulgar la politica de prevencién a todos los servidores, contratistas y
trabajadores de empresas tercerizadas (con el apoyo de sus empresas
contratantes), desde el iniclo de sus actividades laborales y de manera
periédica, ademads de publicarla en |a pagina del Instituto y en las carteleras
de informacién.

= Definir el procedimienio para la intervencién y conirol del consumo de
sustancias psicoactivas en ia Entidad.

« Abrir espacios de acercamianto a los servidores, coniratistas y trabajadores
empresas tercerizadas (con el apoyo de sus empresas contratantes), que se
identifiqguen con problemas de adiccitn a sustancias psicoactivas y alcohal
para orientarlos en el manejo que se debe dar a la adiccién y la intervencién

.y responsabilidad que tienen las EPS para su rehabilitacion.

7. Accidn disciplinarla
La viclacidn del numeral 3 Normas y prohibiciones de esta politica resuitara en
acciones disciplinarias previstas par el Cédigo Unico Disciplinario reglamentario que

se encuentre en vigencia (Ley 1952 del 28 de enero de 2019).

Esta politica es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los servidores del
Instituto. Asl mismo, se exigird el cumplimiento de la misma a sus contratistas,
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servicios tercerizados, proveedores y demds personas que prasten sus servicios en
la Institucién. Con esta dltima finalidad, se les dara a conocer su contenido y
requetira que aquellos la hagan obligateria al personal que destinen en la ejecucion
de los contratos que celebre en el instituto; también deberédn tener una politica,
normas y procedimientos relativos al control del uso, consumo, posesién y
distribucién de cigarrillo, alcohel etitico y drogas ilicitas y/o Bustancias Psicoactivas;
gue permita registrar y/o examinar a sus empleados que se encuentran dentro de
las instalaciones del instituto

Bogota, 30 de septiembre de 2018

CAROLINA WIESNER CEBALLO
Qnirectora General

+
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1.NOMBRE DE LA POLITICA:
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

2.ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI):
2.1.Linea estratégica:

Linea estratégica gestion del talento humano

2.2 Objetivos estratégicos:

Mejorar la calidad de vida laboral

3.JUSTIFICACION

La problematica del uso de sustancias psicoactivas es cada dia méas frecuente en la poblacién general. Los
estudios recientes de la Organizacién Internacional del Trabajo en asocio con la Organizacion Mundial de la Salud
y el Programa de ias Naciones Unidas para la Fiscalizacién Internacional de Drogas — revela que entre el 70 y
80% de los incidentes son provocados a causa del consumo de alcohol, la edad oscila entre los 25 y 3 afios en
mujeres y hombres y se describen consecuencias como: accidentes, rifias y ausentismo debido a la intoxicacion
alcoholica entre otras y las alteraciones psico-neuroldgicas, desmejorando la productividad de los empleados,
la calidad del servicio suministrado y ademas deterioro de la imagen de las organizaciones.

En el marco de Ia gestion integral de riesgos y responsabilidad social y unido a la implementacion de los
programas de prevencién del Ministerio de la Proteccion Social, El Instituto Nacional de Cancerologfa ESE se
propone implementar un programa dirigido a prevenir el consumo, fortalecer la identificacion temprana de
empleados con problemas de uso de sustancias, brindar el soporte para su manejo oportuno y reforzar su
integracién laboral, familiar y social.

4.0BJETIVO {S) DE LA POLITICA
4.1.0bjetivo general

Promover y fomentar el bienestar de los servidores, contratistas, trabajadores empresas tercerizadas, usuarios
y familias que visitan las instalaciones fisicas de la entidad; mediante estrategias de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, mitigando los efectos negativos del consumo de sustancias psicoactivas

4.2. Objetivo especifico

1. Desarroilar encuestas de prevalencia institucional sobre la situacién de consumo de sustancias psicoactivas
de aplicacion bianual con metodologias de autoadministracion

2. Disefiar e implementar acciones de informacién, educacién y comunicacién para la promocion permanente del
no consumo de sustancias psicoactivas como un estilo de vida saludable.

3.Disefar e implementar acciones de comunicacién educativa innovadoras con altas dosis de creatividad y
sorpresa en la promocién del no consumo de sustancias psicoactivas

5. DECLARACION DE LA POLITICA
Una labor eficaz y eficiente libre de sustancias psicoactivas cuidando la salud y bienestar de la familia institucional
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6.DESARROLLO DE LA POLITICA

6.1.Implementacion

« Realizar un programa de prevencion de consumo de Sustancias Psicoactivas que promocione habitos de
vida saludables que contribuyan en el bienestar de fos colaboradores.

» Divulgar la politica de prevenciéon a todos los servidores, contratistas y trabajadores de empresas
tercerizadas (con el apoyo de sus empresas contratantes), desde el inicio de sus actividades laborales y
de manera periédica, ademas de publicarla en la pagina del Instituto y en las carteleras de informacion.

« Definir el procedimiento para la intervencion y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en la

Entidad.

» Abrir espacios de acercamiento a los servidores, contratistas y trabajadores empresas tercerizadas (con
el apoyo de sus empresas contratantes), que se identifiquen con problemas de adiccion a sustancias
psicoactivas y alcohol para orientarlos en el manejo que se debe dar a la adiccion y la intervencion y
responsabilidad que tienen las EPS para su rehabilitacion.

6.2.Indicadores

Numero de actividades ejecutadas del del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.}|{Total de
actividades planeadas del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.} * 100 (por ser parte de las
actividades del plan de trabajo)

NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo} [{Promedio de trabajadores en el

periodo} * 100000

7.ANEXOS

Resolucion 601 del 30 de septiembre de 2019

8. CONTROL DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Versién

Fecha de la actualizacion Descripcion de la actualizacion

10 de marzo 2014 Version inicial

3 de septiemtbre de 2019

Version Fecha de actuaiizacién

Destripcidn de actualizacion

Responsable OYM

de objetivo general, declaracion de la politica, en el punto de desarrolio de [a
politica se desagrega en implementacion ¢ Indicadores

1 07-06-2017 Versidn infcial del documento Administrador del Sistema Tms

2 06-09-2019 Actuzlizacidn se incluye dectaracdidn de la politica, justificacién , Nombre dela Paula Andrea Salamanca Medina
poiitica y alineacién con el PDI

3 23-09-2020 Se elimina el campo de antecedentes, se Indluye ef méximo de pafabras en el campo Paula Andrea $alamanca Medina
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"TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
DOCUMENTO NO CONTROLADQ"

ELABORO REVISG APROBO
Jefe QOficina
. . R _ ) Asespra de . Jefe Oficina Asesora de
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Planeacian y Carge: Planeacion y Sistemas
Sistemas
; Oficina Asescra de .
.. i Oficina Asesora de . . .. | Oficina Asesora de
Dependencia: Planeacién y Sistemas Degendencla. g::tne Eni:::n y | Dependencia: Planeacion y Sistemas
Fecha: 22-09-2020 Fecha; 23-09-2020 Fecha: 23-09-2020
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