
CÓDIGO: GSI-P01-F-03

VERSIÓN: 4

VIGENCIA: 26-04-2024

Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Evidencia del desarrollo de mesas 

técnicas con agremiaciones 

ASCOFAME, ACOFAEN, Min. Salud, 

Min. Educación, Min. Ciencias, Academia 

de Medicina, Sociedades científicas, 

entre otros actores claves

Evidencia del desarrollo de mesas 

técnicas con agremiaciones 

ASCOFAME, ACOFAEN, Min. Salud, 

Min. Educación, Min. Ciencias, 

Academia de Medicina, Sociedades 

científicas, entre otros actores claves

1
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Informe de resultados de las mesas 

técnicas con las agremiaciones

Informe de resultados de las mesas 

técnicas con las agremiaciones
1

Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Solicitud ante la Asesoría de Calidad 

para referenciación internacional en 

formación del talento humano en 

oncología

Evidencia de la solicitud realizadas ante 

la Asesoría de Calidad para la 

referenciación internacional en 

formación del talento humano en 

oncología

1
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Promover la inclusión de una catedra de 

detección temprana y tamizaje de 

cáncer en los programas de salud de las 

Instituciones de Educación.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Coordinador Grupo Prevención y 

Detección Temprana

Grupo Área Investigaciones

Grupo Área Soporte Oncológico

Grupo Área Unidades 

Quirúrgicas

Grupo Área Unidades Médicas

Documento técnico borrador con la 

propuesta de la inclusión de la cátedra en 

prevención y detección temprana y 

tamizaje

Documento técnico borrador con la 

propuesta de la inclusión de la cátedra 

en prevención y detección temprana y 

tamizaje

1

Coordinador Grupo 

Prevención y Detección 

Temprana

Metodología de mesas técnicas con los 

servicios clínicos y quirúrgicos del INC 

para definir los programas de formación 

especializada de acuerdo con las 

necesidades del país.

Metedología de mesas técnicas con los 

servicios clínicos y quirúrgicos del INC 

para definir los programas de 

formación especializada de acuerdo 

con las necesidades del país.

1
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Informe de análisis con la redefinición de 

cupos en cada uno de los programas de 

formación especializada en los cuales el 

INC es escenario base, de acuerdo con 

la capacidad instalada Institucional.

Informe de análisis con la redefinición 

de cupos en cada uno de los 

programas de formación especializada 

en los cuales el INC es escenario base, 

de acuerdo con la capacidad instalada 

Institucional.

1
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de ocupación de los cupos 

aprobados por registro calificado para 

cada uno de los programas base de 

especialización médico quirúrgica

(Número de cupos ocupados para 

cada uno de los programas base de 

especialización médico quirúrgica / 

Total de cupos asignados en los 

programas base de especialización 

médico quirúrgica) * 100

100%
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Coordinador Grupo Área gestión 

y Desarrollo del Talento Humano

Coordinador Grupo Evaluación y 

Seguimiento de Servicios 

Oncológicos

Grupos Áreas Unidades 

Funcionales de Tratamiento

Fortalecer la política de talento humano 

en salud para el control del cáncer, en 

coordinación con el Ministerio de Salud y 

Protección Social.

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 
Desarrollar la formación especializada 

en cáncer en el país.

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALGSI



CÓDIGO: GSI-P01-F-03

VERSIÓN: 4

VIGENCIA: 26-04-2024

Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Diseñar e implementar un programa de 

entrenamiento avanzado en patología 

oncológica para fortalecer las 

competencias en dicha especialidad.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Coordinador Grupo Patología 

Oncológica

Propuesta de entrenamiento avanzado 

en patología oncológica presentada a la 

FUCS 

Propuesta de entrenamiento avanzado 

en patología oncológica presentada a 

la FUCS 

1
Coordinador Grupo 

Patología Oncológica

Número de especialistas en 

entrenamiento certificados para 

graduación de las diferentes 

especialidades y subespecialidades 

oncológicas

Número de especialistas en 

entrenamiento certificados para 

graduación de las diferentes 

especialidades y subespecialidades 

oncológicas

15 10
Auxiliar Administrativo 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de ejecución del plan anual 

de educación continuada 

(Número de actividades de educación 

continuada ejecutadas en el período /  

Total de actividades de educación 

continuada programadas en el 

período)*100
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Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de satisfacción con el plan 

anual de educación continuada del INC

(Número total preguntas de las 

encuestas respondidas afirmativamente 

en el período evaluado / Número total 

preguntas de las encuestas 

respondidas en el periodo evaluado) * 

100
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Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Número de cursos virtuales en 

prevención y detección temprana del 

cáncer en el campus virtual del INC 

actualizados 

Número de cursos virtuales en 

prevención y detección temprana del 

cáncer en el campus virtual del INC 

actualizados 

14
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Número de personas certificadas en los 

cursos virtuales en prevención y 

detección temprana del cáncer del INC 

Numero de personas certificadas al 

año en los  cursos virtuales en 

prevención y detección temprana del 

cáncer en el campus virtual del INC

4000
Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de certificación de las 

personas matriculadas en los cursos 

virtuales en prevención y detección 

temprana del cáncer del INC en el 

periodo.

(Número de personas certificadas en 

los cursos virtuales de prevención y 

detección temprana del cáncer del INC 

en el periodo / Número de personas 

matriculadas en los cursos virtuales de 

prevención y detección temprana del 

cáncer del INC en el periodo)*100
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Profesional Universitario 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de docentes del INC con 

formación de posgrado en docencia 

universitaria

(Número de docentes con  formación 

de posgrado en docencia universitaria/ 

Total de docentes de censo del 

INC)*100

25%
Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Desarrollar la formación especializada 

en cáncer en el país.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALGSI



CÓDIGO: GSI-P01-F-03

VERSIÓN: 4

VIGENCIA: 26-04-2024

Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

Porcentaje de los programas académicos 

de salud de los convenios docencia 

servicio acreditados en calidad educativa

(Número de programas académicos de 

salud en convenio acreditados en 

calidad educativa / Número de 

programas académicos que realizan 

sus prácticas en el INC*100

25%
Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Porcentaje de satisfacción con las 

prácticas formativas

(Número de preguntas de la encuesta 

de las prácticas formativas respondidas 

afirmativamente en el período / Total 

de preguntas de la encuesta de las 

prácticas formativas respondidas en el 

periodo)*100
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Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de satisfacción con la  gestión 

de los convenios

(Número de preguntas de la encuesta 

de las prácticas formativas respondidas 

afirmativamente en el período / Total 

de preguntas de la encuesta de las 

prácticas formativas respondidas en el 

periodo)*100
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Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de conocimiento, percepción 

y satisfacción de los funcionarios con la 

relación docencia servicio del INC

{Número total de preguntas de las 

encuestas respondidas como 4 y 5 en 

el período evaluado}|{Número total de 

preguntas de las encuestas 

respondidas en el periodo evaluado} * 

100
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Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de ejecución comités 

docencia servicio

(Número de CODAS planeados y 

ejecutados durante el periodo de 

evaluación / Número de CODAS 

planeados en el período)*100

100% 100% 100% 100%
Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia

Relación estudiante / Docente 

Número de estudiantes en rotación 

durante el periodo}|{Número de 

docentes durante el periodo

<7 <7 <7 <7 <7 <7 <7 <7 <7 <7 <7 <7
Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia

Porcentaje de ocupación  capacidad 

instalada Docente INC 

Número de estudiantes en rotación 

durante el periodo}|{Número de cupos 

para la oferta docente disponibles en el 

período objeto de análisis} * 100 M
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Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Oportunidad en el envío de las 

calificaciones 

Días transcurridos entre la fecha de 

finalización de rotación y fecha de 

envío de calificaciones}|{Número total 

de estudiantes que terminaron rotación 

en el período evaluado} * 1

<15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15
Auxiliar Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Repositorio trabajos de investigación de 

residentes y  especialistas en 

entrenamiento base del INC 

Repositorio trabajos de investigación 

de residentes y  especialistas en 

entrenamiento base del INC disponible 

1
Profesional Universitario 

Grupo Biblioteca

Porcentaje de avance en el ingreso de 

material bibliográfico a la plataforma 

KOHA

Numero de ejemplares totales 

reportados por KOHA como ingresados 

en el período.}|{Numero total de 

ejemplares a ingresar en la plataforma 

KOHA} * 100

50% 53% 56% 59% 62% 65% 68% 71% 74% 77% 80% 83%
Profesional Universitario 

Grupo Biblioteca

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.

Desarrollar la formación especializada 

en cáncer en el país.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALGSI



CÓDIGO: GSI-P01-F-03

VERSIÓN: 4

VIGENCIA: 26-04-2024

Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

Porcentaje de satisfacción con los 

servicios de Biblioteca José Antonio 

Jácome

No. total de preguntas de las encuestas 

respondidas en las opciones 4 y 5 de la 

escala de valoración}|{No. total de 

preguntas de las encuestas 

respondidas en el periodo evaluado.} * 

100
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Profesional Universitario 

Grupo Biblioteca

Plataforma automatizada para la gestión 

de cupos de prácticas formativas de 

estudiantes en el Hospital Universitario 

del INC

Plataforma automatizada para la 

gestión de cupos de prácticas 

formativas de estudiantes en el 

Hospital Universitario del INC

60%
Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Informe de autoevaluación de requisitos 

para el mantenimiento del 

reconocimiento como Hospital 

Universitario del INC según norma 

vigente

Informe de autoevaluación de requisitos 

para el mantenimiento del 

reconocimiento como Hospital 

Universitario del INC según norma 

vigente

1
Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Porcentaje de cobertura inducción virtual 

para estudiantes del INC

{Total de estudiantes que ingresaron al 

INC y aprobaron el 100% de los 

módulos de inducción 

asignados}|{Número total de 

estudiantes que ingresaron al INC 

durante el período evaluado} * 100
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Auxiliar Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Porcentaje de docentes ubicados en 

escala superior de la evaluación

(Número de docentes con calificación 

superior en el período/Total de 

docentes evaluados en el período)*100

80% 80% 80% 80%
Técnico Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Censo docente actualizado Censo docente actualizado 1
Auxiliar Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Porcentaje de adherencia a las 

actividades de supervisión y delegación 

de responsabilidades al personal en 

formación

(# estudiantes que respondieron 

afirmativamente pregunta 12 de la 

encuesta de satisfacción 

practicas/Número total estudiantes que 

respondieron pregunta No. 10 de la 

encuesta)*100
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Auxiliar Administrativo 

Grupo Área Docencia 

Porcentaje de ejecución presupuestal 
(Total compromisos / Total apropiado )* 

100
20% 40% 80% 90%

Coordinador Grupo 

Gestión Presupuesto

Porcentaje de requerimientos adicionales 

sobre la apropiación inicial del 

presupuesto proceso DOC

(Valor requerimientos adicionales 

proceso DOC /Apropiación inicial 

presupuesto aprobado proceso DOC 

total del presupuesto de la entidad) 

*100

<=10% <=10% <=10% <=10%
Coordinador Grupo 

Gestión Presupuesto

Implementar la transformación 

institucional para posicionar al INC 

como un instituto de investigación, 

desarrollo, innovación, salud pública, 

docencia y prestación de servicios 

oncológicos.

Mantener la sostenibilidad financiera del 

INC.

Ejecutar y facturar el 100% la 

contratación en la vigencia.) 

Coordinadores de grupos áreas y 

grupos

Porcentaje de facturación de la 

contratación proceso DOC

(Número contratos pendientes por 

facturar por los supervisores proceso 

DOC /Total contratos programados 

para el periodo proceso DOC) *100

<=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30% <=30%
Coordinador Grupo 

Gestión Presupuesto

Desarrollar la formación especializada 

en cáncer en el país.

Coordinador Grupo Área 

Docencia 

Implementar la transformación 

institucional para posicionar al INC 

como un instituto de investigación, 

desarrollo, innovación, salud pública, 

docencia y prestación de servicios 

oncológicos.

Mantener la sostenibilidad financiera del 

INC.

(Lograr la  planificación del total de los 

requerimientos en la programación 

presupuestal de la vigencia).

Coordinadores de grupos áreas y 

grupos

Implementar medidas estratégicas 

para fortalecer las políticas en salud 

enfocadas en la formación y el 

desarrollo del talento humano en 

salud especializado en el control del 

cáncer, con el objetivo de mejorar la 

oferta de talento humano altamente 

calificado en este campo durante los 

próximos 10 años en Colombia.
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Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

Porcentaje de estudios previos del 

proceso DOC entregados oportunamente 

(Número de estudios previos del 

proceso DOC entregados 

oportunamente) / (Número total de 

Ítems definidos para el proceso DOC) * 

100

100% 100% 100% 100%

Profesional  Grupo 

Gestión de Compras y 

Contratación

Oportunidad en la evaluación de ofertas 

proceso DOC

(Sumatoria días hábiles transcurridos 

fecha entrega ofertas para evaluación 

técnica hasta recepción compras 

(DOC) / Total de ofertas a evaluar 

proceso DOC) 

10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días 10 días

Profesional  Grupo 

Gestión de Compras y 

Contratación

Porcentaje de modificación del Plan 

Anual de Adquisiciones Inicial proceso 

DOC

(Número de ítems modificados (no 

comprar) del Plan Anual de 

Adquisiciones Inicial/ Total de ítems del 

Plan Anual de  Adquisiciones inicial del 

proceso DOC)*100

<= 10% <= 10% <= 10% <= 10%

Profesional  Grupo 

Gestión de Compras y 

Contratación

Oportunidad en el trámite de las facturas 

por parte de los supervisores proceso 

DOC

(Sumatoria de días transcurridos entre 

la fecha de radicación de la factura y la 

fecha de radicación en central de 

cuentas / Total de facturas recibidas en 

el mes por el (los) supervisor(es) 

proceso DOC) * 1

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

<= 15 

días

Coordinador Grupo 

Gestión de Contabilidad

Porcentaje facturación tramitada 

oportunamente para aplicación de 

descuentos por pronto pago proceso 

DOC

(No. Facturas con aplicación de 

descuentos por pronto pago proceso 

UFT/ Total facturas radicadas con 

condición de descuento proceso 

UFT)*100

90% 90% 90% 90%
Coordinador Grupo 

Gestión de Tesorería 

Porcentaje de cumplimiento de 

monitoreo y seguimiento de riesgos  del 

proceso DOC

(Número de criterios de evaluación 

cumplidos de la lista de seguimiento y 

monitoreo del proceso DOC/ Número 

total de criterios evaluados lista de 

seguimiento y monitoreo para el 

periodo proceso DOC) * 100

100% 100% 100% 100%

Profesional Especializado

Oficina Asesora de 

Planeación  y Sistemas

Porcentaje de riesgos materializados 

proceso DOC

(Número de riesgos materializados en 

el periodo proceso DOC / Total de 

riesgos identificados proceso 

DOC)*100
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Coordinador Grupo Área 

Sistemas

Porcentaje de cumplimiento de cargue y 

análisis de indicadores del proceso DOC

(Numero de indicadores de proceso 

DOC con dato y análisis / Total de 

indicadores de proceso DOC 

programados para registrar en el 

periodo) * 100

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Profesional Universitario

 Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas

Porcentaje de cumplimiento de cargue y 

análisis de indicadores POA del proceso 

DOC

(Numero de indicadores POA proceso 

DOC con dato y análisis / Total de 

indicadores POA DOC programados 

para registrar en el periodo) * 100

100% 100% 100% 100%

Técnico Operativo 

Oficina Asesora de 

Planeación

Porcentaje de acciones de mejora 

cerradas oportunamente, proceso DOC

(Número de acciones de mejora 

cerradas oportunamente en el periodo, 

proceso DOC / Total de acciones de 

mejora programadas en el periodo, 

proceso DOC)*100

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico Administrativo

Oficina Control Interno

Implementar la transformación 

institucional para posicionar al INC 

como un instituto de investigación, 

desarrollo, innovación, salud pública, 

docencia y prestación de servicios 

oncológicos.

Implementar el plan de transformación 

institucional de acuerdo con la Ley 2291 

de 2023. 

Coordinadores de grupos áreas y 

grupos

Implementar la transformación 

institucional para posicionar al INC 

como un instituto de investigación, 

desarrollo, innovación, salud pública, 

docencia y prestación de servicios 

oncológicos.

Mantener la sostenibilidad financiera del 

INC.

(Ejecutar el PAA de bienes, servicios de 

acuerdo  a la programación del plan) 

Coordinadores de grupos áreas y 

grupos

Implementar la transformación 

institucional para posicionar al INC 

como un instituto de investigación, 

desarrollo, innovación, salud pública, 

docencia y prestación de servicios 

oncológicos.

Mantener la sostenibilidad financiera del 

INC.

Coordinadores de grupos áreas y 

grupos

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONALGSI



CÓDIGO: GSI-P01-F-03

VERSIÓN: 4

VIGENCIA: 26-04-2024

Misión:

Visión:

Proceso:

Líder POA:

Reto:

Nombre Fórmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Análisis
% avance 

obtenido
Análisis

Misión transformativa Meta PDI Responsable de la meta

Indicador Programación
Responsable del 

indicador

Ejecución
Seguimiento Unidad Asesora 

de Planeación

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN DEL SISTEMA DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Somos una Institución Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Protección Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - científica para el control integral del cáncer mediante la investigación, desarrollo e innovación, programas de salud pública, atención integral al paciente, 

formación del talento humano de alta especialidad, para la comprensión y el control del cáncer.
2024

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerología habrá contribuido en la reducción de la incidencia y mortalidad por cáncer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestión en políticas y programas para el control del cáncer con un talento humano motivado y comprometido.

Docencia
Versión: 4

Coordinador Grupo Área Docencia

Vigencia:

Control del Cáncer

Solicitado por: Aprobado por:

Claudia Esperanza Espinosa 

Profesional Universitario Grupo 

Area Docencia 

Magda Lorena Jiménez 

Coordinadora Grupo Area Docencia 

Edna Liliana Alfonso Remolina

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas (E) 

Carolina Wiesner Ceballos 

Directora General 

Magda Lorena Jiménez 

Coordinadora Grupo Area 

Docencia 

Carolina Wiesner Ceballos 

Directora General 

(aprobado en mesa de construcción POA 

Docencia 2025 realizada el 3 de 

diciembre de 2024)

Cargo: Cargo:

Dependencia: Dependencia:

Fecha: Fecha:

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

25-04-2024 26-04-2024 Fecha: 26-04-2024

Oficina Asesora de Planeación y Sistemas Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

APROBÓ

Profesional Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación y Sistemas Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

ELABORÓ REVISÓ

Subdirector General de Atención Médica y Docencia Coordinador Grupo Área Docencia

LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ MAGDA LORENA JIMÉNEZ CASTAÑO

Trazabilidad de modificaciones al POA

Descripción de la solicitud de modificación:

Se asocia el indicador de proceso porcentaje de certificación de las personas 

matriculadas en los cursos virtuales en prevención y detección temprana del 

cáncer del INC en el periodo en reemplazo del indicador Porcentaje de 

cobertura de los cursos virtuales en prevención y detección temprana del 

cáncer del INC.

Se retira el indicador transversal Actualización del mapa de riesgos del 

proceso DOC

Se cambia los indicadores: Evidencia de realización de mesas técnicas con los 

servicios clínicos y quirúrgicos del INC para definir los programas de formación 

especializada de acuerdo con las necesidades del país e Informe con los 

productos de las mesas técnicas por el indicador  Metodología de mesas 

técnicas con los servicios clínicos y quirúrgicos del INC para definir los 

programas de formación especializada de acuerdo con las necesidades del 

país.
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