INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-P01-F-03
I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
o Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer mediante la investigacion, desarrollo e innovacion, programas de salud publica, atencién integral al paciente,
Misién: formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer. . .
Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerologia habra contribuido en la reduccién de la incidencia y mortalidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
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Seguimiento Unidad Asesora

cada uno de los programas base de
especializacion médico quirirgica

Total de cupos asignados en los
programas base de especializacion
médico quirtirgica) * 100

Grupo Area Docencia

Indicador Programacién Ejecucién L
o . Responsable del de Planeacién
ision transformativa eta esponsable de la meta indicador =
Misi6n transformat Meta PDI R ble de la met
2 o avance Al
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 10 alil 12 Resultado Andlisis o avar Andlisis
obtenido
Evidencia del desarrollo de mesas Evidencia del desarrollo de mesas
técnicas con agremiaciones técnicas con agremiaciones
Coordinador Grupo Area ASCOFAME, ACOFAEN, Min. Salud, ASCOFAME, ACOFAEN, Min. Salud, 1 Profesiqnal Universitario
Implementar medidas estratégicas Docencia Min. Educacion, Min. Ciencias, Academia [Min. Educacién, Min. Ciencias, Grupo Area Docencia
a?a fortalecer las politicas engsalu d de Medicina, Sociedades cientificas, Academia de Medicina, Sociedades
p P " Coordinador Grupo Area gestion |entre otros actores claves cientificas, entre otros actores claves
enfocadas en la formacion y el .
Fortalecer la politica de talento humano |y Desarrollo del Talento Humano
desarrollo del talento humano en
salud especializado en el control del en salud para el control del céncer, en
cancer, con el objetivo de mejorar la coordinacion con el Ministerio de Salud y | Coordinador Grupo Evaluaciony |informe de resultados de las mesas Informe de resultados de las mesas 1 |Profesional Universitario
oferta de talento humano altamente |- roteccion Social. gen%zllréﬂlfcfgg de Servicios técnicas con las agremiaciones técnicas con las agremiaciones Grupo Area Docencia
calificado en este campo durante los 9
roximos 10 afios en Colombia. < .
p Grupos Areas Unidades Solicitud ante la Asesoria de Calidad Ewdenug dela soI‘|C|1ud realizadas ante
Funcionales de Tratamiento para referenciacion internacional en a Asesoria de Calidad para la Profesional Universitario
i referenciacion internacional en 1 A -
formacién del talento humano en - Grupo Area Docencia
o formacién del talento humano en
oncologia M
oncologia
Coordinador Grupo Area
Docencia
Implementar medidas estratégicas Coordinador Grupo Prevencién y
para fortalecer las politicas en salud Deteccién Temprana
enfocadas en la formacion y el . N . .
desarrollo del talento humaZo en Promover la inclusion de una catedra de Documento técnico borrador con la Documento técnico borrador con la Coordinador Grupo
salud especializado en el control del deteccién temprana y tamizaje de Grupo Area Investigaciones propuesta de la inclusién de la catedra en | propuesta de la inclusion de la catedra 1 Prevencion De!’lcci()n
cancer gon el objetivo de mejorar la | C21Ce" €n los programas de salud de las prevencion y deteccion temprana y en prevencion y deteccion temprana y Temprana Y
! / g Instituciones de Educacion. Grupo Area Soporte Oncolégico |tamizaje tamizaje P
oferta de talento humano altamente
calificado en este campo durante los Grupo Area Unidades
préximos 10 afios en Colombia. Quirr\’]rgicas
Grupo Area Unidades Médicas
Metodologia de mesas técnicas con los |Metedologia de mesas técnicas con los
servicios clinicos y quirtirgicos del INC servicios clinicos y quirdrgicos del INC . L
. i s Profesional Universitario
para definir los programas de formacién |para definir los programas de 1 " -
L B2 P Grupo Area Docencia
especializada de acuerdo con las formacion especializada de acuerdo
necesidades del pais. con las necesidades del pais.
Implementar medidas estratégicas
para fortalecer las politicas en salud
enfocadas enla formacién y el " B Informe de andlisis con la redefinicion de Informe de andlisis con la redefinicion
desarrollo del talento humano en ” o Coordinador Grupo Area de cupos en cada uno de los
- Desarrollar la formacién especializada ) cupos en cada uno de los programas de L - . . -
salud especializado en el control del . - Docencia e o programas de formacion especializada Profesional Universitario
) | objetivo d : |a | €N cancer en el pais. formacion especializada en los cuales el en los cuales el INC es escenario base. 1 Grupo Area Docencia
C?ﬂt;era C?ﬂle ‘0 lhe mano, r;:elorart ; INC es escenario base, de acuerdo con de acuerdo con la capacidad instalada' p
o e_r_a e talento humano atiamente la capacidad instalada Institucional. - P
calificado en este campo durante los Institucional.
préximos 10 afios en Colombia.
(Numero de cupos ocupados para
Porcentaje de ocupacion de los cupos cada uno de los programas base de
aprobados por registro calificado para especializacion médico quirtrgica / 100% Profesional Universitario
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Indicador

Seguimiento Unidad Asesora

GSlI

universitaria

Total de docentes de censo del
INC)*100

Docencia

Programacion B ble del Ejecucion de Planeacion
i . esponsable del
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta _p .
A indicador P % avance .
Nombre Férmula 3 4 6 7 9 10 alil 12 Resultado Andlisis . Andlisis
obtenido
Implementar medidas estratégicas
para fortalecer las politicas en salud
enfocadas en la formacion y el . Coordinador Grupo Area
Disefiar e implementar un programa de
desarrollo del talento humano en . . Docencia Propuesta de entrenamiento avanzado  |Propuesta de entrenamiento avanzado .
- entrenamiento avanzado en patologia - A o . Coordinador Grupo
salud especializado en el control del . en patologia oncoldgica presentada a la |en patologia oncolégica presentada a 1 N N
- oncoldgica para fortalecer las . Patologia Oncolégica
cancer, con el objetivo de mejorar la as en dicha . Coordinador Grupo Patologia FUCs laFUCs
oferta de talento humano altamente e Oncolégica
calificado en este campo durante los
préximos 10 afios en Colombia.
Numero de especialistas en NUmero de especialistas en
entrenamiento certificados para entrenamiento certificados para
. " i Auxiliar Administrativo
graduacion de las diferentes graduacion de las diferentes 15 10 i 5
Grupo Area Docencia
especialidades y subespecialidades especialidades y subespecialidades
oncoldgicas oncoldgicas
(NUmero de actividades de educacion e c e cef cef
continuada ejecutadas en el periodo / 258 258 258 258
Porcentaje fie ejecucion del plan anual Total de actividades de educacion @8 B ® 3 3 @8 S @8 S meesn}nal Unlver3|§ar|0
de educacion continuada N = £ 5 % S G X £ % x |Grupo Area Docencia
continuada programadas en el S8 s88 s83 S038
periodo)*100 = s g g
(Numero total preguntas de las
encuestas respondidas afirmativamente s § £ £ £
Porcentaje de satisfaccion con el plan en el periodo evaluado / Ntimero total 8339 889 8893 8393 Profesiqnal Universitario
anual de educacion continuada del INC | preguntas de las encuestas £7 % S7 % %% £ % % |Grupo Area Docencia
respondidas en el periodo evaluado) * sus sus Sws Sws
100
Implementar medidas estratégicas
para fortalecer las politicas en salud Numero de cursos virtuales en Namero de cursos virtuales en
enfocadas en la formacion y el prevencién y deteccion temprana del prevencion y deteccion temprana del 14 Profesional Universitario
rrollo del talento humano en . o . i i i A i
S:IE;ZSD eucida ﬁzt;z ;On elljcoit?ole del| Desarrollar la formacion especializada Coordinador Grupo Area :i?j;{zzz:; campus virtual del INC ;ix;i;:z:; campus virtual del INC Grupo Area Docencia
P o N en cancer en el pais. Docencia
cancer, con el objetivo de mejorar la
oferta de talento humano altamente
ifi . o Numero de personas certificadas al
callful:a_d e este. pagliod dlurar:]t_e o Ntmero de personas certificadas en los afio en los Eursos virtuales en Profesional Universitario
préximos 10 afios en Colombia. cursos virtuales en prevencion y . . 4000 " -
- . prevencion y deteccion temprana del Grupo Area Docencia
deteccién temprana del cancer del INC A .
céncer en el campus virtual del INC
(NUmero de personas certificadas en
Porcentaje de certificacion de las los cursos virtuales de prevencion y o
personas matriculadas en los cursos deteccién temprana del cancer del INC § § 2 § § § °§ § § °§ § § " P
. i i . ., NB ™ @™ @™ & & o |Profesional Universitario
virtuales en prevencion y deteccién en el periodo / Nimero de personas N % 5 I O 5 -
temprana del cancer del INC en el matriculadas en los cursos virtuales de Sha sSha Sha £ @ & |Grupo Area Docencia
P a c Sus Sus Sus Sus
periodo. prevencién y deteccion temprana del
cancer del INC en el periodo)*100
. Namer n n formacion
Porcentaje de docentes del INC con (Nimero de docentes con formacior " -
. N de posgrado en docencia universitaria/ Coordinador Grupo Area
formacion de posgrado en docencia 25%
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Indicador

Seguimiento Unidad Asesora

GSlI

ejemplares a ingresar en la plataforma
KOHA} * 100

Grupo Biblioteca

Programacion B ble del Ejecucion de Planeacion
i . esponsable del
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta _p .
A indicador P % avance .
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alil 12 Resultado Andlisis . Andlisis
obtenido
(Numero de programas académicos de
Porcentaje de los programas académicos|salud en convenio acreditados en . M
N y . Coordinador Grupo Area
de salud de los convenios docencia calidad educativa / Nimero de 25%
. Docencia
servicio acreditados en calidad educativa |programas académicos que realizan
sus précticas en el INC*100
(Numero de preguntas de la encuesta
de las préacticas formativas respondidas| ¢ ¢ £ | 2 2R |98 288 |88 |8 |8 |8 |8 |8 e8|y
2R 2R 2R 2R 2R LS L S LS S L S 5 KBS
Porcentaje de satisfaccion con las afirmativamente en el periodo / Total 2 § 2 § 2 § 2 § 2 § 28 § :OD =1 § :OD =1 § :OD =1 § :OD =1 § :OD =1 § :OD =1 § Técnico Administrativo
practicas formativas de preguntas de la encuesta de las = é‘ = é‘ £ é‘ £ ;é' £ ;é' £ § £3 § £3 § £3 § £3 § £ é’ £ é’ Grupo Area Docencia
préacticas formativas respondidasenel [ ZW S [ZWsS [SwWs |2wWs |2Ws |2Ws|2wWs (2w |(2ws|(2wWs (S2wWs|2wWs
periodo)*100
(Numero de preguntas de la encuesta
‘ ) y 3 dglaspréctlcasformatlva§respondldas §§§ §§§ §§§ §§§ §§§ §§§ g§§ g§§ g§§ g§§ g§§ g§§ o o
Porcentaje de satisfaccion con la gestion |afirmativamente en el periodo / Total SES |88 883|385 |88S |88 |883 383 (8385|8383 |883 |8 83 |Técnico Administrativo
de los convenios de preguntas de la encuesta de las = é = é = é = é = é SEX|SEX|SEX|SEEX|ESE6%|E%%|E 4% % |Grupo Area Docencia
" " " ] 0 0 0 0 0 ©“ a
practicas formativas respondidas enel [Z WS |SWS |SwWS|Sws|2ws |S2ws (2w |S2ws|S2wWws |SWs | SWs|Sws
periodo)*100
{Numero total de preguntas de las
. . .. |encuestas respondidas como 4y 5 en LR SR SR 2R
Porcentaje de conocimiento, percepcion |, periodo evaluado}|{Numero total de 2328 88 ,09 28 ,09 S S |Técnico Administrativo
y satisfaccion de los funcionarios con la " Y ;% L % i N
relacion docencia servicio del INC preguntas de las encuestas EG 3 SE3 S5 3 S % & |Grupo Area Docencia
respondidas en el periodo evaluado} * Sws= Sws= Sws= Sws=
100
Implementar medidas estratégicas
para fortalecer las politicas en salud (Ntmero de CODAS planeados y
i Porcentaj j ion comif ji rante el peri Técnico Administrati
enfocadas en la formaciony el orcel Fale de_ e_lecucuﬁ comités ejecmaqf)s du? ite el periodo de 100% 100% 100% 100% éc ico dministrat ivo
desarrollo del talento humano en ” - . " docencia servicio evaluacion / Namero de CODAS Grupo Area Docencia
salud especializado en el control del Desarrollar la formacion especializada Coordinador Grupo Area planeados en el periodo)*100
) P o " en cancer en el pais. Docencia
cancer, con el objetivo de mejorar la
oferta de tajento humano altamente Nimero de estudiantes en rotacion
calificado en este campo durante los . - . - Técnico Administrativo
Lo . < < < < < < < < < < < < < N
préximos 10 afios en Colombia. Relacién estudiante / Docente durante el perlodo)|{Numero de 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Grupo Area Docencia
docentes durante el periodo
NUmero de estudiantes en rotacion SSL[|SSL | SSL | SS8 | SS8 | SS2 | SS8 888|888 888|888 |88y8
Porcentaje de ocupacion capacidad durante el periodo}|{Nimero de cupos :0,, 88 :0,, 88 :0,, 88 :0,, 88 :0,, 88 :0,, 83 883|883 |83 |88 |388 |88 8 |Coordinador Grupo Area
instalada Docente INC para la oferta docente disponiblesenel | E ¢ ¥ | S 4 3 | S 4 3 | S 6 3 | S 3|6 R |SE63|SEvs|E6R|E6R|E%a|E % & |Docencia
periodo objeto de analisis} * 100 SWsS|2Ws|ZwWsS|2wWsS (SWS |2 WS |2 WS |[SWS ([SWS ([2WS|SWsS|Sws
Dias transcurridos entre la fecha de
. ’ finalizacion de rotacion y fecha de o - "
| [ - e A Auxiliar A
Opgnun!dad en el envio de las envio de calificaciones}{{Ntmero total <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 <15 uxilar / dmlnlslrall\(o
calificaciones . h . Grupo Area Docencia
de estudiantes que terminaron rotacion
en el periodo evaluado} * 1
Repositorio trabajos de investigacion de |Repositorio trabajos de investigacién - L
y - . M Profesional Universitario
residentes y especialistas en de residentes y especialistas en 1 Grupo Biblioteca
entrenamiento base del INC entrenamiento base del INC disponible 3
Numero de ejemplares totales
Porcentaje de avance en el ingreso de reportados por KOHA como ingresados - o
s - Profesional Universitario
material bibliografico a la plataforma en el periodo.}|{Numero total de 50% 53% 56% 59% 62% 65% 68% 71% 74% 7% 80% 83%
KOHA
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" L . L Seguimiento Unidad Asesora
Indicador Programacién Ejecucion L
. . Responsable del de Planeacion
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta I
A indicador P % avance .
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alil 12 Resultado Andlisis obtenido Andlisis
No. total de preguntas de las encuestas
. respondidas en las opciones 4 y 5 de la 28 28 258 258
Porcentaje de_sgtlsfacclon9 on los escala de valoracién}|{No. total de 28 8 23 8 28 8 23 8 |Profesional Universitario
servicios de Biblioteca José Antonio s bed ] ] P
Jacome preguntas de las encuestas S5 % £8% SE7 3% £ % % |Grupo Biblioteca
respondidas en el periodo evaluado.} * =uws Suws 2wz =ws
Plataforma automatizada para la gestién |Plataforma automatizada para la
de cupos de practicas formativas de gestion de cupos de practicas 60% Técnico Administrativo
estudiantes en el Hospital Universitario  |formativas de estudiantes en el Grupo Area Docencia
del INC Hospital Universitario del INC
Informe de autoevaluacion de requisitos  |Informe de autoevaluacion de requisitos|
para el mantenimiento del para el mantenimiento del " <
Coordinador Grupo Area
reconocimiento como Hospital reconocimiento como Hospital 1
5 8] itario del INC segtin norma Universitario del INC segtn norma Docencia
Implementar medidas estratégicas niversi &) 9
para fortalecer las politicas en salud vigente vigente
enfocadas en la formaciony el
s;ﬁsaerg;"eig?z:ﬁng‘ :Il-l?uint?olegel Desarrollar la formacion especializada Coordinador Grupo Area {Total de estudiantes que ingresaron al
2 o " en cancer en el pais. Docencia INC y aprobaron el 100% de los 258 258 258258858858 |88 |88 |88 |58 g8 g8
cancer, con el objetivo de mejorar la Porcentaje de cobertura induccion virtual [médulos de induccion :% § 8 :% § 8 :% § 8 :% § 8 ?g § 8 ?g § 8 2 § 8 2 § 8 2 § 8 = § 8 = § 8 = § 8 |Auxiliar Administrativo
oferta de talento humano altamente f . s D D D s e ] e e ] ] bS] A :
iificad d | para estudiantes del INC asignados}{{Numero total de SRS SR3|SR%|SG3|SG3|Sv3|Snd|Sn3|Sa%|S8%|S48%|E 4 3 |GrupoAreaDocencia
calificado e“fos“*f‘camp‘é I”'a”b‘? os estudiantes que ingresaron al INC Sus|Swz|SuWz |Sw3 |SWs|Sw3|SWs | Sw3s|SWs | Sws |Sus|Sws
proximos 10 anos en Colombia. durante el periodo evaluado} * 100
. . (Numero de docentes con calificacion - T
paceni ddecareesoiados e ittt pot
P! docentes evaluados en el periodo)*100 P
" ; Auxiliar Administrati
Censo docente actualizado Censo docente actualizado 1 uliar Administrativo
Grupo Area Docencia
(# estudiantes que respondieron
Porcentaje de adherencia a las afirmativamente pregunta 12 de la s § s § s § s §
actividades de supervision y delegacion  [encuesta de satisfaccion 8289 8289 889 8 8 S |Auxiiar Administrativo
de responsabilidades al personal en practicas/Nimero total estudiantes que = S % = £ 4 % |Grupo Area Docencia
> ° Sh3 Sh3 ] ]
formacion respondieron pregunta No. 10 de la ws ws ws ws
encuesta)*100
. . N .
Porcentaje de ejecucion presupuestal (Total compromisos / Total apropiado ) 20% 40% 80% 90% Coo@nador Grupo
100 Gestién Presupuesto
Implementar la transformacion Mantener la sostenibilidad financiera del
institucional para posicionar al INC ~ |INC.
como un instituto de investigacion, Coordinadores de grupos areas y (Valor requerimientos adicionales
desarrollo, innovacién, salud pablica, | (Lograr la_planificacién del total de los  |grupos Porcentaje de requerimientos adicionales |proceso DOC /Apropiacién inicial Coordinador Grupo
docencia y prestacion de servicios |requerimientos en la programacion sobre la apropiacion inicial del presupuesto aprobado proceso DOC <=10% <=10% <=10% <=10% Gestion Presu USSIU
oncol6gicos. presupuestal de la vigencia). presupuesto proceso DOC total del presupuesto de la entidad) P
*100
Implementar la transformacion L . .
© e e Mantener la sostenibilidad financiera del . .
institucional para posicionar al INC (Numero contratos pendientes por
como un instituto de investigacion, Coordinadores de grupos areas y | Porcentaje de facturacion de la facturar por los supervisores proceso Coordinador Grupo
; © Investigacion, grup Y e P P P <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% b P
desarrollo, innovacion, salud publica, | _. grupos contratacién proceso DOC DOC /Total contratos programados Gestién Presupuesto
By - L Ejecutar y facturar el 100% la N .
docencia y prestacion de servicios o N 5 para el periodo proceso DOC) *100
Py contratacion en la vigencia.)
oncolégicos.
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. vz . o Seguimiento Unidad Asesora
Indicador Programacién Ejecucion L
. . Responsable del de Planeacion
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta I
A indicador P % avance .
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alil 12 Resultado Andlisis . Andlisis
obtenido
(Nmero de estudios previos del
Porcentaie de estudios previos del proceso DOC entregados Profesional Grupo
J P oportunamente) / (NGmero total de 100% 100% 100% 100% |Gestion de Compras y
proceso DOC entregados oportunamente | ¢ . . o
items definidos para el proceso DOC) Contratacién
100
Implementar la transformacion Mant \ stenibilidad fi del (Sumatoria dias habiles transcurridos
institucional para posicionar al INC antener la sostenibliidad financiera de Onortunidad en a evaluacion de ofertas |1CNa €ntrega ofertas para evaluacion Profesional Grupo
como un instituto de investigacion, Coordinadores de grupos areas y pr?Jceso DOC técnica hasta recepcion compras 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias |Gestién de Compras y
desarrollo, innovacion, salud pblica, | . § L grupos (DOC) / Total de ofertas a evaluar Contratacién
By - L (Ejecutar el PAA de bienes, servicios de roceso DOC’
docencia y prestacion de servicios p )
oncolégicos acuerdo a la programacion del plan)
(Numero de items modificados (no
Porcentaje de modificacion del Plan comprar) del Plan Anual de Profesional Grupo
Anual de Adquisiciones Inicial proceso Adaquisiciones Inicial/ Total de items del <=10% <=10% <=10% <=10% |Gestion de Compras y
DoC Plan Anual de Adquisiciones inicial del Contratacién
proceso DOC)*100
(Sumatoria de dias transcurridos entre
la fecha de radicacion de la factura y la
O;on::;dgg Ieo'; Zl,_,trix;:‘;larsoiﬁgras fecha de radicacion en central de <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 <=15 [Coordinador Grupo
Implementar la transformacion ‘E))O g P P cuentas / Total de facturas recibidas en dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias |Gestion de Contabilidad
r Ié [ .
el mes por el (los) supervisor(es)
institucional para posicionar al INC procesopDOCE * i P &)
como un instituto de investigacion, |Mantener la sostenibilidad financiera del |Coordinadores de grupos areas y
desarrollo, innovacion, salud publica, |INC. grupos
docencia y prestacion de servicios No. Fact licacion d
oncoldgicos. Porcentaje facturacion tramitada .(;1 e(s);:u:r;:?;;(::;%cs;gg p:)ceso
oportunamente para aplicacion de UFT/ Total facturas radicadas con 90% 90% 90% 90% Coorglnador Grupu’
descuentos por pronto pago proceso o Gestion de Tesoreria
DoC condicién de descuento proceso
UFT)*100
(Numero de criterios de evaluacion
Porcentaje de cumplimiento de %‘(’;ﬁg‘::s g:llsrgit:s?)e;g%jlmf;gg Profesional Especializado
§ P - 5 5 5 5 .
monitoreo y seguimiento de riesgos del total de criterios evaluados lista de 100% 100% 100% 100% |Oficina A§esura_ de
proceso DOC o " Planeacion y Sistemas
seguimiento y monitoreo para el
periodo proceso DOC) * 100
(NUmero de riesgos materializados en Qggﬁ Qggﬁ Qggﬁ Qggﬁ Qggﬁ Q$§ ga\°§ ga\°§ ga\°§ ga\°§ ga\°§ ga\°§
Porcentaje de riesgos materializados el periodo proceso DOC / Total de 35R|853R|83R|38R|35R|35R|35R[|35R[|35R|338R|33R |3 3R |coordinador Grupo Area
proceso DOC riesgos identificados proceso S5 1S53 |S63|S63|Se3|S23|S53|S03|S53|S63|S63|5 53 |Sistemas
DOC)*100 =ds|=ds|2ds |24 |=d2|=2ds|2ds |20 |=d2|=d2|=2d35 (=242
Implementar la transformacion (Numero de indicadores de proceso
institucional para posicionar al INC " DOC con dato 4lisis / Total d Profesional Universitari
s . ) Implementar el plan de transformacién ) . i imi yanalisis /' Total de rofesional Universitario
como un instituto de investigacién, ins!ﬁucionm do a';ue,do conla Ley 2291 | CoOTdinadores de grupos éreasy ::;ﬁ;’;‘z‘; ig;g:;”g’:'e'rs"ﬁe’}“’r‘éiecg%’gé indicadores de proceso DOC 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Oficina Asesora de
desarrollo, innovacion, salud publica, de 2023 grupos P programados para registrar en el Planeacion y Sistemas
docencia y prestacion de servicios . periodo) * 100
oncoldgicos.
Porcentaje de cumplimiento de cargue y g\lougi;%%z:zdm::;ir;z f% ?a;ljrdo:eso Técnico Operativo
andlisis de indicadores POA del proceso |, y 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de
indicadores POA DOC programados i
DoC . . . Planeacion
para registrar en el periodo) * 100
(Numero de acciones de mejora
Porcentaje de acciones de mejora cerradas oportunamente en el periodo, Técnico Administrativo
) ) proceso DOC / Total de acciones de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% .
cerradas oportunamente, proceso DOC n N Oficina Control Interno
mejora programadas en el periodo,
proceso DOC)*100
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-P01-F-03
IlN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
o Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer mediante la investigacion, desarrollo e innovacion, programas de salud publica, atencién integral al paciente,
Misién: formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer. . .
Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerologia habra contribuido en la reduccién de la incidencia y mortalidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Docencia
- P " Version: 4

Lider POA: Coordinador Grupo Area Docencia
Reto: Control del Cancer

Seguimiento Unidad Asesora

Indicador Programacion B ble del Ejecucion de Planeacion
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta es.por)sa e del
A indicador P % avance .
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alil 12 Resultado Andlisis . Andlisis
obtenido
Trazabilidad de modificaciones al POA

Descripcién de la solicitud de modificacion: Solicitado por: Aprobado por:
Se asocia el indicador de proceso porcentaje de certificacion de las personas
matriculadas en los cursos virtuales en prevencion y deteccion temprana del Claudia Esperanza Espinosa Magda L Jimeé
cancer del INC en el periodo en reemplazo del indicador Porcentaje de Profesional Universitario Grupo di ag a Lorena Jimenez "
cobertura de los cursos virtuales en prevencion y deteccion temprana del Area Docencia Coordinadora Grupo Area Docencia
cancer del INC.
Se retira el indicador transversal Actualizacion del mapa de riesgos del Edna Liliana Alfonso Remolina Carolina Wiesner Ceballos

Jefe Oficina Asesora de
proceso DOC I ) Directora General
Planeacién y Sistemas (E)
Se cambia los ir : Evidencia de r de mesas técnicas con los i . ball
servicios clinicos y quirdrgicos del INC para definir los programas de formacion Caro[;na Wlesger Cel Ia 0s
especializada de acuerdo con las necesidades del pais e Informe con los Magda Lorena Jiménez irectora General
productos de las mesas técnicas por el indicador Metodologia de mesas Coordinadora Grupo Area bad d 6n POA
técnicas con los servicios clinicos y quirdrgicos del INC para definir los Docencia (probado en mesa de ?nnztruclm (;]
programas de formacién especializada de acuerdo con las necesidades del Docencia 2025 realizada el 3 de
pais. diciembre de 2024)
Lina Maria Trujillo  Firmado digitalmente por Lina MAGDA LORENA Firmado digitalmente por MAGDA
Maria Trujillo Sanchez - LORENA JIMENEZ CASTANO
Sanchez Fecha: 2025.01.16 09:39:13 -05'00' JIMENEZ CASTANO Fecha: 2024.12.18 11:59:45 -05'00'
LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ MAGDA LORENA JIMENEZ CASTANO
Subdirector General de Atencién Médica y Docencia Coordinador Grupo Area Docencia
ELABORO REVISO APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y
Fecha: 25-04-2024 Fecha: 26-04-2024 Fecha: 26-04-2024

DRscOn CEATT AN
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Proceso:

Lider POA:

Misi6n transformativa

Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado
en la ciencia, la tecnologia yla
innovacion, con énfasis en la
innovacion transformativa. Este
enfoque busca gestionar
eficazmente el conocimiento y
los avances en el control del
cancer en Colombia, teniendo en
cuenta las prioridades y
capacidades regionales en los
préximos 10 afos.

Diagnéstico y estadificacion

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-P01-F-03
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
tegral del cancer mediante la investigacion, desarrollo e innovacion, programas de salud
: - — Tz " n Vigencia: 2024
cer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y
Version: 1

Coordinador Grupo Diagnoéstico y Estadificacion

Control del Cancer

haieadon Programacién i Ejecucién Seguimiento Unidad Asesora de
del Planeacién
Meta PDI Responsable de la meta wu_&nmnoﬂ %
Nombre Férmula 1 _ ~|h 3 ‘ 4 5 j 7 8 _ 9 _ 10 ‘ 1 ‘ 12 Resultado Analisis s Ana
Porcentaje de cumplimiento de la ”M«_nmm:“_%ommnwﬂ_;Jw__ﬂﬂﬁoum Profesional
Coordinador Grupo gestion del programa de desarrollo y Sncmn_o: de _.:Ma_nﬂamaow especializado oficina
Radiofarmacia produccién semiindustrial de mwo”mo:c_u icos 10% 35% 66% 100% |aesora de planeacion
medicamentos biotecnolégicos en el | L00icos, y sistemas
Coordinador G INC fitoterapéuticos y (proyectos)
._.mn:o“”ammoqmmoﬁwmam radiofarmacos terapéuticos. proy
Coordinador Grupo . . Porcentaje de cumplimiento
Infraestructura Porcentaje de cumplimiento de ol de la gestion del programa de Profesional
gestion del programa de produccién produccién de productos especializado oficina
Coordiandor Grupo Area nwwumwmmmmwh_%wmNWM_M_MMHV\ se de |Moterapéuticos y 10% 35% 66% 100% |aesora de planeacion
Financiera wm:ﬂmu_m medi mm_ offas es mmé_wm Preparaciones magistrales a y sistemas
vegetal en INC y B base de cannabis medicinal y (proyectos)
9 otras especies vegetal en INC
Dato: Técnico
Administrativo
m 8 K ...m 8 8 m 8 & ,..m k] 8 m k] 8 ,m K] 3 ..m 8 8 m 8 8 m 8 8 ,m 8 8 ,.m 8 8 m 8 ,.m Oficina Planeacion
Coordinadores de grupos .OE:_.S_nma de {Oportunidad de diagnostico © M M © M M © M g | M N © M W 0 Mm © M M ©w M M © M m w0 M S| M g e M =] ) .
éreas y grupos institucional (mediana) institucional} (NE T B TS| = R DV R Do Rl bl W Rl et BT e N2 % Y| N |Analisis: Coodrinador
X o | X o c (X~ c X o = X ow | X e E|X e Boad & | M o C[X = | X o = X e = 3
S0S|285\285|285\ 855|208 |85¢ (855|855 (858 SES (2§ S |Cupohrea
= Diagnéstivo y
Estadificacion
Analisis de necesidades de clientes WMMMmﬂumm:ﬁ“Mmammmmwm”._wmam 1 Coordinador Grupo
externos Radiofarmacia
Generar investigacion : externos
desarrollo e innovacion para 000.3539.0-50
producir medicamentos Radiofarmacia (Numero de dosis de lutecio
biotecnologicos, Porcentaje de la demanda de lutecio terapéutico entregado / Linea Linea Coordinador Grupo
fitoterapéuticos y terapéutico satisfecha Numero de dosis de lutecio base base Radiofarma P
radiofarmacos terapéuticos. terapéutico requeridas) *100
WOnEBmJ”o del estudio de factibilidad Estudio de factibilidad y 1 Lider proyecto
oooa_smao_‘oﬂcvo viabilidad del proyecto viabilidad del proyecto fitoterapéuticos
Radiofarmacia
id ) L T . )
B i Documento de formula magistral Www%ﬂw%uﬁﬂww:”.@ ua 1 Lider proyecto
9 : fitoterapéuticos
magistral
2 ’ s Perfil de idea para desarrollo de
Lider proyecto fitoterapéuticos . 3
i r lo "
Coordinador Grupo Mmﬂmwmﬂ amﬂ_msummwmmm%_\wznn”_ﬂwhwo: Perfil de idea presentado y 1 Lider proyecto
Investigacion Clinica y formula magistral de cannabis ara aprobado toterapéuticos
Epidemioldgica del Cancer o nm_mm?o P
Lista de chequeo de equipamiento de Mwhwumﬂwmz:m"“:ao% de 1 Mm-MWoom..moWMNo |
fequerimiento de usuarios requerimiento de usuarios radiofamarcia
Coordinador Grupo Avance en el documento técnico de Ugc..:m,io técnico de la .
Radiofarmacia Ia caracterizacién de bancos caracterizacion molecular y Profesional
Lider del Proyecto Produccisn celulares y prueba de concepto de a |PrU€Pa de concepto de la 1 |espec zado |
Magistral de Biotecnologicos molécula TRLG para Rituximab Mo_mn:_mcﬂm_.o para radiofamarcia
ituximal
e < Documento técnico de anal Profesional
WMMﬁHMJMMmMHMMMM man mnﬂmm de brechas para estudios pre 1 especializado |
P P radiofamarcia
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Fomentar el desarrollo del
ecosistema cientifico enfocado
en la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, con énfasis en la Informe de avance de la
innovacion transformativa. Este Automatizar la produccin de Informe de avance de la automatizacion de la
enfoque busca gestionar \erapias pre . Coordinador Grupo automatizacion de la produccion de roduccion de terapias Coordinador Grupo
eficazmente el conocimiento y Ba.w@::mng Radi i terapias metabdlicas con v:..m.mao icas con P farmacia
los avances en el control del : radiofarmacos. :
X i radiofarmacos.
cancer en Colombia, teniendo en
cuenta las prioridades y
capacidades regionales en los
proximos 10 afios.
Porcentaje de ejecucion presupuestal | (Total compromisos DYE ) / 20% 40% 80% 90% Coordinador Grupo
Implementar la transformacion | Mantener la sostenib dad proceso DYE {Total apropiado DYE)* 100 Gestion Presupuesto
institucional para posicionar al financiera del INC.
INC como un instituto de 3 =
investigacion, desarrollo, (Lograr la_planificacitn del M_Mom_.mn_:mwwﬂw de orupos M/m.w_ﬂ E_Mﬂm:_ﬂ_wq”wmo,«m
innovacion, salud puablica, total de los requerimientos en y grup Porcentaje de requerimientos \>nw_ohwn_o:v M‘m_
docenciay p 6n de la prog ion presupuestal L O - Coordinador Grupo
. . : les sobre la ap on presupuesto aprobado <=10% <=10% <=10% <=10% Gestio
: i et s n Presupuesto
servicios oncolégicos de la vigencia) nicial del presupuesto proceso DYE |proceso DYE total del £ HP
presupuesto de la entidad)
*100
Implementar la transformacion (Ntmero contratos pendientes
institucional para posicionar al  |Mantener la sosteni P!
INC como un instituto de financiera del INC. Coordinad i P taie de fact ion de | per _“mn.Eﬂmﬂ por los DYE Coordinador Grupo
investigacién, desarrollo crainadores, CEGIUEOS orcentaje de facturacion de (a SUperVisores procese <ca0% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% <=30% | <=30% ¢ P
. i el : areas y grupos contratacion proceso DYE /Total contratos programados Gestion Presupuesto
innovacion, salud publica, Ejecutar y facturar el 100% la ?
+ . f N para el periodo proceso DYE)
docencia y prestacion de contratacion en la vigencia.) 100
servicios oncol6gicos.
(Numero de estudios previos
Porcentaje de estudios previos del del proceso DYE entregados Profesional Grupo
proceso DYE entregados oportunamente) / (Numero 100% 100% 100% 100% |Gestion de Compras
oportunamente total de items definidos para el y Contratacion
proceso DYE) * 100
. (Sumatoria dias habiles
jau._ma.mam_‘ la transformacion | \». oo 1 sostentilidad transcurridos fecha entrega .
institucional para posicionar al |financiera del INC Oportunidad en la evaluacion d ofertas para evaluacion Profesional Grupo
INC como un instituto de . Goordinadsrss d8 gripos .nw unidag ol mo&w ugclon;ce técnica hasta recepcion 10dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias 10 dias | 10 dias | 10 dias |Gestion de Compras
investigacion, desarrollo, ; i SioTtasiprocesy compras ( DYE) / Total de y Contratacion
. A : (Ejecutar el PAA de bienes, |areasy grupos
innovacion, salud publica, i ofertas a evaluar proceso
. - servicios de acuerdo ala
docencia y prestacion de rogramacion del plan) DYE)
servicios oncologicos. prog P
(Namero de items modificados
Porcentaje de modificacion del Plan M:%MMJ_EM_.‘WMMWerm.m»”“_.ﬂwnu_ Profesional Grupo
Anual de Adquisiciones Inicial e fisrss deiPlen el de <=10% <=10% <=10% <= 10% | Gestion de Compras
proceso DYE g e
Adguisiciones inicial del
proceso DYE)*100
(Sumatori
transcurridos entre la fecha de
. radicacion de la factura y la i
Co ador Grupo
Oportunidad en el tramite delas [¢o 00 en central | <= 15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 ) <15 =15 | <= 15 <= 15 |Goordinador Grup
facturas por parte de los supervisores . : & " & " ¢ . 7 : Gestion de
Implementar la transformacion roceso DYE de cuentas / Total de facturas | dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias Contabilidad
institucional para posicionar al P recibidas en el mes por el (10s)
insti supervisor(es) proceso
_20 como un instiyto(ce Mantener la sostenbilidad Coordinadores de grupos DYE)*1
investigacion, desarrollo, i .
: i i financiera del INC areas y grupos
innovacién, salud publica, o
docencia y prestacion de (No. Facturas con aplicacion
servicios oncolégicos. Porcentaje facturacion tramitada de descuentos por pronto
oportunamente para aplicacion de pago proceso DYE/ Total 90% 90% 90% 90% Coordinador Grupo
descuentos por pronto pago proceso facturas radicadas con ° & ° Gestion de Tesoreria
DYE condicion de descuento
proceso DYE)*100
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Profesional
Actualizacion del mapa de riesgos Mapa de riesgos del proceso Espe
i 4 1 Oficina Asesora de
del proceso DYE DYE actualizado versién 2025 Planeacion y
Sistemas
lista de seguimiento y Profesional
Porcentaje de cumplimiento de monitoreo del proceso DYE/ Especializado
monitoreo y seguimiento de riesgos  [Numero total de criterios 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de
del proceso DYE evaluados lista de Planeacion y
Sistemas
€l periodo proceso DYE) *
100
(Numero de riesgos = 2 © 20 @ -
iali 5 AR IEES e XX [ e X | e¥R X R eXR| o2 o XN o X R i
Porcentaje de riesgos materializados | M3te" Tomae . [B2R|EER|SEL |88 56 E 588 |88 (588 588 §28|52§|E 2 |Coordnador Grupo
B proceso DYE proceso DYE / Total de £ x|E - x|Eo x|S0 x| x|Eox| €T x| 2 sx|Eox|Eox|E0 %] e —. = |Diagnéstico y
Implementar la transformacion riesgos identificados proceso | S eI S(EGS|IZ8 S|28S(S58|58 SISES|IER = |28 2|5 & € |estadificacion
institucional para posicionar al Implementar el plan de DYE)*100
INC como un instituto de P reLpande .
investigacién, desarrol transformacién institucional  |Coordinadores de grupos
; 9 y : de acuerdo con la Ley 2291 |areas y grupos
innovacién, salud publica, de 2023
docencia y prestacion de ’ (Numero de indicadores de Profesional
servicios oncoldgicos.
9 Porcentaje de cumplimiento de m“._wn__mmwme\ wnﬂm_ﬂ“ﬂ_m“mmﬁo_.mm Universitario
cargue y andlisis de indicadores del 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Oficina Asesora de
de proceso DYE programados o
proceso DYE " - N Planeacion y
para registrar en el periodo) )
100 Sistemas
(Numero de indicadores POA
Porcentaje de cumplimiento de proceso DYE con datoy Técnico Operativo
cargue y analisis de indicadores POA (andlisis / Total de indicadores 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de
del proceso DYE POA DYE programados para Planeacion
registrar en el periodo) * 100
(Numero de acciones de
mejora cerradas £
3 . " . Técnico
Porcentaje de acciones de mejora oportunamente en el periodo, Administrativo
cerradas oportunamente, proceso proceso DYE/ Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% Oficina Control
DYE acciones de mejora )
) nterno
programadas en el periodo,
proceso DYE)*100
Trazabilidad de modificaciones al POA
Descripcién de Ia solicitud de modificaci Solicitado por: Aprobado por:

N\DUETA

_S>CN_O_00>NO_> _sow»{
Subdirector General de Atencién Médica y Docencia (E)

SRS

GO W)Nmb MEDINA

0@%5 Oncoldgica

JAVIER ANTONIO]
Coordinador Grupo Radiofarmacia

GSl

RUTH QUEVEDO SERRANO
Coordinador Grupo Imagenes Diagnésticas

mr_wam,_.ImUN_QmNQ_SMN
Cgordinador Grupo Lgporatorio Clini

ERTY VARELA RAMIREZ
ordinador Grupo Medicina Nuclear
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GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
ision: Somos una del Estado Ci de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que de técnico - cientifica para el control integral del cancer fa inve desarrolio e i , P de salud
Misién: publica, i6n integral al . i6n del talento humano de alta iali para la p ién y el control del cancer. 2024
6n: En el 2034, ei Instituto Nacional de C. gia habra enla de la inci ia y por cancer y de ia calidad de vida de los el de su gestion en politicas y programas para el control del céncer con un talento humano motivado y
n comprometido.
Proceso: Gestidn Apoyo Clinico ,
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestion Apoyo Clinico
Reto: Control del Céncer
Indicador Programacién 1 Ejecucién mnu..::.n:%n_.hﬂu_-n.“pumuci de
Mision transformativa Meta PDI Responsable de la meta %
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Resultado Analisis AVOnES Analisis
! =f —
Subdirector de Atencién
Médica y Docencia
Fromover y liderar el modelo de |Disefiar y liderar, de manera |Subdirector de Investigacion y |Plan de trabajo para la actualizacion s a.m :.wwm_o pavalle |
_ 6n int . g . actualizacién del modelo de |
legral del con con el el [Salud Pablica del modelo de atencion (mapa St (mapa conceptual | Profesional
| cancer articulado, con el modefo |desarrolio de la red nacionat conceptual redes, propuesta tiempos mM_ 5 _o nt.umrc:rato:a_n | | 1 especializado grupo
|de salud p i ictivo y |integ e integral para ia Coordinador Grupo de oportunidad, pal acion de los I m_... _um ﬂ:mm i empos am | | .w:um de salud n_._ P
r ivo en los p: 10 del cancer con Evaluacién y Seguimiento de |tervitorios, identificacion de _o_uo_ ::~_ s n.ﬂ tifi M M e P |
aflos enfoque teritorial. Servicios O de la red) e e O
necesidades de la red) |
Coordinador Grupo Area
Gestién Apoyo Clinico
F je de on p (Total p GAC )/ | o Coordinador Grupo
la 0 A la idad proceso GAC {Total apropiado GAC)* 100 20% o 80% 90% Gestidn Presupuesto
institucional para posicionar al | financiera del INC.
INC como un instituto de " -1 p— _— ! T
investigacion, desarrollo, (Lograr la planifica MMMM.:»HVEM de grupos (Valor requerimientos
novacion, salud pablica, | total de los requeri ¥ grupo: ie de adicionales proceso GAC
| iayp ion de la pr ion p T o] /Apropiacion inicial _ _ . Coordinador Grupo
|servicios oncol6gicos. _am la vigencia). ”_n_%wo_ﬂm“_mwhom”-mzwmﬂ v&w“ﬂwf AC presupuesto aprobado proceso SE F=0% h Gestidn Presupuesto
p P P GAC total del presupuesto de
la entidad) *100
stitucional c_whmzﬂ.c_.‘-:mo_wq_, " la idad (Numero contratos pendientes
. como un instituto de |financiera def INC. Coordinadores de grupos Porcentaje de fact ion de | bop ‘mo.E_‘m_. e GAC Coordinador Grupo
acion, desarrollo, 4 anp e ML e Fupenscres|piogese <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% ; P
= reas y grupos contratacién proceso GAC [Total contratos programados Gesti6n Presupuesto
jecutar y facturar el 100% la |
ién en la vigencia.) para el periodo proceso GAC) | |
servicios oncoldgicos. 10c, | | |
{Numero de estudios previos | |_
Porcentaje de estudios previos del del proceso GAC entregados Profesional Grupo
proceso GAC enfregados oportunamente) / (NOmero 100% 100% 100% 100% |Gestion de Compras
oportunamente total de [tems definidos para el y Contratacién
proceso GAC) * 100
Implementar fa transformacién Mantener 1a soste _
institucional para posicionar al el e transcurridos fecha entrega .
INC instituto d financiera del INC. | . . ofertas para evaluacion Profesional Grupo
€omo un instituto de Coordinadores de grupos Oportunidad en la evaluacion de écnica b 6 = 7 4 7 o 5 5 5 10 di 0di 10 di 10 dias | Gestién de G
investigacion, desarrollo, . . ofertas proceso GAC técnica hasta recepcién 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias ias ias | Gestion de Compras
innovacién, salud pi (Ejecutar el PAA de bienes, |areas y grupos [ compras (GAC) / Total de | y Contratacion
docencia y p y servicios de acuerdo ala ofertas a evaluar proceso
servicios oncoldgicos. i del plan) GAC)
(Nimero de items modificados
FPorcentaje de modificacion del Ptan M:o%%«:m_‘mmv - _ﬂ_ma O:.wm._ ! Profesional Grupo
Anual de Adquisiciones Inicial QM ..m““.ﬂm..oh“-m... M:.__WE nM N <=10% <=10% <= 10% <= 10% | Gestién de Compras
proceso GAC . A y Contratacion
Adquisiciones il | det |
proceso GAC)*100 __
L | | 1

e]
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CcODIGO: GSI-P01-F-03

-Pz GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4

PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024

Misién: Somos una Institucién Nacional del Estado Colombiang de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros aclorms, que ivi de técnico ica para el controf integral del cncer med; fai igaci e on, p de salud
ISions pubiica, integral al ién del talento humano de alta iali para la p y el controf def cancer. Vi " 2024
Visién: En el 2034, ef Instituto Nacional de C gia habra ibuido en far in de la inci ta y idad por cancer y mej de la calidad de vida de los pacil i el for imi de su gestién en politicas y prog para el control del cancer con un talenfo humano motivado y
iy comprometido.
Proceso: Gestion Apoyo Clinico - A
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestién Apayo Clinico -
Reto: Contro! del Cancer
- === - . = " s s
Indicador Programacion del Ejecucion unni_..._n.zu. :.._i.n.a Asezora de |_
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta _a: dicador "
Nombre Formula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Resultado Andlisis gyance! Anélisis
T
{(Sumatoria de dias
transcurridos entre la fecha de
Oportunidad en el tramite de las radicacién de la factura y la _ _ _ _ _ - _ _ - = - - Coordinador Grupo
i facturas por parte de los supervisores |fecha de radicacién en central Annmm_mm A&m_mm Aan_hmm Aau_mﬁmm Anu_.mm A&NAmw A&Mmm Ann_mdwm Anmm_mm Aa;__mw A&mamm A&m_mm Gestion de
Implementar la _Ezm‘.c_..amo_o: proceso GAC de cuentas / Total de facturas Contabilidad
“_._zmm_u_:_n_o:m_ wmamp.wo”m_ﬂczmq al recibidas en el mes por el (los)
como un instituto de " i -
i e supervisor(es) proceso GAC)*1
vestigacién, desarrollo, ::m:ommqm_wm_ INC reas y gy m” b = = e : - = - —
innovacidn, salud pablica, . ¥ grupo:
docencia y prestacion de icaci
servicios oncoldgicos Porcentaje facturacion tramitada M_Mo&mﬂ“ﬂ”ﬂwmcwhamn__nmn_g
. pronto pago I
oportunamente para aplicacién de Coordinador Grupo
d proceso GAC/ Total facluras 90% 90% 90% 20% = ”
lescuentos por pronto pago proceso . ., Gestidn de Tesoreria
GAC radicadas con condicién de
descuento proceso GAC)*100
(Nimero de criterios de
evaluacion cumplidos de ta h
i - Profesional
Fuorcentaje de cumplimiento de fisia .nm seguimiento y Especializado
monitoreo del proceso GAC/
monitoreo y seguimiente de riesgos : 100% 100% 100% 100% | Oficina Asesora de
Numero total de criterios i
del proceso GAC r . Planeacién y
evaluados lista de seguimiento Sistemas
'y monitoreo para el periodo
proceso GAC) * 100
(Numero de riesgos
i i R e R RR | B R B R R 2R RR R R R 2R 2R
Porcental d resgos rupo rsbaio s | de | SO R(EER(EERISEE BB LB 458 088 228 |8 8L B L (28 L | coominadorcrupo
Grupo trabajo social 9rpo trabajo social / Total de | & 7, BRI R R I R I IR I R E I I I Trabajo social
riesgos identificados grupo ZHE|E0S 282 2hs (=82 |=288 Zhs|=0s|=282 MBM M:s._m 20s
trabajo social )*100 _
Implementar la transformacién = - N B ) | F o ) B =
institucional para posicionar al .
INC como un instituto de i e 1 de| Coordi de grupos e BE| e B 2R B|o 888 EYEES HIFEE IR IR IS
7 s . i el iod
) e acuerdo con Ia Ley 2201 de éreas y grupos f je de riesgos & O>_o>\.m_w.=”__Mm= 0. m.mwm %wm vou.mm qu,.OlM uom.mm Mmm Mmm Mmm won.mm Mwm w.m.wm Mwm Coordinador Grupo
innevacion, salud pablica, 2023 Grupo GAICA Grupo otal denesgos) ¢ *. x| g B s S B Ew R Enl| eS| Enn|EuXn|Esx|8:x £ xlcaca
y prestacion de . ama_mnwnomoauo MBW =4S M&W.MBW =fs/ =02 =0s MBW MBW MBsMa Mmm MBW..
servicios oncolégicos. GAICA)*100
|
{Numero de riesgos
] . materializados en el periodo ® R FE ® FE RR| R R R ¥ ® R KRR -
ook do tosucs Grupo Gesion BELIBELIMEE SER S B 008|058 A EE x B[R L L £E £ £ E coonador Grupo
@0 Gestn Hosptalara / Totalde riesgos | £ 5| € v & | S5 3|S5 |En §|Era|Ex3|En5[575 £:3|Sx5/853 Mm._..=_ .
ospitalaria identificados Grupo Gestién ShE|=dz|20z |24z (252|208 =82 Gz 2dz(2d= |2 02 |2 { S Hospitalaria
Huospitalaria)*100
(Numero de riesgos
materializados en el periodo
Pol je de riesgos Grupo Servicios Mmmwuommwmm mmm mmm mmm Mmmwmm Wmmm wmmmmm uonmmnco&_.:mnsoauo
Grupo Servicios |Farmacéuticos / Totai de S_x|E x|€ SN EwX|E M& EsXlEwx|Enx|E G E S Ew Servicios
Farmacéuticos QOn.om identificados Grupo =5 m SRS IZENSIZE8 22§ SI2fE|20 w.a L IR AR SIS0 < |Farmacéuticos
ervicios
Farmacéuticos)*100 7 _
b oo - — — - - e ilF _ - — | -
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: G8I-P01-F-03
_ z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misién: Somos una ituci i del Estado C de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integrat del cancer medi; la il eil , P de salud
ision: pliblica, atencién integral al paciente, formacién del talento humano de alta iali para la P ion y el control del cancer. 2024
. En el 2034, el Instituto Nacional de Ci gia habra ibuido en la r i6n de la inci iay i por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los paci i el imi de su gestion en politicas y programas para el controt de! cancer con un talento humano motivado y
Vision: " .
1prometido.
Proceso: Gestion Apoyo - ,
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestién Apoyo Clinico
Reto: Control del Céncer
Indicador Programacion R ey Ejecucién w.n:.-:.man.o c:_nn.n Asesora de
Misién transformativa Meta PDI P de la meta _1= dicador avanee 1
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Andlisis Andlisis
obtenido |
{Mumero de riesgos
je de i i en el periodo RR[ BB | 2 R R R e R o R R RR | o BB B 2 BR[| F | g8 i
p flo=gg0s Grupo Banco de gog(iag|ieg|ieg|ieg|iag|iag|iag|Eag(Eag|Eag|d g [SuomnarCum
Grupo Banco de Sangre / Total de riesgos X Ek | Erk|Eas|Ennlenaleny Ennlenn|Enn|eyy|ggy|Boncode
Sangre identificados Grupo Bancode |2 B = |[ZEZ(ZHZ |22 242 (ZHS(202| 242|202 (202|253 |2 43 S0
Sangre)*100 m |
(Mpree da riesgos KR ®R KR 2R R ] R L KR RR %%F R %%_ .
F je de riesgos enslperiode X552 855|885(825(88R|528825|585(885(82. |55 8|3 &5 |cooninador Grupo
ilizacié EoX|lE o X|EoX|E o X|E X |ELX|EXE oX[E X8 X[E o X[E . X ilizaci
Srupo Esterilizacion os : MBW MBWa M&WMBW MBW MBW MBW MBW M&W MBW MBW M&Wam&m:_ﬁmca:
Esterilizacion)*100
(Numero de riesgos
PorcentBie.deTesgos matonN materiaizados en el periodo | R EH (2 EH £ EE | EF 2 EF 12 EF8 1258 2L 8258 28 2 F8 2 FF| .
|mplementar la transformacion Grupo CEGIP |Grupo CEGIP / Total de e M =3 M e M =7 M e M =3 M e M = M e M = M = M =he % Médico especialista
institucional para posicionar al |riesgos identificados 20z (2dz (202|203 |2d3 (2l |203|2ds |23 (=l |2d3 (245
To— Implementar el plan de CEGIF)*100 1
INC como un instituto de Bde i = |
£ o e de| Ci de grupos |
investigacion, desarrollo,
) " G acuerdo con la Ley 2291 de areas y grupos | . —I SR
innovacion, salud ptblica, 2023  — T T
docencia y prestacion de ) | ™ de indicad g
servicios oncolégicos. {Mumero de indicadores de Profesional
proceso GAC con dato y Universitario
cargue y analisis de indicadores del is / Total de indicadores | yo50, | 4000, | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Oficina Asesora de
di proceso GAC programados :
proceso GAC 3 : Y | Planeacién y
para registrar en el periodo) Si
istemas
100 |
{Numero de indicadores POA
P je de imi de p GAC con dato y
cargue y andlisis de indicadores POA |analisis / Total de indicadores 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de
del proceso GAC POA GAC programados para Planeacion
reqistrar en el periodo) * 100
{Numero de acciones de
mejora cerradas
Porcentaje de acciones de mejora oportunamente en el periodo, »n._:.__ strativo
cerradas oportunamente, proceso proceso GAC/ Total de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% Oficina Control
GAC acciones de mejora |
. Inferno
progiramadas en el periodo, |
proceso GAC)*100 |
_Trazabilidad de modificaci al POA
Descripcion de la solicitud de modificacion: Aprobado por: |
Se retwa el indicador transversal Actualizacion del mapa de nesgos del Edna r:.m:m.):c:wo SR Carolina Wiesner Ceballos
proceso GAC SeleiOcina, sesora de Directora General
Planeacion y Sistemas (E)

Gsl
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-P01-F-03
-Pz GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
|mision: Somos una institucion N del Estado C de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otras aclores, que de idad técnico - cientifica para el control integral del cancer la e . P de salud
d publica ién integral al paci del tatento tumana de akta i para ia y el control def cancer Vi j 2024
Vision: En el 2034, el Instituto de C gia habra enla delai y por cancer y mejoramiento de Ia calidad de vida de los el ot de su gestion en politicas y programas para el control def cancer con un talento humano motivado y
i comprometido.
Proceso: Gestion Apoyo Clinico - - R
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestién Apoyo Clinico :
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacién & a5 Ejecucion Seguimiento c::._mn Asesora de
Misién transformativa Meta PDI p de la meta K ey S avance -
Nombre Férmula 1 — 2 _ 3 _ 4 _ 5 _ 1 7 _ 8 ~ 9 _ ....._o — " — 12 Resuitado Analisis obterido Analisis y \_
& Ay
o T LILIA EEPERANZA GARCIA RAMIR
Subdirector General de Atenciénfedica y Docencia (E) CoordinadoriGrupo Area Enferhaeria Oncolégica
e .
NORHA LIZARAZO CAMACHO FERNANDEZ
Coordinador Grupo Trabajo Social Coordinader Grupo Gestidn integral al Paciente (E )
& ¢ \
2 Kea
A
n>mo_-_z>hx_m._._N>m>_.. NINO NUBIA ESPERANZA RRIADA C YESICA ALEXANDRA GARZON PENA
Coordinador Grupo Servicios Farmacéuticos Coordinador Grupo Esterilizacién Coordinador Grupo Gestién Hospitalaria
-~
Sipnd €)
GINNA VIVIANA LANCHEROS SANCHEZ
Coordinador (E) Grupo Banco de Sangre
ELABORO il REVIS Tt 5
Carga Profesional Universitario - Cargo: _Jefe Oficina Asesora de Planeacion y __Cago: Pl y Sistemas
. Dependenci - Oficina Asesora de Planeacion y Dependencia: Oficina Asesora d i .|_ ¥ =2 Dep i . 1
o Fecha =  25-D4-2024 _Fecha, B _ 26-04-2024 — Fecha: =
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T
INSTITUTGO NACIONAL DE CANCEROLOGIA _ooo_oon GSHPO1-F-03
| —. N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL [VERSHKON: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVG ANUAL VHIENGIA: 26-04-2024
Misisn: $omos una lstitugisn Nacional del Estada Colombian de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Prateccidn Social ¥ ofros actotes, que desarroita actividades de autoridad téonico - cientifica para el control integral del cAncer medi: la € HNOVACHSn, programas de salud pubkca, atenciin
sl integral af paciente, formacién del tatento humano de alta especiakdad, para la comprensisn y el control del cancer, Vigenaia: 2024
Visidh: En 212034, of Instituto Nacional de Canceroiogia habra ibuido en ta r #n de la incidencia y idad por cancer v me| iente de la calidad de vida de los pai di ef fartak de su gestion en pofiticas y programas para el control del cancer con un talento Humane melivado y comprometido
Procese: Gestidn de Archivo y Documental 8 P 3
Lider POA: Coctdinador Grupo Area Gestion Documental y Correspondencia )
Rate: Controf def Cancer o N
E = Unigad -0
L R del i
Misién transformativa Meta PDI Respensablo de la meta
Nembra Férmula 1 2 3 4 5 & 7 ] H 10 1 12 Indiogdor Resultade Analisis % ianes ; Anshisis
Implementar la transformacion
ituci i Tt CiON inador G
3&»85:». para|poskiangral NG Mejorar y fortalecer el Coordinader Grupe Area Dragndsiico de implementacion Informe de resullado de Oowas i
oM un instituto de nvestigacion sistema de inf i ‘Gestian Documentat de un sistema de gestion de f cta d f rea Gestion
desairode, Novacin, salud poblica, mdaﬂzm ’ o:ﬂmo_ $ e L ow:i Hiadd documentos electrdnicos de .uﬂn .no..w_ ““ N ,.M. Dacumental y
docencia y prestacion de senvicios (et ofrespondencia archivo SGDEA para ING soclakizacion del diagnostivo | Correspondencia
oncalégicos,
e - el [ ———| S — s - | PSS N S S— — - | S S——
|
_ (Ngmero de funcionaries 100%
Porcentaje de cobertwa de las | capackades en aphcaciin de
capacdaciones en aphcaciin de Tablas de Retencion _N.oo Coardinador Grupo
| funcionar Area Gestion
| Tablas de Retencion Documentak TRD v manejo de | ios f | Documendaly
Mejorar y forakecer ol Ugcam:»m..._‘m.u.< manejo de | archive Total de funcionarios | colabora Cor ndencia
B archiva proyectados para
implementar la ransformacidn sistema de informacibn capacitacisny 100 dores)
instiucional para posicronar al ING i c Grupa Ar it
COMo un instluto de iwestigacion, | (Disefar e implementar al Gestion Dot :.u”_ _am | _ . i1 - = | Ju 1t . 1 = 1 - I —
desarrolo, innovacién, salud pubkca, 100% anuat de lo Corres =_“.=an Eib 1 |
docencia y prestacion de servicios | programade del MGDA - pendencia
cncolbgicos Componente (Numero de actividades |
administracion de archvos) L= a5 en el componente de | .
Porcentaje de implementacion | admwistracion de archives del noMMHmMMVMﬁ_E
del MGDA en el componente MGEDA f Total actividades 100% Documental y
adminstrackin de archivos programadas en el components | Correspondencia
de adminstracién de archivos
| del MGDA en &l periodo) *100
—_— - — — — — — —_— p— — S ——— — 8 e . E—— — — —_— — - —_— — —+ —— -
Porcentaje de cumphmiento en
ordinads ]
fa -mowq”m_msshhmn_wﬂ“ﬂnnmm {Namere de grupos audtados en 7 100% = Area mE M"._cu |
archives de gestién/Totzl de 30 | Documental y
20 grupos de segmiento 8rupos programadeos)* 100 | anupos) Caorrespondencia |
1C grupos nuevos | |
Polcentais de metros kneales
Mejerar y fortalecer el organzados y transferidos de (Nomero de metios kneales +00% now—n_zwaoq ,m:..nc _
imo 12 sistema de informacion Ll transteridos /Total de metros :Auo OMMm m”a__%; |
. etros Lim ¥ |
i . . lneales proyectados) *100 'R .
”M_h”n%_ﬁﬂ_ﬂﬂm.n_ﬂ ﬂﬂﬁ.ﬂ.ﬂﬂw. ﬂ_wﬂ_n_“ {Omsefiar & implementar al | Coordinader Grupo Area tarchives de gestion a archivo ) fineales) Correspondencia
g " e 100% anwual de fo Gestion Documental y central)
sarrolo, innovacidn, salud poblca p — —e S N N S . 4 . { 4 S S
dacancia y prestacibn de sey programado del MGDA - Correspondencia |
PrOpRILO S L Cormponents Procesos de
oncoligicos Ia Coorcinador Grupo _
Gestién documental) Cronograma de Trabajo Croncgrama de Trabajo \ Area Gestion
Archeviatico Archwistico Documental y
Cotrespendencia
|
(Nomero actividades ejecutadas | |
de crenograma de trabajo
Porcentaje de avance del archivistico para el periodo | OQMMMWMMWWHE
crenegrama de trabajo Totsl de actividades 160% 100% 100% Documental y
Archivistico programadas del cronograma de Carre e
trabaje archivistico |
para & periode )" 100 P —y
e — ———— SS—— —— — — —— - —t _— |-|_
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: QBI-PD1-F03
-Pz GESTKN DEL SISTEMA DE DESEMPERD INSTITUCKONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACKIN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCLA; 28-04-2024
Misidn: Somos uha N | gl Estado C de régimen especial. asesora det Minsterio de Sakud y Protecoitn Social y olres actores, qued I dades de dad tdemea - ciantifica para & control integral de! cancer mediante ka 3 e A6, de salud pubkica, atencion
—_ integral al paciente, formacién ded talento humanc de alta especialdad, para la comprensidn v ¢l control del cancer Vigonoia: 2024
Visidn: En 12034, ¢ Instivio Nacronal de Cancerologia habréa contribuido en {a reduccitn de la incidencia y mortalidad por céncer y mejoramienta de la calided de vida de los pacientes, meadiante &l fortaleckniento de Su gestin en pollticas y programas para el control del cAncer con un tatento humane motivade y comprometido
Proceso: o Geshibn de Archivoy Documental .
—— — e Vrsidn: 2z
Lider POA; Coordnador Grupo Area Gestidn Documental y Correspondencia
Reto: Control del Chncer
THGUIMIeNtS URIEET REesorags |
Indicador Programacién = o Ejeoucion PL
Misién transtormativa Mata PDI Responsable de Ia meta I o <% avanes
Nembra Férmula 1 - 3 4 & [} T L} ] 10 il 12 Resultado Andlisis f ¥ Andlisis
Expedient . {Namero de carpetas Coordnagior Grupo
i i i ramero ce Arca Gestitn
nuh_‘mnum “M“_“)_:”MMHN_ carpetas contenidag en los = e 00 Documental y
Msjorar y fortalecer el expedientes) “100 GColreapondentia
selema g mformatién
Httucional E— —- — T 1 — 5 =
{Disefiar & implementar al Coordinader Grupo Area
100% anual d¢ lo Gestidn Documental y (MNumero de aetvidades
programade del MGDA - Correspondencia ejecutadas en ef componente
Componente Proteses de Porcentaye de imprememacion Prosesos de la Coordnador Grupe
la del MGDA en ef componente | Gestion ¢ | det MGDA} 100% Area Gestién
Gestion documental) Pracescs de la 1 Fotat actividades programadas Decuments! v
Gestion d | enel P te de Pr 13 Conrespandencia
dela Gestidn decuments] del
MGDA en &l periado} “100
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. Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del céncer mediante la ) progi de salud publica,
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-PO1-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024

Mision: Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actvidades de autoridad téenico - cientifica para el contral integral del cancer mediante la g e 1, prog de salud

" publica atencion integral al paciente. formacién del taiento humano de alta especialidad, para la comprensién y el control del cancer. Vigancia: 2024

- En e(2034 el Insttuto Nacional de Cancerologia habra contribuido en la reduccién de la incidencia y mortalidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de ios pacientes, mediante ¢l fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano metivado y

8 comprometido

Proceso: Gestion del Sisterna de Desemperio Institucional
Versién: 2

Lider POA: Director General
R Control del Cancer

ion transformativa
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Gsl) * 100 | |
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oncaldgicos ndicadores del proceso GSI P! | Planeacion y
programados para registrar | Sistemas
en el penodo) * 100 | ___
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Porcentaje de cumplimiento | POA proceso GS| con dato | | Tecnico Operatvo
de cargue y anahsis de y analisis / Total de .
tndicadores POA del proceso Indicadores POA GSI| 120 100% oo LS | Oa_nﬁ_mmhymmwmnw_ws_ﬂ .
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA c6DIGO: GSI-P01-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Mision: Somos una del Estado Ci de régimen especiai, asesora de! Ministerio de Salud y Proteccién Social y ofros actores, que desarrolla actividades de autoridad téchico - cientifica para el control integral det cancer medi el prog de salud
Sion: publica, atencién integral al paciente, formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer Vigencia: 2024
Visién: En e12034, el Instituto Nactonal de Cancerclogia habra contribuido en la reduccién de T incidencia y mortalidad por cancer y mejoramiente de la calidad de vida de los ] el for i de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humane motivado y
|Proceso: Gestion del Sistema de Desempefio Institucional .
Versién: 2
Lider POA: Director General
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacién bie d Ejecucién Seguiimisnto c:{a.a Aswaora de
= 5 ol Planescisn
Misidn transformativa Meta-PDI Responsabile de la meta e .._ ndli i Natance
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGH CODIGO:; GSI-PO1-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PRCGRAMAGHIN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA; 26-04-2024
— s
. Semos una Instituciin Macionst del Estada Golombiano de régimen especial, asesora del Ministenc de Salud ¥ Proteccién Social y ofros acteres, que desarrolia actividades do autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer mediante i ir igacion, d LY 6n, programas ds salud pablica
s atencidn integral al paciente, formacién del talenio humano de aita especialidad, para la in y &l Gontrol del cncer. .
Vigencia; 2024
-, En ol 2034, ol lnstituto N de C. gia habra b on la red dela por clncer y de la cabidad de vda de los i 3 al fortak da sy gestién en paliticas y programas para el control del eancer con un talenio humana motivado y
Vision: ¥ pal
" compromehda Y
Proceso: Geslion ge Tecnologia Clinica e Infraestructura - N
Versién:
Lider POA; Coordinador Grupo Area de Gesbion Infraestructyra o ngenieria Clinica
Reto: Control del Cancer
Indicadar Programacion o del Ejecucion 5 i Unidad A de Pla
Misién transformativa Meta PDI Respansable de Ja meta = indicadar -z
Nombre Fomula 3 4 3 & 7 8 9 10 1 12 Resultado Analisis ahe Analisis
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modermnizacién y _
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institucional para posicionar al ING " \ a Cling tabaratorios v drea placas, 2 laberatorios y Mantersmisnto
coma un instituto da investigacion, SMESRCn ngemeria Clinica administrativa) para kberacitn | drea administrativa) para
desariolle, innovacian, salud :HE_..S_G _w_._ w_ . A de espacio del nuevo Ciclolrén | Bberaeién de espacio del |
publica, docencia y prestacion de [cop Wi AIUpO Gestion nruevo Ciclotrén
SeMvigios ongologicos eslruciura, ta Mantenimiento
ogieos. dotacién y el iansporte = +
de? INC.
© Infosme fnal del
. resrdenamiento para la
Reordenamiento para la o . 5 .
. . amphacién drea Auxitiar Adminksirative
m“‘_“”ﬂc_o: dren _w_.om.m...sm__wwma: italizacion 2 piso T Grupo Gestion
il A N {compra y adecuacidn Mantenimignto
cana. rasiado ds archivo fisico) casa, raslado de archivo
fisico) |
ve) | - =i i
{Namero de achidades 7
rjecutadas del
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Porcentaje de avance del adecyacion de senvicios
Reord i y adh i buiatonios ped Auitiar Administrativo
senvicios ambulatosios en la vigencia / Total de 50% Grupo Gestion 7
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WSTITUTO NACHONAL DE CANGEROLOGIA cODIGO: GSI-PHMF-03
— .—.z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIHENTO Y EVALUACIIN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGEMGEA: 26-04-2024
Misién: Semos una Institucién Nacional del Estado Colombrane de régimen especial, asesora de! Ministerio de Salud y Proteccién Sacial y obos actores, que desarroila activi de iad tecnico - cientifica para el control integral del cancer mediants Ja ir igacidn, desarrollo @ in i4n, prog de salud pablica,
g atenciin integral al paciente, formacin del talento humano de alta especiakdad, para la iGn y el control del cancer. 3
Vigencia: 2024
Visidn: En el 2034, el Instituls Nacional de Cancerologia habra contribusdo en la reduccion do la incidenci y morakdad por cancer y mejoramients de la calidad de vida de Jos p . i el to de su gestian en politcas y programas para el control del céncer con un talento humano motvado y
Proceso: Geslién do T logia Clinica ¢ tura — 2
ersion:
Lider POA: Coordinador Grupe Aea de Gestion Infrasstiuctura @ Ingenieria Clinica
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacién 4 ble del Ejecucién Unidad A de P i6
Mision transformativa Meta PD! Responsable de |a meta mﬂ.&nnng % M) et
Nombre Farmula 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 Resultado Analisis Anilisis
obtenido
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. Espacializado Geslién
Plan de f imiento, rnw:m____.naos.. ¥ m?mwﬂﬂ.@: do Pioyectos
amphacitn, modermnizacin N
recupeiacién de ta n_._._w._moa«... cansiiucold H Anzhsis; Goordinador
5 rectdenamtiento y dotacion e .
infraesliuctura del INC vigencia 2025 Grupo Area Geslion
Tecnokegia Clinica &
Infraestructura
(comprormuso acumutado
¢l macroproyecto en su Cargue, Profesional
0 z . companante censtruc, Especislizado Gestion
Parcentaje de sjecucitn del n
Yom:ﬂcmm..” dol =_, acropioyecto dotac, amphackin y de Proyectos
i . remodglacion f
de construccidn, dolacin, . 2 0% B89% 99% 100% 5 N
ampiiacion y remodelacion del Apropiaciin definitiva para Andbsis; Coordinador
INC macroproyacto en su Giupo Area Geslion
componente consiruc, Tecnologia Clinica &
dotac, ampkac y Infraestructura
Estructurar y desaalar ramodalacion) " 100
Implementai la transformacién .“”h._wenﬂw: ﬂﬂﬂs Coordinador Grupo Area de — 1 — ——
institucional para posiconar al INC ampKacion 2 Gostién Infraestructura & Cargus Profesional
como un instituta de investigacion, ..:ma@qznuﬂo._: Ingenieria Clinica Parcentaje de avance de las A Especisiizado Gastidn
desarroko, innovaciin, salud - % avance da actividades
. recuperacin de la actividades del macroproysclo de Proyectos
pitblica, docencia y prestacion de . a ke Coordinador Gupo Gestén &0 5u components de macraproyecto en su " .
o 5 i 5 e a
servicios encoligicos dotacitn y o) transpods nientc constuceisn, dotacion, no.u_.....gxa:i ngﬁ...sn_o:. 20 S0% 0% 100% And¥sis, Goordinador
y " o lacid ackin, amphacion y
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u_“ﬁsh. “h“%% Mﬁ:ﬂﬂw. ..qﬂ”m.”_mm. waimite para la aprobacion Auhar Adminsirativo
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGEA cODIGO: GSI-PO1-FD3
— b. z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMAGION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 28-04-2024
. Somes una Institucion Nactonal del Estade Colombiano de régimen espesial, asesora del Ministsrio de Salud ¥ Preteccidn Socia! y otios actores, gue desanolla aclividades de autoridad téenica - cienlifica para el control integral del cancer rmedi; la igrach Hlo e i Hn, prograrmas de salud pablica,
Misién: i6n integral ai paclente, f iéin del talento humano de alta iafikiad, pasa la compiension y el conlrol del cAncer.
Vigencia: 2024
Vicion: En el 2034, el Instituto Nacicnal de Cancarologla habra contribuido en ta reduccidn de la incidencia y mortakdad por cancer y mejoramiento de !a calkiad de vida da los pacientes, mediante el ; <e su gestion en politicas y programas para el controf del céncer con un tajento humane molivado y
E compromaetico,
Proceso; Gestitn de T egla Clinca e ture
Versié 2
Lider POA:! Coordinador Grupo Area de Geslién Infraestiuctura e Ingenierla Clinica
Reto: Control del Cancer —
Indicador Programacion Ejecucién irni Unidad A da Pk it
Misidn transformativa Meta PDI Responsable de la meta m@n%_w_..._nmw%ﬂ_.mq del
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 ] 7 1 s 10 11 2 Resuitade Anélisis M..Hmzs Andlisis

{compromise acumulade

del maczoproyecte en su Cargue: Profesionat

Porcentaje de ej i6n del mn.x._..__uomw.._.m e Especiaizado Gestién
| presupueste de! ) 7 A de Proyeclos
| macropioyecto ensu r_canmuam m._ .”Eoﬂmmo_o... 2% 62% 100% 100%
componente de adquisicion de o Andhsis: Goordinagor
tecnologla biomédica IM3CIORCYEsto BN su Grupo Gestién de
ompanants de Ingenieria Climca
adq on da tecnologia genie
biomédica) * 100
Cargue: Profesiona!
y desarrollar Percenlaje de avance de las | % avance de actividades Especializade Gestidn
" un ptograma de v del pray macropeoy ensu de Proyectos
_Lﬁm.nm_”._ﬂ.mﬂ_w 5%”-“_.%»”_3 ,bo fortalecimiento, &n sy componente de componente de 11% 38% 68% 180%
como un _3_%..3“ investigacion amptiacion, Coerdinador Grupe Gestién de dquisicion de | log qussicion de | fogf indise: Coprihaday
desarrolls. in cidn mm.& wd : modermizackn y i miwlmwuo__:.nm biomédica biomédica Grupo Geslién ds
ibiica anam.._oﬁzm mmﬂ.nna.._ o Fecuperacion da la e Ingenieria Clinka
P! PR <M. — infraestructura. la = e S —
08 enoakogicas. dolacidn y el transporte
def INC
% del indice de Profesional Uni
Porcentaje de red det bsol ia calguiad '
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el B
Indice de obsolescencia de equipos _ﬂﬂ:m&_ncﬁ e Ingenieria Clinica
|
|
L — — 1 1 —
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Porcentaje de cumpk vide | biomeédicos ady| i Profe | Universit
adquisicion del Ndmero de equipos 100% Grupe Gestion de
o bic jcos priorizades Ingeneria Clinica

para la vigencia)® 100

Implaimantar potiticas, - Profesional Universftano
programas, planes y Madicibn de la huella de __”ﬁ.—h_._h__mmn%m_mh_””“w .o%:n_h 1 Grupo Gestion
acciones carbono en el INC afio 2023, ING afie 2023 Ambiental y Soporte
Imgi tar la formacion para Coordinador Giupo Gestién ’ Hotelers
mstitucional para posicionar al NG impacto ambiental Ambiental y Sopore Hotelero
como un instulo de investigacion, | negativo en el INC, a — = E B
desarrolio, innovacién, salud través da la medicidn | Profesional Universitatio Grupo B
piblica, docencia y prestacion de | da la huella de carbono | Geslién Ambiental y Soporte .
servicis oncoltgicos. y @l impacte hidrico. Hotelera Plan de accin para la Plan de accién para la Protesional Universitario
basedos en los 5 reduccion de la hueBa de >
e reduccion de la fusha de e EnIads 1 Grupo Gestidn
Objetivos de carbone documentada y ne do 1do ¥ Ambiental y Soporte
Cesanrollo Sostenible aprobado en comité
aprobada ambiental Heoielere
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INSTITUTO NACKONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-PO1F03
- .F z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMAGION, SEGLIMENTO Y EVALUACHKON DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misian: Somos una Institucién M del Estado Colombiana de régimen especial, asesora del Meinisteno de Salud y Proteceion Social y otros actoras. que d ! de cnico - cienlifica para ef contro! integral del céncer fa o L de salud piblica,
-1 atencion integral al pacients, formaciin del talente humano de aha especi d. para la P y el centrol del cancer, Vigencia: 2024
Visider: En el 2024, ol Instuto Nacional de Cancarologla habré contribuido on la reduccidn de la incidencia y mortahdad por céncer y mejoramiento de ls cakdad de vida de los p ! dianle el fortalesimientc de su geslion en polilicas y programas para ol control del cancer con un talento humano motivado y
¥ comprometide
Procaso! Gestion de T fogia Clinica & | a N B
Lider POA: Coordinador Grupo Avea de Gesbon Infraestructura e Ingenieris Clinica
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacién Ty ble del Ejecucion Segubmi Unidad A de P &
Misién transformativa Mata PDI Responsable de la meta e
dicad, % avanc o
Nombre Formula 1 2 3 4 5 3 7 8 s 10 1 12 FEE Resultado Andlisis Faddge Andlisis
(Diferencia del consume
de agua Per Cépita ] .
Implermentar politicas, - Bimestre afio anleror y Nn. .00 M 1,00 Min. 1,00 M 1,00 Min. 1,00 Min. 1.00 | Profesional Uiniversdano
programas, planes § nﬂﬂnu:._ww me _»m.mn.%n_ﬂmn__uoo_q consumo de agua Par Est 125 Est. 125 Est 125 Est. 1.25 Est. 1.25 £st.1,25 Giupo Gestién
acciones e e Chpita bimesire afio actual Méx- M - M - Wi - .- Méx- | Ambientaly Sopore
Implementar fa transformacidn para minimizar el Coordinador Grupo Gestisn ! Censuma de agus Per 150 150 150 150 150 1,50 Hotelero
insblucional para poskionar al INC | inpacto amblentsl | Ambienta! y Soporte Hotelero Cépita ded bimestre sfio
como un institute de investigacién, | negativo en ef INC.a anterior;” 100
desarrollo, innovacisn, salud través da 1z icién | F Universitario Grupo . i — N =
piibhica, docencia y prestacion de | de la huella de carbono | Gastidn Ambiental y Sopoite
satvicios oncoldgicos ¥ ol impacto hidrico, Hotelero (Nameso de activdades
basados en los cranograma PKSA Profestonal Universitario
Objetives de Porcentgje de ajecucion del | ejecutadas an &l periodo) / Grupa Gestién
Desamolio Soslenibke Plan Institucional de Gestién | Ndmero de actividades en 100% 100% 100% 100% 100% 100% Ambiental y Seporte
Ambiental (PIGA) crenograma PKGA Hotelers
progiamadas en el
pariodo) " 100
Porcentaje de ejecucion {Tolal compromisos } / GCoordinador Grupo
Waniener la (I 20% 40% 20% 20% 3
sostenibilidad financier presupuestal {Total apropiado}” 100 Gestitn Presupussio
Implementar |a transformacion dal INC.
institucional para posicionar al INC = o - o
tomo un instituto de « igja ity ién | Cooidinad: de grupos areas (Valor requerimientos
desarrollo, innavacion, sahud ¥ gtupos . adicionales proceso GFC
piitdica, docencia y prestacion de requetimientos en la Poicentaje de raquerimientos IAproplacion inicial Coordinador Grupe
i ! iGn ol las sobia la iac ooidinal ru|
g + 5 .. #5) to aprobado <z (0% <=10% <mi0% <=10% 5
presupuestal de ke inicial del presupuesto procesc W—Rﬁmm._wo n._.m_ dl - Gestion Presupussio
vigencia). Gre presupuesto de la enbdad)
*100
Mantener la (Niémero contiatos
E.u.m.:.m_._ﬁ_. la quqm._oimgoz biladad i pendientes por facturar
paia GlINC dal INC. poi los superviscres
coman un institule de nvestigacidn, ) Cooidinadotes da grupes dreas | Porcentsje de facturacin de la - = . - . . Coordiador Grupo
desarroflo, innavacisn, salud ; ¥ grepos contratacidin procese GTC procesolcTC Total <e30% | <=30% | <a30% | <=30% | <x30% | <=30% | <=30% | <n30% | <30% | «=30% | <x30% | <=30% Gestion Presupuesto
3 . Ejecutin y facturar o confratos progiamadas
pabiica, docencia y prestacion de : 8
senvitics ancokgicos 100% la conlratacidnen para el paricdo proceso
' la Wgencia.) GTC} 40
{Namero de astudics
previos del procese GTC
Porcentaje de estudios previos antregados Profesional Srupo
del proceso GTC entregados | oportunamenta) / (Nomero | 100% 100% 100% 100% | Gestidn de Compras y
Mantaner la opartunamante total de fems definides Contiatacion
Ia rans!t 1 i pam ol procasa GTC) ~
institucienal para posicionas al INC del ING. 100
como un institute de investigacicn, Cooidinadores de grupos dreas —
desarroilo, innovacion, salud (Ejesutar et PAA ds ¥ firupas
plbdica, docencia y prestacion de bienes, senvicikos ds (Sumatorta dias habiles
sedvicios oncologives, acuerdo a la transcurrides fecha
progeamacion del plan) T . snirapa ofartas psra Frofesional Grupo
Du%o:“ﬂ.”“ aso_whﬁmw_._mma_._ evaluacien ticnica hasta | $0dlss | 10déas | 10dias | 10dlss | 10 dias | 1Ddias | 10dias | 10dins | t0dlas | 10dias | 10dlas | 10 dias | Gestdn de Compras y
pr 1ecepeion compras (GTC) Contratacidn
! Tolal da ofsstas a evaluar
proceso GTCH
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO; GSI-PO1-F-03
-b z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTIFUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVG ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misién: Semos una i ion N del Estade C de régimen especial, asesora del Ministario de Salud v Proteccisn Social ¥ olres actores, que desarmolia actividades de auteridad técnice - clentifica para &l control integral del céncer mediante Iz investigacién, desarrolle e innovacion. programas de salud pobhca,
sion: ién integral al p , fi ion del {alento humana de alia ided, para la P i6n y el contro! del cancer.
Vigeneia: 2024
Visién: En e 2034, el Instituto Macional de Cancerologia habra conlriouido on |a red de la incidencia y hdad por edncer y mej de la calidad de vida de los el for de su gestion en poilticas y programas pera el contrel del cancer con un talento hunano mativado y
. compsometido.
Proceso: Gestién de Tecnologla Clinica & Infraestructura =} m
ersion:
Lider POA: Coordinador Grupo Area de Gesfion Infraestructura o Ingenieria Climea
Reta: Control del Cancer
Indicador Programacidn - ble det Ejecucion Seguimi Unidad A a de Pl i
Misién transformativa Meta PDI Responsahle de la meta wﬂ.&anﬂ_ou s o av
Nambre Férmula 1 2 3 4 5 8 T 8 9 10 1 12 Resultado Andlisis e Andlisis
aobtenido
Mantener la 0
Implementar la transformacién sosteribilidad financiera ﬂ.z:_....mS? floms
nstituc para posicignar al INC del INC, modificadas (na comprar)
2} i R e . " Porcentale do modificaciin del ded Plan Anual de FProfesional Grupo
coma un institute de investigacisn, Coordinadores da grupos 4reas s : " _ _ )
desarrofio, Innavacién, salud (Ejocutar el PAA de eminte Plan Anual de Adquisiciones | Adquisiciones Inicial/ Total <= 10% <= 0% <= 10% <= 10% | Gestiéh de Compras y
plblica, docencia y prestacidn de bienes, servicios de Inicial process GTC A_Mna.ﬂ .g_u_wh_.bww__._w__m“_.. bt n
servickos oncoldgicos, acuerdo ala s__.m.w_%mo mm_.ov.m._oo
programacion del plan L
{(Sumatoria de dias
transcurrides entre la
fecha de radicacion de ja
Oportunidad en el %ramite de las Bac.m y la fecha de =15 | <15 | <=15 =15 | <x15 | <=1§ wxt5 | =15 | =18 | =15 | <=5 15
facturas porparto de los | radicacion en central g | ¥ | TS | DI | T8 ) TS R dias | dias | dilas | dias | diss | dias
supervisores proceso GTC | cuentas / Totad de facturas
recibidas an el mes por el
. ﬁ_._.ﬁ_w_:w:,m.‘ la zwq_m,?-:_mna_._ (o) supervmor(es)
institucional para posicionar Mantener la ) proceso GTC*
oMo un instituto de investigacion, nibilidad fina Coordinadores de grupos areas
desarrolto, innovacién, salud . = - ¥ grupas — ek S
publica, docentia y prestacion de el INC. (iransversates)
semvicios oncolégicos
(No. Facturas con
o pheacién de descuentos
. 4 pos pronto pago proceso .
framitada opartunaments para 0 Coordinado: Geupo
licacion de d pot GTC! ._.Onnw_saoz._;-.mm $0% 90% 0% 0% Gestion de Tesoreria
prono pago proceso GTC de descuento proceso
GTC)I 100
{Namero de criterios de
evsluacién cumptidos de
la ksta de seguimiento y
Porcentaje de cumplimiento de | manitoreo del proceso mv_cwm_w.ﬂ_ﬂo
mondoreo ¥ seguEmients de GTEC/ Namero total de 100% 100% 100% 100% D\I‘mﬂobnmwos de
viesgos del proceso GTC criterios evaluadas Ksta de Em:..... citn y Sislamas
seguimiento y monitoreo - & .
para &l periodo praceso
GTC}* 100
Implementar la transformacién
institucionzl para pesicionar al INC _BU_”M,:M.W.H_ Mr_.u_... m_u_z . {NGmere de riesgos
como un instituto de investigacion, Ceordinadores de grupos 4reas materializados en ef s Coordinador Gru;
N 1 insit | de aguerde & b FE ® & & & 3 # E # ador Grupo
desariolo, ingvacion, salud Nc_n_o.,a__.“g mumnewm ¥ grapas Porcenaje de riesgos periodo proceso GTC/ | B 8 m £E% £88 |8 mm g m £o m ££§ 585 g m 3|8 m g mm EEL | Arends Geston
piblica, docencia y prestacion de matenializados procese GTC Totat de riesgos 78 |85 |£55|S738|828|£v35 |83 |8-5 o3 | Evx | fox|s0 E] Infraestructura ¢
senicios oncolSgicos. 2023. (transversales) identificados proceso M i W S @z = di= = i W = i W - d=E m Gz = ik =z I m Z i} Wa W & m 2 i3 Ingemierta Clinica
GTCY100
= § | -
(Numero de indicadores 7
de proceso GTC con dato
Porcentaje de cumpkmiento do y aniilisis / Total de Profesional Universitario
cargue y andlisis de indicadores | indicadores de proceso 100% 100% 100% 100% 100% 100% 16G% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
del proceso GTC GTC programados para Planeacién y Sistemasz
registrar en el periodo) *
100 _

G5l
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nn.c.i\n.w:.vo Gesl e Ingenieria Clinica
”~
L
LVARADO
oga.smaaqm\ rupa Geslion bizws.nﬁwouona Hotelaro
ELABORD REVISO APROBO
Cargo: Prrok L Cargo Jofe Oficing Asesora de Pl [ Cargo Jofe Oficina Asesora de Planeacin y
Dependsencia: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Dependencia Oficing Asesora de Planeacion y D ia Oficina Asesora de Pl An y Sitem:
Fecha 25-04-2024 Fecha: 26-04-2024 Fecha 26-04-2024

G5

INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-PH-F-03
- .»z GESTION DEL $ISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIENTO Y EVALUAGION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misian: Somos una b ibn Macionzl ded Estado Col de iégimen ial, asesora del Ministerio de Satud y Pr ion Sotial y otios actotes, que desarroba actividades de auteridad técmco - clentlifica para sl contral integrat del cancer mediante 12 i igacion, o € ion, p de salud pibkca,
ISIon: atencién integral ad pacisnte, formacian del talento humano de alta especialidad, para la comprenaion y el cantiol del cancer. . i,
Vigencia: 2024
Vision: En ol 2034, o Institto Nacional de Cancerologia habri contrbudo en la reduccidn de la incdencia y mostatidad por cancer y mejeraniento de la caldad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en politicas y programas para ol control del céncer con tm talento humano motivada y
y compromebdo.
Proceso: Gestion de Teonokogis Clinica e Infraestructura Versié g
5i6n:
Lider POA: | Cooidinador Grupo Area de Geslion Infraestructura & Ingenietia Clinica
Reto: Control del Céncer
Indicador Programacién St Ejecucién Unidad A de F
Misién transformativa Meta PDJ Responsable de lameta .ﬂ. dicador wa
Nombre Fémouly 1 2 3 4 5 L} 7 3 9 10 " 12 Resultado Andlisis btenid Andlisis
(Numero de indicadores
POA procgso GTC con
Foicentaje de cumpkmisndo de | dalo y andlisis / Total de Taenco Opefative
cargue y andksis de indicadores|  indicadores POA GTC 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
POA del preceso GTC programados para Plansacién
Implementar la transformacion ragisirar en 2l periode) *
institwcional para posicionar al INC E.v.h”“._uﬁ.!:“n_.u_oﬂ: de 100
cemo un instituto de investigacién, | ST L Cooidinadores de grupos ireas
desarrolle, innovacion, salud cye ¥ grupos . .
ihhica, docenc tacion d con la Ley 2281 de (Nomeso de acciones de
Al by ® | 2003 {transversates) mejora ceradas
sendcios oncoldgicos
‘ Porcentaje de aectones de ov.a;..:uﬂoh“ M_._.m_ h Pt B
mejora cesradas periada, proce 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ico S
oportunamaente, procese GTC Total de acciones de Cficina Control interna
Lhtd mejora programadsas en el
petiodo, preceso
GTC)y*100
Trazabilidad de modificach al POA
Descripcién de la solicitud de modificacion: ___ Bolichtadopor: |  Aprobadopor; |
So retira el indicador Ir I Kzacién del mapa de mq:._mn_ﬂwmﬁhqﬂmah.”“ﬁ”z:m Carolina Wiesner Cebakos
s del o GTC i
nesgos del proces: Planesacion y Sisternas (E) Cirectora Ganeral
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

AN

Gsl

hospitalarios y segun &
estudio de cargas
laborales del INC.

Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

concepto de las unidades
funcionales y la
participacion de fos
involucrados)

Humano

C CODIGO: GSI-P01-F-03
Fz GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA; 26-04-2024
Misién: Somos una Institucié i del Estado C iano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Py ién Social y otros actores, que técnico - cientifica para el control integral del cancer i la i igaci i i6n, p de salud pablica, . N 2
Vision: En el 2034, el Instituto Naci de C: gia habra ibuido en la ién de la inci ia y i por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los el f de su gestién en politicas y p para el control del cancer con un talento humano ivado y 028
Proceso: Gestién y Desarrollo del Talento Humano Versit: 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano pabl
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacién i ble del Ejecucion imi Unidad A de PI i
Meta PDI Responsable de la meta a..&nmaﬁ % %
Nombre Formula 3 7 9 10 11 12 Resultado Analisis navance Analisis
Documento del Régimen
Documento del Régimen laboral que inciuye ef
laboral que _s..u_:<m el Régimen | Régimen de no-.;imn_o: Coordinador Grupo
| co MLy Area Gestion y
Director General g_mimp modo, lugar, modo, lugar, .no:a_o._ozmm U Desarrolio def Talento
Subdirector General de Atencisn incentivos, entre otros) y entre otros) y Sistema de Humarno
Médica y Docencia Sistena de control inferno. | control intemno. (Art. 14, 15
y 16 Ley 2291 de 2023)
| Subdirector General de Gestion
Administrativa y Financiera —
Coordinador Grupo
Subdirector General de Decreto de estructura Decreto de estructura 1 Area Gestion y
Investigaci Vigi i izaci organizacional Desarrolio del Talento
Epidemiolégica, Promocion y Humane
— Prevencién B
i . 3 Impl el plan de e}
institucional para posicionar al _zn transformacion Coordinador Grupo Area D de D de m g Oooa_:maoq.mavo
como un instituto de investigacion, |, . " : P p o gz Area Gestion y
i N institucional de acuerdo | Gestidn y Desarrollo del Talento y de y S
desarrollo, innovacién, salud con la Ley 2201 de Humano grupos internos de grupos internos H 2 Desarrollo del Talento
ptblica, docencia y prestacién de moww 9 s Humano
servicios oncolégicos. Asesor Juridico ~ |
Coordinador Grupo
Asesor de Control Interno Deciefo de faplantay | Decreto de la plantay 1 Area Gestion y
Disci i nomenclatura nomenclatura Desarrollo del Talento
Humano
Asesor de la Oficina Asesora de =
Planeacion y Sistemas
Documento de la planta y Documento de la plantay Coordinador Grupo
Asesor de Calidad isado, | isado, 4 Area Gestién y
. i y par i y Desarrolio del Talento
Asesor de la Oficina Control las partes interesadas por las partes interesadas Humano
Interne
p Coordinador Grupo
Plan de transformacion cultural n”ﬁum.ﬁmoﬂnﬂa_.mﬁﬂa__ﬂm_ 1 Area Gestion y
(con |a gestién del cambio) 9 Desarrolio del Talento
cambio)
Humano
e, Informe de referenciacion 2
Informe .nm q.m_“ma:n_mn,_cz e de experiencias y préacticas ¢ Coordinador Grupo
experiencias y practicas " y "
. relacionadas con Nagcional Area Gestién y
eficionadas con transformacion cultural 1 D llo dei Talents
Lograr _m. Director General transformacién cultural y ollficas de talento y | ~< N mmm-ﬂ SGeLTaichio
transformacién politicas de talento humano P HSnac umano
instituci en i X humano onal)
q b General de Atencion
de la politica para el Médica y Docencia -
Ofrecer atencién integral de alta talento humano en eay
calidad, centrada en el nmn.m.:.m ysu mm.:.a del INC que Subdirector General de Gestion
tencia | garantice los procesos Administrativa y Financiera
segura y oportuna a todos los de laborizacién, y Documento de la
pacientes con céncer que acudan al |promocién, estabilidad y " estructura de Ja politica de
INC durante todo el proceso de | fidelizacion, acorde con m___x.__an.aq mm___ iy . am talento humano
i i iento, cui las 5 : . (promover la laborizacién, .
paliativos y fin de la vida en los funcionales, asi como Epidemiolégica, _.uS_:on_oz y p i ili Docume Docume Ooca_:mac-.o_:uo
A " Prevencién D dela de bt - Area Gestion y
préximos 10 afios. con las necesidades de " fidelizacion, gestion del nto nto
- la politica de talento humano B Desarrollo del Talento
los servicios " conocimiento, con el Avance Avance
Coordinador Grupo Area
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-P01-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Mision: Somos una Institucio i del Estado C i de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que vil de idad técnico - ci para et control integral del cancer mediante la i igaci eil ion, pi de saiud publica, N
Y . 2024
Visién: En el 2034, el Instituto Nacional de C: logia habra ibuido en la i6n de la incidencia y mortalidad por cancer y mej i de la calidad de vida de los i i el fortalecimi de su gestion en politicas y pi para el control de! cancer con un talento humano doy
Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano Version: 2
Lider POA: C i Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano :
Ret Control del Cancer
Indicador Programacion ble del Ejecucion imi deF i6
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta mﬂ.. dicador % avance
Nombre Formula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Resultado Andlisis iy 7 Analisis
{Numero de actividades
Porcentaje de ejecucion de m_%MMM”MMnm_\ ﬂﬂﬂ-_ﬂ:m Caordinador Grupo
actividades del programa de 5 arf 10 © 100% Gestion Bienestar y
nestar actividades del programa Capacitacion
Implementar la transformacién de bienestar
*
institucional para posicionar al INC Implementar el m_m: de programadas) * 100 _
comao un instituto de i igacion, institucional de acuerdo Coordinador Grupo Gestion = : 1 i .
desarrollo, innovacion, salud con la Le umm..a a\m Bienestar y Capacitacion _
pliblica, docencia y prestacion de Ncww (Numero de actividades
servicios oncologicos. ’ . N ejecutadas del programa
| HM“MMM“_M M_M_ mﬁn:.ﬂ.“:mﬂw de capacitacion /Total de Coordinador Grupo
| capacitacion m:ﬂm%m uno de actividades programadas 30% 100% Gestion Bienestar y
| P s oles para el periodo del Capacitacién
) programa de capacitacian) _
| *100
(Sumatoria de dfas habiles
desde |a entrega de los
_ Oportunidad en la ejecucion de .mmﬂjmwwnmawmqmazn__w y Coordinador Grupo
invitacianes abiertas - Lt 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 30dias | Gestion Ciclo Vida
contratistas legalizacién del contrato / Laboral
\mplementar la transf " Total de invitaciones
Rl _HE _‘m_dw.c:dmw__ _n_o I el plande | abiertas culminadas en el
como un instituto de investigacion, _:msﬁnw”vmh__ﬁwm_mh_mao Coordinador Grupo Gestion periodo) * 1 | ~
desarrollo, innovacion, salud con la Ley 2291 de Ciclo Vida Laboral
publica, docencia y prestacion de Y (Sumatoria de dias habites
servicios oncolbgi 2023. S Min. 50 Min. 50 Min 50 Min. 50 Min. 50 Min. 50
ogicos desde la publicacian del . o N i
roceso en trabaje con S L dias dias Nt dias Coordinador Grupo
Oportunidad en los procesos de P! ) Est. 55 Est. 55 | Est.55 Est. 55 Est. 55 Est. 55 Gestion Cicl <%
leccion - planta nosotros hasta el ingreso - dias dias dias dias dias dias O e a2 V19
s€ planta / Total de procesos N B . A N Labaral
= . Max. 60 Max. 60 Max. 60 Max. 60 Max. 60 Max. 60
de seleccion culminadas . : &
i dias dias dias dias dias dias
en el perfoda)” 1
— . _. —
(Numero de actividades 1
Implementar la transformacién ejecutadas para el periodo
institucional para posicionar al INC Implementar el plan de del plan de trabajo de
cdBholknl mzmw_EEﬂm nvestigacion transformacion Coordinador Grupo Gestién Py je de ej on del i ySaludenel Min. 80 Min. 90 Coordinador Grupo
) . wm_:n * |instituci de acuerdo Sequridad y Salud M: el Trabaio sistema de gestion de Trabajo / Total de Est. 95 Est. 95 Gestién Seguridad y
e . . con la Ley 2291 de 9 y d seguridad y salud en el trabajo | actividades planeadas del | Max. 100 Max. 100| Salud en el Trabajo
publica, docencia y prestacién de |
wm_-< cios ancologicos. . plan de trabajo de
: Seguridad y Salud en el |
Trabajo) * 100 _
| — 3 =
1
| |
W -l el plan de _
Como u nshte o nvesigacin 0 | Coortnador Gupo Gestan | MoIme dolosresuadode o | 15T CLCH A D Soordnator Grupo
N . ' | institucional de acuerdo 3 . icion de riesgo psit ial 3 N h 1 Gestion Seguridad y
desarrollo, innavacion, salud Seguridad y Salud en el Trabajo . ! , clima laboral y d | Trabaij
piiblica, docencia y prestacion de con la Ley 2291 de clima laboral y fatiga fatiga Salud en el Trabajo
servicios oncolégicos. | L
! =
B I ! — . -
Porcentaje de ejecucion (Total compromisos) / Coordinador Grupo
Mantener la 7 o o o
._w_:_c__wama financlera presupuestal {Total apropiado)* 100 20% 40% 80% #0% Gestion Presupuesto
Implementar la transformacion del INC.
institucional para posicionar al INC 1 i . I
como un instituto de i igacio {Lograr la i ién | C: i de grupos areas (Valor requerimientos
desarrolio, innovacion, salud del total de los ¥ grupos adicionales proceso GTH
(blica, i i6 imi I Porcentaje de requerimientos ) B
p g Y P de e JApropiacion inicial )
sqi p i6 adicionales sobre (a apropiacién| presupuesto aprobado <=10% <=10% <=10% <=10% Coordinador Grupo
Uam:._u:mmmm_ dela inicial del Emm_ﬁhmm.o proceso proceso GTH fotal del Gestion Presupuesto
vigencia). presupuesto de la entidad)
*100
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ANC [copico: GSI-P01-F-03
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: N
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL. VIGENCIA: 26-04-2024
Misiéon: Somos una ) i i del Estado C: i de régimen ial, asesora del Ministerio de Salud y P i6n Social y otros actores, gue ivid: de i o - cientifica para el control integral del cancer i lai igacio e ii i6n, pi de salud publica, o . 2024
Vision: En el 2034, el instituto Naci de C: ] habra ibuido en la ion de la inci iay i por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de Jos i i ¢l fortalecimi de su gestion en politicas y programas para el control de! cancer con un talento humano motivado y N 3
Proceso: Gestién y Desarrollo del Talento Humano . "
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacion L ble del Ejecucion Seguimil Unidad A de Pl I_
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta mﬂ. dicador A\
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Resultado Analisis " Andlisis

Implementar la transformacién Mantenet s (Numero contratos
. Impee il sostenibilidad financiera pendientes por facturar
institucional para posicionar al INC ;
como un instituto de investigacién del INC, Coordinadores de grupos areas | Porcentaje de facturacién de la por los supenvsores Coordinador Grupo

N . ' : proceso GTH /Total <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% "

desarraollo, innovacion, salud " Y grupos contratacién proceso GTH | Gestion Presupuesto

- N ) Ejecutar y facturar el contratos programados
publica, docencia y prestacion de . N

servicios oncolbgicos 100% la contratacién en para el periodo proceso
gicos. a vigencia.) GTH) *100

{Numero de estudios
previos del proceso GTH
Porcentaje de estudios previos entregados
del proceso GTH enfregados | oportunamente) / (Nimero 100% 100% 100% 100%

oportunamente total de items definidos
para el proceso GTH) *
100

Profesional Grupo
Gestion de Compras y
Contratar

| Mantener la (Sumatoria dias habites
Implementar la transformacion | sostenibilidad financiera transcunidos fecha

institucional para posicionar at INC del INC. entrega ofertas para

Oportunidad en la evaluacién Profesional Grupo

como un instituto de investigacién, Coordinadores de grupos areas de ofertas proceso GTH m<m_:mwmm: técnica _Nﬂn 10dias | 10dias | 10dias | 10dias | 10dias | 10dias | 10dias | 10dfas | 10dias | 10dlas | 10dfas | 10 dfas | Gesfion de Oo.,:_u_mm y |
desarrollo, innovacién, salud (Ejecutar el PAA de y grupos recepcién compras ( ) Contratacién
publica, docencia y prestacion de | bienes, servicios de / Total de ofertas a evaluar
servicios oncolégicos. acuerdo ala proceso GTH)
programacion del plan) S— =
{Numero de items
maodificados (no comprar)
Porcentaje de modificacién det del Plan Anual de

Profesional Grupo
Gestién de Compras y
Contratacién

Adquisiciones Inicial/ Total <=10% <= 10% <= 10% <= 10%

de items del Plan Anual de

Adaquisiciones inicial del
proceso GTH)*100

(Sumatoria de dias
transcurridos entre la
fecha de radicacién de la

Oporlunidad en el trdmite de las factura y la fecha de

facturas por parte de los radicacion en central de =i . =15 e Erlld Swis =15 bl <= 15 Coordinador Grupo
supervisores proceso GTH | cuentas / Total de facturas dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias [ Geshon de Contabilidad
recibidas en el mes por el |
Implementar la transformacién (l0s) supervisor(es)
institucional para posicionar al INC . a proceso GTH*1
como un instituto de investigacion, g . : Coordinadores de grupos areas
N ion, salud s y grupos -
publica, docencia y prestacién de del INC.(Transversales)
servicios oncoldgicos.
(No. Facturas con
Porcentaje facturacion wﬂhowhnﬂoauﬂ“mﬂhw“ww
»Bisma.m oportunamente para GTH Total facturas 90% 90% 20% %0% og.i_zmno- Grupo
aplicacién de descuentos por y e Gestion de Tesoreria
ronto pago proceso GTH radicadas con condicién
P page pl de descuento praceso
GTH)*100
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Somos una del Estado C de régimen espe asesora del Ministerio de Salud y Prateccion Social y otros actores, que de técnico - cientifica para el control integral del cancer a il eil p! de salud pub! . N 2024
Vision: En el 2034, el Instituto N: | de C habra enia ondelai y lidad por cancer y de la calidad de vida de los p di; el i de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y
Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano : 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Reto: Control del Cancer
Indicador Programacion - ble del Ejecucion Unidad A de P i6
Misién transformativa Meta PD] Responsable de la meta ﬁ::oun_o.‘ = % avanc
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 Resultado Andlisis i nes! Analisis
(Numero de criterios de 1
evaluacién cumplidos de
‘ la __m».m de seguimiento y Profesional
F je de de del proceso Especializado
monitoreo y seguimiento de GTH/ Numero total de 100% 100% 100% 100% i
riesgos del proceso GTH iteri luad ta di ot
9 P! i m:n.a .m<m . .mm i Planeacion y Sistemas
seguimiento y monitoreo
para el periodo proceso
GTH) * 100
_
|
(Numero de riesgos
SR | ex® o P R 2R et R | o8® [ enR® 2R | ox® | g | Coordinador Grupo
Porcentaje de riesgos periodo proceso GTH / Mmm mew W.O:N M.Ouw Mwm MW% 5eg W.am% 588 3 |828 |8eg Area Gestién y
materializados proceso GTH Total de riesgos Eox |Eux|E8uX | S0l |Evn | ExE|SvE |S535 5453 =% | E% % | £+ % | Desarrolio del Talento
| identificados proceso RS (242 |=42 (=43 |=488 | =d=2 S8 | =263 (3482 Gz |2dz 283 Humano
._ GTH)*100 |
Implementar la transformacion |mplementar el plan d
institucional para po: nar al INC Evnﬂﬂma::m ﬂ: e I
como un instituto de investigacion, institucional de acuerdo Coordinadores de grupos areas
.am,wm:o o, innovacion, mm_:n con la Ley 2201 de ¥ grupos de proceso GTH con dato
publica, docenciay U.-m.ﬂmn_o: de | 500n (Transversales) Porcentaje de cumplimiente de y andlisis / Total de Profesional Univ
servicios oncoldgicos. cargue y andlisis de indicadores| indicadores de proceso 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
del proceso GTH GTH programados para Planeacion y Sistemas
registrar en el periodo) *
100
POA proceso GTH con
Porcentaje de cumplimiento de | dato y analisis / Total de Téchico Operativo
cargue y analisis de indicadores| indicadores POA GTH 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
POA del proceso GTH programados para Planeacién
registrar en el periodo) *
100
| (Numero de acciones de |
mejora cerradas
Porcentaje de acciones ds [ cﬂo_“::m_-.wmmwm M_._.m.._t Técnico Administrativo
mejora cerradas gy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ’
Total de acciones de Oficina Control Interno
oportunamente, proceso GTH .
| mejora programadas en el
| periodo, proceso
| GTH)*100 |
- — | _ ==t
T fad de modifi al POA
= Descripcion de la solicil i i Solicitado por: Aprobado por:
Se modifica p del i dor D del
Régimen laboral que incluye el Régimen de contratacion - "
(contemplar tiempo, modo, lugar, con nes especificas, Comite de transformacién
incentivos, enfre otros) y Sistema de control intemno.
on del i D dela
isad i y por Comité de transformacion
fas partes interesadas
Se modifica la programacidn del indicador Plan de " .
transformacion cultural (con la gestion del cambio) Comité de transformacion
Se reiira el Ir A del mapa de | FOna Lillana Aienso Remolina | o155 wiesner Ceballos
fiesgos del proceso GTH Jefe Oficina Asesora de Directora General
Planeaci6n y Sistemas (E}
| ¥
GSi
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Mision: Somos una itucid i del Estado C: i de régimen especial, asesora del erio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla les de técmico - cientifica para el control integral del cancer i ta investigacion, desarrollo e innovacian, de salud publica, Vigencia: 2024 o
Vision: En el 2034, el Instituto i de C. ia habra enla i6n de la inci ia y I por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento de su gestion en polificas y programas para el control del cancer cor un talenta humano motivado y 9 .
Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Reto: Control del Cancer - |
Indicador Programacién R bie del Ejecucion imi Unidad A de Pk it
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta om.ﬂw.m.nmmu nom.. s m
Nombre Férmula 1 _ 2 _ 3 _ 4 _ 5 _ 6 _ 7 _ 8 _ 9 _ 10 _ 1 _ 12 Resultado P Analisis R Analisis
. — 2 s

’
Fr -
p D ,

F ilAld 5
& L AL

Ll
IN AUGUSTO R, GONZALEZ veReMICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE SAl PATRICIA ANGEL VARGA \\
Admi i i T 5 f
ministrativa y Financiera Codrffiador Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento c . Grupo Pnificaci i6n y Registro del Yalento Humano

Humano

)
T b - ; -3
\
(£ NIy
ERICA JOHANA POVEDA MONTANO Fﬁ VICTOR JULIO TORRES MURILLO \/ VERGHICA TATIANA URRUTIA AGUIRRE
dinador G 6
(GoordinaderGripo Ommﬂwhcm_.momw@::nmm y Salud en el / Grupo Bi yC itaci Coordinador Grupo Ciclo de Vida Laboral (E)
ELABORO REVISO __APROBO

Cargo: _ Profesional U Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Dependencia: | Oficna Asesora de Planeacion y Depande Gficina Asesora de Planeacicn y Si Dependencia Oficina Asesora de P ion y
Fecha: 25-04-2024 Bl i Fecha 26-04-2024 Fecha. 26-04-2024
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Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerto de Salud y Proteccian Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer
atencion integral al paciente, formacion del talento humano de alta especialidad, para la comprensién y el control del cancer.

lai e § de salud publica,

Vigencia: 2024
Visién: En el 2034, el Instituto Nacional de C: gia habra i enlar de fa incidencia y mortalidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los di el for imi de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Gestion de Tecnologias de Informacién R
Lider POA; Coordinador Grupo Area de Sistemas
Reto: Control del Cancer
_ Indicadar Programacién i bie de Ejecucién " ..___.._nn.n ]
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta _ = T indicad % avance
Nombre Eérmula 1 2 3 4 & 3 T 8 s 10 1 12 incleacer Resultado Andlisis
| obtenido
Cataloga de Sisternas de Catalogo de sistemas de 1 Coordinador Grupo
Informacién actualizado Informacion actualizado Area de Sistemas |
¢ de los si de | informe di de los Coordinador Grupo
informacion institucional ¥RFM | sistemas de infarmacion 1 Area de w_mamimnm
y SIAI institucional XRPM y SIA(
Documento actualizado BIA-TI Documento actualizado 4 Coaordinador Grupo

BIA-TI Area de Sistemas

informe Ejercicto de
Hacking ético {(Revision 1 w/n”mﬁmu“m%mﬂmm%:mﬂc
fuera del perimetro) |

Ejercicio de Hacking ético
(Revision fuera del perimetro

Implementar la transformacién
Institucional para posicionar al INC
. ) Mejorar y fortalecer el
como un Instituto de investigacion, Jorar y f A
sistema de informacion

desarrollo, nnovacion, salud publica, \nstitucional Sistemas proyecto del sistema de
docencia y prestacién de servictas hdig
yp formacion RIS PACS

C dor Grupo Area d i
oordinadonGripaiAreaide Porcentaje de avance del (Nimero de activdades |
gjecutadas proyecto del

sistema de informacion

oncoldgicos RIS PACS / Nimero de | Coordinador Grupo
{Imagenologia y medicina actividades programadas S i Area de Sistemas
nuclear} Upgrade del sistema,
renovacian de hardware y plan proyeciogellsistemalde
de contingencia informacion RIS PACS
para la vigencia)* 100
|
Porcentaje de avance del {Namero de actividades
yecto del Sistema muitivisual| - ejecutadas proyecto del
(Integracion de auditorio, Sistema multivisual / Coordinador Grupo
quirdfanos 3 y 4, salas de Nuamero de actividades 100% A B
i rea de Sistemas
procedimientos de gastro, sala | programadas proyecto del
de reuniones de gastro y Sistema multvisual para |3
patologia vigencia)* 100
Informe de I de Impl de 1 Coordinador Grupo
Patologia Digital Patologia Digital Area de Sistemas
Porcentaje de avance de
Desariollar estrategias de Porcentaje de avance del plan 9 i
. in i0 a.w al e estratégico de tecnologias de ejseucion gel EETide 50% 100% m/ooa_:m%_ Grupo
> rtar la f implementar tecnologias de Informacien (PETH acuerdo con el ) rea de Sistemas
institucional para posicionar al INC . " cronograma en Project |
como un instituto de investigacién, la informacion y de la Coordinader Grupo Area de
desarrollo, Innovacién, salud publica, comunicacién (TIC) para Sistemas.
docencia y prestacion de servicios mejorar, de forma Porcentaje de Avance del
oncolégicos permanente, el analisis de ta Porcentaje de avance delplan | Plan de Seguridad y Coordmnador G
informacion con seguridad estratégico de seguridad de la Privacidad de fa 20% 40% 80% 100% | ooracer o
informatica infermacion (PESH Informacion det gealde Sistemas

cronograma en Project

4 . | | ,_
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Coordinador Grupo

fidad

Mantener la sostenil

nsttucional para posicionar al INC
como un instituto de investigacion,

desarrol
docencia y prestacion de servicios

la

. Innovacion, salud publica,

oncelogicos.

del INC

(Lograr la planificacion del
total de los requenmientos
en la programacion

presupuestal de la vigencia)

Coordinadores de grupos areas

¥ grupos

(Total p )

de
presupuestal

{Total apropiado}* 100

20%

40%

80%

o
0 Gestion Presupuesto

Porcentaje de requeri
adicionales sobie la apropiacién

entos

| del presupuesto proceso

GTi
pt

adicionales proceso GTI

{Valor requerimientos

/Apropiacian inicial
presupuesto aprobado
proceso GT1 total del
resupuesto de la entidad)
*100

<=10%

<=10%

la

Institucional para postcionar al INC
como un mstituto de nvestigacion,
desarrol
docencia y prestacion de servicios

h la

, iInnavacién, salud publica

oncolagicos.

financiera del INC

Ejecutar y facturar el 100%
la contratacién en la
vigencia.)

Coordinadcres de grupos areas

Y grupos

la

la tr 1

Institucional para pesicionar al INC
como un instituto de Investigacién,

financiera del INC.

desarrallo, innovacion, salud publica,
docencia y prestacién de servicios

oncologicos

{Ejecutar el PAA de bienes,
servicios de acuerdo ala
programacién del plan}

Coordinadores de grupos areas |
y grupos

Porcentaje de facturacion de la

cantratacién procesc GTI

{Numero contratos
pendientes por facturar
por los supervisores
proceso GTI Total
contratos programados
para ¢! perioda proceso |

GTI) *100

<=30%

<=30%

<=30%

<=30%

<=30%

<=30%

<=30%

<=30%

<=10%

<=30%

Caordinador Grupo
Gestion Presupuesto

<=30%

<=30%

<=30%

Coordinador Grupo
Gestion Presupuesto

Porcentaje de estudios previos

del proceso GT1 entregados
oportunamente

(Numero de estudios
previos del procesa GTI
entregados
opertunamente) / (Namera
total de ltems definidos
pata el proceso GTi) ~ 100

Oportunidad en la evaluacion
de ofertas proceso GTI

{Sumatoria dias habiles

transcurridos fecha

entrega ofertas para
evaluacion técnica hasta
recepcion compras (GTI) /
Total de ofertas a evaluar
proceso GT}

Porcentaje de modificacion del
Plan Anual de Adquisiciones
Inicial proceso GTI

(Namero de items
modificadas (no comprar)
del Plan Anual de
Adquisiciones Inicialf Total
de items del Plan Anual de
Adquisiciones inicial del
proceso GTI)*100

10 dlas

institucional para po:

oncoldgicos.

entar la transformacion

Implementar la transformacion
nar al INC |
come un instituto de investigacion,
desarrollo, innovacion, salud pablica,
docencia y prestacién de servicios

Mantener la sostenibilidad
financiera def INC.

(transversales)

Coordinadores de grupos areas
¥ grupos

el plan de

para

alINC | Impl

Ci

como un instituto de i

oneolégicos.

desarrolio, Innovacién, salud publica,
clocencia y prestacion de servicios

de 2023,

erdo con la Ley 2291

y grupos

es de grupos areas

| Oportu
facturas por parte de los
| supervisores procese GTI

ad en el tramite de las

(Sumatoria de dias
transcurridos entre la
| fecha de radicacién de la
factura y la fecha de
radicacién en central de
cuentas / Total de facturas
recibidas en €l mes por el
(los) supervisor{es)

proceso GTI*1

{No. Facturas con
cacion de

o,

F ]

tramitada oportunamente para

i 1 de d itos por
con

por pronto pago proceso
GTI/ Total facturas

pronto pago proceso GTI

de descuento proceso
GTH*100

Porcentaje de cumplmiento de
monitoreo y seguimiento de
riesgos del proceso GTI

{Numero de criterios de

evaluacién cumplidos de la
lista de seguimiento y
monitoreo del proceso
GTI/ Numero total de
criterios evaluados lista de
seguimiento y monitoreo
para el periodo proceso
GTI}* 100

10 dias

100%

100%

100%

100%

Profesional Grupo
Gestion de Compras y
Contratacién

10 dias

10 dias

10 dias

10 dias

10 dias

10 dias

10 dias

10 dias | 10

dias

10 dias

Prafesional Grupo
Gestion de Compras y
Contratacién

<= 15
dias

<=10%

<= 10%

=10% |

<= 10%

Profesional Grupo
Gestion de Cempras y
Contratacién

<=15
dias

<=15
dias

<=15
dias

<= 15
dias

<=15
dias

<=15
dias

<=15
dias

=15
dias

<=15
dias

<=15
dias

Coordinador Grupo
Gestion de Contabilidad

0%

90%

90%

90%

Coordinador Grupo
Gestion de Tesoreria

100%

100%

100%

100%

Profesional
Especializado
Oficina Asesora de
Planeacion y
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(Numero de riesgos |
materializados en el EEd £ E £ X RS =R =L BR|eER 2R 2R 2R 2R
Porcentaje de riesgos penodo proceso GTH/ 2 =] .nw b S ww b =] .nm 3 =] W by =$5 3 2 g 28528 3 =35 g 23 g W 1 g €8 | Coordinador Grupo
matenalizados proceso GTI Total de riesgos S| Es5S55E8v3 So5|Svx S5  S553|E55 555 &E5% Ev3 Area de Sistemas
denticados proceso | =W = (2w =43 (283 282|203 =43 (=432 =82 |23 |242 =43
GTI)*100
(Numero de indicadores
de procese GTI con dato y
Porcentaje de cumplimiento de andhsis / Total de M%HMMHMM
cargue y andlisis de indicadores |  indicadores de proceso 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
Implementar la transforma del proceso GTI Gl .Eomama_maom mmﬂm. Planeacién y Sistemas
institucional para p al INC Impl el plan de registrar en el periodo)
como un instituto de o on Ci es de grupos areas e
desarrollo. nnavacion, salud publica, | de acuerdo con la Ley 2281 y grupos
docencia y Emm..mo.o: de servicios de 2023 (Numero de indicadores |
oncoldgicos POA proceso GTl con
Porcentaje de cumplimiento de | dato y analisis / Total de Técnico Operativo
cargue y analisis de indicadores| indicadores POA GTI 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
POA del praceso GTI programados para Planeacion
registrar en el perodo) *
100 |
(Namero de acciones de
mejora cerradas
Porcentaje de acciones de oportunamente en gl R
mejora cerradas periodo, proceso GTI | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% qom.g.s oI )
| icina Cantrol Interno
oportunamente, proceso GTI Total de acclones de
mejora programadas en el .&
peviodo. proceso GT1)*100
) i i al POA
L Desaripeidn de la solicitud de medificacién: Selicitado por; Aprobado por:
Se retra el indicador transversal Actualizacion del mapa de Edngjiiiang AlionsolRemalina Carolina Wiesner Ceballos
5gos det proceso GTI Jefe Oficina Asesora de Drrectora General
Planeacion y Sistemas (E}
I { |_
| _
__. 4 .
| \-A
N — : I—-—s,s:,.-s:
LUIS EDUARDD MARTINEZ GONZALEZ a\ JENNIFER DAHANA GUTIERREZ
3‘0 v Ceardinador Giups Avea de Sistemas G nadora Grupo Gestion de Soporte Redes y Hardware
LUIS EDUARDO
Coordinador Grupy Gestiin de Aplicaciones {(E)
X ELABORO REVIS® L —_APROBD
Cargo [ Frofesional Universdanc ) Cargo fe Oficing Asesora de Planeacsin y Sistemas Cargo _ Jefe Oficina Asesora de Planeacin y Sistemas
Dependencia _ Oficma Asesora de Planeacin y Sistemas ._.u_.wﬂé_.__ur. o ) _ O Asesora de Plareacion y Sstemas
Fecha = 26-04-2024 Fecha [ 26-04-2024
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INSTITUTS NAGIONAL DE CANGEROLOGIA cdpico; GSLPO1F03
| .—. N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENG INSTITUCIONAL VERSION; 4
PROGRAMACION, SEQUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
-
Misién: Somos una Institicién Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora gel Ministeno de Salud y Proteccion Sociat ¥ olros aclores, que desarrola actividades de autoridad técnico - cientiflca Para el control integral del céncer mediante Ia inveatigacion, desaroko  innovacion, programas de salud piklica, alencien
" mtegral al paciente, formacién dej talento bumano de aita especialidad. para la comprensién ¥ el control del cancer
| Vigenaja: 2024
Visldn: Enei 2034 el Instituto Nacienal de . dia habra o en la red: de la incidencia y montaiidad per csncer ¥ mejoramiente de 1a cakidad de vida de fos paci . mediarte el f imietio de su gestion en polticas y programas para i control del céncer con un tatento humano motivado y cormpromatido,
Proceso: [ gaciin
Veorsién; 2
Lider POA: Coordinadar Grups Area Investigacién
Reto Control del Cancer —
Indisador Programagion ., det Ejeoucisn Seguimients Unidad Asescra de Planeacién
Misién transformativa Mata PD{ R ble de ia mets L Rl ===
indioador . % avance e
Nembre Fdrmula 1 2 3 4 & & 7 8 L] 10 " 1z Resultade Andlisis = Analisis
obtenido
_u“w_umﬁﬁ:m.ﬂm de _Mhswmnon_o_om_m de Ucaﬂ“.._..mu.o n-aucmw.mm de Profesional
revisada en reunion de identficacion de 1 mmuﬂ“ﬁ“ﬂﬂﬂﬂ“wn R
Subdirector General de coordinadores capacidades
fnvestigaciones, Vigianaia = [
Epidemiolégica, Pramocion ¥ . ]
Fomentar el desatrolio del Prevencian Acta de reunién da
ecosisterna cientilico enfocado en g Acta do reumdn de coerdnaderes con la Profesionat
siencia. la tecnologia v la mnovacién, Coordinador Grupo Area coardinadores con fa revisién de | revision de la propuesta de
©On énfasss en fa nnovacitn Wwwmwmﬁ.w”_.ﬂ“”_mhﬂh”% nvestigacionas la propuesta de la metodotogia fa metodologia de ) mmwnaw_ﬁﬂmun .nm_.amn -
transtormativa. Este enfoque buscg las zo:uwu,m% las de dentdicacion de capacidades. dentficaciin de SvESRciones |
gestionar eficazmente nmumnnﬂ s termne s o, | Co0Tdnador Grupo Biotogia del capacidades
e conockmrenic y los avances an ¢l D+ para el control ntearal Céncer
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. paciente, formacién def talento humano de alta especialidad, para la comprensién y el control del cancer 2024
Visién: En el 2034, & Instituto Nacional de C habra enla dela y por cancer y de la calidad de vida de los el de su gestién en politicas y programas para el control del cancer can un talento humano motivado y comprometido
Proceso: Salud Publica
- Versién: 3
Lider POA: Coordinador Grupe Area Satud Publica
Reto: Control del Cancer
Indicador F e UNoaT AREROTE O _
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta | i
Hembre _ Farmula 1 2 3 4 3 6 7 8 _ 9 _ 10 1 12 indicador Resultado Anlisis Seasance Andlisla
| | f obtenido =
Viceministro de Saltud y
Proteccion social |
Coordinador Grupo Pollticas y | Documento que sustente que el Plan | Carta al editor que sustente que el Plan Profesional
Moviizacion Soctal Decenal para el Control del Cancer es | Decenal para el Control del Cancer es 1 Especializade Grupo
incependiente del Plan de Salud Pabliza | independtente det Plan de Salud Pablica Area Salud Publica
Medico Especialista Grupo
Prevencion y Deteccion
Temprana
Implementar el modelo para la Liderar en conpunto con e}
prevencion. la deteccion temprana y Ministenia de Salud y Subdrrector General de
el porti det cancer, | P on Social, el disefo de Investigaciones, Vigilancia
con un enfoque terntonal. fa politica de control integral | Epidemiciégica, Promocién y
:Mh_mmﬂ“.__mmn_v___:mzw e ___._n.u.m_nz_E.m_, con a.m_ nm:Mm-, »mnoz,_m con un Prevencion __u_mmmo metodoldsico diia construcaisn | P del disefio . de | Profesional
o mz_ a atencion _um_m_mmm en | enl o._u:nm e atencion E_:_m:m_ n R corhreaiSat Y _mm oliica 1a construccion de la politica (que | 1 Especiaizado Grupo
en los praximos 10 afios eiisalgd cq y unwversa _uc_u__mm P contenga mapeo, mesas, recoleccion} Area Salud Publica
Coordinadores Grupo Salud
Pablica
nooi.zmnsq Grupo de As mnmdo_m técnica y acompaiamiento a Asistencias técnicas para Profesional
y de | la b . mentacion de |a estrategia Cure All ) Especializado Grupo
Servicios O o la gia Cure All del pais : g Area Salud Publica
Profesional
Circular de plan de chogue firmada Circular de plan de choque firmada 1 Especializado Grupo
Subdirector General de Area Salud Publica
Investigaciones. Vigrlancia - =
Epidemiolégica, Promocion y |
Prevencién
Ewvidencia del seguimiento al ptan de Evidencia de! seguimiento al plan de | Profesional
A choque de mama y cuello utenno en choque de mama y cuello utenno en 1 Especializado Grupo
nLnE_:maEw“wﬂ_oﬂo . terntorios pnonzados terntenos prionzados Area Salud Pablica
Coordinadores Grupo Salud )
Publica Mesas técricas para definir los Mesas técnicas para definir los Profesional
lineanmientos del plan de chogue de lineamientos del plan de choque de 1 Especializ, qhmq o
cancer gastrico, préstata, colon y recto, | cancer gastrico, prostata, colon y recto, Breiee P
i Area Salud Publica
y cancer infantil y cancer infantil
Liderar e | en los | = = 1 | =
ambitos nacional y territonat,
Implementar el modelo para la en conjunto con el Ministerto
p on, la 6 y| de Saludy P Social, Ci dingidas a la
el tratamiento oportuno del cancer, el plan de choque para €) Coordinador Grupo de (médicos y poblacion general) en temas | Profestanal
con un enfoque terntoral, enla P y Detecaion con la 6 Informe de las capacitaciones realizadas 3 3 Especializado Grupo
e . con p yel Temprana del cancer {las capacitaciones pueden Area Salud Publica
€nfasis en Ja atencion primana en | oportuno con énfasis en cancer ser presenciales o virtuales)
salud en los proximos 10 afios de mama, cuello uterino,
gastnco, prostata, colon y _ |
recto, y cancer nfantil
Oooa_zm.noﬁ Grupo de Visitas tecnicas de garantia de la Informe de las visitas técnicas Profesional
Prevencion y Deteccion calidad a instituciones de salud que realizadas a los servicios de mamografia | 6 Especializado Grupo
Temprana ofrecen el servicio de mamografia 9! Area Salud Publica
Aststencia tecnica a las direcciones
CooiinAdor Grupg u.m terntoriales, EAPB e IPS en los informe de las asistencias técnicas facicional
Prevencian y Deteccion 1 2 2 Especializado Grupo
Temprana temtonos objeto de la implementacion realizadas “Area Salud Pabl
P del proyecto piloto de mama b yiIca
Coordinador Grupo de Documento que de cuenta nm._ow A Profesional
N para la técnica | Dy técnica
Prevencion y Deteccion 1 Especializado Grupo
de la implementacion de las actividadis |«n el marco del proyecto piioto de mama .
Temprana | Avea Salud Pablica
del proyecto ploto de mama
|
I 1 1 I
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INSTITUTO NACIONAL DE GANCEROLOGIA copico: GSI-P01-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misién: Somos una Institucion Nactonal del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministenio de Salud y Proteccion Soctal y ofros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer i a e on, pi de salud publica, atencion integral al
Ision: paciente. formacin del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer - :
Vigencia: 2024
Visién: En el 2034 el Instituto Nacional de C ia habra enla on de la ¥ por cancer y de la cahidad de vida de los el de su gestién en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido
Proceso: Salud Publica
Versién: 3
Lider POA: Coordinador Grupo Area Salud Publica
Reto: Control del Cancer
] Indicador F . Ejocucion et dd
Misién transformativa Meta PDI Responsable de |a meta B = |
Nombre _ Férmula 1 2 3 6l 8 [ 10 1" 12 indicador Resultado Andlisis w_.u_u“”_noou Anlisis
Reumsn de concertacion con los A : [
| Acta de reunién de concertacion para
actores de viglancia epidemiotégica del Profesional
establecer las estrategias para la
| céncer para revisar las estrategias para g 1 Especializado Grupo
articulacion con el sistema de vigilancia “
| Ia articulacion con el sistema de . Area Salud Puablica
| viglancia en Salud Pablica EniSaiud Rublice; |
Ejercer, idesar y fortalecer la Subdirector General de
sgica del g
céncer con base en los P ¥ T —
aﬂm__.mﬁaw _wm nﬂ:nm_a “m base )| On-oaMn_o:a nMc_an__:wnm_-m Asistencia técnica anual a los regstros Taller anual Asistencia técnica a los Profesional
wo~ mo.oﬂm yiarcyiada nE__ M ﬁ_‘zvo . m allc Zubice, poblacionales a nivel nacional de registros poblacionales de cancer a nivel 1 Especializado Grupo
SISIBME €€ Shisa r Grupo Vgl cancer nacional Area Salud Pablica
publica _ Epidemiologica del Cancer
Implementar el modeto para la t — =
revencion, la deteccion temprana i |
et tratamiento opoertuno del cancer Convenio interadministrativos e
Profes(onal
con un enfoque terntonal con Mumero de convenio interadiministrativos |
. 5 Especializado Grupo
transdisciplinano e intercultural, para donde estan los registros e intennstitucionales legalizados A
. . Area Salud Publica
énfasis en la atencion pnmana en pablacionales de cancer vigentes
salud en los préximos 10 afios | -
| Subdirector General de Referenciacion de la_estructura def Referenciacidn de la estructura de! Profestonal
Disefiar y poner en 0 Centro de Salud Publica presentade en 1 Especializado Grupo
o Centro de Salud Publica A A A
| e Centro de Salud Publica Epidemiologica, Promocion y Comité de Transformacion Area Salud Publica
| para el Control del Cancer con Prevencion |
| enfoque terntonal, para I 0 B -
contnbuir a la misién Coordinadora Grupe Area Salud
|
| .ﬂmﬂﬂ”ﬂw\wwﬂ“_w_aﬁmﬁm _Mm Riblica Propuesta de la estructura del Centro Documento de la prepuesta de la Profesional
| de Salud Publica alineado con la misidn | estructura del Centro de Salud Publica 1 Especiahzado Grupo
Ley 2291 del 2023 Coordinadores Grupo Salud . 5
| Publica transformativa alneado con la musion transformativa | | Area Salud Publica
L 1 — 1 1 — 4
Ofrecer atencién integral de alta
calidad centrada en el paciente y
su famiha, asegurando una Disefiar y desarrollar un Coordinador Grugo Paliticas y
asistencia segura y oportuna a modelo de mowilizacion social Movilizacién Social P sta dat D o _ | Profesional
todos tos pacientes con cancer que | exigibilidad y contrel social ropue: N i L que ncluye esio|
! A . Modelo de movilizacion social para el odulo de apropiacién social y anexo de 1 Especializado Grupo
acudan al INC durante todc el basado en la p: de P trol del can mentacion “Area Salud Publica
proceso de diagnoshico, ta sociedad en su conjunto Grupo Politicas y Mowilizacion cantrol del cancer) impementaci | ublic:
{ratamiento, cuidados paliativosy | para el control del cancer Social |
fin de la vida en tos préximos 10 |
afios |
| B —1
| |
|
Coordinader Grupo Area |
< Docencia |
Promover la inclusidn de una : .
Documento técnico borrador con fa Decumento técnico barrador con la |
catedra de deteccion temprana z . & . Profesional
N | Ci Grupo P propt de la inclusion de la catedra | propuesta de la inclusion de Ja catedra | |
y tamizaje de cancer en los Deteccion Temprana en - - A A | 1 Especializado Grupo
programas de salud de las y L ks H y s ¥ ¥ Avea Salud Publica
medidas 5 de " tamizaje tamizaje
para fortalecer las politicas en A
salud enfocadas en la formacién y Grupo Area Investigaciones
el desarrollo del talento humano en |
salud especializado en &l control del
cancer, con &l abjetvo de mejorar | | |
la oferta de talento humano | |
altamente calificado en este campo |
durante _am%ﬂwx_shm 10 afos en Coordinador Grupo Area
olombia Desarrolfar estrategias de Docencia | |
educacion Dol epemas | Informe con los resultados dela | Profesional
de cancer y cuidado de la Coordinador Grupo Prevencidn o Informe con los resultados de la revision
B revision de modelos de educacién 4 1 Espectalizado Grupo
salud en el marco de las y Deteccion Temprana de modelos de educacion inmersiva i -
acciones terntonales mersiva Area Salud Publica
implementadas por el INC Equipo de Laberatono de
Cocreacion INC
|
I = | —
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INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSI-PO1-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: .
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENGIA: 26-04-2024
Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desasrolla actividades de autondad técmico - cientifica para el control integral del cancer e . progi de salud publica, atencion integral al
paciente, formacién del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del céncer "
Vigencia: 2024
En el 2034, el Instituto Nacional de C. habra enla dela y por cancer y de |a calidad de vida de los 3 de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido
Proceso: Salud Publica
. ; Versién: 3
Lider POA: Coordinador Grupo Area Salud Piablica
Reto: Control del Cancer
- Indicader Programacién = Ejecucién * bsfielil b rds ko ._
Misién transformativa Meta PDI Responsable de la meta T = .
Nombre Férmula 1 2 3 5 7 8 9 _ © | # 12 indicador Resultado Analisis e Bpnce _
== | cbtenido |
Disefiar y liderar. de manera | Coordinador Grupo Evaluacién | Plan de trabajo para la actvalizacion del | Plan de trabajo para la actualizacién del
conjunta con el el y de i modelo de atencién (mapa conceptual | madelo de atencidn {(mapa conceptual Profesional
desarrollo de la red nacional Oncologicos redes, propuesta tiempos de redes, propuesta tiempos de
A 1 Especializade Grupo
wtegrada e integral para la oporturndad, participacion de los oportunidad, participacién de los
: Area Salud Publica
atencion del cancer con Caordinador Grupo Area 3 de de
enfoque terntonal Gestion Apoyo Clinico de la red) de la red)
Acompafiar a la Supersalud en
sus funciones de inspecaidn, Coordinador Grupe Evaluacion | Mesas técnicas con la Supersalud para | Mesas técricas con la Supersalud para Profesional
vigilancia y control, con la f " A
y de la del modelo de ta del modeto de 2 Especiaizado Grupo
aplicacion del modelo para la . N ) & .
A Oncolégicos de la atencion en cancer en el pais de la atencién en cancer en ¢l pais Area Salud Publica
evaluacién de la atencion en
cancer
Promover y liderar &l modelo de = = B
atencion integral del paciente con . .
cancer articulado, con el modelo de Subdirector a_um Atencidn Médica
salud preventivo, predictivo y y Docencia
resolutivo en los proximos 10 afios
Subdirector de Investigacion y
Salud Publica
Coordinador Grupe Evaluacién
y Seguimiento de Servicios
Oncolégicos
Disefiagelimplamentar CoojdinadarSiupo|Gestitnids Hoja de ruta de trabajo del programa Hoja de ruta de trabajo del programa Profesional
estrategias de telesalud para Infraestructura
nacional de telesalud y telemedicina en | nacional de telesalud y telemedicina en 1 Especializado Grupo
apoyar la red de atencion oncologia oncologia Area Salud Piblica
integral de cancer Coardinador Grupo Area 9 9
Gestion Comercial
Caordinador Grupo Area
Gestion Financiera
Coordinador Grupo Gestién
Contractual
Coordinadores Grupo Unidades
Funcionales
_:m_ﬁm_huzw__»qu_w »MM_MM“MWM"JFO Realizar adaptacion Coordinador Grupo Area
para p p P! Soporte Oncolégico Ruta de adaptacién intercultural de la Ruta de adaptacion intercultural de la Profesional
como un instituto de B dela de o A
2 : encuesta de tamizacién cen la etnra encuesta de tamizacion con la etnia 1 Especializado Grupo
desarrollo, , satud de de A
. 5 Coordinador Grupo Politicas y Embera Embera Area Salud Publica
pubtica, docencia y prestacion de las etruas més frecuentes
B Movwilizacién Secial
servicios oncoldgicos
(Total compromisos / {Total apropiado)* | Coordinador Grupo
e 20% 40% 80% | 80% =
Implementar (a transformacts Mantener la sosterbilidad je de v 100 ° | Gestion Presupuesto
piem a " financiera del INC Coordinador Grupo Area Salud
institucional para posicionar al INC Publica i
como un instituto de Invesiigacion, A
(Lograr la planificacion del
desarrolle, innovacion, salud total de los en! C de Grupos de (Valor requenmientos adicionales
publica, docancia y prestacién de | |- oro0ramacion presupusstal SP8 Porcentaje de requenmientos proceso SPB /Apropracion inicial _ _ _ N Coordinador Grupo
seivicios oncologicos adicionales sobre la apropiacion micial <=10% <=10% <=10% <=10% 2
de la vigencia) del presuUpUBSto proceso SPB presupuesto aprobado proceso SPB Gestién Presupuesto
presupuesto proces| del presupuesto de la entrdad) *100 |
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INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA cODIGO: GSI-PO1-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misién: Somaos una Institucidn Nacional del Estade Colombiano de régimen especial, asesora del Ministenio de Salud y Proteccién Social y ofros actores. que desar la actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral del cancer mediante la i o e , prog de salud publica, atencién integral al
paciente. formacién del talento humano de alta especialidad. para la comprension y e control del cancer Vigencia: 2024
Visién: En el 2034 el Instituto Nacional de Ci gia habra enla 6n de la ¥y por cancer y de la calidad de vida de los el de st gestton en politicas y programas para el control det cancer con un talento humano motivado y comprometido
Proces: Salud Publica - ,
rsion:
Lider POA: Coordinador Grupo Area Saiud Publica
Reto: Control del Cancer
Indicader | Programacién e Ejecucion it ol
Mision transformativa Meta PDI Responsable de la meta 1
" Nombre Férmula 1 2 3 4 5 & _ T _ 8 s 10 11 12 indicador Resuitado Andlisis .“.h””“_noun Andlisls
- 2 S
Implementar la transformacién A
sstitucional para posicianar al INC _,\_mﬂ”“w_m__whoﬂm:_ﬁ_u_amn Ocoa_zmna.vmmﬂmw Area Selud (Ntimero contratos pendientes por
como un :“_m»;io de _:<mm=m_mn.o=. Porcentaje n.m facturacion de la facturar por los supervisores proceso <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% | <=30% OOEM&_:WQE Oz_ﬂo
desarrollo, nnovacion, salud Ejecutar y facturar ¢l 100% la | Coordinadores de Grupos de contratacion proceso SPB SPB /Total contrates programados para estion Presupuesto
pubiica, docencia y prestacian de tratacion en la ncia.) SPB el penodo procesc SPB) *100
servicios oncoldgicos contrata vigena
.- Ll o I
Porcentaje de estudios previos del .zEms_ummomw_ﬂMm.m:“Mmovme—__Mmm”“M:muwmm: Profesional Grupo
proceso SPB entregados = o [ P 100% 100% 100% 100% | Gestion de Compras y
aportunamente (Nomero total de items definidos para el | Contratacion |
P proceso SPB) * 100
|
Implementar Ja transformacion Mantener la sostenibihdad
Iinstitucional para posicionar at INC financiera del INC Oooa_:mac_‘nmm._ﬁw Area Salud (Sumatona dias habiles transcurmdos Profesional Grupo
como un institute de _=.<mm=mmn_o:. Oportunidad en la evaluacion de ofertas .._mn:m entrega ofertas para m<m_:m,n 6n 10 gias | 10 dias | 10dias | 10 dias | 10 dias ias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | Gestion de Compras y
desarrollo, innovacién. salud {Ejecutar el PAA de bienes Coordinadores de Grupos de proceso SP8 tecrica hasta recepcion compras |SFE| | Contratacion
publhica docenciay prestacion de servicios de acuerdo ala SPB Total de ofertas a evaluar procesa SPB)
seVIcios 0 on del plan}
(Numero de items medificados (no
Porcentaje de madificacion del Plan comprar} del Plan Anual de Profesional Grupo
Anual de Adquisiciones Inicial proceso | Adqusiciones tnicial/ Total de items del | <= 10% <= 10% <=10% <= 10% | Gestion de Compras y
SPB | Plan Anuval de Adguisiciones inicial de§ Contratacion
proceso SPB)*100
(Sumatena de dias transcurndos entre la
. fecha de radicacion de la factura y la
| I O LT o Tocha do radhoacon en contial do | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=16 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | «=q5 | COOQmedorOupo
s P M“.nwm%m_umm P "% | cuentas / Total de facturas recibidas en dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias
Implementar |a transformacion B &l mes por el (los) supervisor(es)
Coardinador Grupo Area Salud proceso SPB*1
instrtucional para posicionar al INC :
Mantener la sostenibilidad Pdblica
como un Instituto de Investigacion,
A financiera del INC
desarrolio, (nnovacion, salud T - —
: . ( } Ci de Grupos de
publica, docencia y prestacion de SPB
servicios oncologicos .
Porcentaje facturacion tramitada nmmumm-ﬂwwﬂhmum“”»wvhmww_ “”ummwo
dor G
[ PPoTUNACHE parapiFacion s SPB/ Total facturas radicadas con 0% 0% 0% gos | Ceordinador Grupo
descuentos por pronte pago proceso ) Gestién de Tesoreria
sPB condicion de descuento proceso
SPB)*100
(Numero de crnitenos de evaluacion {
de de cumplidos de |a lista de seguimiento y Profesional
g del proceso SPB / Numero o 5, o, 5 Especializado |
monitoreo y mmw%n_HMMMMm nesgos del total de cntenos evaluados lista de 100% 100% 1007 085 Oficina Asesora de
Jmplementar Ia transformacion : P! seguimiento y monitoreo para el penodo | Flaneacion y Sistemas
para al INC ¢f plan de Oooa_zmaowm%mm Area Salud proceso SPB) * 100
como un Instituto de 6 de
desarrallo, tnnovacién, salud acuerdo con la Ley 2291 de Coordinadores de Grupos d - =
publica, docencia y prestacion de 2023 i 4mwum e
servicios oncolégicos Cargue Profesionai
" N e N = - < - < <R - <€ Especializado Grupo
; de tiesgos (Numero de niesgos materializados en ol | X ES gls B |88 g g% B g8 E gls m B m RIS m HIEEEIES w S 885 | AmasaludPibica
) process SPB periodo proceso SPB/ Total deresgos | ¢~ % | £ . x| € - x| € = x e x|l x|l e x| e x|l sl EnnlEnxnlEwn
identficados proceso SPB)*100 RN E AR K E AR AR AR E A R R AR R AR A 2 | Analisis Coordinador
Grupo Area Salud
| Pul
|
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA coDIGO: GSI-PO1-F-03
- z GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Misién: Somos una Institucion Nactonal del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del Ministenio de Salud y Proteccian Social y otros actores, gue desarrolla actvidades de autondad técnico - cientifica para el control integral del cancer a e X de salud publica, atencion integral al
ISIOn; paciente, formacién del talento humano de aita especialidad, para la comprension y el control del cancer Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto Nacional de C habra enla dela ¥ d por cancer y de la calidad de vida de tos el de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido
Proceso: Salud Publica Versién: 3
Lider POA: Coaordinador Grupo Area Salud Publica
Reto: Control del Cancer
[ [ Indicadar ) Programacién o Ejecusién »
isié i — N indi .
Mistén transtormativa Meta POl (| DO Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 3 1 1 12 indicador Resuitado Analisis .wuﬂ”"_uon
! | A f 2
{Numero de indicadores de proceso SFH | Profesional
Porcentaje de cumplimiento de cargue y | con dato y andlisis / Total de indicadores 5 " " 3 100° 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% Universitano
anélisis de Indicadores del proceso SPB|  de proceso SPB programados para 100%[f, 100%]| [i| 100%; [}l 300% 006 00 Oficina Asesora de
registrar en el perioda) * 100 Planeacion y Sistemas
Implementar la transformacion
Coordinader Grupo Area Salud
1 para al INC | et plan de = {Numero de indicadores POA procesc Técnico Operativo
como un inshituto de Investigacién, | transformacion institucional de AL Enm:mm_m de cumplimiento de cargue y SP8 con dato y anédlisis / Total de o, o v "
5 analisis de indicadores POA del 100% 100% 100% 100% Oficina Asesora de
desarrollo, iInncvacién, salud acuerdo con la Ley 2291 de Coordinadores de Grupos de roceso SPB POA SPB Planeacion
publica, docencia y prestacion de 2023 SPB P P para registrar en el penodo) * 100
servicios oncologicos
(Numero de acciones de mejora
cerradas oportunamente en el penodo, Taenico Admunustrativo
Porcentaje de acciones de mejora proceso SPB / Total de acciones de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | e o ot
cerradas oportunamente, proceso SPB icina Controt [ntemo
mejora programadas en el perodo
proceso SPB)* 100 _
- 1 I 1 - 1
— Trazabilidad de modif al POA
Descripeién de la de modificacion: _ _ Selicitado por: 1if Aprobado por: 1|
Se maodifica la programacion del indicador Documento que sustente | Giana Mana Henrnguez Devi Nereida Puerto |
que & Ptan Decenal para el Centrol del Cancer es independiente del Coordinador Grupo Area de Subdirectora Gral de Investigacion,
Plan de Satud Publica Salud Publica (E ) Vigilancia Epsdemiolégica, Prom (E)
|
Se madifica la meta del indicador Visitas técnicas de garantia de la Giana Mana Hennquez Devi Nereida Puerto
cahdad a instituciones de salud que ofrecen el servicio de Coordinador Grupo Area de Subdtrectora Gral de Investigacion,
mamagrafia Salud Pablica (€ ) Viglancia Epidemiolégica,Prom (E)

Se modifica programacion del indicador Plan de trabajo para la
actualizacidn del modelo de atencién (mapa conceptual redes. Yolanda Rueda Quitian

prop! tempos de ap on de los Grupo Area Salud Pablica
tdentificacion de necesidades de la red)

Alvaro Quintero Posada
Subdirector Gral de Investgacién
Vigilancia Epidemiologica, Prom

Se modifica la programacion del indicardor Reunion de
concertacion con los actores de vigilancia epidemiolégica del cancer Yolanda Rueda Quitian

para revisar las estrategias para la artrculacidn con el sistema de Grupo Area Salud Publica
vigilancia en Salud Publica

Alvaro Quintero Posada
Subdirector Gral de Investigacién,
Viglancia Epidemiolagica, Prom

Se retia el (ndicador transversal Actualizacion del mapa de nesgos Ecina Piana,fonso Rermoling

Jefe Oficina Asesora de Carolina Wiesner Ceballos
del proceso SPB . Directora General |
| Planeacion y Sistemas (E) \
 — i :
| (

A
MENEZ CONSTANZA PARDD RAMOS “~——D#VI'NEREIDA PUERTO JIMENEZ
(S Seqeies C Grupo del Cancer Coordinadora Grupp Prevencion y Deteccion Temvmare del Géncer (E)
E 1 ELABORO = APROBG
—| Caran | Erafesional L Cargo Cargo Jefe Oficina Asesora de F y Sistemas
i Dependencia 1 Oficing Asesora de Planeacion y Sistemas Dependencia L | Oficna Asesora de on y
L Fecha | 25-04-2024 Fecha Fecha 26-04-2024
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Misién: Somos una itucic i del Estado Ci i de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que ivi de i técnico - cientifica para el control integral del cancer medi lai igacié ei ién, pl de salud publica,
ision: ién integral al { ion del talento humano de alta especialidad, para la comprensién y el control del cancer. i . 2024
En el 2034, el Instituto i de C. gia habra ibuido en la ion de la incidencia y i por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los i di el for i de su gestién en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Uni F i de ]
- - Versién: 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Unidades Funcionales
Reto: Control del Céncer
_ —~ T ) r
Indicador Programacion X el Ebecucion me.._::_o:mw c:_am.n Asesora de
Mision transformativa Meta PD| Responsable de lameta +—— 1 _._... dicador % T
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 3 _ s | 10 _ 1 12 Resultado Analisis e Andli
| Cargue dato: Auxiliar
Documento de las mesas de trabajo | Documento de las mesas de trabajo Administrativo
para la construccién del modelo para |para la construccion del modelo para Subdireccién
la evaluacion de la calidad de la la evaluacion de la calidad de la Atencién Médica y
i6n de los ior: atencién de los canceres priorizados 1 Docencia
en cancer de mama, géstrico, cérvix, |en cancer de mama, gastrico, cérvix,
prastata, colon y recto, pulmén, prostata, colon y recto, pulmon, | Andlisis: Subdirector
cabeza y cuello cabeza y cuello Atencién Médica y
Docencia
Subdirector de Atencion - o
Médica y Di i D de diagné " "
normativo, de procedimientos, guias y _uco:m_.jm:”_o de a.quo.meahu N
y d lar un - o5 de . ituacion det pals de la calidad de la normativo, de procedimientos, guias y
Disefiar y desarro i 208 oy AtonG6n encéncer enel pais situacién del pais de la calidad de la
’ modelo para la evaluacion de | médica y quiriirgica " . pa atencion en cancer en el pais 1 |Asesor de Calidad
Promover y liderar el modelo de |a calidad de la atencién en (cénceres priorizados en cancer de (canceres priorizados en cancer de
mﬂmznm.o: _Emmq.m_ del paciente cdéncer, cmwmao en fa Subdirector de Investigacion y | mama, gastrico, Qr.sx. prastata, mama, géstrico, cérvix, prostata, colon
con cancer conel tr d y Salud Publica colon y recto, pulmén, cabeza y
" p Yy recto, pulmén, cabeza y cuello)
modelo de salud preventivo, terapéutica, los cuidados cuello}
predictivo y resolutivo en los ‘paliativos y el fin de la vida, Coordinador Grupo |
préximos 10 afios definido en el modelo de Evaluacion y Seguimiento
aten ion integral del O D de los equipos para las | Documento de los equipos para las
gon cancer. § mesas de trabajo para la mesas de trabajo para la construccién
Asesor de Calidad construccion del modelo para la del madelo para la evaluacién de la Coordinador Grupo
4 p
evaluacién de la calidad de la calidad de la atencién resolutiva de lns | Hematologia
i lutiva de los ¢4 a icos hasta el
h 16 hasta el diagndsti iagnasti
D ito de di i ivo, | D de di ico normativo,
de prs i gulias y si 6n |de p imi guias y situacio "
de la calidad de fa atencion en cancer |de la calidad de la atencién en cancer 1 Onoa_:mno.- Grupo
N o - - Hematologia
en el pais en el pais (cancer
hasta el diagnastico) hasta el diagndstico) |
Subdirector de Atencién
Médica y Docencia
Subdirector de Investigacion y
Salud Publica
Coordinador Grupo _ |
Evaluacién y Seguimiento de
Senvicios Oncalégicos
Promaver y liderar el modelo de |
Em:n..o: _:‘mnﬂ.m_ del paciente U_mmmmﬁm _Su_mﬂ_mam- Coardinador Grupo Gestion Hoja de ruta de trabajo def programa |Hoja de ruta de trabajo del programa Profesional |
con cancer , con el gias de para |de Infraestructura o " o |
N : nal de telesalud y telemedicina | nacional de telesalud y telemedicina 1 Especializado Grupo
modelo de salud preventivo, apoyar la red de atencion ) s ncologia &n oncologia Area Salud Publica
predictivo y resolutivo en los integral de cancer ‘Coordinador Grupo Area b gla. i 9la.
préximos 10 afios | Gestion Comercial
Coordinador Grupo Area
Gestién Financiera
Comdinador Grupo Gestién
Contractual |
1
Coordinadores Grupo
Unidades Funcionales
| - 1 | |
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PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENCIA: 26-04-2024
Mision: Somos una itucién Nacional del Estado Ci i de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que ivi de ( técnico - ci para el control integral del cancer i lai igacion, di o e il ion, pr de salud publica,
atencién integral al paciente, formacion del talento humano de alta para la p y el control del cancer. Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto Nacional de C; ia habra ibuido en la i6n de la inci iay i por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los i di el fortalecimi de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento h i Y pi i
Proceso: Unidades Funcionales de tratamiento 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Unidades Funcionales
Ret Control del Cancer
Indicador Programacion N ol Ejecucién mmn:_q:ﬁ:m” c==_w.n_ Asesora de
Mision transformativa Meta PDI Resp ble de la meta indicador @ =
Nombre Férmuta 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 Resultado Analisis navanee Analisis
_ W N |  IE gy o [ s b i | i Pt | obtenido
= — — — | |
Guias de practica clinica en cancer  Namero de gulas de practica clinica Cuoordinador Grupo
sometidas en comité de en cancer sometidas en comité de | g |Investigacion Clinica _
publicaciones cientificas (cuello publicaciones cientificas(cuello |  Epidemiolégica del
uterino, cesacién tabaquica, préstata) |uterino, cesacion tabaquica, préstata) Céncer
4 4 — — —
| Coordinador Grupo
Guia de pracfica clinica de cesacion |Gufa de practica clinica de cesacién 1 Investigacion Chinica
tabaquica publicada tabaquica publicada  Epidemiolégica del
| Cancer
| T
Coordinador Grupo _n_.\.a_.:.am de ﬂ<m=nm mm Guias practica _M_*_o_”:.m de m<m:nm M__m Gulas practica 4 | 1 estgacion e
Investigacion Clinica y nicas en desarrolio nicas en desarrollo [ M pidemiolagica de
Epi dgica del Cancer ancer
Lider de cada GPC / Frotacolos institucionales en cancer . . i Caoordinador Grupe
I sometidos en comité de z..::.ms de Eos,no_om _:mEE.U_,.u:w_mm Investigacién Clinica
protocolos y N en cancer sometidos en comité de 1 o
publicaciones cientificas (Total Body Lblicaciones cientificas |y Epidemiolégica del
Irradiation -TBI-) e mo.r_:nm-
T | T
Coordinador Grupo
Protocolo Total Body Irradiation -TBI  [Protocolo Total Bedy irradiation -TBI 1 wvestigacion Clinica
| publicado publicado | | | ¥ Epidemioldgica del
| | Céncer
Caoordinador Grupo
iforme de avance de protocolo Informe de avance de protocolo 1 | 1 Investigacién Clinica
nstitucionales institucionales ¥ Epidemiolagica del
Cancer
1 - —
Promover y liderar el modelo de |Disediar guias de practica
m:m:nmn..: :;mu-.m_ del paciente clinica en n.w:nm-. con el aval [ Coordinador Grupo
con cancer articulado, con el del _s_:_.w.»m:c a.m Saludy {NUmero total de hc de las unidades | | | Investigacién Cl
modeio de salud preventivo, Pioleccién Social, y Wi ) funcionales gue cumplen las | | y Epidemiologica del
predictivo y en los p ! .uc—nm.:nm_m.a.m adherencia a Guia de B de GPC | | | >=80% | Cancer
proximos 10 afios Institucionales. funciangles Practica Clinica (GPC) Total historias clinicas revisadas du |
Unidades Funcionales) * 100 Analmis Coordinador
| nidades funcionales |
Coordinador Grupo
(Namero total de he de las unidades Investigacion Clinica
: : funcionales gue cumplen las y Epidemiologica del
Coordinador seno y tejidos _n__._nm:.m_m n.m adnSrERCISA A.w:_m de recomendaciones de GPC Ca Mama o, |Cancer |
Practica Clinica (GPC) de Cancer de P . | | >=80%
andos I evaluadas / Total historias clinicas |
: revisadas de las Unidades | Andlisis: Coordinador
Funcionales} * 100 seno y lejidos
| | tlandos
(Numero total de he de las unidades ﬂcca_:mn.m: m:ic
. Investigacion Clinica
funcionales que cumplen fas E iolbgica del
) e : de GPC L y Epidemiolégica del
Coordinador de pediatria Practica Clinica (GPC) de Leucemias o >=80% |Cancer
i e y linfomas pediatricos evaluadas / |
¥ linfomas pediatricos e - N
Total historias clinicas revisadas de las =
y : M Analisis. Coordinador
Unidades Funcionales) * 100 | y
de pediatria
(Numero total de hc de las unidades no_z___:man.= O:io
funcionales que cumplen las Investigacién Clinica
Forcentaje de adherencia a Guia de ) nm_uo_uo | N y Epidemiolégica del
Coordinador hematologia Fractica Clinica (GPC) de Leucemias | >=80% |Cancer
. y linfomas adultos evaluadas / Total
¥ linfomas adultos A B p
histarias clinicas revisadas de las | LA . N
N . Analisis: Coordinador
Unidades Funcionales) * 100 h
| ematolo

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENG INSTITUCIONAL



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA cODIGO: GSI-PO1-F-03
_Fz GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 4
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Somos una b Nacional del Estado Colombi de régimen mmvmo_m_ asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad téchico - cientifica para el control integral del cancer lai igacion, d eil i6n, p de salud piblica,
atencion integral af paciente, formacisn del talento humano de alta , para la compi i6n y el control del cancer. Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto N: I de C gia habra en fa reduccion de la incid y i por cancer y mejoramiento de Ia calidad de vida de los i I el fortal de su gestion en politicas y programas para el control del céncer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Unidades Funci de Versién: 2
Lider POA: Coordinador Grupo Area Unidades Funcionales Fion:
Reto: Control del Cancer
. =
_‘ Indicador _ Programacion - o Ejecucion wma:_ﬂzm:»n c:ﬁmu Asesora de
Misién transformativa Meta PDIt Responsable de lameta [—— _ T _ T - e el _ 1 = _
Nomb Férmul 1 2 3 4 5 6 7 8 11 2 isi _ ayance

I ombre rmula | _ _ _ _ _ 1 _ _ Resultado | Anélisis olitenido >=»__m_m AA

Subdirectir de Atencién 7 _ _ _

Médi D i D con el di dela |Di con el de la Coordinador Grupo

dica y Docencia 1 Area Soporte
aperacién del modelo actual operacién del modelo actual
Oncoalbgico

Grupo Area Soporte

Oncolégico | S e e | \‘ eV

Grupo Gestion Apoyo Clinico 7 7

i fi

Implementar medidas _o cina >mmwn”ﬂm de D con el modelo de Ia Documento con el modelo de ia Coordinador Grupo 7
estratégicas para fortalecer las ~ estrategia innovadora para un senvicic | esirategia innovadora para un servicio 1 Area Soporte
politicas en salud enfocadas en Asesorar y mejorar, junto con | Goordinador Grupo de soporte oncoléy i de soporte oncolégico priorizado Oncolégico

la formacién y el desarrollo del
talento humano en salud
especializado en el control del
cancer, con ¢l objetivo de
mejarar la oferta de talento
humano altamente calificado en

10 afios en Colombia.

Implementar Ia transformacién
institucional para posicionar al
INC como un instituto de
investigacién, desarrollo,
innovacion, salud publica,
docencia y prestacién de

5 oncologicos

Implementar la

este campo durante los proximos

el Ministerio de Salud y Evaluacién y Seguimiento de
Proteccién Social, la oferta de Senvicios Oncoldgicos
cuidados paliativos en el

marco det modelo de la
alencién primaria.
Grupo Area Soporte
Oncoldgico

Manual de ct
medicos generales publicado en
SIAPING

Manual de cuidados paliativos para
médicos generales publicado en
SIAPINC

Coordinador Grupo Area
Soporte Oncolégico

Coordinador Grupo Cuidados
Paliativos

Cuoordinador Grupo Area
Salud Publica

Cronograma (del afio 2025) para

izar en los territorios el manual

Cronograma (del afio 2025) para
socializar en los territorios el manual

para
generales

Coordinador Grupo Area

Realizar adaptacion Soporte Oncolégico

intercultural de la encuesta de
tamizacion de necesidades de

as ethias més frecuentes. Ooca_zmno- oEuc Polfticas y

Ma

M Ia ibilidad

stitucional para Uom_o_ozm- al

westigacion, desarrollo,
Innovacion, salud pubiica,
docencia y prestacion de
servicios oncoldgicos.

financiera del INC.

Courdinaderes de grupos

(Lograr la planificacion del areas y grupos

total de los requerimientos en
a programacién presupuestal
de la vigencia).

“ncuesta de tamizacién con la et
Embera

de cuid: li para médicos
generales

Ruta de adaptacién intercultural de ia |Ruta de adaptacion intercultural de ia

encuesta de tamizacién con la etnia
Embera

(Totat p )/ {Totai

apropiado)* 100

entos

P:S:ﬁm de requel

(Valor requerimientos adicionales
proceso UFT /Apropiacion inicial

sobre la apropi

Inicial del presupuesto proceso UFT

b proceso UFT
_c?__ nm_ Emm:ucmﬂc de la entidad)
100

]
1
+

Implernentar la transforma
institucional para posicionar al
INC como un instituto de
investigacién, desartollo,
::o<moa= salud _u:c_ a,

Mantener ta sostenibilidad

financiera del INC. Coordinadores de grupos

Ejecutar y facturar e} 100% la areas y grupos

yp on de
ervicios oncoldgicos.

en la vigencia.)

Porcentaje de facturacion de la
contratacion proceso UFT

, =

(Numero contratos pendientes por
facturar por los supervisores proceso
UFT /Total contratos programados
para el periodo proceso UFT) *100

i

<=30%

-

BE
[

[

<=30% | <=30%

<=10% =10%

<=30% | <=30% | <=30%

<=30% | <=30%

’>

oo (. ki

<=30% | <=30% | <=30% | <=30%

B

ooa_:mao- Cuida
aliativos

Coordinador Grupo
Area Soporte
Oncolbgico

Profesional

Esperializado Grupo
Area Salud Pablica

Coardinador Grupo
Gestion Presupuesto

Coordinador Grupo
__umm..z ' Presupuesto _

Coordinador Grupo
Gestién Presupuesto

-
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Mision: Somos una Instituci i del Estado C i de régimen especial, asesora del Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para ef control integral del cancer mediants llo e i i6n, pl de salud piblica,
ision: atencién integral al paciente, formacién del talento humano de alta especialidad, para la comprension y el control del cancer. " .
Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto ional de C logia habra ibuido en la ion de la inci ia y mortalidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los paci diante el imiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Unidades Funcionales de tratamiento Versié 2
rsion:
Lider POA: Coordinador Grupo Area Unidades Funcionales ersion
Reto: Control del Cancer
_ Indicador Programacion _ ble del Ejecucién wmn.:-:.m_.ﬁo.mrﬂ“”umwhmmmoﬂ i
Misién transformativa Meta PDI Responsable de lameta —— mﬂ. dicador %
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 O _ 12 Resultado Analisis o Analisis

(Numero de estudios previos del

Porcentaje de estudios previos del proceso UFT entregados Frofesional Grupo
: UFT 0 oportunamente) / (Numero total de 100% 100% 100% 100% |Gestidn de Compras
vportunamente ftems definidos para el proceso UFT) *  Contratacion
100
latr Ia ibsili (Sumatoria dias habiles transcurridos

institucional para posicionar al

; : fecha entrega ofertas para evaluacion Profesional Grupo
; s financiera del INC.
INC como un instituto de " Oportunidad en la evalua técnica hasta recepcién compras 10 dias | 10 dfas | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias 10 dfas | 10 dias | 10 dias | 10 dias | 10 dias |Gestion de Compras
investigacion, desarrollo, Coordinadores de grupos ofertas proceso UFT UFT) / Total de ofert: | Contratacit
innovasion. salud piblica (Ejecutar el PAA de bienes, | areas y grupos [UFT) / Total de ofertas a evaluar y Contratacion
. p ! servicios de acuerdo ala proceso UFT)

docencia y prestacién de

programacion del plan)

(Ntimero de items modificados (no
Porcentaje de modificacion del Plan | comprar) del Plan Anual de Profesional Grupo
Anual de Adquisici Inicial & i Inicial/ Total de ftems 10% <=10% <=10% <= 10% |Gestion de Compras
proceso UFT del Plan Anual de Adguisiciones inicial v Contratacién

del proceso UFT)*100

(Sumatoria de dias transcurridos entre
1a fecha de radicacion de ia factura y
facturas por parte de los supervisores la fecha de radicacién en central de <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <=15 | <= 15 | <=15 | <=15 - 15
Implementar fa transformacion proceso UFT cuentas / Total de facturas recibidas dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias dias | ontabilidad
institucional para posicionar al &n el mes por el (los) supervisor(es)

INC como un instituto de proceso UFT)™
investigacion, desarrollo,
innovacion, salud publica,
docencia y prestacion de
servicios oncologicos. Porcentaje facturacion tramitada
oportunamente para aplicacion de

Oportunidad en el tramite de las

la ibilidad G i es de grupos
financiera del INC. areas y grupos B

{Mao. Facturas con aplicacion de
duscuentos por pronto pago proceso "
UFT/ Total facturas radicadas con 90% 90% 90% ony, | Coordinadar Grupo
descuentos por pronto pago proceso Gestion de Tesoreria
UFT condicién de descuento proceso
UFT)*100 |

(Numero de criterios de evaluacion

cumplidos de la lista de seguimiento Profesional
Parcentaje de cumplimiento de Eozmo_mo del proceso C_u.m_m\ Z:Sm-o< Espacializado

. : o, o o o

munitoreo y seguimiento de riesgos total de criterios evaluados lista de 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de

del proceso UFT

seguimiento y monitoreo para el M_M__HMM_M: y
Implementar la transformacion periodo proceso UFT) * 100 | =
institucional para posicionar al
INC ncz_o_ucz m%mﬁca de Implementar e plan de
. % Coordi __—a= i
nvestigacién, desarrolio, il de . de grupos
B o jud pi acuerdo con la Ley 2291 de areas y grupos -
innovacién, salud publica, 2023, Cargue dato: Auxiliar
docencia y prestacién de Administrativo
(Numero de riesgos material ados en oy Rl e2R e®8 (e R 2R | X8R s L exR o R|e®R 2R = Mﬂm:mﬁhﬂ%&g
| P je de riesgos dos |el periodo proceso UFT / Total de £88(588 88R(32R 82k EERIEEHIEER RIS S8R |528 - y
proceso UFT riesgos identificados proceso R D DM - IEDA Y DT Y DR DR R iy 2T |20 % | e T x |Docencia
ECx Enx|Ess|SvE|EqE|S5B|ERE (S48 SR8 |s58 |58 £ X
UFD100 SRS |SES|ERS (S8 282 (5482 =62 SBEISES|ERE 583|382 ]
Subdirector
Atencion Médica y

Docencia

I
B
|

N
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Mision: Somos una Institucion Nacional del Estado C iano de régimen especial, asesora de! Ministerio de Salud y Proteccién Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad técnico - cientifica para el contro integral del cancer medi fai igacio lo e il ion, p de salud publica,
integral al del talento humano de alta esp para la p y el control del céncer. Vigencia: 2024
Vision: En el 2034, el Instituto ional de C: logia habra ibuido en la ion de la inci ia y lidad por cancer y mejoramiento de la calidad de vida de los paci i el imiento de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un talento humano motivado y comprometido.
Proceso: Uni f ionales de Version R
ersion:
Lider POA: Coordinador Grupo Area Unidades Funcionales
Reto: Control del Cancer
_ Indicador Programacion ble del Ejecucion Segulmentc _.___...n_m.n_ Ashsoia de
Mision transformativa Meta PDI Responsable de la meta _1= dicador Er— S avanc - —
Nombre Férmula 1 2 3 4 5 [} _ 7 _ 3 9 10 11 12 Resultado Analisis y _..;m Analisis

(Numero de indicadores de proceso

Porcentaje de cumplimiento de UFT con dato y analisis / Total de

cargue y analisis de indicadores del | indicadores de proceso UFT 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Oficina Asesora de

proceso UFT programados para registrar en el Planeacién y
periodo) * 100 Sistemnas

tmplementar la transformacién
institucional para posicionar al
INC como un instituto de

Implementar el plan de (Mumero de indicadores POA proceso

Fuorcentaje de cumplimiento de

e . Tecnico Operative

[ C

_Mmm”m_ﬂﬂwndm Ley 2201 nmm areas y mhwoomq:ucm argue y andlisis de indicadores POA LT con amﬂ%ﬁﬁm._. lotaile 100% 100% 100% 100% |Oficina Asesora de
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