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VISION: En 2025 el Instituto Nacional de C: ESE serd ref por sus logros en la reduccitn de la incidencia y la fidad por cancer, sobre ka base de fa innovacin y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motvado y comprometido.
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VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologla ESE sera referente por sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacién y |a tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento h motivado y p id
MISION: Somos una institucion del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de p lai tigacién, la fi ion de talento h y el d llo de &n salud publica.
PROCESO: Investigacion
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PROCESO: Generar o actualizar conocimiento sobre el cancer, enmarcado en las areas de investigacién institucionales, para contribuir al control de esta enfermedad en Colombia.
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& cientifices dal cronegrama det det cronegrama del del cranograma tel Martha Lucia o # Cumgl de p Ho ded cronograma .
§ 3 § institucicnales proyecto an 3l menns ef| proyecto Bn &l manos &l % proyectn en al meaos el 100% Samano Productividad ﬁ crenogramas vigent probado / Totel de proyedt Eficazia Diana Cardenas
_E E § 2 nalacianadi con 70U da los proyecios | 55% de los proyectos £5% de oz proyeclos aprobats
S B - proyectos
[~
: og., s s Hacer un plan de
= abifidad soaixt .
o8 g3 respanSEDL Elaboracién de la
3 Desarraflar un plan de | Desarmodar un plan de en Investigacion ; . 3
§ "é ‘g g‘ % msponsabé'.ida:lsociel res punsabiﬂcia: aoiial ivolucranda a 2% | propuasta, incluyendola | 100% | Yolandaz Marin | Tareas Especificas § g La propuesta elaborada Porcenlae de avance Eficacia Yolanda Mocin
¥ g 678 diferentes actores de la etodatogla « ~
g% 8 socisded
(himers de acciones do
; eiradas al IV cicly de
Cerrar todos los planes Eneara Cer :
de mejora asociados a Martha Lucla 2 Parcentaje de sjecucidn del atf:::.“izzna?e az:i?nm\?l}
acreditacitn (W clele | 50% S Calidad G 1 PMApandomeorade |9l 2P idten S B Eficacia Yeimy Guzman
20142015 PMA Plan de anang S| acrediavion pracess INy | 101! €8 acciones de mejora
Cumptr kas erilerios de mejora sCreditacion} aplicables al proceso MY del
acreditacién ar el % v clicto de auvtopvaluacion de
estandar que apkque acretitacion) * 100
Formutar plan dg mejora
Y ciclo (2G15-2016) de Diana Plan de meiora acreditacién V] Plan do mejora esténdaes de .
tos estandares qua 50% | Cardenas Caldad 1 citlo {2015-2016) acraditacion slaborado Eficacia Yenmy Guzmén
apligue
Agtualizar maps de [hans Actuakizacion det mapa de Proceso 1MV con mapa de }
[+] |
§ resgos del procasa 50% Cértenas Catidad ' fizggos ool proceso INY nesgas actualizadn Eficacia Yeimy Guzmén
T
§ @ _ {MOmero de acciones de
] % (‘ife.isti_rmar elpﬁéamg:nto o mejora ajecutadas
el rieago - Plan mponsnte i
g de mgior(a figsgos) Cigire da accisnes de Martha Lucia 2 Poreentaje de elecucitn de :o.. an ;;te nz:g:s“?ae!
2 Garantzar Aleanear ua mg;ora de lralarr‘:Fenw_ de| 50% Sarrano Calidag ] FMRE plan de mejora riesgos, Totpa'lm da accims de mejora Eficacia Yaimy Guzméan
2 5 condiciones calificasion do 3.5 en el figsgus de la vigencia - pracesu INV programadas para cerar en
E § aecuad de ¥ de los 2015 components nasgos,
§ £ I ra;:nl cit_ufa ¥ estﬂngares de process [Ny} * 100
isic acreditngit
b 2 ambrisnte fisico {Namero de acciones de
m kY (Clerre de ofras acciones Mariha Lugia = Parcentaje de sjecucién de | mejora PMG del procesa [NV
2 4 dg mejera (PMG - Plan | 30% o rm”o" Cahdad o | PMG plan de mejora general, | / Tatal do acciongs de mejora ) Eficacia Yeimy Guzenén
§ < da mejora general) - procesa INV PMG proceso N formuladas
3 1* 100
=)
Q ) ; (Sumateria de indicadoras
Registrar Iz informacién .
de indicadores del tablera Diana ) - 2 2 = Pprcenl.aje deregistio da  |cargados apurtunatnants en al
L da indicadaras an el 10% Cadenas Catidad g 2 2 =] indicadores dentra det periodo) ! Total de indizadores;  Eflcacia Carlgs Gomez
Conlribuir al perinda estabiecida - - - = Periodo Estpulado ogramAtos paa cargue en
segquimiento y gl pertodol * 100
mantenimieno dal 2%
Sistercna de Gestién de (Numaro de indicadores del
la Calidad para la . . . . PCA de prucess registrados
" 3 Realizar ot registro de la 3 Porcentsje de registro de
tacitn de servicios ' B
prastacion dé s informacién del POA en | 10% Diana Cafidad g £ z Z | wdicacorss de POA donye | OPOTURAmENtEfNumeroda | popon L angres Safamanca
ol pariods estipulado Cérdenas ? 2 2 2| et Perioto Estputade Indicadaras del POA de
pu pratesa pars aer registrado
en el limesire) * 100
. I Infonmie de sudiada intema en
Realizar guditona intemniz .
Oiana Autoovalscion en BPC Informando el .
&n Bus L H
n cnn?g:spar?cﬂcas 25% Cardenas Catdad 1 cumplimienio de BPC manterlmento de la Ercacia Diana Cardenas
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OBJETIVOG RESPGNSABLE TIPODE PROGRAMACION INDICAGGR
EJE LINEA META PDI ESTRATEGIA , - BEL TIPG BE RESFPGNSABLE DE
INSTITUGIONAL POND.)  GOMPROMISO | POND.| @ o o | cowpRomise | 1| 2| a]a|s|e|r]alo]mn|n]|n NOMERE FORMULA INDICADOR INDIGADOR
Conirbuir al {Hamers de contratos cun
seguimiento y inforrma de supervisién yfo
manterimianto del Hacer seguimientos & log Wartha Lucla ) 2 § = | e e 2|l | 2 Forcentaje de c_orﬂralos con irterventoria apicables al )
Sisterna de Gestion de servivios tercerizados | 207 Serano Calidad glz18(8 é g § g2 § 8|2 Seguimianta procasa INV / Tolal de Eficacia Rubla Cérdenas
|a Calidad para la - - = == | 7 1 (supervicion e intervartor{z) conbratos aslgnados a_l )
prestaciin da servicios procass INY para supervisidn
yio terventorfay* 100
Ejecutar &l programa da
capacifacion (PAE
h':ejmmm:u pol (Nimero de actividades del
Fartalacer ef plan de compstencias, Plan de PAE Biologla Melecular a Su
capacitacifin. . Y . . . Alcance, ealizadas gn la
owssmmmtzi | g, | TSN | o | A0 s e § | A, e o s e |
proyeclos da il Cobita rayec pec § ogla cular 2 Su programadas en & PAE Eficacta Camite Valdes
aprendizaja en equipo vatuai ot Aleance Biologa Molecular a Su
del INC i
Garanlizar Alcanzar una desempefic) de acuerdo Ncano:,gg:;ai;j?%tgr enta
condiclones calificacitn de 3.5 en al anacesidades do las
g adacuadas de cumplimients de los Subdiraciones
§ infraestructura y sstandares de
@ ambiente {isico acraditaciin.
& # Ejecutar of programa da
§ ] rapacilacion (PAE . {Mumero de actividades del
a g Fortalecer &l plan de Mejorantients de PAE Bilasamolio
8 8 Lapacitacion. :ompg!sncras_ Pian de Competencias para la
2 é, Dar continuidad 2 loa mejaraiento de Miguel Angel s Potcenlaje de ejecucion de | Investigacidn, realizadas en la
E g proyaclos de 3% competenctas 100% Casto [ FI0¥ECtos espaciales  |PAE Desamolio Competencias; vigencsa / Total de acthidades |  Eficacia Camilo Valdas
z £ aprendizaje en ediipo Incividuates par - parala investigacitn programatas en &1 PAE
& ) dial INC evaluacién del Pesarrofio Competenclas para
o = dasempeiio) da acusmo [a Investigacion, para sjecutar
g 5 a necesidades de las an{a vigenaa) " 100
= 8 Subdirecriones
8
& Reportar el 100% de las
& Reporiar [as novedades
(= navadades da . . Cumplimiente en & reparte de N
inventario con respecte| 1% da inveniario con 100% Mariha Lucla Tareas Especificas 1 actumizacion de los Un reparte d2 actualizacion de Efcacia Lia Alvarez
) . - ragpecla a la verificatiin Serrang los Inventafios
& la verificacién fisica fisica de las dreas Inventarlos
do 125 Areas
Oblener el 85% enta
cakificavion del examen (Sumatoria del pumtaje
sobfe conocimantas da cbierndo en cada examen de
- i . . Forcenlae de conocimients conocimientas apllcade a!
Nivel ¢ conecimiento tos Sistemas dé Gastitn Luis Eduardo - ]
da planes priorizadgs ) de la Caldad y i Cartagens LCalidad % dal Sisterna de Gestion da la | proceso / Sumaloria del totat | Eficacia ey Guzmén
(Plan de bisnastar, plan ;ém?'”?u; a Opligatorio de Garantia Calidad de puntos farmuladas en
de capaciteitn, PO, GUTIRME ¥ de Cahdad {lnea base cada examen aplicado al
Fartaecer la Blan de Salud manlenimtents del % 0%} pracesa) * 100
COMUNICACSN intema Qeupacional} minimo e Sistema de Gestion de
" - -
un 20% deltolai de. | |2 C2dadpamia Lograr el 75% en ol {5umatoria det punlaje
funcionarios y prestacitn de servicios nde ohtenido en cada examen de
oy . . A1 ado &l
colsboradaras. conocimientas sobra el Adriana # | Porcenae de conoclmiento conogimientos ap_!lc
Pian de Desarrolio % Haménder Caldad o snbre el POI procesa / Sumalur:a del totat |  Efcaca Andrés Satamanca
Inslitucional {Linea base de puntos Iurmu.gdos en
cada axamen aplicade al
B7%) pracesa) © 100
-
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-PO1-F-02
I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 02
l VIGENCIA: 25-03-2015
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Pégina 1 de 1
VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE serd referente por sus logros en la reduccitn de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento i y comp
MISION: Somos una institucién del estado iano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la ion y el cuidade de paci la i tigacion, la f i6n de talento h y el d llo de acci en salud piblica.
PROCESO: Proyectos de Salud Piblica
FWTQDEL Disefiar, d Hlar e imp i &n control del riesgo,deteccion temprana, evaluacion y imiento de servicio: lbgicos y vigilancia epidemiclégica para el control del cancer en Colombia
LIDER POA Coordinador Grupo Area de Salud Publica
OBJETIVO RESPONSABLE THIPO DE PROGRAMACION INDICADOR TIPO DE RESPONSABLE DE
EJE | LINEA PON! COMI PON! =
INSTITUGIONAL METARD! ESTRATERIA b FrOMRR, O:| compromiso | COMPROMISO [ 1] 2] 3] 4|5 6| 7] a9 |tw0]n]u NOMBRE FORMULA INDICADOR INDICADOR
Publicar y difundir a la comunidad FcoorUIng:or Gl: fupo ?:
cientifica los resultados de la linea de Esther De Linaaids bai i de Tarem del‘fCé D:“
base de prevalencia de VPH en 70% { ;ﬁ.;) Tarea Especifica 1 1 NRBCIR DECS, provmsica Nimere de articulos cientificos sometides Eficacia Pum':;’r E:o rdi Inut;r‘u ada
+ Medir la prevalencia| = Mantener el sistema de mujeres de 18 a 25 afios y lesiones Biuk:;ia del Céncer {NE,
de VPH 16/18en | monitoreo de vacuna de VPH preneoplasicas Cémbita)
mujeres de 18 a 25 4%
afios y en lesi + Participar en la definicién de ) Coordinadar Grupo de
pre-neopldsicas politica publica Iniciar &l monitoreo de la prevalencia y F Informe preliminar con la fase prep ia del Prevencion y Deteccién
de infeccion por VPH y lesiones 30% (Esther De Tarea Especifica 1 :‘11‘0::;::: i:vppr:"dz:::: i de la p lencia de de infeccion por Eficacia Temprana del Cancer (Devi
preneoplasicas en mujeres vacunadas Vries) ':1” Iési:as VPH y lesi [ plasicas en muj Puerto) y Coordinador Grupo de
de 18 a 25 afios Rrensgp vacunadas de 18 a 25 afios Biologia del Cancer (Alba
1.1.1 Contribuir a la Combita)
reduccion de la * Reducir la
P ia de VPH | Prevalencia de VPH
oncogénico en el | 16/18 en mujeres de
pais 18 a 25 afios en un
40% en comparacion
con |a linea de base.
2015 0 & et o 4 cursos virtuales de VPH Coordinador Grupo de
Participar en el proceso de Cenfinuar la educacion virual 3 : F b
+ Reducir la . . (Esther De P realizados con profesionales de la . el L s = Prevencion y Deteccion
w el s educa:::;:nl:llzoem;r:;ad y al 1% profesionales de la salud en VPH 100% Vries) Tarea Especifica 1111 salud (1 en julio, 1 en agosto, 1 de cursos de VPH Eficacia Tem del Ca (Devi
g lesiones pre sepliembre, 1 octubre) Puerio)
% neopldsicas en
] & mujeres de 18 a 25
2 2 afos méximo en 40%
s § &N COMPAracion con
= H la linea de base,
3 a 2015
“
s Realizar la asesoria técnica a los
.§ ponentes del proyecto de ley
o iedad civil) sobre el del Esiher De . = . - -
i . . } i e L Asesorias lecnicas a la sociedad o . Coordinador Politicas y
Mclm;;?ugﬁ:;iadm de 1% t:;nr:rll:sd:r:;tdos x?:::;a;'t;g 100% et Tarea Especifica 1 | civil en temas relacionadas a la Infommia e fas actmd'ﬂes feakadis il Eficacia Movilizacién Social (Yolanda
disposiciones respecto al Oscar Gamboa Eatinion e tatisco Madin)
« Contribuir @ la empaguetado y etiquetado de estos
implementacién de productia;
”"Tmz':m L Monitoreo y vigilancia del
112 COﬂi_f‘Wd: Ia la cumplimiento de las politicas
reduccion
consumo de tabaco '::::b?;::smel:: tghmac‘? Encuesta de opinidn sobre la ley Es“rn:sm Coordinador Paliticas y
en el pais (Convenio Marco para el Control 3% antitabaco y cumplimiento de la 100% Tarea Especifica 1 | Encuesta opinitn ley antitabaco | Base de datos con los resultados de la encuesta | Eficacia Movilizacién Social {Yolanda
del Tabaco) y la Ley 1335 de L yigents en.> iz Oscar Gamboa haaris)
2009 con énfasis en los nlrmbin (201 = 20T (2040)
componentes
Prevalencia del
de cigarril o] ividades de Coordinador Grupoe de
en adultos prevencién orientadas a la 2 L = m - Un documento protocolo para el piloto de " Prevencion y Deteccién
colombianios eritfe 18 tedutiine daliconmar da 5% Preparar piloto cesacién tabaquica 40% |Oscar G Tarea Esp i documento protocolo cesacion tabéquica Eficacia Temprana del Céncer (Devi
y 69 afios de edad tabaco Puerto)
por debajo del 11%




OBJETIVD RESPONSABLE|  mypope PROGRAKACION INDIGADOR TiPO DE RESPONSABLE DE
BUE [ LINEA | 1 oriucionaL METAPDI ESTRATEGIA POND. GOMPROMISO PN | e so | CoMPROMISE | 1 slo|7|afofwfn]e NOMERE FORMULA MTHCADGR INDICADCR
B " fias y estrategias de
it &n medics
{redes sociales, apficacionas) campadas ¥ estraleglas da e " Coordinader Politicas y
Pravatencia del i das 3 raciisir af de 0% (E;l::}aa Tarnz Especifica 1 comurkcaciin an medios informe de Iaszz;!:cid:nd:s m:l’:m“ durants Eficacia Movilizacién Social (Yolanda
1.4.2 Contribuir a fa o cioantlol D " Kodes do tabaco en adultos (2015-3018) En el eleclbnicos apo Marin)
reduccisn del en adultos prevencien orentadas a la marce de la esirategin NO FUMAR ES
de lahato anire iB reducsién del consumeo de LAACTITUD
e el pais ¥ 59 eiioy de adad tzbaco
por debajo del 11% Producir componentes de
icanién (Bolel: posta Cether B Comp de jeacs Coordinzder Politicas y
publicitarias, hojas informativas) | 30% | ey | Tares Especifica 1 1 1 | (Bolaiines, posiales pubficitasi Productos realizados Eficazia | Mowvilizatién Social {Yotanda
! das a reducic st da ries} hojas informativas) arin)
Iabaco (2015-2018)
Modic [2 provalgncit Coordinador Politicas
N - . N ¥
de axposkcidn para | | - " Revizion del tema legislativa en Yolanda Marn . .
los § cancarigenss pa"ns;:t;nalﬂa‘{::gcmn de 1% < i frente & k2 exposicidn & 100% [grupa Tarea Eapecifica 1 La revisidn informe daf estade aciual Eflcacia Mcvﬂﬁ::':}n S:}z‘.ar:a“‘;fanda
£ pronzadoy en el P cancerigencs etupaconaies politicas) mmur‘:iuciums
5 Pian Deconal de
g Cancer en el sector
o formal {asbesle, Elaborar una propuesta de . .
a " o - #Martha {ucie prapuesls exposicidn 8
p::il!::rcumpu::io mve?:rgr::;?i:;r:ﬁl::cgrut;:b:fw 50% |Saranc {Yesid| Tarea Espacifica 1| cerinogenos ceupacicnales en Propuesia staborada Eficacia Martha Patricia Rojas
. Inorgameo, radiazidn CAMGINOYENITeS Nifio) sector formal & informel
g Contribuir 2 a ionszante}
il de Iz [ lencia de
3 BXpUSICHN & expasicion para ins §
% cancariganos cancerigencs + Elsberar una propussia de
E ocupacionates prigrizados en el Plan|  investigacidn para el seotor m
g Decenal de Céncer |trabajader farmal & infarmel en el ’
z en ¢l seclor formal use de carcinagénicos
w {askesto, silice, DGisealir la metedotogia para medr fa Esther Do . I . . - .
g bencens, plome prevatencia 0% Viins Tarea Espasifica 1| prog parata g Metodalogia Eficacia Mariha Patricia Rojas
%‘. <ompuesio
[=] inorganice, radacién
ichizante) menor al sl
50% del TLY
permisible en fas
Irabajadores.
elelefe]le Coondinador Grupe de
Recoger Indicadores de lamizazion en ) . glaolale|a Ragicnes con indicedores de da Nimero de regiones con indicedores de . Prevencién y Deteceidn
las § ragionos de VIA Vit 50% | (DeviPuerto) | Froduchvidlad ? gl 5’ b tamizacion lamizacith remitidas Bficaia Temprana cel Cancer (Davi
Rango da positradad b B Pusrie)
de las prugbas do
“ 1.2.1 Conuntbuir al lamizacion Coordinader Giupoe de
E incremanto de las - Prugbas de VPH 1 Positrvidad de las prusbas de | Informe con on del rango de p lad en Eficaca Pravascion ¥ Deleceidn
E coberhuras de ln entrs 9-12% tamizacién de citologia harmizacion de cilologla Ternprana da] Cincer (Davi
5 tarnizatidn an - Ciinlogia 2-5% " Puerlo)
= cancer on ol pals | - Inspeccidn wisuat M"d‘c'émﬂm:u'as de 3%
g | fedncerdamama, | (VIA-VILI) S-12% Recoger p dn pasitivdad da Coordinadar Grupa de
£ cancer de cuelio | - Medir poatividad cilologia, momogralia y sangre oculta | 50% | {Devi Pueno) | Productividad 1 Posilividad de faa prrebas de | informe ton eblencidn del rango de posilvidad en] Lo o Prevensidn y Dalaccién
& | uerno cancerde | de Mamografia en heces en una {1) EP5 lamizucion de maragrafia \amizacién de mamografia Temprana def Cancer (Dewi
calon ¥ reglo) - Medir positivided de Puerta)
Sangre oclifta en
hates e Coordinador Grupa de
. t:f:f;i:?nd dia;:: ‘:;u::j:::n Enforme con def range de positividad en Eficacia Prevencidn y Dalecelin
henesg lamizaclon de sangre oculla en heces Temprana dat Cancar (Dey
Puerto)




OBJETIVD RESPONZABLE HBICADOR TIPQ DE RESPONSABLE DE
ER INSTITUCIONAL META POI ESTRATEGIA POND. GOMPRONSEQ POND. | o s 12 NOMBRE FORMULA INDICADOR HOICADOR
Reproducitriidad de
tan:am:*::issgﬁlml Coord rGrupo de
da calidad extamo mmogr:ﬂn:::: ;ac:d:é de Bngod:: 70% | (Davi Puarto) 1 Infe j '°n:: r:::;ﬂ’ de Infsrme de andfisls do concordancia elaborade | Eficacia T;"‘p‘::::’g:ﬁ"cgf“::r“}g’; o
{concordancia) Puesto}
- Pruebas de VPH
T:;;mo:;?% Evah.mit’:ll'l de tecnofoglas para 1o
- Cilolagla minimo en la tamizacidn de cancer
FO% por INS Fraslar agistencia técnica al nshiute Coordinador Grupo de
. lnspect‘-iélj wisual Magionzl de Safud en conlol de 30% Dawi PLionio) 1 Astatentia tecnica en prusbas de Acta insfitucional de asislentias ticnlcas en Eficac Prevencion y Deleccidn
(WhA-WiLI} minima 2n ealided extomc do las prushas de { YRFH control de salided en pruebas ds ViPH Temprara det Canter (Devi
BO% WPH Puerto}
- Mamografia minima
«n §5%
Eslablecar lnga de have de Proporcion de cenros da Coordinador Grupo de
lahoratorios eqn pregramas de contrel 20% | (Devi Puerta) s Ia?n?nz.;cién Cubisrios Linea base de jabomxlonios con programa de Elicack Pravencién y Delgeeidn
de calided acerca de la tomz de ! con conlrod dé calidad de l& toma de citolagia Temprana dei Cancar (Dew
i ) pragrarnes de controt de calided
citekgta Puerlo)
. Resizar visitas de primers vez o
L::’;:gmzz L para la evaluacitn de la Cogrdinadar Grupn de
tamizacién cublertos E i de la empl {acid cafidad do serviclos mamegrahicos v 40% | {Devi Pusrtoy Evaluaatn do calidad de Mimern de centres mamograficos con avaluacion Eficacia Pravengién y Deleccion
con programas da de las guias de controt de 4% ientacion para la impl Ttacicn el FATVECIDS MAMagraficos da la calidad Temprana del Cancer (Daw
control de calidar calidad programa de as:gau‘;anﬁentc da fa Puerto}
- mirkmo en $0% o
kY
E¥]
5 B _1‘2 1 Cor:lﬂguilr al Realizazion de cursos, para sumentar Coardinador Grupg de
E mcremento de las las competencias da fos profesionales ) Cursos de conlred de caldad de Mamers de cursos de conlrol de calidad de feaci Prevencidr ¥ Delecsion
b g cobierturas da la vincutadas con af control de catidad de| 101 | (DeviPuero} | Productradad 1 1 servicius mamograficos servicins mamograficos reatzados Eficacia Temprana del Cancer (Dovl
E z tamizacion en senvicios mamagraficgs an Calona Pusrio)
g = cancer en el pais
= % [odncer de meme, Coordnadn & "
el b4 cémcer de cualio o & al 1EPS | pai cardinadar Lrpa da
hrd 4 SENOrEr al Menos a en ol pais . - o ”
] ® e, cancer de Madicién de coborturas de o — P - R de EPS £on an : Prevencin y Detsccion
% 5 colan y tees) tamzacian 3% | para inicit deale;i:;nr::rg;m enVPH (1] 100% | (Pew Puertd) 1 {Asesoria para tamizaciin en VPH VFH Eficacia Temprana dél Cancer (Devi
g‘ Coberura de la Puerio}
tanmizacain en
poblacian cbista Reafizacion 48 oursos p iodes e . )
- Cuello utering Participacién en la edueacion & detaccion lemprana de cancer da Capanlacion presencial en Nirero de curses n deleccitn temprana da Coordinador Grupa de
- 5% an " . doeteccion temprana da cdncer - Pravencién y Datecridn
miniio én 85% o Ia comunidad y personal de cusilo werina (V1A VILY), mama, colon] 50% | (Dewl Puerto) {mam, cuslip utstino v col céncer da cuallo ulerino (VIA VILI), mama, colon y|  Eficacla 1 qooo on s et Chncer (Devi
los Qltimas tres afios salud ¥ recta dirigidas a profesionales de 1a i yeoony racto realizados bl
- Mama minimo en salud recio} Puerta)
0% 4%
- Colon y reclo Raalizacion dé do ed i [ 0 virdual Nimera d irtuates impartid Coordinadar & d
minimo en 30% . . aalizacion de cursas do educacion apacitacidn virval en era de qurses viuales impartidos a rdinadar Grupo de
¥ DN"]Q‘!.""",’"G: '*':‘é"'emgm" de virual & profestonales de l2 sajud, 50% | tDewi Puer P iGn y o W g profasionatas do 1z salud vinculados con la Eficacia Prayencién ¥ Dalecoidn
guias de praciica climea i conlap iGny ¥i Pucrlo) de cincer (mama, cualio uterinoy| on y detaccion lemy del cancer Temprana del Canger (Davi
deteccion ternprana del cancer colon ¥ recto) {mama, euelin utering y caloen y reeta) Puerto)
Proporoidn da
personas con
hallazgos pomtives
que luvieron
sequintiento para Establecer linea de base en un
:_Dnﬁrmagbn P “de [& prop o1 dep rF’rr:q:mr\::mn_(.le Mugeses con Infnn‘nE zon rasu!l.adus {linea b_'.ase) de personas Coordinador Grugo de
iagndstica y - Medicion da seguimiento a can halazgos | que hatlaigos p qua cen - que Prevencién y Deleccidn
tralamiants {segiin et 3% sequimianta parz confirmacién 100% | (Devi Puarlo) 1 QKT para o i para F ion diagnastica y iento Eficacia Temprana del Cancer (Davi
[ ' v diagndstca y tratamients (sagdn diagndstica y ratarnienta (segun | (segdn corresponda) para cuele wlefing, mama y pre Puerto)
- Cuelio uterinn comesponda) pars cuelo Llering, cafrpspandal cohon -racta
minime en 90% mama y cofon -tecta
- Marna rainimo an
5%
- Colon y racto
minimo an 85%




RESFONSABLE

INDICADOR
ORIETIVO T#Q DE RESPONSARLE DE
EJE INSTITUCIONAL META POI ESTRATEGIA POND. COMPRaHISQ POND. | orromso 1 NOMBRE FORMULA INDACADOR INDICADOR
Proveer soporie linanciero g través de Cogrdinader
las convecatorias para regisis 50% Grupa &+ Fi jacidn para regist N de oo fi dos | Hi} de Eficacia Courdinedor Grupo Vigilancin
) qulenas pamcipan o ja Red de Vigilencia & 5 poliacionales raglsiros convocados epidernioldgica
* ¥ @ reg Regiskios pare Repasitorie. Subdireclora
e cdncer pare mejorer la 3%
wlermaclin dsponible acanca de Conrdinador ; )
AsEgurar gue astadio clinice yio patolégico Reallzar talter para registros 50% Grupe th:g;:ﬁ:';:m:::: \ema Inferme y coberiura de asistencia a lailer. Eficaca Coordinador Grupe Vigilancia
2 122 Contribuir an ¢l| informasisn acerca poblacionales de cancer Vigilancia & da estadiajn opicamioligica
g cflagnisiicn del esipdio al Subdiretlora
E F da ko di i Disedtar los contenidos de un curst __— . Coordinador Grupo de
B inrilar 5 i it - Disefia de curso virlual 2n " . N o
= F astd disp para virfual &n deteceldn lemprana de ; 5 con kg dal curso yirtual en . Pravencidn ¥ Deteceidn
5 [prbstata, al menes de 80% de cancer infantil dirigide a médicas 33% | (Bevi Puario) detecaién ls_mfpm‘u_'lna decancer | eacion termprana do cancer infant! disefiado Eficacia Temprang de! Cancer {Devi
% |melanoma, leuceria)  fos pacientes en ) ) genarales infankt Puaro)
=z pedidtrica y registros + Bducacion a pacientes, :
g h Blaclonates o piofesiongles y aseguradores Disedfiar los contenidos de un curso Dlsefo do curso virtual on o I6 ¢on (o8 contenidos del curse virtual en Cnormn_e\_dor Gnipe 510
hespitaiarios i i 4% wirluat an esl:ataﬁs pira la l_:esaclm 33% | (Devi Puerto) ’ dalecsuén lemprana en y e ias para la Eficacia Pravencion y E?nlel:clén )
+ Desamolle, diviigacion tabaquics dirgido & midicos estrategias pars la cesacion aesacisn lAhAEUCA Temprana del Cancer {Devi
implernentacion de guias de generalas tabdgquica Fuerta)
praclea clinica Font 4 Curaos p Tales en Coordinador Grupo de
detacclén tamprana de cancer da . Capaciacidn en d & M) d& cursos o dateccisn lemprana de . Pravengion y Deleccidn
prasiata, dirigidos a profesionales de 3% | {Bevi Puerta) 1 lamprana de canoer de préslata céncer de prastata rezlizados Eficacia Temgprana del Cancer (Dew
la sajud Pueria}

Promedic de Partictpar an las mesas de trabaio de Parlicipacitn del tHC an ] . - Coondinadar Grupo de
sanvicios oncolbgicos reglameniacién da servicios 10% |(Jaire Avile reglamentacisn de sericias Nm?ﬁcdaaﬁia;:;;ﬁm%?dﬂiﬁg?" del Eficacia Seguirienis y Evaluaclin de
habilitados par I3 a ontoldgicos y olras formas de {Jeire Aguileraly 1 oncolégicas y olras forrnas de onc:l.égicos ¥ 0lfas formas de Alencion Servicios Oncolbgicos ( Jaro

minime 3.7 abencisn atencisn Aguitera}
5 relacionady con Divulgacidn & implameniandn
e tratamienta dei madelo da curdado da
ki oncaligico (4 pecienls crooligice
3 zarvicios minimo 4%
- palE grups +Participactin el desarolio de . .
g e X Socialar y divielgar ol modselo da "
sl = incramentar ta oferta B cancer @ 20 inslitutiones por ciudad | 90% [{Jafro Agulera} meodate de cwdado do pacients secigitizacién y divuigacion del modalo de Eficagia e S
& & v para grupn consuftas, models de atencién . . " . o - . N s 4 Sarvicles Oncolégueos | Jairg
'3 # .de servicios 2 servicios miniro {Bogola, Bamenguile, Medetin, Cati, oncatpicosn cancer da gi GAncer Aguitera)
g g n::egall:ls ln‘i)e para grupe apayo) Bucaramanga)
B = A ”H; " servicins por IPS en
8 oncokpica ol pais.
Asompaiamionto ala
B0 do servicios hatliacndn de serviclos
rrﬁcad s Hini l . Go el dd?I Mcsmv:gh hl?mmm:lﬁg: ::m:ely Ntmaro da servicios oncal Coardinador Grupo de
Vel 08 &N 5L Inislenc de ud y dela ¥ an & marco de; relg . . ifi ) s jmiant Evaluacian de
condiciones téenics | Protecion Social + Brinder | 5% | 019 de 2012 aricwlo 18 ¥ Lay 1438 | 100% | (fairo Aguitera) veriicados e sus condiciones | Hioe0 00 STVIEIOS 01CoIig 008 veriicates ob | Eficacia | S o
ciendificas de Asesaria léonica & prestadores y de 2001 ariferds 56. Comvano 207 de thcnica cienlificas de habilitacion ) Aguiters)
habtitacion en antidades dol orden temilonal y 015
pramedio & afio. naciend que tabajen en
o . Un d con ltado de la ian ofarta- Coordinador Grupa de
. Evaluar I relacién ofera-demenda de Clerla-denanda da servicios de L . - -
« Medicrdn de [ oferta dermanda . . N . o o de servicioy de dofor y curtlaco patiathwe N Seguimiento y Evaluacion de
de servicwas do cuklado paliativo 3% servicivs de dalor]y cn[udadc paliathve [ 100% |(Jaro Aguilera) 1 dofor y o P en el en el pals Eficacia Servicios Onealogicns { Jairo
en ¢l pals. pais. Aguiters)
Disefar estutic para evaluar la Coordinador Politicas y
H i i i prachica clinica en los astadios Informe en caso que hay avances Eficacia Mayiliracién Social (Yalanda
% 141 Contts Definir ol madelo | * Pamcipacian on el dasarmoiln Acampafiar las actividades olanda Mafin finztas de 13 vida de pacientes Marin
— . telFY i i i
F [ incromontar ta otega| Paraelcuidada |  dersglamentaciénpamlos |, prog desde Cui 100% | tgrupo con cancer.
a Cremontar ka afera it [ de P Palialivos pera la elaboracion da la .. —
g | de cuidade pahative PaciEtiva en & regramentacidn politicas} Eniregar un resumen dal Coordinador Politicas y
2 £n Bl pais sistermna d.e salud 1| seguimientc an el conpreso &l Propuesta del estudlo final de vida Eficacia Movilizacion Sovigl (Yolanda
3 colombiano tema de cuidedos paliativos. Maring
. Ceoardinador Grupo de
Desamilo de un Modelo para e Prepuesla metodoldgiva para ; - Un documento prepuesla meteduldgica Modata Sequintiento v Evaluasisn ds
cuidade pallativo 2n el Sistema | 3% | formutacién del Modelo de Cuidades | 100% | {Jalno Aguilera)] 1 Modato para cuidados Paliivos en para cuidados Palitives en Bisterna de Salud Eftcatia SguimerTo y Lva

da Sated Colombane

pailativas an al pais.

Sisterma dy Satud Colombiang

Colombizno

Servicioy Cmeaidgicss { Jalr
Aguitera}




DEJETIVO RESPONSABLE | mwooDEe PROGRARAGION HDICADOR TIPD DE RESPONSABLE OE
INSTITUCIONAL MEFA DI ESTRATEGIA POND. COMPROMED PORD. | it e | coMprOMEO s[o]7]e 2 NOMERE FORMULA INDICARCR INDICADOR
Cumplimisnilo de Todas los
reportes. Hacer planeacion da los diversas Cumplir con et ndmero de reportes do covrdinadores . E3 & &+ # | Portentaje de cumplimients de MNomero de reportes de viglancla reponiados - Tados los courdinadares de
propramados en proyactas R vigilancfa programacios too% de Salud Productividad § _S; 3 8, p prog ;| Qporiur tn f Total de repoiies planeados Eficacia PEP
100% Publica
Vigilancia
Epidemnichogica
Infermackin acerca wrganizat red de regisires de
de insldancia de cérgncef ibir s:::gbases de 4% Hacer repositoria da dates de reglstros 100% Esthar de Froyaclos 4 Regosiloric de dalos de registros | Base de daios (2015}, primer disefo de péging Eficasia Coondinador Grupo Vighansia
registros da cancar ¥ dalos g de cancer Vries Bspeciales de céncer web epldamialdgica
dispanibles para el
publlico (en pagina
web}
Viglantia
Epidetniologica:
frfi L] : " Entranar y fnanciar a ragisires de Esther do . . - . . . .
. Madir prop de cases on X N Ly , Porcanlaje de casos informacién | numern de pacienies en registios con informacién " L
-nckdi:nlsl:cmso% roglabras poblacionales con 3% ::’:o:‘rib;::rmﬁ ':é:’::f;;:& 100% Co:::im Praductividad eslzdio clinico o patulégico al weerca dal estadiv dividio por tetal numers dz Efizacia Comn:md:;niﬁg;\;;gulama
informatién astadia informacién da estadio o patoldgice Parda dhagrostica P &n los ragistras p
clinleo o palvtdgien af
diagnostico
s Vigitancia
= Epldermicibgh Anelisar bases de datas Anali .
¢ . s nalisar bases de datos exisientes por
g '“h"“.adf";;? guistentes ”;;":r;mn 4| 3% [indicador socivecondmico y contar canf 100% E‘\*‘,hﬁ:f;‘” Productvidad 1 Articuto semetido Articule sometido Eficacia | Subtireceitn de lnvestigacin
€ indicadores menos un (1) artteula publicads &l menos un (01) articulo publicads
S0CiGRGONSMIcos
- 8 2.4.1 Fortalecer las Fortalecer la vigiancia de Palilicas:
o S programas de \igiancla da Poiltica enlos ios en
= a igtiancia del Grupo | pubt legisiacid Farlicipar en [a asesorz téenica del " - . ) N ) "
S|t | aoarnia | pacparanistamacingo |, | Povect i Loysown mmritel | o, | tromron | s : | s g roet | Nimer e suraes consiopentmn 1S | ey
= i s P : . 3 :
£ o Plbdicn dal ING m:n:::n'é:;eliia menas una politica pokdica . tfrm_m_n de aiw;r;enca'as y olra:. y Masing Espesificas advertonias el lamafio de les advertencias Marin}
; publica etiquetado de produclos da labaso
g (2015)
Wigitancla de Medws
de comynlcacldn. Reali i intamat
.Dasponar .d?‘;z Reﬁ‘wfsg{:gm?nm ¥ da el sistema de vigilancia de medias de fYolanda Seguimi ¥ sish d del My dei de G ¥ Coordinador Polilicas y
monitorea de medios vigilancia de medias de 1% LOMuUNicEsion pard 5 meses (un 100% Matin) Produclividad 1 2 | sistema de vigilancia de medios i izecion del 3i o vigilancia de Eflcacta Marvilizacion Sacial {Yolanda
de comuricacion ¥ camuricacian infarme mensugl y uno de segundo dé Lomunicacisn medles da comunicasidn elaberados Marin}
churanle al mencs 10 semestra)
mesas.
Coomhinador Grupa do
. - ‘Tareas . : - Saguimienta y Fvaluacion de
Vig:.:alilnc:u‘ S;I.;rsk_:lﬂs Especificas 1 Melodolegia Metodologia elaborada Eficacia Sarvicios Oncgldgicos { Jair
Consatiinr o vt o . ia da fos Ieaph olp det Agutera)
de vigikanel . . 3% de Vigilancia del Sarvicios 100% | {Jairu Aguil
SeTvicios Oncoligicas para el pais. Coordinador Grupa i:ﬂ 4
. . . . Seguimiento y Evaluacion de
oncoliglens. Froduslividad 1 Bolatin de nigdancia Balalin de wigilancia Efcacia Servicias Oncoldgicos { Jai
Aguilera)
7 asistencias da de . a N
brnicas A regi las ask iz lenica o Rezlizar las asisiancla téonica a e T . o , Py o H - .
poblaslonates anivel regishos nacionales e 1% regislros: b nacionslos, 2 100% {Canstanza Tareas 1 il N a T e ) ,f @ Tu»taF de Eficacia Coordana:!or Gfulgu.“gllamla
nacional 8 Internacionales intemnagienales Parda) Espacticas poblacionatas asllstem::as u 8 ragi 0 " apidemiolagica
intemanional por afo. 5 ¥2 4




RESPONSARLE

INDICADOR

de aprendizaie en equipo del ING

evaluacion del desempenio) de
Rcuends a necesidades de las
Subdirscciones

Suparivensa del cincer, para eletuar en la
vigencia) * 100

) CRIETIVD THRD GE THO BE RESPONSABLE DE
BIE § LINEA eriTucionaL META PDI ESTRATEGIA POND. COMPROMISO FOND. et 5o | coMPROMISO NOMBRE FORMULA INDIGADOR INDICADOR
o
a -
g 241 Foraecerlos [ Lo Pulifcar articuia con i ""E‘."!“"’g";: _
ﬁ mf;::‘i’i:;;:?g;po vigilancia da la g:g?:::i:ﬁ:;gi‘?r::; 2 supervivencia instuciona] & dos (02) 100% {C . 4 mmlli; ?fnn‘::img‘:: Ia Un articule aceplads sobre ja melodologla para Eficacia Ceoordinagor Grupo Vigilancla
- Area de Salud suparvivencla supervivencis #hos para canceres sefescionados (En Parde} ia para | lgm - aslimar la supervivencia insitucional epidamisiigica
2 " inaltfucionat pan al 2015 sa tendria realizads: Marna y SUpeivencia Instiuciens
g Pdiblica del INC .
g Gaslrico)
18
A = N
o = 2.4.2 Detarminar
4 o riegges alrbulblos Hacer inventario de pravalencia
% ?z por principales A eApositionas de faclores de
E E] factores de riesgo Tener rasges rigsge aspocificos por grupos da
= {tabagquisma, ) edad y sexo, Usar incidensia por Taner nosgos alnbulbles para camaes - Lo Lo . - . "
4 aleohal, sobrepesy, a8 t;%':::’:e:ma depariamento yo nacianal; 4% | rojas, cames procesadas, sobrepesy | 100% Es\t::gsde Productividad tacl e rigst ! a de mgnsﬂ:’"mm:s para m";%:;m | Eficacia | qmrf’.'"ago_r nlf ups
E actividad fisica, pColumbia modeler vsando programa an 2015 o763 GF Rego s Processdas. soorepesa en nvestigacion Epfdermiatbgica.
pm consurne de camas espucial para riesgos oinbuibles
£ TQfas ¥ CaMes y hacer escenans de sfecios de
g‘ procesadas, VPH, Intervenciones
8 Hopstitis B}
. (M de de mejora tas &l iV
::g:a:;?: :z:;;::;:igﬁ:: = Porcentaie de ejacucidn del FAMA ciclo de atoevaluacidn de acreditacidn que Oficina de Calidad (Yeiry
2014-2015 PMA Plan de meiora 50% | Cacar Gambos Calidad =] plan de mejora de acreditacién phQuan af p PSP [ Tolal do acclones de Efizacla Guzmbén)
) - e ! = proceso PSP mejora aplicables 2 procese PSP del 1Y chelo do
Cumplir los criterias de acradilacibny y i da itaciom * 100
aereditacidn en ¢ eslandarque | 6%
apliqua
Formitlar plan de mejora V cicle (2015- 1 Plan de mejora acreditacion v Ptan de mejora estandares de zeredilacion . Ohcina de Calidad (Yelny
2016} de lus estindaras que aplique | 07 | 08T Gamboa)  Calidad cicto (2015-2018) elaborado Eficacia Guzrmin)
Achuzlizar mapa de rissgas del P . Actualizztiin del mapa de resgos " Ofisana de Calidad {Yalmy
process 50% {Oscar Calidat del procese PSP Procese PSP gon mapa da resgos aclualizade Eficacla Guzman
Gigstionar el tratamients del ) de s de mejora B
rinsgq (PMR - Plan de majora 3 . . ) ‘ : -
. . . Porcenigje do ejgcucidn de PMR | componente nesges que apligquen al preceso PSP . " .
rigsgos) Cieme de accioneza de mejora de " # ; : ; Cfina de Calidad {Yeimy
. irmamients de riesgos de I vigenia 50% |Oscar Gambaoa Calidad g plan de rne;orap g;sgns, proceso J::l:: ?:na;{:;;:vges g majora ﬁ;zg;asmadas para | Eficacia Guzman)
F No P
g PSP * 100
L3
1
i
B . . .o [Porcertas de ejacuadn de PMG| (Ndmeno de acclanes de majora PMG del procesa .
2 Ciewre de airas acciones de mejora 30% | Oscar Gambog Calidad & | plan de mejora genera), procese | PEP / Tolal de actionss de mepora PMG proceso|  Eficacia Oficina da Catdad (Yemy
a {PMG - Plan de mejora general =1 N %0 P S
> 3 . general; 2 PEP PSP formuladas }* 100 uzmant
o Garantizar Alcanzar una
% e condiciones calificacién da 3.5 en
=] adecuadas de imignta da ‘5 do ind
& £ infrasshiuclura y los eslandares de Registrar la informacién de Forcentaje do registro de ia do =
- bid # Lo portul i i i
§ & ambierie fisiea acreditacidn. inckcadorss del tablero de indicadoras | 15% |Oscar Gamboa Calidad § ] 2 é inckadores deatro del Pariada | :&: .1 ranmenie en:épenodc} / Tetal de | Efteacia Gficing de gianeamén (Caros
hd o ¢l penodo establecido - - - = Estipulado nemATores programadas para cargue on ¢ omsz)
= E perigdo) * 180
a3 Contribur al saguimients y
g mantenimierio del Sistema de e
§ Gestién de la Calidad part la ” Realizar &) req| o it » = & - Porcentaje de regisies de (Numero de indicadares def POA de procese )
23 prestacin de servicios ealizar el regisiro de |a informacion " w ragisiradal oportunaments / Mumera de Cheing da Plansacidn (Andrds
=} da! POA en ¢ periodo estipulado. | 107 |OScarGamoes) - Catidad g g 8 B ] e e ™ indicadores del POA da procese para ser Rfizaera Satamanca)
P registradn en e trimastre) * 100
. de GOFt dé supenisién
o . Porcentaje de contrates con s . :
Hacer sequimientos a los servicios Garmh ; FIAIE|E|# IR R|E[E][R[EF , yio interventoria apheables al procsse PSP 7 Total Grupo Area de Sestdn
fervenizados 20% | Oscar Calidad 8_ 8_ ‘5_’ § 8_ 8, S_ S_ '5_’ § ,8_ 3 s i:.je{:g;'mm antoria) de contralos astanades al procese PSP pama Eficacia Contrectuat {Rubia Cirdanas)
pery suparvisian ya inigrventoria) 100
Ejociiar &l programa de capacilacion
PAE | Mejorarmients de [N de activi def PAE Superyi it
Fortalecer el plan de {PAE ) . v
5 tped Plan da | . . del céincer, realizadas en le vigencia / Toldl de
capaciacién. P Eslhar da Proyeclos F | Porcentaje de gjecucion de FAE . Grupe Desamrslio del Takento
Dar conhnudad a los proyecios B d competencias individualas por 1003 Vrias especialas § Supervivancla del céncer actividades programadas en el PAE Eficacta Humang [Camele Valdos)




CBJIETIVO RESPONSARLE INDICADOR PO bE RESPONSABLE DE
OMIS X L
INSTITUCIONAL META PD! ESTRATEGIA POND. COPROMISO POND. | oneemiso 1 NOMBRE FORMULA INDICADOR INDICADCR
Ejecutay &l programa da capacitacién
Fortalacsr 8t plan de (PAE, Mpe""a::e"“,’ de {Numero de actvidades del PAE Evaluack
capacitacién. y L 2 | Porcentsie de gjecuadn de PAE | Ecenémicas, realizadas en le vigencia / Tolal de . Grupa Desamoiip del Talento
2 Garantzar Alcanzar una Dar continuidad a [os proyscios % de c;:n‘;r;?é?:ialsdemimdu.::s dw 100% |Dscar Gambos) % Evaluation : BImi tiyidaces prog das en ol PAE E i Eficacia Humana {Gamite Valdas)
§ condicicne: caiiﬁcacién ds 3.5der| de aprendizaje on eguipa del tNC eav:u: o a m:r.esi daﬁ d e)la: Econdmicas, parg sjecutar on la vigencia) * 100
n ch das de e pliam L] N
g 2 infraeshuclure ¥ 15 eslindares de Sutdirecciones
g g ambiente fisice acraditacidn. Reportar el 100% de las " sades do
= novedades de inventario ¢an i : - . Cumplimiente en el reporte de i 3 Grupo de Almacen y Astives
a4
g § respecta : h? vazncacidn flakea 1% | con respesto aI;i :::ﬂ:acmn fisicade] 100% |Oscar Gambpoal fizaotn da log . Un rapefia de actualizacion de los Invenlarios Eficaca Fijos (Lia Alvarez)
% & e 1a5 dreas
5|
i E
= Hivel da Obiener el 83% en la cafificaciin del . .
— k-4
o 5 coneciriento de examen sebra congcimienos da los . (Smatorjalde! punta‘_m ahtenido en cada examean . .
I - planes pricrizadas Sistemnas do Geston da la Calidad y | 50% [Ossar Garmboa Bl e de del |de ol proceso / Sumatoria| g, | Ofieina de Cafidad (Yeimy
2 g {F1an da bi Contribuir al v Obligatoria da Garantia dz Calidad B | Sistena de Gestlon de la Calidad | del iotal de purtos formulados en sads examen Guzrman)
i .
§ ;orll'\t::::;l?n plan de capacitacidn, i del Bi de 19 {inea base 80%} aplicado al proceso} * 100
B inlema P, Plan de Salud | Gestdn de la Calidad pars 1z
8 Crupacional} minima prestacion de sesvisios .
Qgrar e en el exarmen de gl punlao en
2n un 20% dal tatal Lograr e 75% en ol s 2 o od . @ 7a dal puniaje oblendo en cate Ofeina de Flaneacidn
da funcionanias ¥ CONCCIMIEnios S0 el Clalll-] = |k it B eyl sobre) de cone f al pi . [ & Flangacian ATdTe s
colaboradsras Dasamolo Instituciona (Linea baze 50% | Qscar Gambos. e el PRI el talal da puntos formulados en cada examen Eficacta Salamanta)
B75 apticado el proceso) * 100
:! .
h
L \
Subdireccidn femiolégica y P id
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO:
1IN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 02
l VIGENCIA: | 25-03-2015
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL =
Pégina 1 de 4
VISION: En 2025 el | de G iogia ESE sera por sus logros en la ion de la i ia y la por cancer, sobre la base de la innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y comprometido.
MISION: Somos una institucion del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a traves de la ion y el dep lair igacion, la fi 5n de talento humano y el desamolio de acciones en salud publica.
PROCESO: Gestion Comercial y del Ingreso
PE:JQ%L‘I;&I)EL Garantizar el cumplimiento de las metas i ales de F y eficaz en ion a los dif ingi . b la ibilidad del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.
LIDER PDA Coordinador Grupo Area Gestion Comercial
PROGRAMACION INDICADOR
OBJETIVO RESPONIABLE TIIPO DE TIPODE | RESPONSABLE
EJE |LINEA| |\ cTiTuCionAL METEED ESYRATEOY,  (FOND; SOMpROMED POND.| DEL eo| comPROMISO | 4 slals|e|z|a]o|t|n|n NOMBRE FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR
Mejorar la Mejorar la gestin Juan José | y P 1 Proyecto de autorizaciones Pm;mﬁ ?;?vm';:c_:“ Eficacia | Claudia Bogoya P.
oportunidad en la | Oportunidad en el inicio de tratamiento desdela|. .~ v : o Pérez
7 : g B institucional frente a los Disefiar @ imf &l proy o ¢
de de vez en el Instituto maximo 3% A 100% Rojas . = ] = =
pacientes en 30 dias aseguradores de autorizaciones Claudia 2lelele Porcentaje de imp tacion|F je de itacion
5 By (autorizaciones) Proyectos especial 22 P de izacione: p de rizaci Eficacia | Claudia Bogoya P
institucionales Bogoya P. Q|2 § '8_ (fase 1) (fase 1)
I Revisar los modelos de Gestionar el 100% de los Porcentaje de minutas Numero de minutas :
-3 R i
contratacién con 8% procesos de contratacion para la | 100% R::I?bgﬂenzﬂ Calidad =3 ajustadas a modelo de modificadas / Total de Eficiencia Angal & BRodnguez
asequradores venta de servicios i £ minutas institucional contratos con ERP
3 n::p ;Q:mm'.n:f: Reallizar el levantamiento de |a
H ¥ informacion linea base de la Claudia 4 Linea base de tiempo de Tiempo de facturacion , .
L .
& 3 ofrece el Instituto miicion del Barpo de 50% Bogoya P. Productividad 1 fact i5 estableci i hadis Eficiencia | Claudia Bogoya P
E-] 2 partiendo de la linea 2 %
K L bass facturacion en el primer semestre
o
5 2%
' i » Oportunidad y rapidez g : tiempos de facturacion -5
§ | B | et lainteasia Alcanzar una califieacion de 3.5 an el olplepeitaiy Hacer seguimiento_de los tiempos i . ¥ prasstllopinis o
B || 5= ||8 ketutaneniys de los estandares de acredit e, de facturacion timestraly | 50% Productividad 1 1 Tiempos de facturacion . | Eficiencia | Claudia Bogoya P.
] institucionales . i i Bogoya P episodio/Total de episodios
& servicios que ofrece el registrar la medicion (linea base) facturados
k=5 .
I Tener 3 puntos de
If..-‘ facturacion integral
Puntos de facturacion
Centralizar por lo Tener para el 2015 un punto de Claudia Puntos de facturacion integrales g
menos tres puntos de 2% facturacion intagral 100% Bogoya P. Productividad 1 integ : lizados/1punto Eficacia | Claudia Bogoya P.
facturacion integral para proyectados en el 2015
facilitar los trémites de
paciente.
3 Jom e Recaudar §129.297.801.015 para . _— Il i | g lad
a 100';: e b et B% | la vigencia 2015 i 100% ¢ P i 1 1l1f1]1]1]1]11]1] 1] 1 |decumplimiento de metas de | porreacudo / Valor total meta | Eficacia | Omar W. Carranza
= a prestacion de servicios de salud recaudo fijada para la vigencia) * 100
g g propuesta
38|
c g Mejararla Rendimientos financieros
% - 2 sostenibilidad Obtener un recaudo anual con un Gestionar el recaudo de fuentes Optimizacién De 2lelelele § § Porcentaje de recaudo de racaudadoslf Total
@ § E financiera incremento del IPC mas 1 punto ifi a cooperacio 50% | Maric Moreno R 2188|888 § 3 | g | fuentes alternas diferentes a rerdiieilot e s Eficacia Bemardita
2 g f-1 institucional intemacional =l ||| |7 |7 |7 | cooperaciininternacional
2 ] Busqueda de fuentes 3% presupuestados
i sl & altemnas de financiacién
e = : T Total de ingresos recibidos
3 Reportar el indicador de ingresos o - ” Fl&|2|L# Porcentaje de participacion .
o por fuentes altemas 50% | Mario Tareas Esp .8- '8_ § 8— é é § g He iEes heage por msnner:;nuedr;m { Total Eficacia Yaneth

ey



PROGRAMACION INCHCADOR
OBJETVO RESPONSABLE THPO BE TFODE | RESPONSABLE
EJE LLINEA| ueTimucionat META POI ESTRATEGIA | PORD. COMPROAMISO POND ol compromiso | 1fzls|ale|efr|efo]t|n|nr NOMBRE FORMULA INDICADOR | DEL INDICADOR
{Valor lota! facturado y
tFacturar 5146263892 602 para I3 Claudia . FiF|2R|2 2| R|L£]|£12|E | Porcentaja de cumpliriento radicade en &l mismao "
vigencla 2018 8% | pogoyap, | Froduetividad é 818|818(8[8/8)|8|8]8|2| ontasmotas da tacturacion |  periadojfTotai metage | Efieeea  [ClaudiaBagoya B
factugcion mensual}
2lEie|eizlzletE|2]®] 2| # | Pocentajs da radicacion de | Vi cuentas radicadas f Vir N .
Cbtaner una facturacibn amual con un Asegurar la correcta y AR A A R AR A - cuantas mes anledor Facturacion mag arteror Eficadia | Claudia Bogoys P.
incremente del IPC mds 1 punto oportuna facturcidn da | 10%
1o servicios prestados Radicar las cuentas a log clenles Claudia " FlEiE|2ir|E2|E2&|8 & | & | Porcentaja ¢a radicacion da Vir cuentas radicadas / Vir B
te acuerdo = los terminos legalas S0% Bopgaya P. Prod idzd ERRCR R AR B AR K g 5 | & | cuentas de dos meses antes fact r;:i:sdos meses Ef Claurdia va P.
) —_— Vir euentas radicadas / Vir
FrE]R AR B ES Porcentaje #a radicacion da Iy ) )
'S_ § 'g_ é é g § § § '5: § § cuentas do tres masas antes faciumcma:;;res meses Eficacia | Claudia Bagaya P.
Medir &l plan de produccion del Angal R. . Medicin del plan de Informe de medicidn dal plan . Angel R
Elabaractén do un plan afo 2015 50% | pogriguezp, | Productvidad 1 produccion 2015 de produstion 2015 Efcacia B,
2%
de ventas {mercadea)
Elzborar el plart de ventas del Angel R . Anget R. Rodrlguez
insthuta 2018 50% Rodriguaz B Productvidad 1 Plan de vanias 2018 Un plan de ventas 2016 Eficacia B
o
§ Mejorar la Consolidackn de un Elahorar el plan de produccadn H‘::ﬁ;:m:diz Fian de produccidn Ptan de produczton
i3 el : :
o £ soﬁs:le;:::f:d plan da produccion % para la viencia 2016 00% Praductividad 1 heapilajana 2015 haspitslaria 2016 elsborady Eficacia | Adnana Herndndez
= .
§ 3.}—: institucional Jesis Acosta
g $ Reeé:ﬁog}f?adgf:fﬁn Lievar a cabo la dapurmcién del Omar W, Pamantaje de depuracion da Numero ds partdas
o " . " - "
§ partidas abieras al 8% | 160% las par;lg:: ahiertas para | 100% Caranza Produstividad 1 partidas abiartas depura:_jas ! h:]u:n;r: da Efcacia | Omar W. Caranza
3 2015 paifidas abi
2 Obtener una relacidn ingreso por venla de
o sedvicios hospitalarios/Coslo da servicios Idantificar erores de
3 hospialenos de 90% i
% p mss;zngibs 1} ngsag::(:sm% de.lo.s Claudia Porcen‘a;e da comecion da Nimaro de a s
! Ly v o I NG d ficacia it B B
2 facturables para % facturables con los efroras v 00% Bogaoya P Productvidad 1 se:e{.ar;?;?;:mwum meegsI?::oﬂT:jz:“a 0; Eh Cla ogoya
E nolificaros y hacer hecer el requenmiento de aiuste
g saguimiento
o2 -
Valor de Glosa respandida
3 Dar respuests y Gestionar I respuasia y !
2 cancillar el 100% de la conciliacion de Ja gloss antigua en Clautha Parceniaa da glosa dantra de los tamminos ) )
2, glosa pendiente y Lin T5% deal valor ragistrada a 31 0% 8 ap Praductvidad 1 raspondida dentro de los | durame el patiods “100f Valor[ Eficacia | Claudia Bagoya P.
3 manlenar aclualizedo de digiembrs cige 2015 gy tamminos de [a objecdn recvida
8% duranta el periado
Dat respuesta a al Gestonar fa respuesiz ¥ )
100% da b glosa i . ; ’ Glosa nuave gestionads y
pendiems a 2014 y 1?1";’{?;0:; ::;: i;f:"::z"::? 50% BE;::&P Proguctividad 1 a ;?r:::;:ﬁggfg;za concifiada fTotal da fa glosa Eficacia | Claudis Bogoya P.
wgendia 2018 de diciembre de 2015 ' fueva
. Plan da ejecufivos de cuenta - i
Implementacion de plan Dafinr e implementar las 1 Plan de sjecutivos do cuenta T — Eficacia Amanda Truiitlo
de ejpculivos de cusnte| 2% aclividades que debe realizar el 100% Amanda vt
2 jecLli Trujto )
i {encargados do ERP ejeculive da cuenta encargados j 2leleleln taje de ejecucian del | Porcentaje de ejecucion del
areen . -
§ especificas) de ERP espacicas g_ ‘8_ .8_ '8_ plan do ejeculivos de cuenta | pfan de gjecutivos de cuenta Ef Amanda Trjito
3 | Fortatesera imagen ADGETR. i - ti
3 instiucional con e ; las smis (06) lineas de accitn Desarmpilar un plan da 30, Fjecutar el plan de visitas 6n un 1008 Rodrigusz B. Productividad id Forcantale de ejecucidn del (ane;?r:;r::i?sﬁlzadas Eficacia Angel R. Rodriguez
7 sector de definidas an el plan de mercadeo vistlas 100% al 30 de noviembre de 2015 Amanda 8_ plan de visitas programadas) 100 E.
'E aseguramients Trujito
3 {Merchandising, inea de accion
2 Dassmollar y entragar del plan de mecades)
Z malerial FOP {rmamfias, Angel R -y ¢ oo | TASTEMAE POP ¥ merchandising Angel R. Rodiiguez
© esferos, papeles, 3% | Diseftar y alaborar material POP y 00% Rodriguss B Tareas Especificas 1 POPy ising, entregads. Eficacia B
Havaroe} 2 ERP, maerial merchandising para
antraga 2133 ERP




estdndares qus apliqua

PROGRARMACION INDICABOR
OBJETIVO RESPONSABLE PO DE TIPODE | RESPONSABLE
EIE I LINBAT p eriTucionaL META PDI ESTRATEGHA | POND. COMPROMISC POND. | ommeaco | cOMPROMISO slafr]o]s|mw]n|n NOMBRE FORMULA MDICADOR | DEL INDICADOR
Genarar Portafolio da Actuslizar g1 portafolio da servicios ) .
servicios (actuaizado | 3% | Insttucional (dipfaly fisico) a30 | 100% | A8 R | Tarens Eopeciicas 1 Pertefolio da servicios [onatallo de sarvios | encacia |AN9SR Rodiguez
digital y fisico) de noviembre de 2615 guez 5. yap :
Sensibifizar y educar a Plan de sensibilizackény | Un plan de sensibitizacdn y : .
Jas EPS sobre kas Tareas Espeaclficas 1 educacion o las EFS ducecion a las EPS Efcacia Amanda Truliio
ventajas en témincs de o .
Definir & imptemantar un plan da Dizna Daza .
fos msilades da fa 3% | senstblizecitn y educscibnatas | 100% | Amanda . . Mumero de fases
atenciin I::llegra1 yda £ps Tngito s2izls P @ ca imy T Hadas f Tolal de
-5 coslos Jlﬂadﬂ? auna Tareas Especificas clg|g § del plan de sensthilizaclén y [ fases que compenen sl plan | Eficacia Amanda Trujilo
Implementar las seis (08) iness da accian ateicion con dichas === educacidn &as EPS | da sensidfizacion y educacién
dafimidas en af plan de mercadeo canacleristioas alss EPS
Garantizar que el grupo de Claudia £ Efecusidn de actividades do % do ejecuclon de
m prientadores cumpla con las S0% B ap |FTOYECtos espaciales @ | gnupa de orier para tividades del grupo da Eficavia | Claudia Baguya P.
% aclividades asignadas g0y = senvicic de i3n i Hes
4] Incorperar grupo da o
% oﬂemdores% ups?:arius Trsminuir an un punic pm:snlqal
° Fortatecer la magen al procedimianta do 3% resplectlo al ag;.:;fﬂ-or, @ fra_cc:: Kimero de quejas periode
= g institucienal con &l facluraslan ) ¥ v Claudia * Porcentaje de quejas y actual - Nomar: de quujas . )
3 .
3 g sacior da PQR presentadn par los l_lsganos H0% Bogoya P. Calidad ';1 eclamas periado antarior / Nimera do Eficacia | Claudia Bogoya P.
- = asequramiento an la prestacion ded servicio del quijas perioda anterior
& ) giupo éfea comercial y del o
g § ingreze
{'?‘ g Mejorar & magen y
L Mejorar [a imagen y fortalecer la percepcidn m::f::; ::ﬂﬁ;:_ﬁ;‘:” Madir percepcién y necesidades
g de 1 i (ERPY, para un (ERPY; para aleanzarun| 3% de ERF y alcanzar unza 100% Angel R Calidad i Parcontaje de satisfaceion da | Tokl entidades satisfechas / Eficacia Angel R Rodrigusz
g 95% de satisfaceidn dasda o punto de vista del 95%; Se satisaceian sutistaceitn da 92% Rodriguez B. 2 ERP totat entdades B.
% Area comerchal deade 6l punto da vista (Linea base 51%}
g del 4rga comerctal
o -
ey " . Mumeno de enbdades
g Generar v aphcar ranking al B0% de las G’f"em ¥ aphcar Elatorar el ranking at 8% da las Angel R . # Porcentaje de entictadas contratadas con madicién de Angel R. Rodriguez
= . .
B entidades contratadas ranking 2! 0% de las % enlidades contratadas 100% Rodriguaz B. Productividad B coniratadas co|_1 mredicidn de Ranking f Mumero de Eficacia B.
= entidades contratadas ranking ]
Fal enlidades contralzdas
Begftnir y desarrollar & Angel R
. . . unidades o productos Incluir en {2 contratacion con ERP Rodriguez 8. CGierta de unidades, Dos paguetas unidades, .
Realizar !
@ 'm;e:mf::a :r;‘ﬂr::;‘;r::mm de negocio 3% tos (02) unidades, producias o | 106% Produchvidad 1 productos o paquetgs producios o paguates Eficacia Angel R'gmg"&
) aspeciales(incluys panuetas defindos Amanda delinides ofertados )
paquates) Tonilo
g {Ndmero de a¢ciones de
K rejora cerradas al IV cicko de
4] Carrar lodes los planes de mejera . . . 16 de ditacién
e - o . Porcentaie de gjecucion del N
8 Garantizar %T:g;:;:ﬁ:ﬁ:ﬁ‘;m;‘:? 50% AT":::J;‘H? Cabdad § FAEA plan da mejora da ;qﬁ:;ﬂf‘glzzzf;:ﬁ;?nﬂ Bficacia | Yeimy Guzman
E;, att;:r;T::aT:e Alcanzar Lma calificacion de 3.5 en af Cumglr [I;sdﬁaar;.u;de 4% acredilacidn) - acreditacion procese GCI aplicables al proceso GCI del
g i gy |oum imients d los sstindares de acraditacidn estandar que aplique 1¥ clictg de nuipavaluacidn da
2 ambienla fisica aereditacién) * +00
B
& Formuiar plan de mejora def
- Amanda . Flan da mejora acreditacion V| Plan de mejora estindares de . .
a ;
quanto cicia (2015-2G18) de los 5% Frufilo Caldad 1 ciclo £2015-2016) acraditacién elaborada Eficacia Yeimy Guzmain




Chistivos pora al dasamolls de proceses apoyo

PROGRAMACION INCICAROR
ORJETIVG FRESPONSABLE THPO DE TIPODE | RESPONSABLE
LINEA]  smrTucIoNAL META POI ESTRATEGIA | POND. COMPROMISD PORD | onomse| covrromso | 1| afafals|afr]|atoitnfn]sn NOMBRE FORMULA INDCABOR | DEL INDICADOR
Actualizar mapa da fiasgos del Amarkla o Acturalizacion del mapa ds Precaso GCI con mapa da ; -
process 50% Trugito Cavdad 1 Hesgos del proceso GCI riesgos actualizado Eficacia Yeimy Guzmén
Gastionar el lrstamignio (Humero de acclones de
. mejora gjecutadas
del riesgo (FMR - Plan | 2% COMPONBRA (85gDS qus
da mejora riesgos) Cierre de acdanas da mejora de Amanda s | Porcentaja de epecucionde | SUFCTE SRR,
tratamienio do fesgosdela | 50% ! Cafidad & 1 PMR plan ds mejora desgas, | Lan daon 8 P ! Eficacla | Yeimy Guzmén
. . Trujitle =] Tolal de acciones de mejora
vigeneia = procaza GC1
programadas para cermar en
2015 companenle Aesgos,
procesa GCI) ¢ 100
{Hkimero de acclones da
Clerre de otras acchenes de Amanda & Parcentaje de ejpeucion de | mejora PMG del proceso GCI
mejora (PMG - Flan de mejora 5% Truiifte Calidad 2 | PMG plan de mejora genarsl, | / Tolal de acciones de mejora]  Eficacia Yeimy Guzmeén
general) ) - praceso GCI PMG procese GC| formuladas
14100
{Sumatornia de indicadores
. Registrar g informacién da . cangados Gpartnaments en
Garantzar indicadores del tablero de Amanda . 2 = 2 Parcantajo da regielco de & periodo} / Total do -
condicionss i ) ) 15% . Calidad 2 2 ] 2 indicadores dentro del Lo Eficacia Carlas Gomez
Alcanzar una calificacion de 3.5 an al mdicadores en 2l perioto Trujilio . indicadoras programados
adecuadas do cumplimienta da los esténderas de acreditacion establecido A - - = Paricds Estipulado ara cargue en 2l periodo) *
infraaginuctera y Contribuir at ? " 0o e
. ambiente fisico seguiiento y
Z mantenimiento dat 3% {Humero da indicadares del
w . . ados
g Sistema de Gestién de Realizar el ragistro 48 Iz Amanda 2 = = Parcantaje de ragistro de POA d: a&:‘;cn::? ;f:gm o
5 ta Calided para la informacién del POA en of parinde| 15% y Catdad @ a 2 @ | Indicadores de POA dentro oportu Eficacta | Andrés Salamanca
o prestacidn da senvicios ; Trufilo =] =] =] & 5 - Indizadores det POA da
= estipulado del Perioda Estipulatgo N
3 Procasg para ger registrado
E an el Iimastre] * 100
g [Momero de contratas con
:g iemne de suparydsion yio
o o . Forcentale de conlratos con interverdora aphicables al
& Hacer seguimiantos & 103 SeVIcios| agy, [ Amanda Catidad HEHHBEHEBREEHEE seguimianto proceso GOI/ Totalde | Efcacia | Rubia Gardenas
lercenzados Trujiflo =] A,
=i {7 T {7 |77 (suparvisidn e Intervantoria} contratoz asigrados al
preceso GC| para superyisdin
ylo interventoria) 100
Reportar et 100% da las)
novedades de Pepertar las novedadeas de Cumnphimients n el reporta de A
inventario con respecto | 1% inventanio con fespecto ala 100% A;:u ml:;a Taraas Espacificas 1 actualizacidn da los un rag::‘ls {:: a‘:ﬂma.j'mmm Eficacia Lia Alvarnz
a la yarificacion fisica venificasion frsica da jas &eas g Invantarios 08 Hveniancs
da [as areas
{Sumataria del puntaje
Cotanar el B5% an la calificacion obitenido en cada examen de
del sobre conocl Amanda Porcentaje da conooimiento | conocimientos apficado 1
de los Sislemas de Gastkindala | 50% Tria Cafidad ﬁ ot Sistema de Gesban da la | procaso { Sumaltona dal totat | Eficacia Yeimy Guzman
Contibuir al Calidad y Obllgatorio da Garantia i = Catidad de puntos formulades en
Nl da . de planas priarizad i ¥ de Calidad {tinca base 83%) cada examen aplicada al
Fortalecer la {Plan da bienastar, plan de capacitacién, PDI, miento del [, procasaj * 100
eomunicacn nterna| Plan da Saled (‘ku;_:aciupa!) minima e un 20% | Sistema de Geskon de (Sumatoria del puntaie
del total de luncionarios y cotaboradoras. la Cahdad parala ablenid
. o &n ceds examen de
praslacién de servicios Lograr el 75% en et examen de conocimientos aplicado at
conacimisrios ?nb{a el Pian de 50% *“‘*"‘_.“‘"3 Calidad % Parcentaje de conacimiznto proceso ! Sumetorla delb total | Eficacta | Andrds Salamanca
Dasarrollo Institucional {Lnea Trujille - sobre &l POl
de puntos formutados en
base 57%) -
cada Wdﬂ al
- Jralin) o)
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Cotizar y Contratacion Directa)

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CcODIGO: GSI-PO1-F-02
N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 02
I l VIGENCIA: 25-03-2015
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Pégina 1 de 1
VISION: En 2025 el | Nacional de C. logia ESE sera ref por sus logros en la reduccion de la incidencia y la por cancer, sobre |a base de |a innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento h tivado y comp
MISION: Somos una institucion del estado colomb &n su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de Ia fi de talento humano y el desarrollo de acciones en salud publica.
PROCESO: Gestion del Gasto
0 - - : " z
P::JEE;SDEL Planear, programar y controlar oportuna y eficazmente el uso adecuado de los para el funci i continuo del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.
LIDER POA Coordinador Grupo Area Gestion Financiera
OBJETIVO RESPONSABLE TIFO DE PROGRAMACION INDICADOR TIPO DE
EJE | LiNEA INSTITUCIONAL META PDI ESTRATEGIA POND. COMPROMISO POND. coMIPREL COMPROMISO e EE R i NOMBRE FORMULA INDICADOR RESPONSABLE DE INDICADOR
Omne:emn:a :: :eh?:i:mmo ' Optimizacién De Irgizsa popvenia deiseividids
hospitalarios/Costo de servitias 50% | Mario Moreno Rclress BO% Relacién ingreso / costo hospltalarl:: :pﬂ C:s:zo d: servicios Eficiencia Mario Moreno
hospitalanos de 80%
i Porcentaje de gastos no
Optg\i ““:: Lo § § § § § g § é § programados en Valor traslades / Valor apropiado Eficacia Yaneth Gil
Obtener una rel Fortalecimi del i (e o il e i ) ) (e funcionamiento
Mejorar la ingreso por venta de conttsl del gast 12% e Porcentaje de gastos no
sostenibilidad servicios 2 PR W W W Teat e HEHEHEHE & | programados en operaci Valor traslados / Valor apropi Eficacia Yaneth Gi
financiera hospitalarios/Coste de 9:5[:::!0 prour:ma dosp 50% | Maric Moreno IR ol s [ el |eml] oo et s R comercial
z Optimizacién De F|2|2 Porcentaje de gastos no . ;
80% PaeAL é § § § .8- g é § é progra e Valor traslados / Valor apropiado Eficacia Yaneth Gil
Optimizacion De |22 § Porcentaje de ltems no Numero ltems NO programados / Total A .
Recursos § é 3l8|g|8 é 8 é programdas jtems programados Eficacia Rubia Cardenas
: Cumplir con los criterios e cumplimiento del plan de
% Resarpler : = 4% ivos a nivel de gobi con| 100% | Mario Moreno Optimizacitn De austeridad componente valor cumplido / vr aprobado Eficiencia Mario Moreno
g de austeridad Recursos
- austeridad e presupuestal
2
g A to de p P . .
& & Yaneth Gil Anteproyecto de presupuesto Slabsrada Eficacia Yaneth Gil
3 § Consolidar el anteproyecto y 35% T o
-4 5 proyecto de presupuesto Adriana =
B | & Hemandez . ;
5 é 1 Proyecto de presupuesto Proyecto de presupuesto elaborado Eficacia Yaneth Gil
2 4
o
s & Cumplir el 100% de las
u necesidades , sjecutando | Mejorar el seguimiento Elaborar y enviar a los Tareas 2 2lelele T T R i i
. f A ejecucion de los | informe de ejecucion de los contratos, 4
2 €l 90% del presupuesto de a la ejecucion 14% supenr_lsore.t_z: informe mensual 15% | Mario Moreno Especificas =] g § g|2(8l8 § S iratos Siabarais Eficacia Yaneth Gil
g gastos. PRESUPUESTO Y|  presupuestal sobre gjecucion de los contratos | | |
B CONTRATACION Elaborar y enviar a los
oy ; : 4 A Informe de oportunidad en el tramite
o] supervisores, informe mensual 15% | Mario Moreno Tareas g g § § g § § § Infoﬂne_de oportunidad en el de las laborado y enviado a| Eficacia Mario "
Mejorar la ejecucion sobre oportunidad en el trdmite de Especificas cleje|le|e|e|=e] e trémite de las facturas su i
presupuestal las facturas pervisores.
, , . Tareas # £ #|£| £ Porcentaje ejecucién por ; ; : \
Elaborar la ejecucion presupuestal | 35% | Mario Moreno Especificas 8_ .8- é é é 'g_ § ‘3_ concepto de gasto Valor ejecutade / Vier apropiado Eficacia Yaneth Gil
Definir y concertar con las dreas i
técnicas el cronograma del plan 30% Rubla Tar:i:s Plan anual de adquisiciones Plaiyanialde amls Clones apronada Eficacia Rubia Cardenas
Garantizar |a provisidn del anual de adquisiciones Cardenas Especificas y publicado
100% de las i Mejorar la op
dentro del término de ejecucion del plan | 14% Cumplir con los terminos
establecido. de compras tablecidos para la elab itn Porcentaje de cumplimiento ¥
CONTRATACION de los procesos contractuales | 20% Rubia 1aras HEE g de elaboracion de los Protasoateamiiados enelmas s || e o) Angelica Cuellar
Cardenas Especificas 81818 2 procesos recibidos e
(Convocatoria Publica, Invitacién a aas R il o o procesos de seleccién




ORJETIVG REAPORSABLE TR0 DR PROGRAMACION INDICADOR PO DE
EJE | LINEA INSTITUCIONAL META POI ESTRATEGIA POND. COMPROMISO POND. COM;::‘E;MSO COMPROMISO X2 3 4 8 8 7 8 o e iz NOMBRE FORMULA INDHGADOR RESPONSABLE DE INDIGADOR
. o {Humere de ftems adjudicados en
Hater saguimientn al cumplimiants . . .
Rubta Tareas 2 & i Proporciin de llem comité}i{tamero de [tems plasmados . .
. ) el cmnﬁgrama_ g.uil plen anual de | 30% Cardenas Espseilicas ;g; 3 bl '8_ Adiudicados en el Pian de compras de Bienes, Eficacia Angelica Cusitar
Mejorar [a sporiunidac adquisicionss Servicias y Obra Publica}
de elecucidn def plan
de compras Un documento entregada a
Formular un plan de mejora del Rubia Tareas Propuasta plan da majora del - N . s
N 20% i ) supdireccién general de la gaglion Eficacia Fubia Cardenas
praceso gashon de compra Céardenas Espaclficas proceso gestion de compras administrativa y financiers
" : Sumatoria de dias ranscurnides anira
Cumplir ¢on tos temmines . . . { . .
Rubla Tareas Oportunidad en ta notiicacidn |12 fecha de adjudicacién hasta fa lecha . .
esl;k;l:fldoif‘a‘;z ﬁ:‘w Itugn y| 20% Cardenas Especificas 18118 18] 13/ 18/ 181 15 t8) 18, 18) i8] 18 da las contratos adjudicadns | de notificadon] f {Tofal de conlratos Efcacia Diana Cusrve
nelificades en e poriede}
a {Numang de contralos iquidados y
H] . . Cumphir con ks termings o Proporcion de Contratos con | certificados {Ingresos vs pagos)h/ {No.
g Garaftizar fa pravisian de| establecidos para la hauidacien de| 20w | U0 Taeos | ZISIE\BAEIE(E|8|515|B| B | quidacionycerticacon | conlratos cotebrados durante la | Eficecia Diana Guaivo
& : A 100% de las necesidades Cérdenas Especificas |2 |2 S|SB |E|E|2i2|2] € I : ;
£ Mejorar la ejseucion deritro det Warming las conlratos (Ingreses vs pagos) vigencia antsncrqu_e ragiserent
§ presupuestal astablecida, liguidacdn ¥ cerificacting
g CONTRATACION . Cumplir oportunamente con los fubia Tareas alela]e § § - 2le g = Porcamtaje de repories del u(lgbm:fm?t?:: ;ﬁ }m ?::s
% Revisar y mejorar el reporles a cago del drea de 20% GCardenas Esnecificas HEIEIEEIEE § S18|&| B | dreado gostion contractusl blacidos § Total da rias a Eficacia Rubia Cérdenas
g procesg de % gastitn comratacion P el TiT|F(7|7]T| 7| = | slaborades oporiunamente o
g rontratackan elahorar en el petiodo)
‘§ Presentar Lnd propuasta que Propuesta de blenes o
o conlibuya al control de precios, sarvichos que pusdan sar
by con adguisicionas de bienes o . Rubia Taraas 5 adguirides 3 trmvds de Dﬁﬁgf?‘f .:m;iﬁi:“ a:,::.ﬁmﬁn Eficiencia Rubia Cardenas
g sarvicios por subasta inversa, o Cardenas Especificas subasta Inversa, acusrdo | & gnanc{era ¥
= acuerdn marco de precios, o, lista marco de precios o lista de
E de precios, enlre otres pretias
4
Actualizar & procedimienlo para la Rutia Targas procedimienta para 13 gestion | Versidn actualizaga del procedimi I N
@ F
= gaskan cantracial 6% Cardenas Especificas 1 contraclul actualizado para la gestdn contraciual Eficiencia Rubia Cardenas
b
o
W Generar asquama de seguimientn . Humers nfermes sniregados per
fzj periddicos a la supervsidn e 170 Rubia Tareas #® &£ = il Re‘:‘;‘; de;:?";s::::d? la supervisores / Mumero Comiratos Eficatia Bisna Cugive
o) Interventotia del 100% de los Cardenas Especificas ‘S_ § g § @a de i s nolificados & SUPEIVISORas ¥ can
[a] contralos SupaIvision jecucion
{Mumaro de acciornes de mejora
. corradas A IV ciclo de alveovaluacidn
250“&::6:: fos Pll_at:g;:z{;nﬂlﬂfﬂl 2 FPorcentaje de gjecucion del de acreditacién que apliguen &l
2I14-2015 PMA Plan de meigra | 207 | Mario Morena Calidad 8 PMA, plan da mejora de proceso GDG / Tote! de actiones da | Eficatia Yeimy Guzmin
Cumplir los tiitarios s acradilasian) ! = acreditactn proceso GOG | mejora aplicables al poceso GDG del
o acreditacon en & 12% IV elicls de autoevahmaclon de
5
'g esténdar que aplique acreditacidn) * 160
B
] Gigrantizar § Formudar plan de mejora V clclo . N . .
= condiciones | eanzaruna caiffcecion {2015:2018) de Ios esténdares | 50% | Maric Moreno Calidad 1 |Pan “;:::E’;;cg‘fa‘;ﬂ“’“ Y e e Eficacta Yeimy Guzmén
$ | adocuadasde [ 9% 5 & cumpliiono qua aplique
2 .
é ";m:mi::: acrediacien. Actuglizar mapa de riesgos dal Actualizacidn del mapa do Proceso GDG cop mapa da riesgos
- . . -
§ <0 50% | Mario Moreno Calidad 1 desgos del o GOG actualzads Eficacia Yaimy Guzman
(% Gestlonar el
ratamiento del n‘eggo 2% (Mumere de acciones de mejong
(PMR - 2:;:; meiora Ciere de actiones de mejora de & | Porcentaia da ejecucion de :ﬁ?ﬁ::":‘ “::::‘;:egggeﬁﬁ;?::
tratamisnto de resgosdela | 50% | Mario Moreno Calidad & | PMR plan ds mejora riesgos, | 28 50 IF ; Eficacia Yeimy Guzman
vigencla =] proceso GDG accrones de mejora programadas para
cerar en 2015 componente rieagos,
proceso GODG) * 100




i OBJETIVO a - RESPGRSABLE THPG DE PROGRAMAGION NDIGADGR ——
EJE | LINEA INSTITUCIONAL ETA PDI ESTRATEGIA POND. COMPROMISO POND. CDMF?REEI;WSD COMPROMISD Ao o o 8 o A o o e n] NOMBRE FORMULA INDICADOR RESPONSABLE DE [NDICADOR
. . " (Niemero da arcionas da mejora PMG
. Forcentaie ga ejecution de N
Ciamre de qiras actiones de mejora . " # : da! procaso GOG f Total de acciones .
{PMG - Plan de mejora general} 40% | haric Morano Calidad & | PM plan de mejora general, de mejora PMG pruceso GOG Eficacia Yainy Guzman
- procesa GDG i )+ 100
Reglstrar lx rformacion de o i da registra go (Sumatoria de indicadores cargadns
indheadores del tablaro e . ) # § & ! . = uportur en e perinda) { Totat )
. indicaderas en el pefiods 15% | Maro Moreno Calidad § .g_ 8 § lngl\::‘;dg;e;s 1gnl:: c:‘::i’el da indicadares programades para Eficacia Cartos Gomez
Contrbuir a1 ostablecido pul cargue en et perinda) * 100
seguimienta y
manlenanuenio_‘del 10% {Humero de indicadores det POA da
% Garantizer S‘m’“a‘da Gastian de Reabzar of registro de la " " = = Porcenlaje de registro do | proceso registrados opartunaments £
g condlionn, | Alcamzar una calificacion | 12 Calidad parala informasién del POA en el periodu | 15% | Mario Moreno | Calidad g g g © | indicadores de POA dontro | Mumero de Indicadores dol POA de |  Eficatia Andrés Salamanca
= \ da 3.5 en o) cumplimienlo | Prestacion de senvicios estipulads - - - - dof Periodn Estiputado protase pare ser registrado en el
adacuadas de ! -
2 de los estandares de trimaslra) * 00
o |nfraestmctyra ¥ acraditacsén
§ : ambienle fisico {Nimero da conlratos con infarrme de
L) =3 . _ @ Porcenize de contratos con | supervisdn yio intarventoria aplicables
5 il Hacer ’egulﬂ‘;”"?::c's‘“ SEMACOS] 30% | Mario Moreno Calidad § § § § § § § § g § § g seguintianlo al procaso GOG / Total de conlrates | Eficacka Rubia Cardenas
~g~ g 117 {7 T 7T 7| 7 | {supenvision e interventaria) asignados al procese GG para
z g supervisién yo inlerventoria)100
[ E
% 2 Reportar &1 100% da
o | laz novedades de
H ; ; Raportar las novedadas de Cumplimiente en el reporta de o
2 inventaria con A% inventario con respacto ala 100% | Mario Moreno Ta:e’as 1 actuatizacién de los Un reporte da wuall;zauén det las Eficacia Liz Alvarez
g respecto a fa vefiticacion fislea de las dreas Especificas Invenlarios Inveritarios
% verificacton fisica de
= las dreas
[w]
Obiensr o 85% en la calificacién {Sumatonia del puntaje oblenido an
Mret de conoeitianlo da del subre can '_ ) ) = Perceniaje da cono_:innsnho c_ada examen da mnucirnieqta& ) ) .
plares pricrizatos (Plan de Contribulr al de fos Sistemas de Geshon de la | 0% | Mario Moreno Calidad i del Srstema de Gestion de fa |  aplicado a) procase / Sumatoria del Eficacia Yeimy Guzman
i r . ahdad y o arartia otal de puntos formutades en
bienestar, pian de seguimierto y Galdad y Obligatorie de Garant Calidnd total de puntes formulad cade
Fortalecer la cepactactn, DI, Pian de | mantanimento del | de Calidad {linea basa 80%] examen apheado al procesa) * 100
comumeacidn Inems | Salvd Ocupacional) minimo | Sistoma do Gestdn de toria del puntaig cbtenido
enun 20% dal lotal de |  ta Calidad para la Lograr 8l 5% on el axamen de ‘S“'m e o o e s
funcionarios v prestacion de sanvicips conocimenios sobre el Plan de y £ | Porcentais de imientn X . X
colaboradores. Desarrollo institucional (Linea base 50% | Mario Moreno Cahdad in sotire 81 PO aplicado al proceso ! Sumataria det ERcacia Andrés Salamanca
total de puntos formuwedos en cada
75} .
examen aplicadn ol procese) * 100
D q
i
3\ ﬁmteéﬁﬂél% .
Ullﬁ Subdirector Genara! ge la Gesfdn Adndgistrativa v Financhera ’ GCoordinador Grupo stidn Financiera

RUBA ELICELLY CARDENAS HAYONA
Coordinadora Grupa_Area Gestisn Contractual




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE copiGo: GSI-PO1-F02
GESTHON DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: o2
VIGENCIA: 25-03-2015
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Pégina 1 de 1
VISHON: En 2025 el Instituto H de Ci ESE serd por sus logros en la de fa yia por cncer, sobre fa base de fa Innovacién y la tecnotogla, con un actuar &tico y sostenible y con un talento humane motivado y comprometido
MISION: Somos una instituclén del estado colombiano en su orden naclonal, que trabaja por el contre! integral del cancer a fravés de la atencién y el cusdado de p la i igacian, la de talento humano y el desarolio de acciones en salud piblica
PROCESO: Gestidn Contable
OBJE = - -
mcz;g*" Generar informacion contable y de costos de forma oportuna, confiable, relevante y objetiva a los chientes internos y externos, ademas de ¥ registrar op los actvos fiyos de todas las &reas del Instituto Nacional de Cancerologla ESE.
LIDER POA Coondinader Grupo Area Gestién Contractual
OBJETIVO RESPONSABLE | THPO DE PROGRAMACION INDICADOR TIFO DE
BJE [LINEA|  erimucionaL METR PN ESTHATEGI ROND, SOMFROND POND. | eso| CoMpromso | 1+ | 2 | a | « | s | s |z [ s [ s [w][nu]n NOMBRE FORMULA nDicADOR | RESPONSABLE DE INDICADOR
Realizar el diagndstico del sistema
SAP de costos, con vanables de 3 . - 3
mercadeo y productividad y 25% Juag::::vdu Tareas Especificas 1 Dlagnbsn:: :::Ls S I::m'gﬁ?m' Eficacia Juan Ricardo Deaza
aplicable a unidades
organzacicnales
Elaborar y aprobar propuesta de ) mmr:ﬂt::;m da
sistama AP da dosket g1 25% Mario Moreno | Tareas Especlficas 1 Fropuesin de aistema SAP da costos, elaborado y aprobade|  Eficacia Juan Ricardo Deaza
concordancia con politicas costos & Diracoiin Ganaral dal
o instilucicnales e !chNCn RaraLee
2
]
g & Mejorar la Gotsrisr A, ratdokir Ingraes por Desarrolio de un sisterna de .
g & sostenibdidad \ANIA.dn EaoALce costos por unidad estratégica | 20% (Namero de actividades del
B = ; ; hespitalanos/Costo de servicios pol nueve sitema de costos
financiera institucional . de negocio ;
% hospitalasios de 90% - — 6 b Porcentaje de institucional realizadas / Total
Opbmizacion De # implementacién del nueva de actividades del nuevo
(5] de SAP (sujeta a disponibibdad 30% Mano Morena ikt =2 4 e oAton lstara 0é coslns Eficacta Juan Ricarde Deaza
4 presupuestal) - slersa : ;
L ¥
= para realizar en la vigencia)
¥ “100
Mimero de unidades o
e Definir y costear 24 umdades o it -
E productos de negocio especiales 20% Jungg::m op’;“;;w Ba 5 B 6 7 Unf:::: prod L Praducins de regacio Eficacia Juan Ricardo Deaza
g (incluye paquetes) (dato acumulado)
o Actualizar las novedades de Nomero de novedades
z inventaric reportadas anuaimente i £ Ed £ £ £ £ |F de des de das * 100 / Total de A
2 con respecto a |a verificacion fisica A% Lia Alvarez | Tareas Especificas § _§_ é §_ é 8 g 8 2 é 8 e Actros Fyos P enel| Eficaca Lia Alvarez
E de las dreas (GCO-IND-04) mes
3 * Seguimeento y toma de
& Garantizar total Indece de transparencia acciones para el
Generar informacién contable de
o en el P aplicada al sector mantenimiento o mejoramienta | 20% Coord, Nimero de Informes
51 actuar institucional. pabico minme en 80% de los indices satisfactonos de fesm:blecm:::rv;:\m:mx 30% Ggestion Calidad § é g § g § g é § § § g Porcm;’::;::;m“ Generades " 100 .f Total de Eficacia Coord Ggestion Contable
.E transparencia y moralizacidn wigente (GOO-IND-07) Contable b r b - - ol P w o = o = Informes Schicitados
o
g Obtener un dictamen de ia 0% G?;?;n Calidad 1 Obtenciin de dh sz || Eisnciindad % | Encacia Coord. Ggestién Contable
revisoria fiscal sin salvedades Conlable revisoria fiscal sin salvedades | revisoria fiscal sin salvedades
g
Coord
9 Actualzar mapa de nesgos del i Actualizacon del mapa de | Procese GCO con mapa de & i
o ‘E PIRGENGD . Sacuity e 1 riesgos del proceso GCO resgos actualzado Eick ey Dsien
3 g Contable
2 g Garantizar
i 2 Er condiciones Mcanzar.una dedSen ¥ el ‘_1" lNumm de acciones de
8 g -3 de el e los riesgo (PMR - Plan de mejora | 10% Waiics esitadin
= E infraesiructura y de acreditacién riesgos) COMpanente resgos que
. £ amblente fisico Cierre de acciones de mejora de Coord § Porcentage de ejecuciin de aphquen al procesa GCO |
‘g _§ fratamsento de nesges de la 50% Ggestion Cakdad S |PMR plan de mejora nesgos, Total de accro':u de mejora Eficacia Yeimy Guzman
b ] s Conmable - hraces GEC programacdas para cerrar en
Z o 2015 companente nesgos,
g' procese GCO) * 100




INEA OBJETIVO META P! ESTRATEGIA CHEROM P = PG HE FROGRAVACION INBICADOR TIFQ DE
b WSTITUCIONAL G POND. CONPRONISR OND. | omenmeg| coMeRomso [ 1 | 2 | s | a4 | & | s | r | 5] s ] w] ] n NOMERE FORMULA wiicanor | RESPONSABLE DE INDISADOR
{Mdmeyo da acclones da
Cietre do cirs atciones da Coord. * Percentays dir ejesucién da majora PMG del piooess
meara (PMG - Flan de majora 0% Ggestian Calidad 2 | PMG plan du mejofa general, | GCO f Total e accones de | Eficacia Yeimy Guaman
genetaly Contable - praceso GCO mejora PMG process GCO
formuladas }* 100
[Sumatoria de indicadores
1 .
'?;?i::a:r - ";;'{;:fe'?::: 20% cz:;':;n Catidad z £ g £ F'anr‘-;ier:da;e e dreglstr: ?e ca'g:ldx.c:mjmm ” Eficacra Carloa Gomez
ndicrdores en el paticdo ggm;“ 8 g ] =1 b P:fio:;eésh:ul:ioe IGSEOMES Brogromatns
estabiecde pary cangue en el periode) *
1
Contribur i ¥
e gﬂm; ool 2 {Numeta de indiadores del
Garantzar : . . POA da praceso registados
dictones A3zl cafiflcatiin da 35 Eeestacién de semviclos Realizar el registza de 2 Coord Fomeantaie dé ragisin da
g s | en Infortzrin dol POA an e pasiads | 20% Ggestibn Calidad g g 2 £ | mcicadores da POA dentro e e 1 Efcagia Andrés Salamanca
5 Infeaesteuctura y de AerndtALEn astipulade Ceontable - - - - del Pericdn Estiputado procesn para ser regiskada
E - amplante Hsico en el trimestre) * 100
3
3
§_ g ihimero de contratos con
E] ] infrme de supervisién yia
z mterventora aplicables al
£ I s Crom. Porzemae de contratos con |
] 2 Hacer seguimientes 3 ks senacios | oo n Calitad § § § é § 2 £ g £ g £ § seguimienta process GCO / Total de Eficacia Rubsa Candends
3 E lercenzados Cgeat = =] =] = =] =] =] <] . contalos asignados al
§ 5 Contable - L - - - - - {Superazidn e interventaria) procesn GOO para
= g supenvrssdn yin
o = Intereariaria 100
i Reportar el 100% de tap .
- Reportar ks novedades de Cromt Cumplimlenio en € rapora
§_ r::“ﬁ?:fadfzkﬁm;:g:a 15% IRVBRtENG LN raspects 13 100%: Ggeslion Taress Especihicas 1 dé aztuatizacldn de log Un remit::v:m:i:amn Efieasla Lfa Abvarez
a i [ wertreacion helca de las arsas Contabie rventancs
(Sumatoria det puniae
Obtenas el B5% en la calficacion chtenIda &0 Cada exame de
del examen sobe conocmientes Caczd. o Ve de 3 aplcado al
de |os Sistemas de Gesbdn da la 0% Coestitn Cabdad E del Sigtema de Geshien dela | process f Sumatona del tal | Eligasia Yeimy Guzman
Hyvel de conocimiento de planas Caldad y Ubligatens de Garantia Cantatle @ Caldad dn punios farmciadas gn
pricrEados (PN de tienesiar pran | Contriber l sequamients y de Cairiad |linaa base £0%) cada examen aplicads al
F la de cap POL Plan de Salud | mantenimerts del Sisteme de | 4o, pracess) * 100
i Internn O NG e Ln 20% del| Gestisn de ta Cabdad pare th -
tokal de s y P de servicios [Sumatorin dal pumtage
eolabetadacas. Legrar et 75% en el gxamen de Consd m&"ﬁn{f;ﬁ:ﬂ:ﬁ%ﬁe
el N‘?:I:;;i?’::::ﬂ:;e 50% Gaestifn Calidad £ mm””‘:m:f:gf'“‘"m procesa { Sumatona del total | Eficacla Antres Saamanca
i vase 679} y Centatie - de puntos formiiadas en
£403 examen apicads al
process) ® 0

i P ROSA EMILIA RODRIGU EVANG K
Subriirector Genceral de by Gosiion Aliminlsttatva y Financlera Gegidinader Stupo Arca Ganliin Gontractust
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INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGHA ESE COBHGO; GSI-PY1-F-02

GESTION GEL SISTEMA DE DESEMPERD INSTITUCIONAL VERSIIN: 02
. VIGENCIA: 25.02-2015
PROGRAMACICN, SEGUIMIENTO ¥ REVISION DEL PLAN OPERATIVD ANUAL
Pagimn 1de 5
VSN En 2025 ! Insttuto Nacienal de ©, 3ia ESE serd por sus logros en la reducaidn de ba incidencia y |a mortalidad por cdncer sobra la base de la mnovacidn y I teenoizgla, con un actuar ftize y sastembde ¥ con un talenta b motvade y p do
MISION: Somas una in dal nstada exlambiang en sy orden nacendl. que trabaya por o) conlrol mitegral det cdncer a través de la alencion y & cuidado de p . on_la f de telents h vy el desarroi'e de aooiones en satud puklca
PROGCESO: Geshdn de la Tecnalagia
OBJETIVO TEL . ) - ) ; -
) 2 Aaior prop Auciota) L !
PROCESO Brinddar greslanion estraléqica para accedery en salud de acuerds con las necasidades inatducionaies qua sea segura para tns pacientes y que cumpla com las estandaras de calidad
LIDER POA |Zubdirecter General da la Gashan Adrunistratva y Financiera
e spou FROGRATBCIGN TROICATHIR
OBJETIVO FESPONSABLEL  mipo pE TiPO DE
J LinEA KA . b
EJE INSTITUCIONAL ETA PO ESTRATEGIA POND COMPROMIZDS PORD. oMb isn | COMPROMISO s 2 3 B 5 6 7 & a 10 " 12 NOMBRE FORMULA INDICARDR RESPOMNSABLE DE INDICADOR
g 1 8
o § k] Alzanzar una Haniener y farlaiecer una
FL Y i - , 5
oG o Mescrar ta calificacizn de 3.5 en adesyada gastisn da .
QT o can 4 I I ; . o Numem de eercizias de viglansia
o2 E o sficamade los | e cump de 13 g yenda los o, pRESfiZar tres (13} e;ancisias) o - b Eereizias da wigitansa " izad o _
g ; 2 = tratameanlos estindares chente | cempanentes de wgdanciay| <7 de vigiancs tecnoliqica RS Jauo Aguitera | Praduatidad ' 2 tecnotigica A reaizacas y o i en| Eficaca Mana Femanda Anza
] g nstiducionate: lencial da BvaliasHn pErd la camite de gestén de tecnologia
8 E H acrediasidn en saiud meorperazan)
= x
. Poreentaie da avance atapa . .
Vggrade Técnsco - . Luis Eduardo Tareas 5 o N dad 1l g, N "
Preparazan 105 Martinaz Especitcas g pre(;:ua;:ic:jna;r::;ctu fheiirmera actvdades programadas] 100 Eficacia Luwis Eduardo Martinez
. . Pereentaie de avanee slapa . .
Upgrade Técn:co - o, | bwis Eduardsy . B 4 I N | — . -
Instalacion 10% Martinez Productvidad ‘g_ instalaciin P;?:Fla}t‘.lo {Upgrade Nuismera actndades programadas]* 100 Efizacia Luwis Eduards bartinez
e . - - Porcerzje de avance elapa . . .
Ungrada Te...n...a 1585 buis E:.L:a.do Productividad 5 EN ejecutiin Prayeety {Upgrade | [imera ac‘tlv;ldades e;ew@da‘s‘ Eficaz.a L% Eduarde Martingz
Ej¢cusien Marlinez -~ 3] SAP) & o 102
. Parcentaie de avance elapa . .
Upgrade Tecmcn - o Luis Ecuardo - ol = I pridmerg actividades ejeculadas .
Praductivo 15% Martinez Pradusividad =] g |praductve F?Ay:fm (Mpgrade |, n I1aa Eficacza Lns Eduards Martingz
. Parcentzin de avance etapa .
Targplernantar a8 1003 a Urgrade Funcignal - - Lwis Eduards ) B a2 L [Mumera actvidadas e;ecutadas N .
Proyects 1 {Upgrade SAP 484 Proparazin 10% Martinez Productividad 3 z preparacian Prayects " tdades § 108 Eficama Lwis Eduardo Maortinez
£ (Upgrade SAP}
a ) . Parcentaia da avance etapa
B3 Upgrade Funzional - Luis Eduards b S [Numera agtividades eecuiadas .
a - N 100 Productividad ) vahdacion Proyecto (Upgrade | |, " Efizacia Luis Eduards Martinez
§ Walidasidn procesos Martnez = SAP) 5 0
a1 B
1] ] Emplemeniar N . Portentaie de avance elapa .
8 5 v Upgrade Fungcianal - o luie Bttuards N g o o " [Humerg actividades ejecutadas -
: g an“tzi;i,gl);e:‘!:’s de Realzamon 10% Marinez Produclvidad 8 realizazicn P;?n;} to (Upgrade fiumera actividades programadas}* 100 Eficania Lies Eduares Martinaz
s £ Mejarar la S -
] F infarmasian u 2o Funsionat - - = Parcentaje de avance elapa . ot
@ E inllrr::sgtrrz?:::de intelganca de Igrgl::a:ad‘:b?l‘g::! 105% Lu’;;l?::;dc Productiigad c‘g prefarasion final Proyeste |, Equer? af"‘i‘ ““5 e,ew.ada..:mg Eficacea Luis Eduardo Martinez
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de mejora {FMG - Plan de 407 PBarez Cahdad 2 PMG plan de mezers general rejara FMG process GTE farmuladas § Efcacia Yermy Guzman
me)nia ganaral) - precese GTE ! Fros 100 *
Rugisirar la nfarmacidn ¢a {Sumatoria de indicadaras cargados
d - .. .o n . Parcemays de reglstra de
indicadores del tablero de .. Juan José M & £ B 2‘; opartunamente en el penodo) [ Tolal de n
2 i ! " eadia | 1
i indizadares gn el penotos 19% Parez Catidad = = = o g cadmeessr.:lelt‘r:dgel Periodo mdicaderes pragramadas para cargua Blicac Carlas Gomez
Contnbur al segu;m!emu ¥ establecido P en el parada) * 109
El "
de Gestidn de ta Calidad | 3% i {Numera d& indicadares del POA de
para ta prestacian de Realzar el regustro da la Juan Jose = = 2 o | Pomentiedereqistrode | proseso registradas cpertunamenta !
seIcIns informacion del POA en el 15% Peraz Caldad =4 ] 1 2 indicaderes da POA denten del|  Mumera de Indicadores del POA de Eficacia Andrés Salomanca
periads aslipulada - - - - Fenggda Estipulado procesn para serregistredo en &l
trvertre) 100
[Nl de conlralos soh Al de
. . o~ N - o a . . . N . o Perzentae de canlralas can | supenvizidn v'o inlerventania apicables
Garantzar * Alganzar una Hacer segquimienias a 198 . Juan Jose i & £ ES Fid £ & i o # ] & ! _
. . | 30 . Cadad o = =3 =] =] =1 =1 =] =1 =] =] o sequImients al proceso GTE ¢ Tetal de cenlralos Eficacia Rutna Cardenas
| = a =3 = = =) = = =
2 c:ondac:ene;e ecla.mca::on dL: 3‘; ?:3 sarvicios tercenzados Pérez @ = = = = = = =2 = = s = [supecuision & nterventarra) asgnades o process GTE para
§ infrag slruztura y we“slrainda.-es de SupETviSIon y:o interventonal 100
H ambiente fisco acreditacion.
2 2 i Efecutar el programa de
§ A capacitacian {PAE
s g N - .
: g Fortalecer o plan de Me.JoraTlenlo de (Mimero de a:.t.\-ljades del PAE Gestion
8 8 capatanan compalancas. Plan da . Temnywigiansa. realzadas enla
a o A R mejoramento de . ., Prayectas i P da pjesuctn de J Tota) de actividad .
| 7130 o T L Y ;2 g g " .
g % iac:::;i : r::;.;;; on sempelensias isdnduates 100% 1 Jaira Aguiiera BEPECIRIES = | PAE Geshan Tecnawgllancia programedes en el PAE Gestan Blicasia Camila Vaides
= E oy 'e - 0;1 INé i por eyidacion dei Tecnavigiancia pasa ejecitar en fa
L] = e gesempefto) de ntuerdo 8 wigensia) * 109
o = nesasidadas da las
g g Subdiresciones
[~ o
a 4]
bl Repariar el 1005 de las Reperar las navedades de Cumplments en &l reporte de
E. ravedades da myenlano ech Tos inventang cen respects 8 100 Juan Jase Tarsas ump:s b _I | . a r Un reporte de actuaizacin de los Eficata Lia Alvaraz
=] reapecta a la venficacsin | la verdizacién fisica de las " Pérez Espeadas L acia zzaaon‘ i Inventanas *
freria che as draas areas Imventanss
Citerrer el B5% en la
caificacion de! examen 1S del puntaja oblenido en cada
el d - ient sabre condoimiantas de oy Juan Jase - Poroentaie da de i eprizade al
de :Ia:e;up'f:gédna: Systemmas de Gestondela| 507 uP;’;rez Catidad a del Sistema da Gesian &2 la | pracesa / Sumatsna 9o tatal de puntas | Efizaca Ye:my Guzman
) ' — . Caldad y Obhgatona de Caidad foimuiades en cada exemen apiizade al
Flan de blenesta_r. Contnb;lr_aa se:_]uim!er:!a ¥ Garantin da Calidad {hnea racasa} * 100
Fanalezer la plan da del P
lecer | \ar \ 5
SoImUTEaSIIn FEi Fian de Satud de Gastian de la Cahdant k23 base B0%)
herna Dzupacional) minme paraia prestagien de
an ur.r 20% ded total de SEMVIGDE Legrar &l T8%% en el § def puntaje oblemdo en cada
furcoraras y cagmen de conaciImenlas Juan Sosé < | Percantan o e etrotmi prizado al
coiabaradares sobre el Plan de Desamolio  50% uen Candad Z, reenize de CoNOGALR pracesa ! Sumatona del total de puntas Eficazia Andrés Salamanca
Pérez sabre el PDI
Ihstduzaenal {Linea baga = formuladas en cada examen aphisads al
675} /___\\ procesa) * 100
",
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GSI-PO1-F-02
'lN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 02
VIGENCIA: 25-03-2015
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Pégina 1 de 1
VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerclogia ESE sera referente por sus logros en la red delai ia y la morialidad por cdncer, sobre la base de la innovacion y la tecnologia, con un actuar élico y sostenible y con un talento tivado y p tid
MISION: Somos una institucion del estado en su orden |, que trabaja por el control integral del cancer a través de la y el cuidado de tes, la i gacién, la fi 6n de talento | y &l de en salud pablica,
PROCESO: Gestién de Archivo y Documental
OBJETIVO DEL PROCESO: |Controlar las actividades admi ¥y de la gestion d i pli con los p legales y de oportunidad, para asegurar la ia fisica y fl | de los d sin alterar su contenido.
LIDER POA Coordinador Grupo Area Gestion D il y Ci ponds
OBJETIVOS RESPONSABLE TIPO DE PROGRAMACION INDICADOR TIPO DE RESPONSABLE DE
EJES | LINEA | \ermucioNALES META PN ESTRATEGIS £OND. Somenomacs POND. | omoeomiso| COMPROMSOS [ 1123 4]s]e|7]a] o |||z NOMBRE FORMULA INDICADOR INDICADOR
Disefar y presentar el proyecto de
L v Proyecto de Tablas de Un proyecto de Tablas de Valoracion 2
Tablas de Valoracion Dgcunantar para | 60% | Vida Helena Productividad 1 Valoraeidn Documartal Documantal aprobad Eficacia iida Helana
Elaborar y ejecutar el su aprobacién
proyecto de Tablas de 10%
Valoracion Documental % .
Ejecutar proyecto de Tablas de 5 Ejecucién Proyecto de Tablas " :
Valoracién Documental 40% | Vida Helena Productividad 1 8 Valoradion Bociiedal Tablas de Valoracién Elaboradas Eficacia Vida Helena
Realizar dos. itaci i en "
. o 5 [ itacion en de N de i en
aplicacién de tablas de retencion > o i Mg i :
S T— documental para fodos los grupos del 50% | Vida Helena | Tareas Especificas 1 1 Iabla‘s de retencion g apllcal:‘m? de tablas :::chron‘ Eficacia Vida Helena
capacitacién en Gestion 10% INC
Documental dirigida a todos = ET i,
& los funcionarios del INC R”;;sz;‘ imane' ":::mm" Capacitaci en Gestion | N de en gestién
B i 2 .p 50% | Vida Helena | Tareas Especificas 1 1 Documental y manejo de documental y manejo de archivo Eficacia Vida Helena
g a todos los del archive vaakzds
Forlalscer la Nivel de uso de INC 5
a il canales formales minimo
= comunicacion intermna an 50%
4 g S, Plan de Eficiencia Plan de Eficiencia Administrativa y N
Iy 5 Frodiastiviad g Administrativa y Cero Papel Cero Papel elaborado PACag R Heileni
S § f = Formular y ejecutar el Plan de Eficiencia ida Helena
& cm‘d“::x"a‘f“g" 9 | 10% | Administrativay Cero Papelensu | 100% |SubAdministra S T 5
§ P p gestion d | tiva del ;]qm P E“ﬁc.‘;m:" = Resultado de Seguimiento
T - . F g : cuatrimestral del Plan de Eficiencia :
] o Productividad =3 Administrativa y cero Papel, Adminisirativa y cero Papel Eficacia Vida Helena
g k-] = = = componente gestion ! eslrdn e 2Pl
a H documental . g
(6]
F Actualizar el programa de Gestion ; Programa de Gestion Programa de Gestién Documental :
3 Documantal 60% | Vida Helena | Tareas Especificas 1 Documental Actuslizado Eficacia Vida Helena
(e Socializar el programa de
Gestion Do::.umental en el 10% | gensibilizar a todos los f por i B " " da boleli lacirdnicos del
NC medio de boletines electrdnicos en el 40% 4 Tareas Especificas 1111 1 |1]1]1 i ion del Prog progr de gestion documental Eficacia Vida Helena
Diana Daza
programa de Gestion Documental de Gestion D | ! dos y distribui
Auditar los archivos de gestidn de los 60 =l ? s
Auditoria en Archivos de Sumatoria de grupos auditados en s "
Lagear el 65% de Qrup;; :;:; :mms d u:.:.-a m?;:ran 60% | Vida Helena Calidad 45 15 et drchivos de: gesiidn Eficacia Vida Helena
Garantizar total Cumplimiento del cumplimiento en la
p iaenel | prog de auditort izacion de archivos de | 6%
actuar institucional. interna en un 90% Gestion 3 .
(Linea Base 2014 del 50%) Incrementar en 15 puntos porcentuales ida Helena P aje de (N de Grupos con Califiacién
de lirni &n la org: ionde | 40% Grupos Calidad B5% enla de "Cumplen” en la auditoria de archi Eficacia \fida Helena
archivos de gestion Auditados archivos de gestion de gestion/s0) *100




RESPONSABLE

HOKCADOR

PROGRAMACION
pis | tnea | SBETVOS META PDI ESTRATEGIAS POND. COMPROMIOS POND.[  DEL TRPO DE TIPQ OE RESPONSABLE DE
coMpromss | | COMPROMIECS tlz]s|a|sfesir|e] a [W{1]|t2 HOMBRE FORMULA NCICADOR INDICADGR
Formutar el Plan de Anticarrupcién y de
Atencion gt Ci Py
para Ja identiicacidn da riesgos de Formuacion Fan Plan de Anticormpuclén 2015
EOMUPGH ¥ scclanes pare au W% | Vida Helana | Tareas Especificas | 1 Antico. 10 2015 formulads cen participacion en &l Eficacia Andrés Balamanca
Garantzartotat | ldsntificacion de factares | Formular y ejacutar ef pian de maneja,satrategia antitrmites, TURCIR proceso
transparencia en ol | da flesgo tue intidan en | Anticorrupcion y de atencién | 5% i para mejorar la atencién =
acluar institucions. actos de corupeidn. al viudadanc sivdadans.
) . . Porcenlzie de svance en la Resullade Calificacién Plan
Ejatutar el Plan de Anlicon d . S
et Atoncion ol O adan":"’" Y9 | 7o% | vidaHetera | Productivdad g § g sjacusién del Plan Anlicoruptitn con corte en el Eficacla Andrés Sslamanca
- - - Anflcorrupelén 2015 cualfmestre
implementar § proyeclos Disefiar y preseniar pare aprobacion un m‘:?::‘:"ﬁ%eé:;:ie&::am Prayacto maneja da historlas
_ detecnologias de la imptemenlar una solucion proyecta para el manejo de histotias | 60% | Vida Helena | Prayoctos especiales] 1 labarates ! otupacionalis p probad Eftacia Vida Helena
.c:loxack?nsﬂmgr:!mdf que permita el maneio dptmo ¥ oeupacichates efecttd m‘éuw’::s ot Comité de Archivo
; m"::':y'lelefcm de las historias latorales y | 7%
setuakzacion d SM; fas hislorias coupacionales. . } Parcantale de avance en la
izacion de ", Sujoto A recursos iniciar fana | del proyecle para el manejo) " Yase | ;! I ML de hi
:ﬁm;ng de saps de histori y ccupasionates | 40% ] VideHelena |  Productividad g g| el ﬁ:!‘:a'“"““’s ‘;" digitalizadas/Totel de b Eficacia Vida Helera
slarias Laborales lecidnicas (& =] borake: ; .
elecirnicas {fasas) atupacienales slectbicas |ahorales det archive central)* 100
% Elabuorar y ejecutar ¢ lo de microfitn  digilalizais
. . - proyeclo de microfitn £ Elabarar y pregentar a aprobacién Proyecto da microfm oyeslo de microfiin / digilalizacion
. Dieponiuitand def setermal - digilaizacian para as 6% | provesto de microfitm / digitaizasién | 100% | Vida Hefene | Tareas Especificas 1 digtalzacidn para tgs | P3FA 186 bistoras cinicas aprobado | b Vida Helenn
E E IMa|arar Ia Integracién e hialorias clinicas {[3ses) para les historias clinicas hislorias ¢linicas par &l té da _archlvn & historias
E g infraestructura de [as sufala a recursos clinicas
o a tecrologias de
L] o i :
b 8 infornacidn Presentar y aprobar ¢ modelo de
E §B certificacion digilzl de corec slackincs
E Implementar un modelo de cegificade con vlalidez rfdica y 80% | \ida Helo B . Aprobacién Modelo de Mopdela da canificacian digtal .
a E cerlificacian cigitel qua faciite prabalona, para envio de notificaciones 4 me | Prayectas eapeciates 1 cartificacién digha! Certibait Certiflail Eficacia Vida Helenz
; & Porcentaje de al ING o] proceso de la cenlificadas y demas dacumentos que
o g Cumplmiento de 1a administracisn de g e g can
E, g Estratagia do Golsema evidencia ganarads por &l B%
8 en Linea 85% M‘E“"CT Qimﬁmm Implementar & modelo de certiicacian
2 ""im":‘;i:?’:cg":‘m- c::ﬁﬂ;?ﬁ::ﬁ;::i?&ﬁ:ﬁ:;: Implementacion de Modelo | 4y 4o certficacion dicigtal
Q Sujeto 3 recursas envia da notificaciones ca nirrncaiias ¥ 40% | Vida Helena |Proyecios aspecizios 1 de :eﬁlﬁcgck‘{n diglal Cartintell mplementa d:} Eficacia Wide Helena
demas documentos que se ganeren con Cartibdal
naturaleza electrénica
{Mumero de acciones de mejora
aHV citlo de huacidn
Cua-npﬁ_r fos crilerios de Cgmr tados los_ plgnes ds mejora Coard 2 Porcenizie de ejecucion del de acreditacién qus apliquon al
acreditacion en el 10% dos a ditacion {iV ciclo 2014-1 100% Cmm'm Cahdad g PMA plan da mejora de | proceso GAD { Total de acciones da Efcania Yeimy Guzman
Gue apligue 2015 PMA Plan da mejora acreditaciin} ~ | acredilzcién procese GAD | mefora aplicables al process GAD del
IV cliclo de autoevaluacion de
Gt acregitacion) * 100
m:‘:;;;irs Aleanzar yna calificacisn
de 3.5 20 of cumphiamianta . " tari Porcentaje de i [Ma de requisi i
adecuadas de . Revisar y cumplir jos criterias de Cowrd. . £ ' . y . *
Infraestuctura y de los estand.a. tres da habil{tacm:‘que apliquen 50% CiProtess Calidad g <@ requisitos de habiltacidn | proceso GAD f Total de reuisiias Eficacia Vide Helana
ambignle fisicy acredilacion. - en salud que splican ai prmcese SAD]
Cumplir los raquisios de g (Numero de accicnes de majora
habititacién * elecytadas componente habiilacion
Porcentaje de efecucion del | que aphiquen al procesn GAD f Tolal
Camar todos los planas de majora de Coord, # . -
h ahs;!taci 4n or S0% ClProceso Caldad = plan de mejora de de aciiones de mejarz fomnuladas Eficacia Vida Helena
1 hablfitaciin, process GAD del grupo de estandares da
Jitacisa aphoables al p
GADY =100




RESPUNSRELE

CBJIETIVOS THPO BE PROGRAMACION INDICARCR TP OE RESPONSABLE DE
EJES LINEA METAPDI ES G . [ DSOS X
INSTITUCIONALES D TRATEGIAS POND, GMFR POND: | wonrromso| comromisos 11 z[af4]sfe|z]s] s Jw|n|n NOMBRE FORMULA INDICADOR INDIGADOR
N . Coord. Actuatizacién del mapa da | proceso GAD con mapa de rlesges ;
Acttualizar mapa de riesgos del proceso | 50% CiProcEso Catidag 1 riasges del proteso GAD actualzed Efcacia Yeirny Guzmén
Geaetionar gl tratarmiento del {Ndmero de accionea de mejora
riasgo (PMR - Plan de mejoral 5% ajgcutadas components fiesyos que
. . - . Parcantale de aferuciin de
Fgsgos) Cisrre de acciones da mejora de o Coond. , # b : aptiquen al protasa GAD / Total da :
tratamiento de rigsgos de la vigencis 80% ClProcaso Cafidad g | PMR plan de majara riesgas, i da majora o Eficacia ey Guzman
- praceso 3AD .
para cemrar 2n 2015 componemts
riesgos, pracesc GAD) * 100
. Mémem de acslones de mejors PMG
. . Porcantate de alecucidn do {
Llers de ofras acciones de mejora " Coor : § del proceso GAD f Total de acciones -
{FMG - Plan de mejora general) 5% CiProceso Catidad a PHG plar:oiir:séofngmml. de mejora PMG proceso GAD Eheacia Yeumy Guzman
n ® fommutadas ) ~ 100
Regisrar a infonacidn de ind Goord % x | Porsemate domoisrode | 0 o Toa
Garantizar det lablors de indisadores an el periedo | 10% ; Calidad g = =] 8 indicadores denir del port R Eficacia Cartas Gomez
a ? Aleanzar una cabicacion CiFroteso =] =] - i de indicaderes programadas para
ES condicionas " astablecido < - - = Perioda Esliputada A .
a da 3.5 an ol cumphmisnto cargue er &t perodo) * 100
5 adecuadas da g los salsnd da eT— [
3 @ infreestuclura y s o s e ¥
] z ambiente Fsice L del Sistama | ., (Numed de indicacdares del POA da
g a de Gesfion de fa Calidad para Rieafizar & rogi , » = = - = | Porcentaje de registro da | progess registrad !
£ I3 prestacidn de servicios eahizar el regisire dé la informacidn del| o, Coord. Calidad g & 5 & | indicadores da POA denlro | Mumara da Indicadares det POA de Eficacia Andrés Satamanea
- POA on et perode estipulade CiProceso 2 =] =] =] . P A
© - - = - del Periodo P para ser oo &l
2 g timestre] * 100
2 | f
§ - [Nirmere do contralos con Inforrme
= = de suparvizion ylo interverdoria
L
3 5 Hacer seguinientos a ks servisios | o Gowrd, glele|stele|z]g] 5 |5y g Foreoren da conratos com | icables al procese GAD ! Total de ) o
4 g tercorizados CiPraceso Caldad R EHEEHEEHEEEEE s . ignatos al p Gap| Efcend Rubia Cirdenas
P & =l i=|7" ("= = |7 | ™17 | (supervisicn e Interventoria) para Supervisidn yio
% inlervenatariay 100
5
%]
Reporiar ol 100% de las . .
Reportar 38 novedadas de imventasio Cumphmiento en gl reparts de. -
navedadas de inventarle con . . Coand. " Un reporta da aciualizandn do los
respecto a ka verificacion 2% cont respecto 4 le verficacion fisica de | 100% Clfroces Taress Especificas 1 ar.tualrzacmf! de lovs Invertarias Eficacia Lta Alvaraz
flsica de las dreas s dreas Inventarins
Obtener &l 85% on |4 cafificacton dat {Sumatoriz dal punlaie obtenido en
) oxIMEn schre conccimiontas de fos Eoord Forcentzie de conacimiento ada examen de conocimientas
Nrvel de c_ongumlento de Sisternas de Gestidn de i Calidad y 50% G‘,prme'm Calidad § del Sialema de Geston de la pii &l p ! del ERcatia Yeirny Guzman
planes priorizados (Plan o o Obligatoria de Garantia da Calidad Cafidad totad de puntos fomutades en cada
de bienostar, plan de Contribuir af seguimiento y {linea base BO%) examen aplicade al procaso) * 100
Fortalesar la capactacion, PRI, Plan | mantenimiznle del Sisterna 4%
comuncacian intema | de Saud Qoupacional) | de Gestidn de la Calidad para
s o 20t | ot e Logrr 1755 on ol samence (o e ol
conocimientos sobra el Plan de Cogrd. . 2 | Porcentae de conadimianio N X . .
colaboredores. Desamolio instiucionl (Linea base 50% CiProcesa Calidad n sobre ¢ FDI aplicadu al proceso / Sumatoria del Eficacia Andids Salamanca
87%) total de punt_os formutadas en cada
examen aplicade a) prozesq) © 100
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GSI-PO1-F-02
l 1 N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL VERSION: 02
VIGENCIA: 256-03-20156
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Péiginaide?7
VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE ser4 referente por sus logros en la reduccion de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y comprometido.
MISION: Somos una institucion del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencitn y el cuidado de pacientes, la investigacién, la formacién de talento humano y el desarrolio de acciones en salud piblica.
PROCESO: Gestidn y Desarrolio del Talento Humano
g:;g:l;gDiL Propiciar, mantener y proveer oportunamente el talento humano competente de conformidad con las r idades de la Institucion
LIDER POA Coordinador Grupa Area Gestién y Desarolio del Taleto Humano
OBJETIVO RESPONSABLE THPO DE PROGRAMACION INDICADOR TIPO DE
EJE LiNEA INSTITUCIONAL META PDI ESTRATEGIA | POND. COMPROMISO POND. DEL GOMPROMISO | 1 = = = 20! | e NOMBRE FORMULA noicapor | RESPONSABLE DE INDICADOR
COMPROMISO
Presentar los
resultados del Maryeli Resultados de ejecucion|  Informe de resultados de ejecucion del r .
programa de 10% | Quevego | Productividad 1 del PAE PAE elaborado y presentado Eficacia Camilo VakiaZ
capacitacion PAE
Ejecutar el programa
de capacitacidn en el
plan de mejoramiento . Ejecucion del plan de ;
: Maryeli - E3 S 7 # personas capacitadas / # Planes de ; -
?:mp::x:: A0% Quevedo Frogucsvidad '8_ m:rm:e mejora en la evaluacion de desempefio e Manyel Quevedo
evaluacion del
Fortalecer las jesemp
competencias en "
£ investigacionen | 6% | Eiecutarelprograma
IS ioias Ik dras des de capacitacion de Informe de resultados de
z instituto mejoramierito de 30% Maryeli Productividad 1 ejecuicion del Informe elaborado y presentado Eficacia Maryeli Quevedo
E competencias de Quevedo mejoramiento de P
2 acuerdo a necesidades competencias
8 ) solicitadas
=3 Publicaciones en
= £ revistas por :
3 g | [Inorementaria | .. ycacion ala labor Ejeritar Porcentaje de ejecucion
o 5 produccion de investigador presupuestaimente el
g ] clentifica el o dow £33 100% del FAf.ge Maryeli | Optimizacion De s T to ejecutado / Total sto
no presupuesto ejec presupue: ;
g E Ll por tiempo completo Tatlanm"::;n:am 20% Quevedo Recursos § {Desarrollo de asignado Hficack Meryol Gueynck
8 a la investigacion. ( = Competencias
. feampeiencids Administrativas)
% Administrativas)
w
2 Crear un programa Crear un programa de
o = ¥ 3 Programa de incentivos ; ;
= de incentivos a la incentivos a la Rosa Maria Tareas Un programa de incentivos a la innovacién :
& innovacion y la A% Innavacion y la bt Rodriguez Especificas & Ia_nh:::vaclc?gny B y la investigacion e Rosa Mana Rodriguez
investigacion, investigacion. Inyastige
Mejorar nivel de
ingles
Mejorar el nivel de Establecer nivel de B ’ . - - "
z i Rosa Maria Tareas Nivel de ingles para | Resultados de medicion de nivel de ingles q
formacion del 2% les para 100% i : : 3 Eficacia Ri M R
e 1n:frelgslig£1aoras Rodriguez Especificas 1 investigadores para investigadores 8 036 Meta RaggUer
investigador
(doctorado) (THy
docencia)




giE | L], OBETIVO META PDI ESTRATEGIA |PoND.| coweromso  |poND.| . bEL | . PPODE FROGRAMACION INDIGADOR TIPODE | RESPONSABLE DE INDIGADOR
1 s|e | 7| a]ls|w]n]12
INSTITUCIONAL ‘| comproMsa | COMPROMISO NOMBRE FORMULA INDIGADOR
1 Plan de incentivos Flan de incenlivos aprobade Eficatia Marysh Quaveda
Desamcitar un plan .
daincentivas Disefiar a implermentar Frosa Mata
acords con la visidn 5% - . 100% ; Productividad
estratégica plan de incentivos Maryei
institucional GTH Gueveds N Parcentale de Nimera de adtividades sjecutndas del
§ % § § § § implemenlacién del plan] ptan de incentivos { Total de actividades Eficacia Maryel Quevada
b ¢ye |- de incenlivos qua conlorman el plan de incentivos
Mecamsmo de Documenio con mecanismo de
Disafiar e 1 remuneracidn aitamativo, remuneraciin disefado y aprebado Eficacla duan losé Pérez
implemerntar en un
00% plan pare. | Innovar en os e mecam o kuan Joc
atraccidn da talentn | mMecanismos de 5% P 100% P Produclividad Parcentaje de Momero de actividades ejecutadas,
humana eI Acicn al.tema:u 18z - o | = implementacin de identificadas en mecanismo de
va %2 § % %?‘ é 2 nlsm de remunaraciin / Total de actividades que Eficacia Juan Jozé Pérez
T « = emuneracicn atemativol C2MOM0aN ¢l dacumentn mecanisma de
) remuneracion allemnstiva
2 Esquema de .
& o Dociments asquema de reconocimianto ) . .
o
a 1 reconacimenic del 3 Eficacia Rosa Maria Rodriguez
: tatarte humsne del talente humano disedadoe y aprobade
2 o Mesorar el Disafiar a implementar o P
: i iriero de actividades ejecutadas,
3 & reconocimianto el | 5% unesquemade | .., | RosaMania | oo vidad Porcentale de identificatas on BSaUama de
= I \alento humano reconocimento del Radriguez implementacion del et 0
g H akanta humans T g de reconocimigro de talamo humana / Total Eficaci Fosa Maria Rodri
© o SI8|12 2 asquama i e aclividades que conforman o ieacia osa A guez
P 2 = i
< B Rele:ar & talento recon ol ‘:,?;:zm e | documento esquemna de reconccimeento
& ] LTI de talento humang
4 o Insttuclional
- A=
L -:':g Revisar los
z ® Disefiar & modeios de
a a nplemnentar rodela | conlrataciin dal Ajuslar y actuatizar el Rasa Maria / Porcentaje de estisdios | Mameara de estudios previos a cargp da
g de productividad y persanal . 100% de los estudios . | Emafal Truiilio Tareas & =z -3 previos a cargo de | falento humaneo, gjustados y aclualizados / . -
- (](}0’I 3
2 pago por tercerizada ¥ | prewos acargode | | Especlficas a ] 8 taierto humang Total de estudios previos a cargo de Eficacia Egnofal Trujito
g tasempeda a cuatro talento humano Jestis Agosta Fustades y aclugiizados talente humano
Arens asistanckaies | Ajustar y actuslizar
tns astudios previos
. Documentto elaborado y presentado para
Gonetar tn modeio | Gengrar una 1 Moﬂﬁ: gg;m’g@im aprobacitn, modelo de incentivos en mvel | Eficaci Juan José Pérez
de rnc'em'wos ] propuesta a nivel Gensrar una propuesta administrative
Ir lonies y | de Iy lonas | 4% a rive de 10005 | MEHIBE 1 o cvidad
uno a nival ¥ & nivel ‘“.“e‘"g""“’.“es ya Pérez
agministrative administralive rival administrativo Mudelo de incantivos en| DCCUMENto elaborado y presantado para .
1 aprebacidn, modelo da incenlives en Eficatiz Juan Joss Pérez
INvesugansnes : A
investigaciones
Garanbzar la
aplicacion el
gsquemnsa de Disefiar e implementar
. B . Deocumento etsborade y presentado para
incantivos grupakes | Buscar y promover propuesta da « | Rosa Mara A Propuesta de busqueda " .
a provisionates y talentos 4% busqueda y promocidn 100% Nhur Sema Productividad 1 ¥ promocion de tatentos aprobacidn, bu?:m:sy promocidn de Eficacla Niwr Mana Sema
esquema grupal e da taleros
individual &
extemnaizados
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Propuesta prusbas Dlocuments eleborado y presemtads para
1 peicotécnicas en aprobachdn, prusbas peicoteenicas en Eficania Hhur Maria Sema
fp?m“‘.’;m praso o selsecidn pracesn de selecoidn
ICaC P
Oplirmizar el .
esguema de Incluir en el proceso de
Rat t h proce! .
° enhﬂnzlnzlenm tacentivos grupatos selaccrdzu rrf;uir 3% | Selecsdnprebas | nae | npurSema Targes
institucional a provisionales y pruabas ' psicotécnicas Especifnas
gsquema grupal e sieatécnlcas {Sifeto & presupuesin)
individual p .
extematizadas 2 | | & | s |Forcentsie de procasos | NUmEro de personas qué presomaron
g glelg da selecciin con prusbes psicolécnicas { Nimero da Eficacin Nhur Maria Sema
= | | | < | prusbas psicotdmicas parsanas que spruetsn evatuaciin
Revisar o plan dg
eontratistas
Garantizar ef 100% refarenie a su . . .
- n Planificar Iz vinculacion ;
e E“mmmﬁfﬂi" plescien y contratacién d Emofal Trugtlo | Optmizacion De Mu?nm:}uﬁ::g: :e Informs petiodica o |a planificactin en la iy
- . 4% | kalento humano {planta, [ 100% 1 1 1 vincutacicon y conlratacian de talante Eficacia Emofal Trujiio
provisidn de cargos Ravisar los 3 iz Hhur Serna Recursos conlratackin de talerto heimane, elaborado contada
de acuerdo gon los medelos de ccnlratistas)y humang ' ¥ pre
5 crllerios establecidos| contratacion del
& personal
o Alrasr & mejor tercesizardo
g o talents humang
=
{0
g £ Reducir en 7,55 los
‘“ = . Optimizer el procesos da sefaceiin
2 ‘g m;iﬁ:m?ﬁ proceso de desiarios susceplthles £ 7 Redugidn porcentual en Himerna de procesos de salaccion
g ﬁ dusiartas seleccion de 4% de oplimizacién (Se | 100% | Whur Bema Celdad : los procesos de dasieros 2015 7 Namero de procesas de | Eficacia Mhwr Maia Sema
g w reducifas an 3:;0% conlratistas y de exepluan los pracesos AN seleccién desiertos seleccién destertos 2014
o 'g B personal de planta desierles por ausencia
g g do candidatos)
g2 | &
g b taje d :
ES D orcentale de . .
2 plan @"ﬁﬂaﬂﬁe Maryeh i | implementacitn plar de hc[iimf:nrz;;;feh;g fammr:ﬂ::gtﬁodﬂg;:f .
o fortalecimiento familia - 0% Cuevedo Producividad ‘8_ fa adt‘;‘;‘:ﬁzsf:;m a- de aclividades gque conforman & plan de E 8 Maryeli Queveda
instituto riggcimia fortatecimionto familia - nstituia
Insktuln
Fortalacer ef plan Cumptr al 100% Porcaniaie de  nvers de aciwdades reslizadas del
\ 5% Lmphr a Man . . timero de aclividades reglizadas del plan
mn;:’:ﬁf:; gg’: de bienastar de actvidades de | 30% QM:;?::D Productvidad § chml:%?aﬁ:;od: 6 BpOyo & ratiro / Total de actividades |  Eficacia Maryel: Quevedo
45% los apuoyo a retro - ratiro que corforman €l plan de apoyo a retio
trabajadores en
figsgo peicosncial Bn Cumplir al 100% pan Marvaf " Porcentaie de Numerg de actividades reglizadas o plan
nivel atto y muy aita da attividudes de 40% Que?edo Productividad g | implementaciin plande | de biensstar / Total de actividades gque Eficacia Maryell Quavado
Mejorar ta calidad Bieneslar v [aciividades da enestar conforman &l plan di bienestar
de vida laboral
Porcentaje da Mimera de actividades gjecutadas dela
ng:mr:nla 'm;’;fr:gz‘di“a Rose M o | tmplementacion de fa | estratagia de foraecimiento en ideres del
3% A 100% . Productividad =] estrategia de mstituto { Total de actividades que Elicacia Resa Mena Rodriguez
promocian det fartalacimiant en Rodriguez =] fartal p | i do fortalecrmiont
liderazgo llderes dal mstituta ortalecimiento en confarman la estrategia de fortalecirmionto
lideres del instituto &n lideres del instituto
Garanfizar Tz
aplicacién y Realizar propuesta da .
ammenizacidn do Mejorar los amphiacidn de Rosa Maria Pmp";:ﬂa dar;rr:l;auén Documenio elaborado y presentado para
politicas y planes de procgses da s coberfura y Rodriguez Tareas aprobacidn, ampfiacion de cobariura y )
lalento humans en Induesin y e 4% mEjGramiento da 60% Espocificas 1 in Ime]g?m:::::uizl an méjoramiento de induccidn y reinduccidn Eficacia Nhur Mada Sermna
el modelo de Inducertin inductidn y reindutcidn Nhur Sema an ayina welr on pagna weh
contratacién en el &n paging web pag
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Garaplizer g
aplicacin y Lt
it s. Farli:a‘:eda pro;.esoslc:}se lmmgm;&&t& 4oe, | Rosaens Tareas 4 b m!anp Igsmsnrt;;ig: :;ﬁ a | Pagnaweb disponbie para Indueciony g pihur Maria S
ptaie At g ul:n 300 & induccin y re reinduccidn en pagina Rodriguez Espacificas on pa;ma web rainduscion
ol madelo de pnduccién weblgueto 4 retursos)
contretacidn en gt
Dar continuidad al ptan
de ammorizacion de las
ht.;?ajicoa:o‘:ne la:'nm:rgt:as zg:fg::;zr:;:r:t? Acla(s) mstlucional reunion para
que pragtan servicios Grupo Area Tareas armanizecion de las pollicas del lalento .
: 3 10% ; 1 humano con empresas Eficacis Rosa Maria Rodriguez
exlernalizados & nival GTH Especificas e humano con empresas que prestan
de (capacitacion, queap;;:fnti:zs;r::ms semvicios extenslizados
heenestar, induccidn y
reinduetion y salud
acupacional)
Pr:zm‘fvggcm;”a Documenta elaborads y presentado para
2, t accidentys de :&ﬁ;ﬂ&rz}}%’ama de |n|tewen§|ti|)1 ch ERcacia Rosa Marnla Raodrigusz
a Desarrollar at 100% biaseguridad y poy oo d:egﬂ:usa ¥ par tp
M pragrama de tips de causa
a itervencidn por Rosa Mana .
§ % accidentss de 20% Rodriguaz Praductividas
g £ hiuse}?urig:d ¥ por atra Intervencidn por
3 f, PO 08 CBusa pecidentes de Ewvidencia de intervencidn por accidentes .
2 £ ) T i idad o | det dad y por ofro tpe de causa | CICCR Rosa Mana Rodriguez
B T | Megorar ta calidad Hoseguncady por otio | de bioseguncat y oo g
g 2 | de vidataboral . kpo de causa
@ = Ammonizar [as
b h= Reducir 2l 6% fa | polilicas del talento
@ 8 tasa anual de humana £on
m =5 " . B%
& ] accidentalidad empresas qusa . . y ) .
§ o laboral. prestan servicios 1 au?:r?l?sénig{.:: ::ml Dogurnente d.ag;:zt;c de ausentismo | oo Resa Maria Rodriguez
2 exlernghzados Desamatiar plan de
g intervancidn de )
g ausentsmo laboral {da | 20% F;%S‘i_imjgf Oqug:au;lig De
acuerto con 9
diagnéstico) . ) )
Intervencion de Evidencia de intervenaidn de ausentisma ] o Mar
1 ausentismo labaral Izhoral {do acuerdo con diagndskion) Eficacia Rosa Maria Rodrlguez
Pragrams para .
1 prevencitn da lesionaes Un programa pa‘;':;)émznsuén da lesionas Eficacia Rosa Maria Redriguez
Reaizar & 100% un deporifvas
programa para la Rosa Mana y . L .
prevencidn da lasionss 5% Rodriguez Calidad Porcentaje de ejecucién Nimero de actvidadss realizadas del
deportivas * ot rama para Rrograma para prevenchon de kesiones
=4 mverggggn de Ieeait;nes deportivas f Nimero de aclividades que Eficacta Rosa Maria Rodriguez
S deportivas canforrnan el programa para prevencion
el de lesionas deportivas
Realizar fa
investigacion ol 1% Porgantaje de ) N )
. - Mumero da investigationes de accidenles
de acoidantes de Roga Mana 2| £ E2lE12 EI2|2 lnvestigaciones de A o . .
trabayc y e seguimisnto 12% Rodriguez Calidad % % % % % % § % % 8 % % actidentas de rabajo de traha;omclggns‘:gz:::&gatal =] Efcacie Rosa Mana Rodriguez
al 809 de las £on seguimento
investigaciones
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Reafizar un programsa . .
da divulgacion del Rosa Mana Taress Divigati ; 6";:33'6 Evidancia de divuigacian del
procedimiento de 7% Redriguaz £ 6 1 e grle de accdentes de procedimiento de reporle de accidenles de|  Eficacla Rosa Mania Rodriguez
reporte de accidentes 4 f P trabait trabajo
de frabeio i
Amnonizar las
Reductr al 8% la | politcas det talento
tasa anual de humane con Disgnd: 4
accidentalidad amprasas que iagndsticy dea slico ;
laboral s!F:: sen?]cios necesitades an la Lin diagné _de recesidades enla Eficacia Rosa Maria Rodriguez
. pre refacion con ARL
o axtemalizades i _ ralacidn con ARL
£ Realzar diagndstico y Rosa Mana
e plan deintervencidn eny 18% | o . Productividad
2 |a refacitn con ARL Guex Nimero de actividades realizadas del plan
& Porcentaie de gjecucién | de intsrvencion an 1a relackin con ARL ¢
o Meyorar la caidad § do plan de intervencién | Tota! de actividades qua conforman & Efcacia Rosa Maria Rodriguez
2 de vida laboral = | enlarefacidn con ARL | plam de Intervencién en k2 refacién con
- ARL
=
=]
-3
o)
@
1]
o ) . ) i
g R"a"z‘”ods'i?:gs“m M pow | TosaMA | Calidad 1 Diagnostico OSHag | "forme con el d‘aiqmm erOSHAS en | Ercacia Resa Mana Rodriguez
o Cumplir los crilerios i
S de sisterna de Fortalecer gl
§ gestién de sequridad | sistema de gestién 5%
g y salud enallmbajo | de seguridad ¥
g {OSHAS) minimo en | sahud en ! rabajo
B0O%
2 Realizar plan de i i
g mtervenckinal | 40% | oo M| prucsvidag " Pian dggm‘é"“‘“é" Un plan de intsrvencién DSHAS Eficacia Rosa Mana Rodriguez
s dragndstico reglizades g
h=1
T
o
[ . .
a8 {Namera ge azciones de mejora ceradas
8 g:ﬁ;;rgfsﬁ;fx: Porcenaje de sjecucion |al IV ciclo de atosvaluadién de acredtaciin]
& . Rasa Marda £ | del PMA plan de mejora | gue apliquen al proceso GTH f Total de . .
T acreditamén (Y ciclo | 50% . Caidad h . . ) Eficacia Yeimy Guzntan
g Cumpkr 1os criterios 20143015 Pi(wx Pan Rodrigusz ,8_ da avreditacidn proceso | acciones de mejcra aplicablas &l procesa ¥
de aereditacidn an . |de mejora acraditacion) GTH Girideliv d'd? de. auu‘:evaluauon de
of sstandarque | OV acrediracion) * 100
e Formidar pian da Plan de mejora
o mejora ¥V ciclo (2015- Rosa Marla . e Plan de mefora estidndares de acreditacién .
>
ﬁ 2016) de los 5 Rodriguez Catictad 1 weggi?bzg :rscl-r.io clabatado Eficatia Yelmy Guzman
g estandares que aplique { B )
3 Garantizar + Alcanzar una o e
E’ condiciones caﬁﬁcaab_n r_Ie 35en Rewvisar y cumplir los Rasa Marla - cu;r;?mnfzj:m da [Mirmers de requiskos cumplidos proceso
o adecuadas g2 | el cumplimiento de crilerios de habiifacion | 50% Rodd Calidad 8 isitos d habiliacién (3TH / Total de requisiios que aplican al Eficacia Rosa Maria Redriguez
E Infrasstructuma y | fos estindares do que apitquen quez - fequis 6 naniac proceso GTH}
8 ambiente fisico acreditaciin, Cumpirios en sshud
$ requisiios de 4% {Nizmers de acoiones de mejora
] habiitacién Porcentaje de efacusion | efecutadas compenents habiitacién que
2 Cerrar tados los planes : )
o . Rosa Marfa # | del plan de mejora de apfiquen &l proceso GTH fTotal de . N .
i
d:a?i:{:rc?éze 50% Rodriguat Calidad § habilitacidn, praceso | acclenes de mejera formuladas del grupo Eficacia Rosa Maria Rodrigusz
GTH de esténdzres de acreditacidn splicables
al procest GTH) “ 100
Gagtivnar ef
i i Actuglizacion del mapa .
tralamisnis dei Acluahzar mapa de s | RosaMara " A Procasa GTH con mapa de riasgos . .
rigsgo (PMR - Plan % riesgos del proceso Su%e Rodrigusz Calidad T de ﬂﬁsgﬂé_?f: procasa actuglizado Eflcacia Yaimy Guzman
de mejora riesgos)
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{Mamero de accionas de mejera
Gestionar el Cierre de acclonas de . A giacutadas components fesgos que
] y . = | Porcentaje de ejecucion :
tratamiento del mejora de tralamienta Rosa Maria b i aplguen al proceso GTH f Tolat de . .
resgn (PMR - Fian de fAesgosdala 0% Rodrigusz Calidad g d: Pf’:g plan dﬂs :‘gﬂ:‘ acciones de mejora programadas para Eficaca Yeimy Guzman
de mejora tesgos) vigenaia BEQOS, Prace: camar en 2015 companente resgos,
procase GTH) * 100
Cieme de oiras . ) {Nimero de atciones de mejora PMG del
) Parcents)s de ejecucidin ]
acclongs de mejora Raosa Marla . - procast GTH / Tolal de acciones de : }
(PMG - Flan dz mejora | 22 | Rodriguez Caiidad g |% :;t‘a? p‘;’{')::g”g’%ﬂ" mejora PMG procese GTH formidadas ) + | EN0ac Yeimy Guzman
generat) ge P 10G
Ragus!ra;la informacin N . {Sumaloria de indicadores cargados
da indicadorss del Rosa Maria £ F Parcentzje de registra oporunamante en gl perodo} / Total de
Conbibuir {ablers de indicadores | 15% . Calidad @ = § § de indicadores denfro | % Eficacia Carlos Gomeaz
OO | noriod Rodriguaz =] =4 a 2 1 dal Periodo Eslipulad indicadores programados pard cargus en
seguiiento y en el périoda el Periodo Estiputado ol perindo) * 100
mantenhmiento det establecido
Sisterna de Gestibn| 5% .
de ta Calidad para Realizar ef registro dg Porcentaje de ragistro émgﬂ;g;::ﬁ'::?::ﬁ ;\,?;&ﬂ
I prestacidn dz lainformacidn del POAT yeq, | RosaMatia | ooy g g g g | deindicadorss O POA | "y mero de ndicadores el POAde | Eficacia Andrés Salamance
Servicios en el periodo Rodrfguez = =1 =] =] dentro del Perigda strad 1
Gararfizar « Alcarizar ung estpulado Estputads procaso zia«'a Bfr;?g:sbﬂ aens
mesirg} *
condiciones calificaciin de 3.5 en.
o . .
2, adscuadas de &l cumplimlento de {NameTo de confratos con informmna de
§ infraestuctura y | los esténdares de Macar seguimlentes a Rosa Marta wmi{e e e wlelelele]e szi::l:]: i?n::ﬂ::)etns supsrvisidn yo interventoria aplicales af
@ ambienta fisico acreditacion. los servicios 35% Rodrlouez Calidad g 2le2(g8|2 § é § 2121818 s e?vi.sién a proceso 3TH / Total de conlrates Eficacia Rubla Cardenas
§ 2 tercerizados o A L L B R S ot R SR R A LA N I-r;cfwe ntorla} asignados al proceso GTH para
8 B supenision yio interventorial 100
o
=
3 E Ejecutar el programa
a 5 de capacltacién (PAE ,
2 = Fortslacer el bl Mejoramiento de (Nimmero de achvidades del PAE
] plan : .
& s de capaciacion. wr‘r::‘:??;;a:m?g: o Porcenigie de ejecucin AdMniE;:tinazmr;?izZ%Lmal: T;x\?l;enoia /
= = Dar continuidad a 2% campetencias 100% Rosa Marla Proyectos g de PAE Desarrolio de Total do actvidadss ramadas 8 ol Eficacia Gamile Vaide
o & los proysactos de N P v Redriguez aspecialas =] Competencias via ac . preg s_ @ O Yardes
[ ] aprendizais en individuaier por - Adminisirativas PAE Desamolio da Competancias
- 8 eouino dal ING evatuacion del Admirstralivas, para ejecular en la
2 quipo desempadic) de vigencia) * 100
B acusrdo a residades |
g de tas Subdireccionas
Reportar el 1009 Reporar las
de las novedades novedades de .
: ; - Cumphmisnto en gl A
de inventaris con . invertarie con Rosa Marla Tareas ;. Un reporie de actuakzacién de los
respects 4 la % ragpecto # ks Too Redguez Especificas 1 mp::?ﬂ:ﬁ:ﬁﬂ;:: ién Inventarios Eficacta Lia Alvarez
verficaclon hslea de verificackon fisiea de las
las dreas &roas
Cltener of B6% en la
calificaciin def examen ;
Nivel do safre conogimientos Porcentas de ﬁeﬁtﬁﬁoﬁﬁi&ﬁ?éﬂ?éﬁi?a
conecimiento de de tos Bislernas de 5% Rosa Marla Cadad = conocimianto del oces0 J Sumater ‘{h” 1al do pumte: Efeacia ey Guzmdn
planes privtizadas Contribuir al Geslitn de la Calidad y Rodriguez e £ { Sistema de Gestion de “pr %0 " w: oA [iz;d " :t iy Louzm
{Plan da blenastsr, | seguimisnto y Otiigaloria da Garantia ta Caldad rroeese) s 100
Fortaleceria  [plan de capacitacén | mantenimlanto de e Calidad fiines base proceso}
COMmUMicaon P, Plan de Satud | Sisterna de Geslidn|[ 2% B0%)
intetna Ocupational) de la Calidad para
mnime e un 20% | e prestacidn de Lagrar 81 75% en & i i i
del total de servicios o axamen de ) {Sumatoria del puntzie obtenide encada
funcionanas y conocimientos sobre el Rosa Marta v Porcentais 0 examen de conocimisntus aplicads .
calaboradares. Flan de Desamalio 0% Rodilauer Cahdad o | conocimierdo sobre el | procese  Sumataria del total de puntas Efivacia Andrés Salamanca
au "~ POl formulados en cada examen aplicado al

Instituctonal {Linea
hase 7%}

precasg) * 100
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VISION: En 2025 el Instituto Macional de Cancerologia ESE serd referente por sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacion y la tecniologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y comprometido
MISION: Somos una institucién del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cincer a través de la atencitn y el cuidado de pacientes, |a investigacion, la formacitn de talento humano y el desarmallo de acciones en salud pablica.
PROCESO: Gestion y Desarrollo del Talento Humano
ORI ML P I talento h de conformidad con las necesidades de la Inslitucion
PROCESO: ropiciar, mantener y proveer oportunamente el talento humano competente rmidad con las des de la institucion,
LIDER POA Coordinador Grupo Area Gestion y Desarrollo del Taleto Humano

Oy

G andd ) S Zoxrle P

ERNOFAL TRUJILLO PACHECO
Coordinador Grupo Planificacién, Remuneracién y Registro
del Talento Humano
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