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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE

CODIGO: GSI-P01-F-03
IlN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: o1
PROGRAMACGIGN, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENGIA: 05-05-2097
ragna NG~ 3ae 3
[VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologla ESE sera referente por sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacion y la lecnologla, con un actuar élico y sostenible y con un lalento humano motivado y compromelido. |A DEL POA: 2019
MISION: Somos una institucion del estado calombianc en su orden nacional, que lrabaja por el conlrol inlegral del cancer a ravés de la alencién y el cuidado de pacientes, la investigacion, la formacian de talento humano y el desarrollo de acciones en salud publica. ;
PROGESO: Gestién de Archivo y D | VERSION: 1
OBJETIVO DEL Controlar las actividades administrativas y técnicas de la gestién documental cumpliendo con los pardmeltres legales y de oportunidad, para asegurar la custodia fisica y funcional de los documentos sin alterar su PERIDO DE EVALUACION:
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] b |: ':s i;“"“l’;;:'a s reas y grupos el - - - - - - - - - - - - oportunamente Items definidos para el proceso Contractual
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., Soiore conocymanias o Coordinadores de grupos =2 ensje 0 aplicado al proceso GAD / . R
conocimiento de los Sistemas de Gestién 50% e iy Calidad in Sistema de Gestion de la Sirnalors del ol depuntos Eficacia Administrativa
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GSI-P0O1-F-03
I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: o1
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENGIA) i i
VISION: En 2025 6l de C ESE sus logros en la reduccién de Ia incidencia y a mortalidad por cAncer, sobre la base de la innovacién y la tecnologla, con un aciuar élico y soslenible y con un talento humana motivado y compromelido. i P e
MISION: [Somos una institucién del estada colombiano en su orden nacionsl, que trabaja por el control_integral del cancer a través de la atencién y el pacientes, k ion, la talento humano y el desarrlo de seciones en salud pablica, ;
PROCESO: | Geslién Conlable [VERSION: 1
:‘:;cE Esg OB [ Generar y andlizer la informackin contable da forma oportuna, confiable, relevante y abisiiva alos clientes intemos y externos del Instituto Nacional de Cancerologia E 5 E. IPERIODO DE
LIDER POA [Coordinador Grupo Contabilldad [EVALUAGION:
‘ ] PROGRAMACION INDICADOR | EJECUCION SEGUIMIENTO
| _ o | TWPODE o
OBJETVOS | ; RESPONSABLE DEL T TIPODE | RESPONSABLE DE |
DBHETINGG. .| eva pol ESTRATEGIAS | POND. COMPROMISOS j  DEL | compromi |
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Ggratl| e A | sos |t 5 e | 0 2 NOMBRE FORMULA ey ‘ Resultado del |\, | %Avance L
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’ " Coordinador Grupo
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cuéinto estd financiado por terceros y | 5% b Sl Calidad wET Endeudamiento Total {Pasivo tolall Activo Total) *100 Eficacia or Avpe
Contabilidad ik Contabilldad
i qué garantia ecté presentando la enlidad £
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e e 5% et Calidad sat Razén carriente {Activo comientelpasivo corriente )* 100 | Eficacia i)
para cubrir o respaldar esos pasivos U=
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E actuar institucional el sector piblico | indices satisfactorios de
3 minimo en 60% y
§ moralizacién
]
& Realizar informa do conciiacién enira | o, | Coordinador Grupo | (L i Inform Informe d ! Efcacia | Grupode Almacény
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE

Salud.

General de Seguridad Social en
Salud.

en Salud,

CODIGO: GSI-PO1-F-03
I l N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 01
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENo T
VISION: En 2025 el Institulo Nacional de Cancerologla ESE serd referente por sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por céncer, sobre la base de la innovacién y la tecnalegla, con un acluar ético y sostenible y con un talento h fivad IGENCIA DEL POA: 2019
MISION: Somes una instilucion del estado colomb en su ord I, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencidn y el cuidado de pacientes, la investigacion, la fermacién de talento humano y el desamollo de acciones en salud pnub\n
IPROCESO: Salud Piblica VERSION: 1
OBJETIVO DEL PROCESO:  |Disshar, . acciones en fiesgo, deteccién temprana, y de servici y vigiancia | control del cancer en Colombia IGO0 TE
LIDER POA Coordinadara Grupe Area de Salud Publica EVALUACION:
| PROGRAMACION | EJECUCION SEGUIMIENTO
" OBJETIVOS . 4 RESPONSABLE DEL TiiPO DE TIPODE | RESPONSABLE DE
LINEA | \NSTITUCIONALES WEIARR ! EBTRATEGAS HOND CRMPILRE COMPROMISO MPROMISC | INDICADOR 0 N Avalise
| NOMBRE FORMULA Analisis | Analisis
: i obtenido
Disefio e implementacién de la metodelogia
e Coardinadora del Grupo of del | Obser dol Cancer . Profesional
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amar y conlrolar oportuna y eficazmenta los bienes y sarvicias necesarlos para ol éptimo funcionamisnto y mejoramienta continuo dol Institulo Nacional de Cancerclogfa ESE. PERIODO DE
Area Gestién Financiora VALUACION:

TIPO DE PROGRAMACION INDICADOR | EJECUCION SEGUIMIENTO
=l OBJETIVC e v SONSABLE DEL e b TIPO DE | RESPONSABLE ¥ 7 ]
EJES |LINEA|  nsTITUGIONALES i st romiso | 2OMF ’:' o 3 INDICAL DE INDICADOR | F8HHACE IS Avance | Andlisis
N LA 2 obf enido
Aportar la informacién
roquerida para la 1 Uninforma con la
Fortalocor la invorsién Piblica | 5% | estrucluracién dalas | 100% c""’s’.“:l‘;:"; .G;'r";";i_' P Ll it d;l"'TTb:Pp;m i jon d Eflcacka | Coordinader Grupo .
posiblos APP y rovisar of b A seILchTacEn, da las posiblas APP
informe financioro de la APP
Evalir £
ingrasos para financiar
gastos adicionales da
invorsian;
Evaluar la viabilidad de X Evaluar la da | Porcontajo do cracimi
ol incramentar ingrosos para Gosrdinador Grupo Area | Optimizacién B ingrosos para financiar | gastos da inversién = ((valor Coordinador Grupo
Fortalecer lainversién Pablica | 6% | oo ior casiog adicionalos | '°°% | Gestién Finangiorn | Do Recursos gastos do | proy Eficacia | “4ga Financiera
do invorsién Invorsion gastos do inversién proxima
Mejarar I sostenibilidad financiora vigancia - valor prosupuasto
nslilucional gastos do invarsidn vigencia
en curso) / valor
prosupucsto gaslnsﬂ de
inversién i 1
Cumplir con los crilorios . &£ Porcantaje do cumplimionte e
normaos anivolda | 5% | Ooordneder Iﬁ:r‘m"::"a Galidad g dal pian do austoridad dd‘l::i:;er i aiomeyt1c0|  Efeacka I,m_uw::‘”
gobiarno con austeridad - {components prosupuastal)
Mojorar Iar.mlnnl:dldad -
s Dasarrolls do la diractriz.
s anenial §ive 5% i Coardinador Grupo Araa
austaridad Realizar reunionas Gostién Financiora
bimestiales do austoridad | .. | Coordinador Grupo Area Tateas g B _ B o i ':':'"'“l;:.':':l::'a :’::.‘f" Eficacla | Cootdinadar Grupa
donda participan financiora, Gostibn Confractual | Especificas - B TR i conba) Area Financiora
almacén y conlratos Coordinador Gestion J
Biomédica y Almacén
Rondimionios financioros
Coordinador Grupe Area genarados + Dascuontos
Eioouar o 0% dorooaudo | e | Coownbmancoa | Tamas | o« o [ x| oz |z | 2| gl g2 | 2| 8| 8 | 2 | feeameeme Financioros R
B ] & E g z
el isbisucherrain el Asosor da Cooperacién | Espacificas 8 & £ g 2 2 S g 8 acumuladolRandimiontos Tasoraria
Internacianal
Obtoner recursos de fusntes *100
altornas (diforontos dol gobiarmo
aclonal y dol rocaudo por vem Basqueda ds fuantes alioras | o
ue do i Porcontaja do ingrasos por
panl.nnlan i 15% dol Gastionar los ingrasos por , |rantos altarnas gostionadas
prosupuosto do ingraso fuontos altornas, diforontos a| ., | Coordinador Grupo Araa | Tarons 2 racién ((Tolal rocaudo -APN-VSS) /| Lo |Coordinador Grupo
recursos Nacion y venlas da Goslion Financiora | Especificas © | intomacional, diforontos a | Total ingrasos)*100 e Tosororla
sorvicios on salid racuisos Nacidn y vantas do
survicios en salud
Jofo Oficina
- o Ua, pnacitnde | ooy, P‘?::;;‘I‘b"""v
Consolidar y raporlar con Goordinador Grupo sl
oportunidad y calidad of | 4 oo Prosupussto Taraas
antaproyocto y proyocto do | ' #Z* | Jefo Oficina Asosorade | Espacificas
Jofa Oficina
Presupuesla Plansscken: Un prayecto do presupuesto Asasora do
= | Proyoclodo prosupucsie omprosa slaborado Eficacia Planoacién y
Sistamas
Elaborar y enwiar a los
suparvisoros, informa 43, | Coondinador Grupo Avaa | Tarons - _ . - . _ " _ | wforme do ejocucisn do los | Un informa da cjecucién da | e |Coordinador Grupo
monsual sabre sjocucién de Gaslién Financiora Espacilicas i A - los contrak ajacuci rasupuesto
los contralos
a o & 5 4 4 " ” ~ - - Sumatoria (focha do entraga
El 3 E 2 3 2 2 2 2 & & |Oportunidad en ol rémile da | contral do cuentas - Fecha Coardinador Grupo
- ) b= B @ 4 P o < o % | las facturas por partodalos | radicacién do factura Eficacia | Area Gostién
T W ] 3 I W T 1 n T N suparvisoras Correspondencia ) Tolal do Financiora
Modi ol tiampo do tramila do Beorinaios B il v v v Y v v v v v v L facturas recibidas on ol mos
Ias facturas y romitir 14.2% Gestisn Financiora Calidad
resultado o los supervisotes
Cumplir ol 100% da las i Un Informe d Scardriador Gripa
ety - - - - - - - = - - - - | Mntorme do seguimiento do | 4o ag facturas, elaborado y | Eficacta | Assa Gostion
e boby romitido a 65 suporvisoros Financiora
Mojorar el i ala 20%
cjocucion prasupuostal
£ = .
£ | Porcontajo ajocucien por | (Valor sjecutado / Valor Goordinador Grupo
Hacor soguimionto a Ia 8 s Eficacia | i
it rd 3 concepto do gasto apropindo)*10 rasupuest
los recursos nacitn y 14.2% Coardinader Grupe Araa Tareas
administraados y N Gostién Financiora | Espacificas




ad Financlera

OBJETIVOS
INSTITUGIONALES

Majorar la ejocucién
‘wosupuostal

META PD|

ESTRATEGIAS POND,

GOMPROMISOS

responsablas.

RESPONSABLE DEL

OOMPROMISO

THPO DE
COMPROMISO

s

Min. 20%
Est. 30%
Max. 40%
Min, 20%
Est. 30%
Méx. 40%
Min. 20%
Est. 30%
Mix. 40%
Min. 20%
Esl 30%
Méx. 40%

INDICAD

NOMBRE

Porcentajo da pagos

{Pagos
pariodo} | Total Compromisas
{Acumulado))

IND

acumulados en el

(Ejocucitn PACI (PAC
Ejocucién dol PAC - Recurso, Coordinador Grupo Tareas £ ® ® 2 2 £ # z # 2 * ® | Porcontsje da sjecucion del | Asignado mensual +
Macibn Tosorarla Espacificas 8 8 2 & 3 £ 38 8 8 8 2 8 PAC - Recurso Nacién Anticipos -
Raducciones)*100
Coordinador Grupo Taraas 9
Informa control de consulos Prisssdislophiios =) Vil Informe Informo mensual roalizado
Ejocutar ol prosupuosto do Ejocutar ol prosupuosto do Coordinador Grupo Tareas £ | Porcontajo ejscucién por |(Recaudo do ingrosos! Aforo
ingresos en un 05% ingrasos an un 90% Tosoreria Espocificas 2 concapto de ingroso da ingrasos)"100
Consolid I p Coordinador Grupo A T o sl do
“”d:f’““”?:’;m"“ gty onye e bl Plan anual de adquisicionas | adquisicionos aprabada y
anual de adquisiciones stién Contractual spocificas ‘rublicado 9018
5 " ” {Namero de ltoms.
s 2 2 adjudiondos an
888 €28 858 Proporcién de ltom comil6)j{Nimero do lio
e £33 T Adjudicados plasmados on ol Plan do
Sw3 Fwz w3 compras de Biones,
Sonicios y Obra Publica)
Ejecutar ol plan anual do
adquisicionos inicial de Cootdinador Grupo Aroa | iy
Gostidn Contractual
ciseto eh dloronegiany {Némero do ltoms
e ®
Ew o Egx E3x prasentados a comilé
znﬂé sds SdE compras do Bisnas,
Servicios y Obta Publica)
Mojorar o oportunidad da | .
ojecucién dol plan do compras
(Nimero do [tams
no
Ejacutar ol plan anual do 2 5
Trptimnfutibislapdel Coordinador Grupo Aran | (. Lo 2 § 2 ] Porcentajo do llom en comité/MNimero do ltoms
Gastién Contractual ] 2 g no dol plan
‘acunrdo con sl cronograma el
s0gin cronograma)*100
(Sumatoria da la diferencia
Controlar Ia eportunidad do 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 k] do dias calendario
ojocucitn del plan anual da 1 3 ] 2 5 3 -] 5 k] 2 -] o I focha
onla *
adquisicionos a traws de los H 5 5 & & } 5 i 5 H 5 da radicacién del Grupo Area
procosas do saloccién Oootfeador Otupoion] | ikiad A0 - - O O O O R O s eSS e
(convocatoria piblica, esion Laniecii 2 2 2 El 2 2 H 2 H = 2 R el facha de publicacién o
lvitacion a colizar y 5 3 s 3 3 3 3 s 3 5 3 adquisiciones nolificacién n los
contratacion diracta) - ] ] -] - X = o ] ° - praveadores / Tolal de
procosos da seloccién)
soaalowe|lennlnon|aan atlesan|ang|ans|ons|npe|ens {Promodio pondarado do los
$§<|28c(£85188 82812281888 (228 22818258 828228 edr it
Sad|sed|ayd|sad|and s3|oy3 o3 |ond|cad|snd|oas i ol d ia piblica,
LR w w e w5 @ w Wi P o o Ll DR w @ o procaso
EEd|EsE|ERE|cvE|cud|Evd|eax Al 5| e5F | E% 8| 2% decontatacion Institucional dirocta, invitacion a colizar y
Ewz |ZL3 (SUs|Z0Z|Z403 (A3 |5463 S|4z |Z02 (Zd2 [543 aprabacién da cofizacion.)
Garantizar Ia provision del 100%
S5 R ks danio {Suma dia calondario antra
rmino establocido E5E|528|828|858 225|228 522 822|228 528822022 1acop. ostudio provie con
TR |EER|EE |y ST |55 |35 |T87 |35 |S535 |S85 (555 | Opotundadprocaso | GOP SOLPE y cancop tos
285 |8eK|8gh |88k |8ek|2eh|veh|seh|8et |2an|8ak|8sk contiatacién - Aprobacién hasta la logal, al
EE3|c3d|cud|csd|Eqd|cxs|ced| et ezs|cas| sy da Cotizackén supeny)|{Total de contratos
sHE|SEE (S8 |58 £32|553 SdZ SO (S8 |62 (52|88 do aprobacidn da colizacién
logalizados noificados)
{Suma dias calondario entra
Bless|szs|ss8 828|228 |222|822]022]essnez|sas Ia rocap. estudios provios
Cumplit con los términos N K . S(SEs5(SE3 %’%g 5%3 SE%5 %‘3; %%g %%g S35 |85% S353 | Oportunidad procaso con COP y SOLPE hasta
oslablocidos para ol pracesa i arpe e e RlgpR|85R |85 (858858 BERIBGRIBER85R | BER |85 R | contataciin— Conttacitn |noliflegaliz al superu{Total
de contratacién institucional s S|ERE |SR3| Cnd|cad|End|sd|csd|ssg|Eqd g Exd Dvact L. d
Z(FuUz |SWZ|ZUE|(FWs |Zws (Sws |Sws FWS |SWz= |SUE |SwsE

directa logalizados
notificados)




OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

META P

ESTRAT

POND.

RESPON
COMPRC

INDICADOR

FORMULA

{Suma dias calandario ontro
la racep. astudios pravios

RESPONSABL
DE INDICAL

imagen corporativa

asarrollo de procesos apoyo

saglzogleag|asalase|zes|ses|ons|zos|zes|ses]sns
Rovisar y mojoras of proceso 285|225 |38 |So5|SE8S(SSS|S55|S85|S85 (535|525 |335|  Oporundadprososo | con COP ySOLPE hasta la Coordinador Grupa
da confralacién er8|er8|eng|ere |2r8|er8|er8|er8|2r8 |08 | 2K 8|2 K8 | contratacion - convocatoria | legaliz. al suparvilf{Tolal de | Eficacia Area Gastién
cud|Esd|cud|cnd|cud|cud|svd|ced|ced|czd|ead|e58 piiblica contralos do convocalotia Contractual
£33 584 :mg SHS|s0S|sES|sE3|s82 |50 | sdS (=82 542 piblica logalizados
notificados)
Suma dias caland. entra
satlnpslons|nos|lronlenr|sug|ong|oag oag|oas kS ;
SES|aEg S| a5l asd| 280|288 | 283|282 |2235(223 oporw 650 c'np“""s&';”e"’“;;:'n"“‘fu" Coordinador Grupo
588 sgg 58R|58R|58R|E3R|58R|58R (587|587 |58 R | contratacion - Invitacién a basta ool | Eficacia Atoa Gostin
I I AR A I A E AR AR AR A CE | Cotizar Contractual
£z g% suporv){Total da contratos
SOZ A (SAS|Z0S|ZA2 |42 |Z02(Z02 |32 |ZAE(502 pirsha osplm iy
. (Sumatoria do dias
Gumplir con los términos wzd ons agd a8
223 253 58 ER: nanscurridos entra la facha
salableckion par Goordinador Grupo Area | Taraas %2 s®a 20 2= Cpattickdndén do adjudicacion hasta ln Cocnilace. Gripn
lizacién do los conlratos |  25% 22® zo® a2 = 2 2 | noificacisn do los contratos Eficacia | Aroa Gostion
Gostion Contractual | Espocifi 2 = focha da nofificaciénji{Total
y nolificacién a fos © = . N £33 £33 34 £z Jaciin o Daiicas e Contractual
=
suporvisoros e b ] e o portade
{Ntmero do contratos
Cumplr con los términos 2 . Ak e liquidados y cerlificados
ostablacidos para la Coordinador Grupo Aroa Taroas E£E ] 8 588 £85 porcién do Conlratos (Ingresas vs pagos))|{No. Coordinador Grupo
cion o olaboracion da | 26% | Sognider e et Teee e BEE bl = 8% | jiquidacién y cortificacién  [conlralos celebrados duranta|  Eficacia | - Aroa Gostién
Ia cortificacién do ingrosos P e £3% £83 SHE|  (nowsos vs pagos) Ia vigoncia antorior quo Coniractual
vs pagos da los contratos = = = = requisran liquidactn y
cortificacion)
N o o Auwlar
Actualizar mapa dol riasgos Coordinadoras do grupos Actualizacion dol mapa do | Mapa do riosgos dal proceso
16% Calidad " Eficacia | Administrativo
dol procoso 4roas y grupos tiosgos dol proceso GDG GDG aclualizado e
(Numera da indicadoros do
Rogistrar y analizar la proceso GG con dato y Profasional
6n da indi 179 |G de grupos Cadded Ed # ® 2 do carguo y andlisisdo | andlisis)/ (Namero lolal do | po Univarsitario
do procaso on ol pariodo droas y grupos a g g g g indicadores dol procaso  [indicadores do procoso GDG Oficina Asesora do)
ostablocido GDG programados para registrar Planoacion
an ol poriodo) * 100
{Mumaro da indicadoros
N:““":,‘z Y ":‘r:"dl“"df' Porcontajo do cumplimient [POA, praceso GDG con dalo Profosional
L dﬂl";‘; Op;‘“m‘:m;' y7y |Coordinadoras dogrupos| oL ® § 2 ® do cargua y andlisisda |y andlisis)  (Ndmero tolaldo| oo Univorsitario
i &t6as y grupos 2 2 3 S indicadoros POA dol procoso| indicadoras POA, procaso icacia | ficina Asesora do|
L :“:“H;':D GDG GDG programados para Planeacion
8 ragistrar on ol porioda) * 100
; L - (Nimoro do accionos do
Garaniizar condision®s | pycanzar unm clffcacién do 3.6 || COTIBUr &t soguimiento y mejoramanto firmadas y
| do los. tadas carradas dal
Infraosiructura y ambionte ons Gastisn da la Calidad para la - concer e
ol asténdares do acredilacién. skttt e Derdefs oatiexotbonon i Porcentajo cumplimionto an | procoso GDG)/ (Namaro do o
‘mejora firmadas Goordinadaros da grupos 2 # 2 £ £ £ £ ES 2 £ g || ckmedslamaecinedar) decionas to ferraont: Adminisirativo
rebpae d 7% b Calidad g g g g g 2 8 g g g g mojoras firmadas y firmadas y concertadas | Eficacia | o WEIRE
cancetladas por los lidoros ro8s y grupos 2 = L 2 2 2 2 2 2 ® ® * | concertadas por los lidores | vencidas procoso GDG +
do los procosos Intamo

dol pracoso do GDG

Namero de acciones do
mejoramiento firmadas y
concertadas cerradas
procaso GDG) * 100




EJES |LINEA

Objetives para

ETIVOS FROGRAMACION EJECUCION UIMIENTO
TUCIONALES META PDI COMPROMISOS POND
8 NOMBRE EORMOLL do | Analisi g
Cumplr al 100% con Ia (Namero do estudios pravios
e — i Terons # 2 = £ = = = = - " = 2 Porcantaje de astudios  [del procase GDG Grupo
‘plaviox piara ol plan du skyiipatiihg Espocticas | B g g g g g g 5 H 5 S | provios dol proceso GDG | oportunamenta)/ (Niimara | Eficacia | Area Gostién
adquisiciones i ® 2 b * % ® 7 = | entregados aportunamants | total da ltems definidos para Contraclual
ol procoso GDG) * 100
(Niimaro tolal de riesgos con Lider do procass.
Hacar soguimionto y 179 |Coordinadoras da grupos | Ly ® § R i |Porcontaje de iionto y (con
tratamiento a los riosgos droas y grupos o g 2 g tatamienta a riesgos | del procaso GDG! Nimere | Eficacia | acampaamionta
2 = 2 2 procosa GG Total da riesgos idontificados dol gostar da
dol procaso GDG}*100 calidad)
Obtanor of 85% on la (Sumatoria dol puntjo
calificacién dol examen scbre obtonido on cada axamen de
conocimiontos do los - conocimiontos aplicado al Téen
Sistomas do Gostén dela | 5o% |Coordinadoros dogrupos| g6y, | Porcontajo do conocimionto | procaso GDG / Sumatoria PP
Calidad y Obligatorio do S s sobro ol PDI, procoso GDG | dal lolal d punlos. ERoscia; | Mvinigheie
Nivel de conocimianto do pianes ) Garantia do Calidad (insa formulados on cada examen icing do Calidad
priorizados (Plan da bianostar, Hhal ds conackiantode base B0%) 1 aplicado al proceso GDG) *
Fortalecar 1a comunicacién |Plan te capacilacién, PDI, Plan d| PANe8 priovizados (Plan do 100
inlarna salud ocupagional) minimo on un blsomacks, F da - =
20% del total de funcionarlo y | SPucitacion, PDJ, Plan do
Sl salud ocupacional) (Sumaloria dal puntajo
Lograr 01 85% on o oxamen ablonido on cada oxamen do
do conocimiontos sobro ol . . canacimiontos aplicado al i
ociTleos con, |Coortinadoros dogrupos| L Porcontso do conecimionto | = EEAANE" SO " Técnico
e draas y grupos 85% |dsl Sistoma do Gestion dola Eficacia | Administrative
al (Linoa baso Calidad, procoso GOG ol 08l cle pntas Oficina do Calidad
67%) d formulados en cada examon i i
aplicado al procese GDG) *
100

OBSERVACIONES:

nclera

WARIA BERNARDITA JARA AN
Coerdinador Grupe Tesoreria

Coordinador Grupo Arda




INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE canIGO: GSI-P01-F-03
Il N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: o1
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL. i bhsipsatd

VISION: [En 2026 ol Inslitulo Nacional do Cancorclogia ESE sord 1oferents por sus logios on la reduccion do fa incidoncia y la mortalidad por céner. sobre la base do la nnovacién y Ia lacnclogla, con un actuar élico y y con un ivado y L B -
MISION: Somos una institucién del estado colombiana on su ordon nacional, que trabaja por el control_ntogral dol cancor a ravds do fa alencién y el culdado de pacientas, la la formacién da talenlo hy y el desarrollo de accionias en salud plblica.
[PROCESO: Gestion Holelera y Ambiantal VERSION: 1
[PEIRTVODEL Planificar y conlrolar Ias actividades relacionads obras ol Ia gosti o sanvicios d hatelero de sficiant
PROCESD: ¥ conlrolar s ac acionadas con nuevas, ¥ los seniicios de soports hotelero de manera aficienta. i O AL URCIGH
[LIDER PoA Grupo Area Geslion Holalera y Ambiental

|
|
EJES !mei
| |
e—

ot

OBJETI
INSTITUGIONALES

|
i META POI

ESTRATE | POND

PROGRAMACIC

TIPO DE
COMPROMISOS

IND

NOMBRE

ICAD

FORMULA

RESPONSABLE DE
INDICADOR

EJECUCION

Andlisis

SEQUIMIENTO

% Avance
VARCE | Andlisia
obtenido

Roducit an un 50% la (Namero de avantos advorsos o
tasa do oventos | Dosarrollo y ojocucion dol plan do Gostionar ol 100% do ovantos Porcontajo do gostion do oventos | incidentos aseci
advarscs atribuibles a | mantenimiento preventivo y 10% | advemos o incidantes reportados an | 100% c"““'"'“f“' G“m"cﬁ""" Sala Calidad § § g § @ incidantes alribuibles a gestionsdos / Total da aventos Eficiencia G‘”‘""‘:UI: G"fﬂ:ﬁf;“”“ Ll
lainfraostructura y | - correctivo / Eventos ady ¥ ambienle fisico - 2 = 2 s yambiento fisico | adversos @ incidentos asociados a b
ambiente fisica infracstructura raportados) * 100
Implomentar la tocnologla LED al | o oo | Coordinador Grupo Gestion do Optimizacién De § 2 § Porcentaje de implemeatacion da waholfﬂd:nMM:‘l;lImmlE:?iwm i\ e |Coordnador Grupo Gostion do
on ol INC ¢ Infraestructura Racursos 2 tecnologia LED (data acumulado) uEilios e Wicacos o gl a Infraestiuetura
2 invantario*100
Adoptar (15) unidados sanitari ' (Nimero da arinales con tecnolog
5 unidadas sanitarias con = 2 imero da crinales con ja <
” £ de
aameniacl ) toenriogia oot da v ot banen | 33,39 | Goodinador Grupo Gostn dola | Optiizacién Do W Porcanialo do unidados sanitarias | (S0 o8 rindles con ension® | L (Cooninadr Grupo Gostién
Pl Estralogias do focnloglas [ 1 pablicos Infraestructura Rocursos g instaladlas L P e onck 1o
ahorradoras Shourcloy =
Nimoro do on Jimoro d i on
Roallzar capacitociongs on (Goordinadora Grupo Gostion Ambiontol : 8 Coordinadora Grupo Geslin
Spiovechamn dast s e | 338% S Sotmts Hatton Calidad 1 1 1 [aprovechamiento an aguas tuvies|  sprovachamento an aguas luvias | Eficacia | AT R AR
realizadas realizadas
ki ds i sl % Etaborar el plan instilusional do 100% Goordinader Grupo Goslin do la Calidad f Plan i Un Plan s do Eficaca Grupo Goslion de
o mantenimiento preventivo 2010 Infraastructura mantenimianto preventivo 2019 proventivo 2010 = fa Infraostructura
. = = = = = = 0 (Nimoro da mantenimiontos
Brindar cobartura &l Elscutie con calkdad y opodunided ol Coaidinador Grupo Gestion dola 2 § g g § g 2 § g 2 E 8 2 § g 3 § g 28 g Porcentajo d do realizados | Nimero do Coordinador Grupa Gestion do.
100% do las aroas plan institucional de mantenimionto | 50% forlinasony Calidad o | el Bl el el el b i i Ia Infrasstructura
warid proventivo Infmsstructura e E 73|58 (£58 S ArEE | P it o
requaridas con ERE- e sd=|=d= |42 SEE |58 programados) *100
forimionto. | Desanalloy dol planda | o0
[ mantenimiento proventive (Namero do roportos de ovontos per
e ke il ki
HooR Lo on e e | oy || SRERREaER RO Calidad g g g g aventos por mal usa da fa gusionadou/Total o roporios da | Efcacka | SO0 Grupo Gostién do
N L » - - infranstructura. ovonltos por mal usa de la
infravstruclura ropostados 100
Sumatoria do dias desdo solicitud do
Logiar quo ol tiompo do respuesta do < . 8 i B B k| & k] 3 kil & k] & Oportunidad on ol tiompodo | mantenimionto hasta la fecha on qua
iantsimicnto corrocivo soa menor a | 14,2% | - CooTdmader Grupo Gesion do a Calidad M 3 4 M 3 3 M 3 M M 3 Z | rospuesta domantonimionio | auo 50 roolizt of mantonimionto |  Eficioncia [ Coor Grupe Gestién o
5 dins i ¥ % I} ¥ [ T ] it ki ki T cotroctivo cortoctivo | Tolal do solicitudes do
mantenimiento correctiva
Ejoctitar ol 80% do las solcitudos do oy (0 Geha 18 Porcentaje da ojocucion dolas | (Niimoro do ordonos sjocutadas on ke e
mantenimiento coroctivo con Calidad é § § solicitudos g monlonimicnlo. | trmino (Totol ordencs rocibidas.on of | Efcasia |
Proveetor servicio larcerizado do ? ordern a Infraostructura
oportunidad y calldad it 1 H 1 H comoctivo periado) * 100
Cumplir al 100% en la comaccion do (Nimero da hallazgos do
a5 observaciones genaradas del Coordinador Grupo Area Gastisn i i por habil . |Goordinador Grupo Gastion do -
mantenimionto en Infreestructura de los| 1H2% Ambiontal y Holelara Gl g coifgécionss. i halaogo o corragidos!Total do hallazgos do Eficaca la Infracstructura
hallazgos de habilitacion por por 100
Brindar cobortura w
Coordinador Grupo Gostion dola
oportuna al 100% do perensites
requerimientos do %
mantenimierito : 3 . 3 s
" Realizar | plan Cx po Gaslion Ambiental & = Informa da| Un informa v e " Grupo Gaslion do|
L do habilacion para ol afio 2019 | '12% y Soparto Hotoloro Feliad habilltacion 2019 habilitacion 2010 Ekcacte Ia Infrasinucura
Plan da nrantenimisnio correctiva | 10% Cooudinadora Grupo Area Geslién
Ambiental y Hotolora
Coordinador Grapo Gostion da
Intfasslucium {Niimero da mantenimiantos
i b
Implomenta of plan provonitivado [ 1, .. |Coordinadora Grupo Cestén Ambienta o ® Fomentsla da  da Efcacia | Coordinador Grupo Gostién do
habiltacion del afio 2018 é ¥ Soparta Holaloro g fac s o a Infrasstructura
Coudinadota Grupo Atea Gestion Rrogeimadn do habiltacn): 100
Ambiental y Holelora
(Nimero do actividados del proyocto
) Porcantaja d dol | do suploncia do enargia realizados/ ;
""""'ﬁ""""'a,':‘ ol 100% del "‘:w“c” 14.2% c“"""’f“; G":""IG“"*" el F'“”";: H proyocto do suplancia do enorgia | Total de actividados dol proyocto do | Eficaca c“"'"":‘l'l‘:' Gﬂ::cﬁ::m Lo
A Sl Aanoia de onoita i, ot epaci = para el INC suplancia do anergia Lo
programados)*100




PROGRAMACION | EJECUCION SEQUIMIENTO

TP DE

META PDI ESTRATEGIAS POND COMPROMISC ABLE DEL COMPROMISO | |
NOMBRE Faackadadel | goigy| e
indicador abte
Ejecutar planos do
somblitnd ajcs (mero do actividades jocutadas de
(administrativo, Ejooutar fasa | do acuordo al resultado Coordinader Grupo Aroa Gestion Proyectos # = porcanisj da ecicon do fa se | h:l:imﬁﬂ:: . Coordinador Grupo A
hospitalizacion, dol ssludio de accasibilidad al ING Hoalota y Ambiontal especiaios 2 g do aeordo con ol estudia de tvidades Eficacia i
s 8 2 Ltk act peades o ol do Gastién Holelora y Ambisntal
de estudio de it
‘W,r:::;dm del INC)*100
Cubrir ol 100% do las .
Tnefiuc Ejocutar la Faso Il Sohalizacién i Porcontajo do implomentacién do
conosténdarcado | M Informativa, rashictiva y proveniva on Goardlnack Gajoo Jhus Cerbin Fiipees & H Tafaso I do sohaizacion | (e %0 ot O ARSI | L e | Coordinador Grupo Area
shertepiris o INC Hotolora y Amblental especiales & =4 Informativa, restrictiva y roas dol inshiluto)* 100 Gestién Hotalora y Ambiental
proventiva on el ING B ST NELAY
‘Gapacilar alos sorvidoros, larcarizados —— \ 3 stboaid
¥ funcionarios sobro el buen uso do ] y sobre ol buen uso do sanilarios y | buen uso do sanitarios y mansjo do
san\lalwymm@ﬂemmm Coordinador Grupo Geslion de la Oplimizacion Do manajo da residuos (toallas, papel| residuos (toallas, papel higulenico) - | Coordinador Grupo Gestién do
(toailas, papel higuionica) ntegral Infracstructura Recursos. vl somaios do|  Intagral campatian da blenteads | E0 [y :
campanas do busn uso do sanilarios buon o do sanitarios y mansjo | sanltarics y mencjo do residucs.
manejo da residus da rasiducs roalizadas realizadas
Cumplir al 100% con las acclones del imaro da activida) §
Profasional Universitario Grupo Gostion) 2 # 2 2 2 g 2 Parcentajs de sjecucion dol utadas en el periodo vy
Plan mmm\mamscﬁ;xnenmn:mu G bontal 7 6 plpisie Calidad g g 8 g g g § § g § g g o do of g PHGA ejeciriadas en of period [ Eficacla | Goatin Ambiantal y Scparta
PIGA programadas en el petiodo]* 100 Hotelero
g Informa con ol cumplimionto do
e H . i asistoncia capacitacionos,
2 i Inscrible y desanolar fas actividados Acompaiiamionto SDA ; ;
g % dol Programa GAE  (Grupo Ambisntal Profosional Univorsitario Grupo Gestién R Resultados de implomentacion informo de seguimianto do las Profosional Univorsitario Grupo)
£ g | carntear conaiconcs Empresarial) do Secralarla Distital do Ambiental y Soporta Holalera Aisloncia capacliaciongs 10%, | 2ovdade mgﬂé‘ﬁ;nﬂ“gm L] Eficacia | Gestin Ambiontal y Soporte
H g adocuadas do Amblento faso 1 Acompanamiento SDA 15% PrgEmR Hakplsro
2 g infraestructura y Restiltados da implementacion
z F pekmpsiingrindd Fartaacimianto dol programa do 5%
H g gostion ambisntal
2 =2 o do
& ] Cumplir con kas actividades da los ) Informos con .
] sorvicios tercenizados de viglancia, CﬂaﬂmsGmw Geslion Ambiontal | v o0 e oo cifcas 1as actividades do los servicios | *y e oiondos da ke Eficacia Coardinador Grupo Geslisn
aseo, alimentos, roparia ¥ 1a PTAR ¥ Soporie Holslers lorcuizados do Vigitancia, Asoo, | '} 55 Ambiantal y Soports Hotlero
Alimentcs, Ropaia y I PETAR atpctiena pee cida yeckio)
Geationar el 100% da los siniastros Goordinador Grupo Gostién Ambiontal R i Reporto do seguimiento a siniestios ) i
inslitucionalos y Saporte Hotaloro Gad 1 oporta do sog phemiatnrecy Efionin | Coodinador Grupo Gostién
siniostroa instilucionalos pridyiy Amblental y Soporto Holelero
’ wod wnd 0o w8 g8 we8
Mndknlcmlun;:l’:‘acnwildeauman 142 | Coordinador Gmpuﬁrzx Amblontal " RE2 h8- e g8e £ ERd "'-; 8= e 8 € | Consumo monsual doagua on of vé:'l:"““ "“J:‘:";‘_‘:ZJE:‘:B Ercioncia | Prolesionst Grupo Gostién
y Soporte o £ 3 K ER - £ X it
Aloanzar una L £8d B £E8 £id N INC (m3) Sty Ambiental y Soperta Hololoro
calificacién da 3,5 an
ol cumplimiento do los
estindares do
it Maodi ol consunio mensual do norgia [ . | Goordinador Grupo Gostidn Ambiontal i eg8|eg8|egllegd 2u8|eg8len8|les8|end |8 |RE8 | mumemmeus doonmga en| (Consumemensual “ﬂ[am Eficl Profosional Grupo Gestion
enel INC E s Holal da| gl egalens cer|lezsplésulsnglss FRpel g vigenle! Gonsuma monsual do onorgla jencia
¥Sopdtia ot EREIE E|sid $Hi|sEd (504|524 |808 EE A ol ING (Kw)) o ubiarior) Amblental y Soporto Holaoro
Bg Eo
e 1
Realizar 1a formulacién dol plan do ‘;E EE
requirizacion y manojo (PRM) y Coordinador Grupo Arsa Gostion g x
PEMP 2N Hotolora y Amblontal o ccinnod 5% % g Dosument o jesgianes MRy | - Documento (eugans PURY. | Eeaca sm“ﬂ:f;ﬂﬁmmw
Sujoto a vabilk
jjeto a viabilidad logal 8 é E$
&2 ai
orcontajo do gjocucion del | oo do actividades ojocutadas del
2 & 2 e proyecto da acuord | Coordinador Grupo Gastion
Ejocutar o plan dn chras del proyeclo ” & ] 8 , Jolacion, amplacin v | fotal do acividados do acuerdon | S| Ambional y Sopeto Hololoro
ldo consruccian, dotacion, amphiacién y| el do Caroecingfa E9E cronograma dol proyeclo)* 100
Eiucnll‘al! ek da dal Insitulo Nacional do Coordinador Grupa Area Gostisn Proyeclos
fuloinichpuiimy ia ESE Hotelora y Amblontal onpocialos
Nacional da Cancarologia ESE S"JWBW?:HB;::M““' legaly #5 i -=‘§ — {Promodio do la sumaloria del
EE8 gg8 e § 8 Porcenialedo sfcucin do b m%m’:w:::;::d:‘ Eicacia | Gourdinador Grupo Gostién
i 2 it *
£33 £5d SE4 anol I gkt £ Ambiontal y Soporte Hotolero
= sin inlerventoria)
Gostionar 3 iconcios para tionar 3
iaforzamlonto (Hospllalizados, Aimacén| Cm“’:‘“'“ G‘HP'A;“NH Gestién Proyaclos Gostionor 3 Nosncias pars Licencias para raforzamionlo Eheacio | Coodinador Grupo Gestian
¥ Adminsitrativa) clelera y Ambionlal ‘espocialos Almacén y Adminsitraiva) Amblenta] y Soporio Holelee
Obtener 2 licancias para " o Oblaner 2 licencias para
Sujoto a viabilidad lagal externa y 5 Toye0 % relorzamianio iconci Coardinador Grupo Geslion
Wlridad do 105 prodios Hotelora y Ambiental espocialos Sujetc & viabildad legal mberna y | 120156 para reforzamlenta ablanidas Eficacia | 1\ biontal y Soporta Hololoro
titularidad do los pradios
Modic ol nivel do satistaccién dol Coordinador Grupo Gestion dola . -
A e ik ek s b Infrgsinuciura G £ é ] H Porcantajo do satlsfaceién del | (Numoro do encuostas safistactorias! | e\ | Coordinador Grupo Gostion do
s Provesdo sendso lotuzado do 3 ? 7 7 sorvicio do mantonimionto | Total do oncucstas realizadas)’ 100 i fa Inkaostructura
‘mantenimien
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(Nimoro do funcionarics que 5o
Modir Ia satisfaceién del Aseo - o i6n dol o servicio : .
(Limpieza y dasinfoccion hospitalaria) | 12,6% C""“’:;“:;f“‘:“t“;““" Calidad % 3 § senvicio da Aseo (Limplazay | de aseo on fa Institucion / Nimero Eficacia ,&’;’:;:"";:”ss“"’” ‘:"‘”"
an 95% ¥ Ambien A ] ] desinloccion hospilalaria) Total do Encuestas aplicadas para el ¥ Soporie Holelero
senicio do aseo)* 100
® ® & =
Modirof cumplimiento dolos flams da | - ., | Goordinador Grupo Aroa Gostion Catdad fgo|¥ge !‘:ég §§§ B ERHIER EFEAERE EE Y ajo do i (Nimero do ltem do no cumplimioniol | Lo | Coordinador Grupo Gostion
limpiaza y dosintoccion : Hotelsra y Ambiental EHE|S35|ERE|ERE|ERE|sRd| SR |SRH|E83 9y limpioza y desinfoccion (Total do ftom ovaluados) * 100 Amblental y Soporto Hololoro
ShE|S0E|588|508|505(S3a(SBE(s88 (558 S8
(Nimero de paciontos y funcionarios
qua se consideran satislochos con ol
Mo la salisfaccion on sorviciodo | 1, o, | Goordinador Grupo Araa Gostion — ® 2 2 s | Porcontajo da salisfaccion dol | sorvicio do vigilonia on fa Insttucién /| ¢ | Coordinador Grupo Gostién
vigilancia on 85% g Holelera y Amblental & 2 & 8 vicio do vig| Sumatori Ambiontal y Soporte Hotelaro
modir la salisfaceion el sanicio do
vigilancia) * 100
Incrementar la
satistaceion do loa
clantos y svarios a | 330660 do usudros intormos . R T
un B6% i " & ® = 2| Porcont staccin ke
m:”::: "::‘“::l‘“‘:" '5.""“" d:m 125% | Coordinador Grupo Aroa Gestion i g § é é g8 2 § 8 § § g servicio de Alimentos a b‘:‘“""";ﬂ“;ﬂ::“”“\:’m WR:; Efcacta | Coerdinader Grupo Gestion
R vienieh ¥ Rk A Hololara y Ambiontal pepen] £ EuE £2 3 coll [ it Ambiental y Soporto Hololero
iz =4z B4 Su3z Paclantos
Medk gustos y profencias dolos | () gy, | - Coordinador Grupo Area Geetior Calidad e ‘"x’uﬁlﬂ'ﬁfmﬂ'ﬂfm Efoacla | Soordinador Grupo Gestier
usuarios dal comedor institucional Hololera y Ambiantal pisrEl ipiipuedy Ambiental y Soperla Hololoro
o s R o] (Nimero do rospuostas Excolento y
Im“":;:::"ﬂ‘m”“ e sy “";' 1255 | Coordinador Grupo Area Gastisn o £ 28 § 28 g § & | Porcontajodo Satistaccian | buana Totaldo prequntas realizadas | o | Coordinador Giupo Gostién
g “"Dmmm"‘ Lo ":’"" ¥ ‘Holalora y Ambiental e £23 e senicio do Lavanderia (Nimero de encuostars aplicadas *4)) * Ambiental y Soporto Hotslaro
o - 02 Sz EdE 100
B3 & E & ® ® & B3 ®” (Rolacion da registros diarios da ropa
Mo ol porcantajo da dovolucion por | 1, | Coerdinador Grupe Arca Gastién —— LEL(EEE L85 |55 | £EE Bt ‘—eﬁiﬁ' S ‘—f%‘% EEE|EEL| P jo do dovoliscién por | aniregada por ol Contratista /fRelacién | Lo | Coosdinador Grupo Gostion
mala calidad en ol lavado = Hotelera y Ambiental ! cs 8|33 |c38|E55|558|E% é EdE|lesE|Ed|E2E|=25E]|E58 mala calidad on of lavado do registios diarios do ropa dovuelta Amblental y Soporte Hololoro
Fws |SuWE |SwI|Sus|Zus|Zw Wz |SWUZ|SuE|Zws (Zws [T genorada por ol Institula) * 100
. Goordinadoroa do gnpos droas y 6n del mapa do ri P D con mapa do riesgos. | Ausiliar Administrativo oficina
At Nz i ol Hewgros def prccess) [12% grupos il dol proceso GHA vorsion 2019 Ebzcia do calidad
(Numero do indicadores da procaso
Reglstrar y analizar la Informacién de Porgentaje do cumplimianto do | GHA con dato y andlisis) / (NOmero
indicadoras do proceso an of pariodo | 143 | Coordinadores de grupos Ataa y Calidad H H § £ | cargue yanatiss doii \otal do o Efsion | Frofeainal inweslala
astablocida el b = * = del pr i i
porioda) * 100
(Numero do indicadores POA,
Registrar y analizar la informacién do o Porcentaje ds cumplimiento de | GHA con dato y andlisis} / (Namero o
indicixlores dol Plan Opocativo Anual | 14, | Goereinadorss do grupos droas y Caidad £ g g £ | corguoy andleis do indicadores | total doindicadores POA, procoso | Eficacia [ 1 PrORional ek aie
(POA) an ol poriodo ostablecida grpos - s - = POA dol proceso GHA GHA programados para ragistrar en el
perioda) * 100
o Alcanzar una .
Garantizar condicionas i Gonlribuir al seguimiento y
3 g | caliicacisn do 3.5 en ey
3 infrasstructura y pla sty Gostion do fa Calidad para la (Nimero de accicnes do mejoramlanto
ambionto fisico iy prostacion da servicios firmadas y concortadas corradas del
g - ‘ Cenar las acciones do mojora fimadas Porcontaje cumpliniiento en ol | proceso GHA)/ (Namero de acciones
8 Coordinadores do grupos dreas y ® ® ® ® ® ® joira d lones do me do moj frmadas y Técnico Administrative
2 Yicsncarnden porka lidersadeon | 14% grupos ool § §. 8 8 g § §. § 8 g g § finmacers y concertadas por los | concortadas vencldas proceso GHA + | ECsia Oficina da Control Interno
g procooos lidares del proceso da GHA | Nimero de acciones de mejoramionto
H fimadas y concortadas
= : proceso GHA) * 100
= 3
8 £
: (NGmero do estudios provios del
> Cumplir al 100% con I entroga . i Porcontaje do ostudios provios del GHA entragados
5 oporiuna do celudics provioa para ol | 1% |  Coordinadores de grupos drea y Calidad H H H H £ § § H g H ] z GHA onr oportunamente) / (Nmoro total do | Eficacia oy cg’.‘f‘;ﬁ""“
2 plan de adquisicionas gnipos = - s 2 s = s = = = s = aportunamonta ftams dafinidos para al proceso GHA) *
e 100
=2
:
. (Ntmero total do fiosgos con
& Han ¥ 2% d Calidad g § H § :mu:ﬁ:?gi'"p.m‘m Y, | soovimionio y rataniona dal procaso | - p, aw::;::’r\el:h dal é::or do|
tiasgos otupos -3 g g g i GHA/ Nimaro Total da riosgos adady
idealificados dol procoso GHA)' 100
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| |
L [ A S 8 10 " 12

| | " inaie
| | :
ot B AR (Sumola dol puntzjo ionido on
2SR Rolva puinoe mlankiar s jal Coardinadoros do grupos droas y j P i m“m“mm;g:ﬁ:m Téchico Adminisirativa
Nival do conocimianto sé’."?’";;:’“;"::ﬂ"ﬁ:: ':.‘g';':d’ e Grupos — os% oI PDI, proceso GHA  [del tolal do puntos formulados on cada| ~ =152%4 Oficina do Calidnd
de planes priotizados Iigatoria axaman aplicado al procaso GHA) *
(Plan de biongstar, Winoa Saso bty 100
Pl o vieriostar: | Nivol do conocimionto de pianos
Forklecor la P, Pl iy oot | Pivizdos (Pan do tsoncstar, |
comunicacion Intoina oI B.C18 B Plan d . PDI, Plan
do salud scupaciona
snu:- zcuﬁl:q total da| paclae) (Sumatoria del puntaje oblonldo an
uncionarios y Lograr of 85% on o axamen do ) cado oxamen da conocimiontos
colaboradros conccimiontos sobro ol Plan do 10w | Goodinadoros do grupos droas y - SR — &miegl‘:;“::“:g';‘:; aplicadaal procaso GHA {Sumalosia | oo Técnico Administrativo
Desamollo InsHtucional (Linea baso grupos . " |dol total do punios formulados on cada Oficina do Colidad
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INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA ESE cODIGO: GSLPO1-F-03
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: o1
PROGRAMAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL VIGENOIA: 1052097
[En 2025 of Insiilulo Nackonal da Cancorologia ESE sord reforonto por sus 10gros on Ia roduccion do 1a incidencia y In mortalidad por cancer, sabra Ia base da la innavacién y fa lacnologla, con un acuar 8lico y sostoniblo y con un talonto humano motivado y compromatide. "y D
Somos una inslitucién del oslado colomblan on su arden nacional, que trabaja por ol contiol integral del cancer a través da la atancién y ol cuidado d paciantas, a Invesligacién, a formacian da talanto humano y_ol dosarrollo do acciones on salud piblica. d
Dogencia VERSION: 1
osieris pei Formular y dasarroll programas, proyaclos y aclividades docantas en a formacion dol racursa humano para ol contrel integral dol céncar y domas actividades qua I formaclén ch
relacianadas PERIODO DE
VALUAGION:
ILIDER POA Coardimadar Grupo Area Dacencia
a . . = o R Coordinadora
‘Conlar con una politica do Conslruir la polilica do Coordinadora Grupo Aroa Politica de 6n Politica do
Doconcla % Doconcia dal INC oo Doconcia TesHe Ewoifionk i Doconcia Docencia Esicacla i }‘d’:"
Roalizar pctividadas do Roalizar visita do ” Coordinadora
eforonciacion con Hospilalos | 4% | referenciacién a Hospllalas | 100% | Cordinarera Grupe brea Calidad 1 e | e e aoine | (Eficacla Grupo Area
Universitarios an Colombia Univarsitarios do Golombia J o Doconcia
Goordinadota Grupo Atea
Docencia
Contar con la ruta del estudianto IDisofar I ruta del astudi Pintesioral sepociabesdn! Ruta dol estudianta | Ruta del estudianta publicada . Coordnadora
del ING “w dol ING B ; ! | Tareas 1 publicada on siapinc 4 ENcacly Grupo Area
al Téonico Administrativol Pl Docencia
Audliar Administrativ!
Grupo Area Docancia
Garanliza of cumplimionto do
Fortalocar of altos asténdares do calidad on la
nospital yol |+ OUIEOr 6| orosiacién dot sonviclo misional do Elaborar ol plan do bianastar Goordrindora Grapo Aroa Plan do bionostar del | Plan do blonastar dol porsonal E'::’;:f;’jn
Calidnd | institulo | | "Mz'm;m 1o | Atoncién a paciontos y formacién para ol personal on 60% Dok Calidad 1 parsonal en formacién dol on formacién del ING Eficacia Orapo drow
modianta la | fpA SO del talento humano para ol farmacién dal INC INC aprobado aprohado Docands
Acroditacién teconociminto dal INC como
Hosphal Untvansitaria Contar con un plan do bianestar
‘para el personal an formacién 4% (Mmoo do acthidados dol
ek Plan de Bianestar del porsonal
Ejocular las actividades dol el on f i6n ofs das | ‘Coordinadora
plan dobloneslar para la | 503 | Coordinadora Grupo Area Calidad >=ao% [ mﬁ‘gx;’g; | Ntimoro tolal do actividados Eficacia Grupo Area
vigancia oeenes L i programadas en ol Plan do Doconcia
Blanostar dol porsonal on
formacién)*100
(Nimera total de estudiantos
o TP PP Y PP I P Y ] P i ar
2efleef|e 2 228 2% " e . aprobaron ol 100% da los
Optinizar o procoso doinduccién | o | Mojoraracobortwradal | oo | Goordinadora Grupa Aron P 2% é 388(3 § 8|388|gE8|582 g 83 §§ R R £ £ 8 | Porcontajo da caborlurado | gy dg induccién — Mm'“‘“'mt’;m
del personal en formacién procesa de induccitn virtual Docencia E% _g:‘,;..,”' CRi|ERA|E5 Eax|ERX|EFR|E3H|E54 5‘-.-.'35 £% % del INC asignados / Ni | di G i
SWEIFWE FwIZwIFUI|SWUE|ZWE | FWE Zwl|Zwl|SwE|Zug estudiantes qua ingrosaron al nupc Dodane)
INC duranto af perlodo
ovaluado)*100
. - . Incluir dentro da la formasién del
Alinoar los objolivos misionales del @ . Coordinadora Grupo Arsa Reglamento para Goordinadora
ING con In formacién dol talanto wp':l:l";'f ":’“' ohman | an (Actuallzar o foglaimotto P12 100% | Doconcia / Asssor duridico Galidad 1 ostudiantos dol ING R"'Emcp:: geludiantos | gficacia Grupo Arca
humane para ol control dol cAncer peeroat sy INC aprobado Docencia
Elaborar y antregar el Goordinadorn Grupo Area Documento maostro dol Decumanto maestro del Sndora
documonta maestro dol Doconcia / Coordinador programa d i . i
programa do aspecializacien | 2°% | Grupo HomatoOneologla | T2/02® Especificas 1 on Hematologia ontrogado a |en Hemalologla entregado ala|  C1o"eiR GD";’:;&:"
an Homatologla ING laIES ES
” D dol
Vil ) Goordinadora Grupo Area , b 4 Bt Conrdnadora
programa do cspocializacin | 257 g"“""" c«: d'm‘:fé Taroas Especillcas 1 an Heurocirugla enfregado a |on Nowrocirugla onkregado ala| TPt Gawo ":'
S Crear nuevos programas en Neuracirugia Oncoldgica rupo Nourocirugl I ES IES Goyand
oot nstitucionalos para of control dol | o,
""’f’ ferl "“":. céncer en las subsspacialidades Elaborar y antragar ol
fiEsEn oncolgicas, documento para la Coardinadora Grupo Area Documento maestiodol |  Dacumento maestro dol
renovacién dol rogistro g% | DocencialCoordinador [ i programa de Cirugla pregrama de Cirugla i cg"""“;‘::"‘
calificado dol programa de | 2 Grupo Gastroenterologla | ' 71"® Fepectiicas Gaslrointastinal Gastrolntostinal Oncolégica ) I;‘gc":ndn"
Cirugia Gaslrointestinal INC ontrogado a la [ES entrogado a la [ES
Oncolégica
Elaborar y entregar ol "
oordinadora Grupo Area Documants masstro dal
Hocmienjo para [a Docencia / Coordinadar oropramn do Girugia Pldstica|  Documento masatro dol i Canniinsdom
renovacién del registro 26% Unidad Girugia Tareas Espacificas 1 ‘Oncoldgioa entregada a la | Proarama de Cirugia Pléstica Eficacia Grupo Area
;“:;:‘:,“&w"g::‘;;; Reconstructiva ING IES ENmclSGn iiepiio i 165 Docancia
Fortalocor ol (Nimaro d
dosarrolio dol imoro do proguntas de la
Fortalocar ol .
ta do | fidn d
hu e dasarrolio dol Mantanar ol porcentaje da k3 ® ® # Eleaf|e aul ® ® 2 2 o nlgs?xupindid:w Profesional
mano POt | tajento humano Monitoraar la satisfaccién do las gableel ael|eel|sel|eel 20l |2al|tnt |2 |22E 228 rocontaoa
ol control del dol |ES con Ia gostién do los % salisfaceion con la gostion do 100% Coordinadora Grupo Aroa Celidad gEe|ege[B882|E8E 2o|8g2 (882|882 |88e|8e2(88e vo con la gastion da los enel Eficacla Espoclalizado
cdncar a nivel | P3rA 8l control do e los convenios por ancima del Docencia 2 E5x|E5x|E3x|E5n|Esn|cn|cenlean|s55|s5z|s5x|c5% e gids poriodofTotal do preguntas do Grupo drea
do prograda, | Sincer anivel da Eonamde 90%. SUZ|ZUg|3ds |ZUZ|zAZ (U |30 |EwE|SwE|Sws|Fug|Sus Ia encuestala goslin do los Docencia
primera y | Proorudo. primara y conwonios rospondidas en ol
ioda)* 100
""’I:'r:: "o | especalizacién en parie]
2%pec ancolosila v




EJES

Talento
Humano

aspacialistas no
oncblogos.

META PDI

ESTRATEGIAS

Maonilorear la satisfaccion da los

POND.

Mantaner el porcontaj de
satisfaccion con las précticas

POND.

INDICADOR
NOMBRE FORMULA
(Nimero de proguntas de la

encuasta da las practicas
formativas respondidas

T
INDIC

) DE

IR 2hlzal|eed|eed|gal wpBleel|nedpal
ostulinos con o prctcas | 4% [*Efacel préclicas| o, | Coordnadora Grupo Area 8538 Bs§ £g5|550|883|t8k (488 252|388 sa.§ L8 | porconaio do Saitaccin[otmatvamants ool p. v |
ol formal .D':]c;'i.n:m“ Docencia EEié "EEE 53_5 53: EEg|EFx| S5 EF3XIE55|5% 5|5 % 3 conlas practicas formati Total d dela Eficacia
Mantaner las ralaciones doconcla ~ = S|EYUZ|FUE | SwZ|suz | FUg U |Fuz|Zug |Fug encuesta de las practicas
servicio con las IES. formativas raspondidas on ol
poriodo)100
Sumatoria do dias
idos entre Ia fecha do
Mantanor La oportunidad on rotack
Maiorar b oportunidsd on ol onvio| .. [l anvia de 1o | © po A g2f|eetleefloe?ve oo oo ine®luotlno®|wo? o | Opmumddomdeniod gl it
dalis caRncadin o 5 Eox|E£Sx|s ELx|EZ x| Exx|lSex|sox|Sax]|eTxleT x| lascalficaciones do .
o las calificacionos a las IES pot dabo do 16 dis Docancia SEE|szE|SRE|fEE (SR (S5 55 SEE|SEE|SHE|Sgg| ooifadoneedobs | oifcacionas ala IES / Els
Nimero lotal do astudiantos
que orminaron rotacién on ol
periodo avaluado
" Namaro da estudiantes en
Hacer seguimiento a I rolacién Mantener la razén ostudiants Coordinadora Grupo Aroa Tefitog|ce?|can Slzoe|cotlcec|catrav|rno|-ge
i o . EgE|zeilcog|zns tlzo¥lzos|zot ootz =l log @ totacién duranto ol periodo {
ostudianta ! docenta 1 Docanta antro 1 y & Doconcia S8z |F02 |82 282 §|538|853 (558 a8 SEE|SZE|SFH | Reatoostudanisdocania | o nion divaniy | EVeach
ol poiodo
(Ndmero do actividadas do
) . Lograr ol 75% do aducacin continuada
Mantono a ofera de cdhicacign | 102 10 acivkdados do s | cumplmiontodolpiande [ oo, | Sportinadorn Grupo Aren Porcantajo do ajocucion dol | - ojoculada . on of porlodo /
Pt Kol o At oA por ocancia/ Asasorla do plan anual do aducacién | Total do actividadus do Eficacia
e omunicacioney ducacién conti
programadas on of
petlodo]*100
Lograr quo ol 26% de los o
docantos dol INC cuanton | o | Coordinadora Grupo Area Parconiajo do docentes con (Nmnwm\deb dnor::;:lww
Conlar con documentos quo on ol roconocimianta ncia ecanocimionio docanto do. | (T RS i | Efcecia
o In tolnlidad do los doconta do las IES. la kR oroo
docantas tionen formacién do - .
postgrado on docencia o
oxperioncia ospocifica do minimo | 6%
’ ros afos un actidadas docantes,
Guworiizar a danckdad y calided |0 0 26 kaden docenle Gostionar Ia lorcra cohorto Oficlo a 1a IES con ol lislado |Oficio & la IES con ol listado do
cloniifica, académica & ! ] b Caardinadora Grupo Area i ionari i
investigativa da los docentas | C7icadA por una instilucién do da espaclalizacién on 50% D th o los. " aprobade —
vinculados dal lnskitulo Nacianal educacién euparior. Doconcia Universitaria "T::T;f'n bl Brcodit joss el
do Cancerclogia
Gonorar incentivos acordas con la
Elaborar of Plan de Docu
oduccion acaddmica
Invul:l.‘lgnlivl fn aedamica o ol | 19% | Desarolio Docanto dol ING | taos | Coordinadara Grupo Aroa Dacumanto Plan do onlo Plan do Dosarrolla| o
R o doco 5010 2005 ancia Dasarrallo Doconta aprobado Docento aprobado. oy
_ Nimaro da CODAS planoados
Roalizar los comilds
docencia sarvicio ( CODAS) | 60% | Coordinadora Grupo Area Porcontaje d jacucion do ¥ 10¢uiatos Suranio ol porodo
seca sl D8 o o e do ovaluacién / Nimora do | Eficaca
Garanlizar of cumplimianto do los DA lrbeioven s
ronuislos da proceso paa ol | Cumpli con lon procososdo. | Parigc
raconocimionto dol ING como | evahiacidn doconcia - servicio.
:;' ‘4“?'!;"'3‘1 Hospital Univorsitario
versilaio
‘ Ronlizar a ovalunciondo | o | Caardinadora Grupo Aron Potcontao dodocontan | (SIS 1e oconion on
4 ntoa dol ING roitah ubicados en escala suporlor To4010n alpariar e o Eficacia
docor ocunc Pttt peticda { atal do docontos
evaluados on ol porfodo)*100
Dotarminar para cada uno do los,
servicios qua so ulison como | Dafinir ol ndmeore méximo da
osconarios do prictica formativa. | cupos para estudiantos segn los )
. Actualizar o ostudio do
an al drea do la saud, of ni cio
L i ol nimero | sonvicos dockrados ylos -~ Jdad instalada porala | 100% | Coordinadors Grupo Aroa Informe do capacidad [Informa da capacidad instalada
que reforancia dal ot it Docencia Instalada docenta dol INC docenta dal | -
simulidneamonta accoderan por [Ministario do Salud y Ministario do| oncia cey el itk ARERE fooen e
programa da formacibn y por Educacidn 2018
jornada,
Estandarizar ol procedimianto
parn para 1 planoacion, R T S codio Oficina Asosora da Inform con el andisie dol | Informe con of andlisis dol
tormalizacién, implemontacién, : Plansacibn ING / 3
saguimienio, svakincion y andliia|  °% | beneficio do las rolacionos | 100% | o ACAEER MO housieiilihe kit mmb“wml“ Efioac
Garanlizar al de o ook bonanoks da docencia sarvicio o Lo ones docencia servicio | relaciones docencia servicio e
allos astindaros do calidad on la | rolaelonas docenciasarcio. pet e b
prestacien del sorvicio isional do
atancién o pacientos y farmacién
dal talanto humano para el Elatorar el documento con
rocanocimienta dol INC como os sorvicios daclarados, los "
Hospital Ui Contar i i programas, ol ndmero da Profeslonal “:';:“"““" Documento con Ia I
dasarollar programas docentos | 6% diantas Dge i iol
rotorantes da posgrade, timontspanstaciny | | Tieieo i friieeoyshoid Bl R e ol e
; ¥ ot Hospital Univarsitario Universitario

Ia IES sogin capacidad
instalada,

ADOR




LINEA

INSTI

OBJETIVOS

IONALE

META PDI

ESTRATEGIAS

POND

Actualizar mapa del riosgos

RESPONSABLE DEL
COMPR:

Coordinadores de grupos

THPY
COMPRC

TIPO DE
INDICADOR

EJETUK

Resultado
del

Indicador

RESPONSABLE

Actualizacién dol mapa da | Mapa do riosgos del proce
dol procaso 16% o s Calkded riasgos dol pracasa DOG | DOG actualizado vorsion 2019 |  Eeacia ""‘cl“’m‘:d""
{Numeia do Indicadoros do
Rogistrar y analizar la Porcentajo de cumplimionto |  procoso DOG can daloy Profosional
ion de 7% | © da grupos Calidad & & # & da cargue y andlisis do | andlisis / Total do indicadores Eficacia Universilario
da proceso en el poriodo #roas y grupos s =] =) =1 indicadoras dol pracosa | da proceso DOC programados Lo Oficina Asosora do
ostablecido poc para tegisirar on ol poriodo) * Planoacién
100
; i R
Wl i Potcanoiodo cumpimonto | 0010 Eeioras P Profasional
dol Plan Oporativo Anual | 179 | Coordinadores do arupos Calidad 3 2 £ § | decwoweyanilusdo | EEe B sons Eficac Ankeesiada
n Oper #r0as. y grupos g g g g 8 |indicadores POA dal procaso| 2TAlsIs { Total do indicadores 13548 | Oficina Asasora de
(POA) on ol pariodo 2 2 L ? b POA DOG programados. para Arktnrss
ostablecido regisirar on ol pariodo) * 100 e
Garanlizar (Namero da accionos de
E condiciones | Alcanzar una calificacion do 3.5 | Contibuic al seguimiento iV meforamisnto fimadas y
adocuadas da dolos : ! 6% concortadas corradan dol
: Gslién do la Calidad para ln :
g rises iclm L g 4 preslacién do sarvicios Corrar las acsiones da . P_r;;’:;"} cumgliriontson | procoso DO / Nimoro da Téenico
® 2 2 ® ¥ i
mafors frimindas . 17% | Ceordinadoras do grupos Calidad ) Z ) £ Z H mejoras firmadas y firmadas y concartadas Eficacia bl
: concertadas por los lidores draas y grupos 8 g 8 g g 8 Oficina Conirol
k- dikind: 2 i # ® 2 2 2 = 2 2 = | concortadas por los lideres | vencidas proceso DOG + e o
2 dol procesa de DOC Nomare do accionos da
g mojoramiiento firmadas y
€ concartadas cortadas procaso
3 3 s
2 i
8 £
g
g (Ndimeto do ostudios pravios
= SAimpte s 100k en la & s tropes 2 = = 2 = e - - = » # | Porcantajo do ostudios | dol procaso DOC entrogados Coordinalor Grupo
3 i it | 1% . Taroas Eopocificas | & H g g g g g 2 g g 3 £ | provios dol procoso DOC | oportunamunte) / (Nimera | Eficacia ‘Araa Goslién
§ adquisiclones = i e 5 Le = e = - = i i entregados opartunamenta | total do lems dofinides para el Contractual
. procoso DOC) * 100
H
g (Ndmero total do riesgos con Lider da proceso
; 2 - % = [Porcontajo do seguimionto y | soguimionto y tratamionto dal teon
e s  emss | A% | Cooninadua ds prupor Calidad 5 ] H H ratamionta a riosgos. | proceso DOC/ Nimoro Tatal | Eficacia | acompanamisnto
Eyo - s = = procaso DOC do riosgos idantificados dol dol gostor do
procaso DOC)'100 calidad)
Oblanor al 85% on la (Sumatoria dol puntaje
calficacién dol oxamen sobra oblonido on cada oxamon do
conccimiantos do los. Porcentajo d i i licado al Técnico
i o
Sistomas do Gostigndaln | 60% c"“":‘ﬂ"::’:;:;g‘:’“""‘ Calidad £ [¢ol Sistoma do Gostion doa | procesa DOC 1 Sumatorta dol Adminisralivo
Calldad y Obligatorio do Calidad, procaso DOC | total da punlos formulados en Olicina do Calidad
Nivol do conocimianto da planos Garantia do Caldad (linea cadn examon aplicado al
Fortalecar la priarizados (Plan do bionestar, | Nivel do conocimiente de planas baso 80%) proceso DOC) * 100
comunicacidn [71on do copacaciin, PO, la | pricizades (Plando bimastor, |
el salud ocupacional) minimo en un | Plan da capneitacian, PDI, Plan
20% dol otal de funclonarios y de salud ocupacional) (Sumatoria dol puntajo
colaboradoros Lograr ol 85% on ol examan oblonido an cada axamon do
da conocimiontos sobio ol ) conocimiantos aplicado al Técnico
Coardinadoros do arupos # | Porcontajo do conocimienta e
\ Plan do Dasarrolla 50% 41083 y grupos Calidad 2| sobro ol PDI, procoso DOG | Procoso DOC/ Sumatoria dol | Eficacia Administrative
nstilucional (Linea basa total do puntos formulados an Oficina da Calidad
B cada axamen aplicado al
procaso DOG) * 100
OBSERVACIONES

LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora General de Atencion Madica y Docencia

_Moqdo Lotere: simenes .

MAGDA LORENA JIMENEZ

Coordirnadora Grupo Area Docencla







INSTITUTO NACIONAL DE GANGEROLOGIA ESE coDIGo: GSIPOI-F-03
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 01
PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Vigeno Lol
[En 2025 el Institulo Nacional de Cancerclogla ESE serd referente par sus. lmanIaladuu:iéndula\n:ldnnc\nyluu.oﬂnlndadpadn:u,luhrﬂlabnadahhmubﬂ\ylaluwuingh,m un actuar ético y soatanible munldmwmwmm-m:-ymmmldo. DEL POA: 2019
Somos una instituckon del estad colombiano en su orden nacional, que trabala por al control_infogral del cancer atenciér y of cui pacientcs. i ol desarrollo e salud publica. E
|Geslion y Desarrolio del Talanto Humano VERSION: 1
IEETa [Propicias, mentener y p T conlas de la Institueion PERIODO DE
EVALUACION:

LIDER POA

EJES

META PDI

CDONInadarGlﬂkleu Geslion y Desarrollo del Talento Humano

ESTRATECIAS

COMPROMISOS

TIPO DE
" ]

NOMBRE

I e

FORMULA

EJECUCION

SEGUIMIENTO I

N Bl Téenico Adminisirativo
Reulizer el programa do incentivos y al d . .- Resclucién del programa de incentivos Grupo Planificacion,
Desarmoliar un plan do esquema do reconacimiento Quationy Disasarchs de Rawciclod del pecararina cé nceithion actuslizado Eficacla | pomunesacion y Registro
Garantizar la iy Invision Talento Humano del Talanto H
aplicacion del om 4 Himaro
| S IR P ; i
aprodionpicay, | oAysescorlaconfavien | BN 100% it - de Eficacia | Gestion y Desarollo dol
eaquemagrpale | TE0Ca institucional mcastivas actividades programeadas (individunles) Talento Humano
ndividunl a : Efitliond pogfoms y B ¥ Calidod
‘ternalzados Cumplimienta del esquema do esquema Nimero da actividades ejocitadas del plan
incentivas para provisionales. 100% Percentaje de cumplimienta del plan de | da incentivos - equipos deabaja/Total de | po Coordinador Grupo
Incentivas - squipos do trabajo actividades programaclas (equipos do Blenestar y Capactacion i
trabajo)
¥ ey Téenico Administralivo
- Coardinador Grupo Area Resolucion y plan de capacitacion Resclucién y plan de capacitacion 4
Radiefiar ol Plan do capectacidn da Geslion y Dosarrollo del Calidad 1 actualizado y aprobada de acuenio n los | cualizadoy dencuordoalos | Eficasia Cagiopianiiadon,
scuerdo a los lincamientos normalivas el ket e Renmuneracitn y Registro
e s i o mion del Tolento Humano
(Mimero de netividades ejecutadas dol plan
Porcontale de e Jon de in on el i@ do Proyoelos de
eapacitacion on ol cjo do Proyectos Aprendizaio en Equipo (PAESNTotal de Goordinador Grupa
100% 100% 100% . 4 % bbei ool = U WMtcscsticny ki
e ¢l eje da Proyecios do
‘Amendizajo en Equipa (PAESY 100
Realizar seguimicnlo a ka cjecurion dol
plan do capacitacidn en ol siedo | Coordlinador Grupo Bienestary | o L
Proyeces do Aprondizale e Equipo Capacitacion s R e T
(PAES) .  actividades
Parcentoje de cobertura do las actividades ';"‘" L, “:"".""‘“"E ks “':‘A‘é"sp operns
dl plan ds coguctacidnan slolado | o0 brendicafo ga Exuipo FPARS) Tote ; Coordinador Gru
plan da capacitacion on of eio po
508 % 0% Fropesitin o Aprendizsja an Equipo | "0Pies programadcs ales sclhidades | Eleecla | pyonoutns y Capaciiacion
o piven A del plan de capacitacion on of efe de 4
Proyectos de Aprendizajo on Equipa
(PAES) 100
I < do actividades del plan da
1 1 1 1 Rac ! ojo hacl i 2 p Eficacia Coptdinacdon Qrups,
prolosionalizacion del servidor pilblico, | - del senvidor pablico, entregado il Bionestar y Capacitacion
entrogado a la coordinadora da GTH coordinadorn de GTH
(Nimeso do oetividades ejocutadas del plan
G i Porcentsje da cjecucion del plon do ion on ol ejo de
Coordinador ipo Bienestar y capacitacidn en el eje de prolesionalizacion del servidor publicoTotal % Coordinador Gupo
plan de copacitacion en of ejo de : Calidad 100% 100% 100% i ech. 5 Eficacia 2
prebtionetin st asies pobios Capacitacion prolesionalizacion el servidor pablicads | de actividades pI:?raMm del plan do Bienestar y Capocitacion
del sorvidor pablico) 100
Fortalecer al plan do
capecitaciin % (Nimero de psistentes alas actividades del
e de cobertura da pa g ':f"’“h,ms m“’”ﬂ sjede G e
e Lo ox delpls neldade o i Enokcld Bi-mry(:apmzainn
profesionnlizaicion del sarvidor pdblico | ™ et bian g capacitacion en el eje de
profesionalizacidn del servidor piblico) *100
Gronograma do acihidadas del pIan 80 | ¢ ormg o astividades dol plan da
capacitacién en o g de Desarrollo de . o .
capactacion en el eje de profesionalizacion Coardinador Grupo
1 1 1 1 competencias laborales para la gestion de . Eficacia
I calidad, entregedo a la coordinadora de del servidor plblico, entregade a la Bienestar y Capacitacion
B coardinador de GTH
{Niimexo de sclividades ejocutadas. del plan
da capacitocian on el efe de Desarrolio de
- . Porcentaja do djecucion del planda oo ias laborales par la gestién de a :
ik oad ssguioa anio I ofscwnion ol 100% 100% 100% calidod! d Eficacia Foonlmedor e
jplan de capacitocién en ol eje Desarcllo | Coordinador Grupo Bienestar y Calidod L ién de’ del en el ejo do Bienestar y Copacitacion
do competencins faborales para la gestin Capacitacién doal Dt
dew calidnd I gestion de In calidad)*100
(Numero de asistentes a las actividades del
plan de capacitacién en e eje de Desarrolio
taje de cobertura de las aborales para la gost
elejedo T s ¥ Coardinador Grupo
9% g% 0% b taborales para| a del plande | %% | Bionestary Capachacién
Ta la calldad en el eje da De
competencias laborales para In gestion de la)
calidad) “100
Informe do capacitacidn por funcionarios:
" o 1. Numero de que asisten a
Realizar informo de capacitacion por l
et o, | Gocrdnardor Grupo Bongstary | Tareas i ; (variables tiempo, némina, costo do la s, do una capacitacion S Coordinador Grupo
s Copreitacion Espocificas. 3 do Blenesiar y Capasitacién
i deGTH por nivel {tiempo, costa de capacitacion,
némine)




ORJETIVOS
TUGIONALES

META PDI

humana institucional

POND

Enviar al [

INDICADDR

NOMBRE

FORMULA

INDICADOR

CUCION

IMENTO

ance |Andlisia

culminadas) * 100

del 2 b
Toreas realizada Planificacién,
los primercs 5 do l i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 by [ oo rca|  Efeacia Resinismling Rsgisi
cadames. Registra del Talonto Humano planeacién GTHy a la jofo da plancacion del Tolento humano
Diseiiar a
implomentar en un
100% Manteror aclualizodn la herramienta de do noificacidn de | Acta yi de noificacién de la Coardinadar G
mﬁmﬂn‘:mh Mantener actualizada la plasahonykw ey oo G Ac'aryﬂooonm‘ nelificacion do la ylo correa de n Dghrim'mmm
s copecident instalad del NG en| o . iy ; Tareas i . § g i § > . . " , renlizada = .
mano ) " nalificando ol coordinador grup y del istro
i slidos etatigicoo) ko primercs 2 dias | Rt dol Taloto Humana | EPe<H162> plonsacion G y ala jolo de plononcion ol Taanta humanes
hébiles de cada mes
Mantener actualizada la herramienta de o " . .
Aeta yio comeo de dat A Téenico Administrativo
capacidad instalada on los temas Téenico Administativo Grupo | L1 e Gm“m Planificacin,
i v ' L 1 1 ! d 1 ' i upo d drea *1 | Remuneracion y Registro
cstratégicas) os primeron dios hbiles de | Registro del Talento Humano | CoP=oHIeas e ey STH1 8 a o 85 pmmacioe, T s
cadames
Goordinador Grupa Aisa
Gestin y Deasriolta del o vl - it Coordinador
. Talento Humano 5 prima 5 piima imatoria entre e primer dia mes y "
Entregar nomina de ;ﬁ:n:::;rﬂmdd & T""’; 24 22 22 24 24 2 20 24 24 25 Sricthiiiciad o g‘:’:"f;:’:" o3l | n da entregn do soporte para paga do Eficasia nﬁ“:::::';‘;‘;:h
cronograma catablocido ‘Coordinador Plasificasién, spociicas 24 18 s fnanciera dal parsonal de planta del Talento Humano
Remuneracion y Regisiro del
‘alento Humano
Coordinador Grupo Arca
Gestion y Desanollo del ‘Coordinador
Talenio Humano o primer dia del mes. y of .
E""““:ﬁ""’"""’ s““"“':::}:"' ol B T"'“'r'“a a1 28 20 a0 a0 20 a1 30 a0 a 20 F o dia de entregn do soporte paa pagode. | Eficacia Liupo P'“'"':"R";:‘.'“
cronograma o N i spesific et ;
0 Cooidinador Planificacion, dol Talerio Homens
Remunerncién y Registro dol
Talanto Humano
‘Goordinador Grupo Arca
Gestion y Desanolio del Sumatora entre el
i " primer dia del mes y el cordinador
Entregar ordenes da pago de contratistas. Talento Humana Opaortunidad de Ia liquidacion de
Tareas . £ dia de entroga do soporte para pago de Grupo Planificacién,
dontro del cronagtoma esiablocido, ) . Eapocifons | 2 2 2 23 21 20 23 21 20 22 21 19 | honorarics de. :wm\gm e preaiacide | o aciera dal personal e prosleoon dy. | 1R Remuneracién y Registra
(Iversion nacion) Coardinador Planificacién, e arvicion servicios (Nacién) del Talento Humano
Remuncracién y Registro dol
Taiento Humano
Coardinador Grupo Area
Geslion y Desarcllo del Sumateria enlro el pri
N primer dia del mes y ef ‘Coordinador
Entregar ardanss do pago do contralists Talonto Humano _— Oportunidest o b liuidacion do pripspmisriohas el O P i,
dentro del cronograma Eopostionn | 2 26 27 2 20 26 20 28 27 30 28 23| honorarion da contratistas da prestacion | Ui 90 Age s Eficacia | i
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