- REPUBLICA-DE COLOMBIA ) .o _

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado . .

RESOLUCION NUMERO-  ~
AT

Por medlo de la cual se reglamenta la eleccion del Comité de’ ‘Convivencia Laboral en el Instituto
Nacional de Canceroiogla ESE perlodo 2016-2018 ;

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE en
uso de sus atribuciones Iegaies en especial las conferidas por. el Decreto.-N? 5018 de. 2009,
Decreto Ley 1295 de 1994, Ia ley 1010 de 20086, y ia Resolucmn 2177 de Noviembre de 2015.

CONSIDERANDO -

Que la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de relaciones de trabajo” en su articule 9° de
medidas preveniivas y correctivas del acoso laboral define que los reglamentos de trabajo de la
empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efeclivo para superar las que ocurran
en el iugar de trabajo Ademas plantea que los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan,

podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.

Que la Resolucion 0652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio de Trabajo, establece. la, conformacion,
funcionamiento, periodo y funciones del Comité de Convivencia Laboral en las Entidades Piblicas vy
Empresas privadas, asi como la responsabilidad que le asiste a los empleadores publicos y privados y
a las Adminisiradoras de Riesgos Laboraies, frente al desarrollo de medidas:preventivas y correctivas
del acoso Iaboral contenldas en el artlculo 14 de la Resolucién 2646 de 2008. . .

Que enla R'eso'l’uci’o'n 0652 de 30 de abril de 2012, en su Capftulo i ‘Disposiciones Generales
articulo 3°. Conformacién indica que el Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por un
nimero |gual de representantes del empleador y de los trabajadorés, con sus respectivos suplentes y
que el nimero de integrantes del comité dependera del tamafio de la entidad publica 0 empresa asi:
“.... Con més de 501-servidores pablicos o trabajadores, el Comité estara conformado por ocho (8)
miembros, cuatro (4) representantes de los trabajadores y cuatro (4) del .empleador.”

Que la Resolumon 1356 de! 18 de julio de 2012 del Mlmsterlo de Trabajo mOdlfICO parmalmente los
articulos 3,4, 9 y 14 de la Resolucion, 0652 del 30 de abril de 2012, en relacién con la conformacion y
reuniones del comité de convivencia laboral.

Que mediante oficio INT-OFI-08782- 2016 del 7.de. .septlembre la Directora General ( e) designa como
sus representantes al Comte de’ Conv ncia Iabo‘_l a Ios 3|gmentes funcionarios. Como principales
Maria Yaneth Gil Parra y Diana Carolina Daza Franco y como suplentes: Carmen Stella Quintero
Matallana y Edgar Augusto Salguero Pefa.

Que los dias 25 y 26 de Agosto de "01_6 se realizaron las elecciones para representantes por parte de
los trabajadores ante el Comlte D anenma"Laboral donde se eligieron 2 representantes principales
y 2 suplentes, segun el nimero de votos'mbte d-os ’do el resultado de votos de mayor a menor
los siguientes: : o
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“Por medio de la cual se reglamenta la elecgidn, conformacion y funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral en el Instituto Nacional de:Cancerologia ESE”, .

=
S

NOMBRE DEL CANDIDATO =~ | NUMERO DE VOTOS
Carlos Alberto Gémez Calderdn ' 81 '
‘Lorena Orozco Bertel . . 47

Carol Viviana Andrade Paspur _ - 32

Ernofal Truijillo Pacheco nntl e 32

Nubia Villamil Sabogal 22
Victor Rafael Camario Awlez 16
Claudia Liliana Suarez Castro 14
- Betsabeth-Medina Merchan o R TRt SR -
Voto en blanco™ -~ . . - Dol T LT T

TOTAL 235

Wi~ o | e |

PRINCIPALES | SUPLENTES

Carlos Alberto Gémez Calderdn Carol Viviana Andrade Paspur
Lorena Qrozco Bertel Ernofal Trujillo Pacheco

© 'Qué'en mérito de'lo'expuesto.

| RESUELVE

.'ARTICULO PRIMERO Conformar eI “COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL” f)ara el_perlo 2016 —
2018 asi: ' | |

7 d) Por parte del emipleador:

"PRINCIPALES | SUPLENTES
Maria Yaneth GilPara | Carmen Stella Quintero Matallana
Diana Carolina Daza Franco | - Edgar Augusto Salguero Pefia .. .

b)Porpa!te delostrabajadores e

“PRINCIPALES =~~~ |~ SUPLENTES
Carlos Alberto Gomez Calderon . |...  CarolViviana Andrade Paspur .. .. .|
ST Lorena Grozco Iertel ) " Ernofal Trujillo Pacheco.

08 SEP 016

Directora General Instituto Nacional de Cancerologia ESE (E)
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