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* REPUBLICA DE COLOMBIA™ |

MINISTERIO.DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
" INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA =
' EmpresaSocial del Estado

RESOLUCION NOMERO

&

Por la cual se adopta el programa de Induccion y Reinduccién para el afio 2018

~ LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -

: En-ejercicio de sus facultades legalés y en especial-de las-que le-confiere _
Los Decretos, 5017, 5018 del 28 de Diciembre de 2009, y 1646 de Octubre 06 de 2017

y . .
CONSIDERAND O:

Que Mediante el decreto Ley 1567 del 5-de agosto. de: J1998, se cred el Sistema de
capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del estado.

Que el articulo 7° del Decreto 1567 de Agostos 5 de 1998, establece: “los Planes
Institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente programa de induccidn y
reinduccion, los cuales se definen como procesos de formacién y capacitacion dirigidos a
facilitar y a fortalecer la integracién del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar
en éste habilidades gerenciales y de servicio publico-y suministrarie informacién necesaria
para el mejor conocimiento- de la funcién plblica-y de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible,
integrai, practico y participativo”.

Que en cuanto a los trabajadores oficiales, si bien es cierto no son depositarios de las
normas de carrera administrativa, y por lo tanto no se contempla “su ‘inclusion ‘en los
programas de induccién y reinduccién, EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ESE, considera importante su participacién por la importancia de los temas a abordar
dentro del coniexto histérico institucional.

Que de acuerdo con el actual proceso de acreditacion que lleva a cabo el Instituto Nacional
de Cancerologia ESE, se invitara a nuestros socios estratégicos y contratistas a participar
en los talleres con el fin de capacitar en temas de la organizacién y alinear el madelo de
servicio.

Que en mérito de lo expuesto,

]
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado
RESOLUCION NUMERO
(DGLES )

Continuacién de la Resolucion Por la cual se adopta el programa de Induccion y
Reinduccién para el afio 2018

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:. Adoptar el programa de Induccion y Reinduccion .con vigencia
2018, anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

T0 EHE 2018 - : QN - -
_ : CARO WIESNER CEBALLOS
. ' Directora General : (
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1. MARCO LEGAL

Mediante el Decreto Iéy 1567 del 5 de Agosto de 1998, se cred el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.

El articulo 7° del Decreto 15687 del 5 de Agosto de 1998, establece que los Planes
Institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente programas de induccién y
reinduccion. :

El numeral 1° del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece como uno de los objetivos de la
capacitacién: “La capacitacion y la formacion de los empleados publicos esté orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficiencia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

En cuanto a los trabajadores oficiales, si bien es cierfo no son depositarios de las normas de
carrera administrativa, y por lo tanto no se contempla su inclusién en los programas de
induccion y reinduccién, El INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, considera
importante su participacién por la importancia de los temas a abordar deniro del contexto
histérico institucional.

2. MARCO TEORICO

Se entiende por Programas de induccién y reinduccion los procesos de formacion y
capacitacion dirigidos a facilitar y fortalecer la integracion del servidor publico a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y a
suministrarle informacion necesaria para el mejoramiento de la funcién piblica y de ia entidad,
estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto
metodoldgico, flexible, integral, practico y participativo.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
3.1.1 PROGRAMA DE INDUCCION

El Programa de Induccién “Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su infegracion
a la cultura organizacional dufante los 4 meses siguientes a su vinculacion” (Decreto
1867 de 1998, Capitulo ll, Articulo 7a); consta de dos etapas la induccién inicial y el
“entrenamiento en el puesto de trabajo.
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3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA DE INDUCCION
3.1.2.1 Iniciar al funcionario al sistema de valores de la Entidad.

3.1.2.2 Familiarizar al funcionario con el servicio publico, con ia Entidad:y con las
funciones Generates del Estado. . :

© 3.1.2.3 Instruirlo acerca de la mision de la Entldad al igual que de sus deberes y
derechos.

3.1.2.4 Instruirlo acerca de la misién de |a Entidad, al igual que de sus deberes y
derechos.

3.1.2.5 Informarlo a cerca de las normas tendientes a prevenir y reprimir la
corrupcion, asi como sobre las mhablhdades e 1ncompat|b|hdades relativas a los
servidores. publicos.

3.1.2.6 Crear identidad y sentido de pertenencia respécto de la Entidad.
3.1.2.7 Facilitar su incorporacién al medio laboral Institucional.

31 28 Informario sobre asuntos. logisticos basicos . del trabajo, del Instituto,
normas generaies.

Basados en Ios ObjetIVOS en el Decreto 1567 de 1998 mencmnados anteriormente, el Instituto
Nacional de Cancerologla ESE desarrollara la induccion bajo los siguientes principios

3.1.3-PRINCIPIOS GENERALES
3.1.3.1  Dedicar un espacio de tiempo suflmente para la induccién. Este tiempo
debe ir en directa relacidon con la complejidad de los proced:mlentos a cargo del
servidor.
3.1.3.2  Es importante que el servidor sea presentando al grupo de trabajo y
conozca el entorno de trabajo mas- cercano, pasos importantes para que la
adaptacién sea mas facil.
3.1.3.3  Utilizar los lineamientos y herramientas planteadas en el Manuai de
induccidn S : '

3.1.4 INDUCCION INICIAL

En esta etapa se brindara la informacion general de la Institucién relevante para el
- conocimiento y desarroilo del cargo o labor, considerando la entidad como -un sistema

sinérgico, el personal estd enfocado a |a atencion de pacientes a través de la prestacion

de servicios en salud directa o indirectamente, lo cual hace que sea: fundamentaf una

orientacion hacia el objetivo orgamzamonal

3.1.5 ENT RENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Ei entrenamiento - implica la transicion de 'conocimientos especificos Telativos
al trabajo, actitudes frente a aspecios de la Institucion, tareas, el ambiente
y desarrolio de habilidades en el puesto de trabajo. ’ :
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Un paso fundamental dentro del procedimiento de induccién, es el entrenamiento en el
puesto de trabajo. Esta labor esta a cargo del jefe inmediato del funcionario o su
delegado quien debe ser de grado igual o superior al funcionario posesionado y se
‘desarrollaia en el término de un mes. Buena parte del éxito en la*incorporacion del
servidor al Instituto depende de la rigurosidad y-cuidado que se tengan en la induccion
especifica

3.1.51 Objetivo General >
e Entrenar y preparar en el gjercicio practico de las funciones que el

empleado tendré que desarrollar en el cargo del cual se posesiona.

3.1.5.2 Objetivos Especificos
: » Preparar al personal para la ejecucién inmediata-de 1as diversas tareas
... del cargo. _ _ S
Proporcionar. oportunidades para el desarrollo personal continuo, no
solo en su cargo actual, sino también en otrasfuinciones en las cuales
puede ser considerada la persona.
« Cambiar Ia actitud de las personas, bien sea para crear un clima mas
satisfactorio entre los empieados, aumentar su motivacion o hacerlos
mas receptivos a las técnicas de supervision y gerencia.

Los pasos considerados para una buena induccion en el puesto de trabajo son los
siguientes: . _ : o -

Preparar al Trabajador: el jefe inmediato o delegado indaga sobre el conocimiento del
posesionado sobre el cargo, despierta el interés por. conocer mas -acerca de sus
~ tareas, le indica.como su frabajo esta relacionado con los objetivos.del plan operativo
~ de Ja.dependencia y como estos. coinciden con el plan de desarrollo de fa entidad.
Contempla los siguientes puntos: .

» Realizar una presentacion al interior del grupo, presentacion.del puesto de trabajo.
Explique a grandes rasgos que el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
Operativo Anual. . . : B

» Presentar al servidor en su sitio de trabajo y lo capacita para consulta.de la pagina
Web e intranet. Esto permitira que el nuevo servidor consulte y amplie informacion
sobre el Instituto, fundamental para la gestion diaria. : o :

Explicar las tareas que componen el cargo: El coordinador o su delegado debe
explicar paso a paso las taréas que componen el cargo integrando el saber previo del
posesionado con las especificaciones de cada labor que. debe desempefar. Es
importante utilizar un lenguaje claro o en caso de ser necesario explicar el significado
de las palabras técnicas que se utilicen. Se debe evitar saturar al funcionario para
evitar que se genere confusidn y tener en cuenta que debe ir de lo'méas simple a lo
complejo y de lo particular a lo general, esto-se debe realizar de la siguiente manera:

e Explique las funciones y amplie la informacion de aquellas que considere mas
importantes.
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e Presente y explique el plan operativo anual de su grupo y como las funciones del
nuevo integrante estan relacionadas con el mismo. De igual manera de a conocer
las herramientas como el SIAPINC, la Intranet y el Outlook entre otros, que
facilitaran la secuencia, productos y puntos de control de los procedimientos
fundamentales

e Presente al funcionario los. contactos e interacciones requeridos, para una
gjecucion adecuada de sus funciones.

+ Repase los procedimientos y procesos a cargo del servidor.

En caso.que el servidor requiera usar el software SAP, para la ejecucién de sus
funciones, dedique el-tiempo suficiente y adecuado para la capacitacién en el uso

de la herramienta. En general, el Institito cuenta con personas que tienen la
- capacidad de realizar esta capacitacion. Si tiene inquietudes sobre el software y la

capacitacién, por favor consultar a la coordlnacnon de sistemas. ext. 3701 y 3703.

« Indicarle con claridad al funcionario si debe parhmpar en.comités o reuniones y su
papel a desarrollar

Ensayar la Ejecucién de las operaciones: En este punto el funcionario posesionado
debe ejecutar las tareas, explicando los puntos clave, reforzando aciertos y corrigiendo
errores. El coordinador o su delegado, a su vez, debe atender las dudas ayudando al
nuevo funcionario a utilizar su buen juicio, habilidades y destrezas e incrementando la
confianza, hasta estar seguros de que la tarea se ha comprendido suficientemente. Se
debe indicar a quien se debe dirigir en caso de. dudas o dificultades, para lograr esto
efectué lo siguiente:

1. Realice un acompariamiento durante las primeras semanas, de manera que exista
confianza y apoyo, mientras el servidor se va consolidando-en el puesto de trabajo.

2. Explique las condiciones de salud y seguridad del Instituto y los riesgos existentes
en el desempefio de sus funciones. Puede solicitar apoyo y asesoria ‘al grupo
salud y seguridad en el trabajo en la ext. 3152 y 3155

3. Reitere la importancia del desarrollo de los objetivos del area, del proceso y los del
puesto de trabajo. Tenga en cuenta que es critico que el servidor tenga claros los
siguientes punios:

" Plan de Desarrollo Institucional.- -
Plan Operativo Anual.
Participacion en Comités.
Informes internos y externos yla contrlbucron especn‘lca del ser\ndor

3.1.6 INDUCCION A TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL |

El Instituto cuenta con una plataforma de entrenamiento virtual con el objetivo de
atender necesidades en el programa de induccion para funcionarios y aliados
estrateglcos de manera inmediata y cuando lo requieran. Es un aplicativo
“amigable que le permite a la persona que haga el proceso, navegar de una forma
amigable y facil de entender, cuenta con la informacion suficiente para guiar al
navegante a través de los diferentes modulos de consulta, permitiéndole obtener
la informacién que requiere, a un medio extraible para ser consultado en el
momento que lo requiera. .
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3.1.6.1 ° Objetivo General
Inducir, incorporar y orientar ‘al funcionario de- manera virtual en su
integracién a la cuttura organizacional del Instituto, mediante un
proceso de capacitacion integral y continuo, que le permlta comenzar la
adopcién de practicas, conocimientos, actitudes: y competencias
acordes ‘con las politicas- ¥y normas institucionales;- contibuyendo de
esta manera a la consecucién-de las metas institucionales.

3.1.6.2 --ObjetIVO Espec1f|co '
Facilitar la orientacién y adaptacion del funcmnarlo al Instltuto Nacional
de Cancerologia ESE, a partir de la socializacién de ia. informacién
relacionada con la plataforma estraiégica, derechos y deberes y los
diferentes planes que se tienen como- el de btenestar -capacitacién,
salud y seguridad en el trabajo entre otros.

Este curso se desarrolla a través de los siguientes temas:

Platafarma estratégica
Politica de talento humano

Programa de bienestar

Programa de capacitacion

Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
Como se presta un mejor servicio con calidad
Cuidemos nuestros equipos

Derechos y deberes de los funmonanos publicos
Generalidades de gestién ambiental

Seguridad del paciente

® & & & 5 8 & = & 0

'3.1.7 PROGRAMA DE REINDUCCION

Reorientar la mtegracmn del empleado a la cultura organizacional en virtud de los
cambios en la organizacion institucional y Estatal, con énfasis .en la actuallzacmn de las
normas que regutan la moralidad administrativa.

3.1.7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA DE REINDUGCION

3.1.7.1.1 Enterar a los servidores publicos a cerca de reformas en la
organlzamon y sus funciones y familiarizarlo con el servicio pablico, con la
organizacion y con las funciones generales del Estado.

3.1.71.2 lnformar los servidores plblicos sobre la: reorientacion de la
mision institucional, al igual que sobre los cambios en las funciones de las
dependencias y de su puesto de trabajo.

3.1.7.1.3 Ajusiar el proceso de integracion del servidor publico al sistema
de valores deseado por la organizacién y afianzar su formacion ética.
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3.1.7.1.4 Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los servidores
_ publlcos con respecto a la entldad

3.1.7.1.5 Poner en conocimiento de los empleados Ias normas que afecten
el buen desempefio de sus funciones y la admlnlstraCIon del recurso
humano.

3.1.7.1.6 Promover el desarrollo integral del recurso humano y el
afianzamiento de la ética del servidor pablico del INSTITUTO NACIONAL
DE CANCEROLOGIA ESE.

b )
3.1.7.1.7 Elevar el nivel de compromiso de los servidores pablicos, con las
politicas de gestion integral -del INSTITUTO _NACIONAL DE
CANCEROLOGIA. ESE. R o

- 3.1.7.1.8 Recibir retroalimenﬁtacit__’)n para mej-o'ram_iehto.insﬁtudb_nal.

3.1.8 METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

El Programa de Induccion y reinduccién se lmpartira a por. Io menos el 60% de los
servidores del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, entre los meses
de Marzo a Noviembre de 2018 e incluira temas que contemplen los objetivos aqui
plasmados. .

REINDUCCION

Es el proceso de formacion y capacitacion dirigido a funcionarios ya vinculados al
Instituto Nacional de Cancerologia ESE, donde se actualiza a los servidores publicos en
relacion con la normatividad, estructura, procedimientos; se debe realizar cada dos
afos, o cuando la institucién enfrente cambios significativos en sus procesos.

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE ha desarrollado una politica de

. comunicaciones que permite un mejor desarrollo -de la reinduccién contante de

competencias comportamentales comunes a los servidores. plblicos, valores principios,
misién y vision de la institucién. La comunicacion interna profundiza el conocimiento det
instituto como entidad, informa a los empleados de la filosofia institucional y hace
publicos los logros conseguidos por la institucion, de igual manera ha permitido informar
y dar a.conocer a los funcionarios sobre los objetivos estratégicos de la institucion sus
planes y.programas y diversos anuncios gue enfocan claramente Ia mision y fa vision en

. pro del blenestar de la poblacion coiombiana.

De ofra parte y de forma regular y permanente, se desamollan actividades de
reinduccidn, para conocer las novedades y ajustes que- permlten al servidor estar en
sintonia con et desarrollo organizacional. : :

Z

P )




. Instituto Nacional
de {’IﬁucamlogimESﬁ

aimnmmmr

A este respecto el instituto’ |ntegra a toda el personal del Instituto Nacional de
Cancerologia en el taller de induccion y reinduccién que en el presente afio realiza
cuatro sesiones para los funcionarios sin personal a cargo y cada dos afios para los
Subdirectores, Asesores,; Coordlnadcres de Grupo Area'y Coordinadores de Grupo, el
cual presentaremos a ¢ontinuacion.

3.2.1 Objetivo General

'Reorientar a los servidores publicos en virtud de los cambios’ estructurales del instituto a
partir de la actualizacion de politicas, planes y programas avances normativos que
inciden en el funcionamiento de la entidad.

3.2.2 Objetivos Especificos

v Mantener adecuadamente informado y_ capacitado al servidor vinculado
actualmente respecto de los nuevos procesos, procedimientos, normas y politicas
institucionales (reinduccién).

v_ Iniciar y mantener la incorporacion de los principios de transparencia, equidad,
responsabilidad social y probidad a todos 1os nuevos servidores "y fortalecer su
adopcion en los servidores actuales.

v Instruir al servidor acerca de sus deberes y derechos. '
v .Plantear a los servidores, el esguema de induccion especuf ca a apllcar a los
- selvidores a su-cargo.
v Motivar a los servidores a ampliar el conocnmlento del Instituto a través de la lectura
de documentos basicos y a consulta de la pagina web.
¥ Informar al funcionario sobre los. riesgos ocupacionales a los que se encuentra

. expuesto como trabajador del Instituto y sobre el programa de segurldad y salud
ocupacicnal.
v Hacer parte de un proceso progreswo de formacién y aprendlzaje

3.3. TALLER DE INDUCCION Y REINDUCCION

El taller:de induccion y reinduccién es una estrategia que busca fortalecer la integracion de los
empleados-a la cultura organizacional; desarrollando habilidades para el servicio publico, asi
mismo astimular el compromisc de sus funcionarios a largo plazo-con la institucion.

3.3.1. Objetivo Gerieral del Taller

- Los talleres tienen como objetivo informar al nuevo integrante de la institucion
acerca de lo que se requiere para que acepte y se establezca rapidamente a la
institucion, asi mismo logre identificar los aspectos mas relevantes sobre el
Instituto Nacional de Cancerologia ESE y al funcionaric establecido sobre las

.~ novedades y ajuste que. ha realizado la institucion, motivando asi a ambas
- -partes-al reconocimiento de su importancia en la labor diaria con el control
integral del cancer, como un compromiso social.
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Se quiere también, generar en nuestros funcionarios la adopcion de practicas,
‘actitudes y competencias que deben distinguirse en el talento humano del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE. y resaltar la importancia del servidor
publico que desarrolla su empleo con»excelenc;a 'y mantiene no solo un
compromiso fundamental con la organizacién, sino con clientes y usuarios,
buscando dar  informacién precisa y., dar resolucién oportuna de sus
necesidades y expectativas.

3.3.2. Objetivos Especificos
Al finalizar ¢l taller el participante tendra la capacidad de:

e Identificar la misién y vision del Instituto Nacional de Cancerologia ESE
y rélacionarla con su labor diaria. ' -
|dentificar la importancia del Sistema de Gestion de la Calidad
Identificar aspectos relevantes de la Politica del Talento Humano
Reconocer los beneficios del Programa de Desarrollo del . Talento
Humano

e Identificar aspectos fundamentales del Programa de Salud Ocupamonal

» ldentificar los valores institucionales como parte fundamentai en el
logro de los objetivos personales & institucionales.

3.3.3 Metodologia

La convocatoria a los talleres se realizara por medio de circular y los subdirectores,
coordinadores de Grupo Area y coordinadores deben programar a sus funcionarios e
inscribirlos en las diferentes fechas establecidas en el cronograma cen el fin de no
obstaculizar el funcionamiento de la entidad.

Ocho dias antes de la fecha programada se confirmara la asistencia de la persona
inscrita. Una vez confirmada la asistencia en la fecha y hora programada es
obligatoria. Si la coordinacion respectiva no confirma la, participacion en la fecha dada,
el funcionario debe ser reprogramado por su Jefe inmediato.

De acuerdo con el actual proceso de acreditacion que lleva a cabo el Instituto Nacional
de Cancerologia ESE, y en cumplimiento de! estandar 108 cadigo. (THB), se invitara
nuestros socios estratégicos y contratistas a participar en los talleres con el fin de
capacitar en temas de Ia organizacion y alinear el modelo de servicio.

Los socios estratégicos deben coordinar con los supervisores y coordinadores de las
areas la participacion de los empleados que se espera sea de un 20% del total de su
poblacién.

Para el afio 2018 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE desarrollara una sesion
para los Subdirectores, Asesores, Jefes de Oficina Asesora, Coordinadores de Grupo
Area, Coordinadores de Grupo y cuatro sesiones para los funcionarios sin personal a
cargo, cada taller tendrd una duracion minima de 5 horas, con un cubrimiento de
poblacion laboral del 60% de los servidores pablicos, comprendidos entre los meses

y a Octubre de 2018 con la siguiente programacion:

&= . : . 9
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Programa para Subdirectores, Jefes Oficinas Asesoras, Asesores, Coordinador

de Grupo Area, Coordlnador de Grupo Yy Allados Estrateglcos

| Carolina Wiesner Ceballos
Directora General

Plataforma Estratégica
Adriana Patricia Hernandez Baquero
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Politica de Talento Humano
Rosa Maria Rodriguez Molano

| Coordinadora Grupo Area Gestion ¥ Desarrollo del Talento Humano

Programa de Bienestar - Programa de Capamtac:on '
Rosa Elena Plata Mantilla _
Coordinadora Grupo Bienestar y Capamtamon

- | Sistema de Gestion de Seguridad y' Salud en el Trabajo
Erica Johana Poveda Montafio -
Coordinadora Grupo Seguridad y Salud eén el Trabajo

Como se presta un Mejor Servicio con Calidad
Nelson Alexander Vargas Rodnguez
Asesor de Calidad

Cuidemos Nuestros Equipos
Lia Margarita Alvarez Puente : '
Coordinadora Grupo Area Gestion Blomedlca ¥ Almacen

Derechos y Deberes de'los funcnonarlos pubhcos
‘Martin Augusto Riafio Gonzaiez -
Profesional Especializado

Subdlrecclon General de la Gestlon Admlnlstratlva y Flnanmera

-Generalidades de Gestlon Ambiental

| Esperanza Alvarez Paez '

Profesional ' ' '
Grupo Area Gestlon Amblental y Soporte Hotelero

S‘egundad de! Paciente

Julio Alberto Burbano Basrera
Medio Especialistia

Asesoria de Calidad
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Programa para funcionarios sin personal a cargo

'HORA

TEMA

07:00

07:15

£

Inscripeiones

07:15

07:30

Apertura

Carolina Wiesner Ceballos

Directora General

07:30

07:45

Plataforma estratégica de! Instituto Nacional de
Cancerologia

Adriana Patricia Hernandez Baquero

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

07:45

08:00

Politica de Gestion y Desarrgllo del Talento Humano

Rosa Maria Rodriguez Molano

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del
Talenic Humano

08:00

08:15

Programa de Bienestar

Rosa Elena Plata Mantilla

Coordinadora Grupo Bienestar y Capacitacion

08:15

08:30

Programa de Capacitacién.

Rosa Elena Plata Mantilla

Coordinadora Grupo Bienestar y Capacitacion

08:30

08:45

Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Erica Johana Poveda Montafio

Coordinadora Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

08:45

09:00

Sistema de Gestion de la Calidad

Nelson Alexander Vargas Rodriguez

11




Cale

Insfituto Nacional
de mﬁg;}&?ﬂiﬁgﬁa&ﬁﬁ

For-a conied el pAnsel

- Asesor de Calidad

09:00

09:15

Manejo de activbs, inventarios y gestién dela teénologi'a
Lia Margarita Alvarez Puente

Coordinadora Grupo Area Gestién Biomédica y Almacén

.09:45

10:00

Derechos, deberes y prohibiciones (Ley 734 de 2002)
Martin Augusto Riafio Gonzalez
Profesional Especiarli:zado

Subdireccion General de la Gestion Administrativa y
Financiera

10:00

1015

'Programa de gestion ambiental

Esperanza Alvarez Paez
Profesiohal

Grupo Area Gestion Ambiental y Soporte Hotelero

10:15

10:30

Politica de Atencién a Pacientes: Programa de
humanizaciény seguridad del paciente

Julio Alberto Burbano Barrera
Medio Especialista

Asesoria de C_alidad

10:30

12:00

TALLER PRACTICO
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%k Institute Nacional

de Cancerologia-ESE
Colombiz .

Posred pontnod ol cdner

CRONOGRAMA
NOMBRE"
FECHA DEL COORDINADOR LUGAR HORARIO DIRIGIDO A
EVENTO : '
: Subdirectares,
Jefes Oficinas
Asesoras,
. Rosa Maria Asesores,
1 de Taller Rodriguez 7:00 a.m | Coordinadores de
marzo de | Inducciény |Molano y Victor | COMPENSAR | a1:00 |Grupo Area,
2018 Reinduccién |Julio Torres p.m. - {Coordinadores de
Murillo Grupoy
Coordinadores
Unidades
Funcionales
Rosa Maria
27 de Taller Rodriguez 7:00 a.m Funcionarios sin
marzo de | Inducciény [Molano y Victor | COMPENSAR | a 12:00
2018 Reinduccién | Julio Torres m. personal a cargo
Murillo
Rosa Maria
11 de Taller Rodriguez 7:00 a.m Funcionarios sin
mayo de | Inducciény |Melano y Victor | COMPENSAR | a 12:00
2018 | Reinduccion |Julio Torres m, | Personala cargo
Murillo
Rosa Maria
Sde Taller Rodriguez 7:00 a.m . . .
agosto | Inducciény |Molano y Victor | COMPENSAR| a 12:00 Funmonlanos sin
de 2018 | Reinduccion ; Julio Torres m. personal a cargo
Murillo
Rosa Maria
10 de Taller Rodriguez 7.00 a.m . . .
octubre | Inducciény |Molano y Victor | COMPENSAR | a 12:00 F““°‘°“f‘”°s sin
de 2018 | Reinduccion | Julic Torres m. personat a cargo
Murillo

Al Iniciar de cada faller se entregara un plegable que contiene, la Misién, la Vision, Principios,
Valores y Competencias Comportamentales comunes a los servidores publicos.

z

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA

9

.Por la cual se modlﬂca eI cronograma del programa de Induccmn y Remducc;on _ara,;_rel
' afio 2018, contenido en la Resolucmn No 0018 del 10°'de Enero de 2018

LA DIRECTORA GENERAL. DEL INSTITUTO NACIONAL-DE CANCEROLOGIA gt
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

R En eje.rcicie..-de:sus :facUltade-s‘;:Iegéles .y"e'n‘espeéi-al-:.de"-las qué: lé.c.onfiérfe' | U
Los Decretos, 5017, 5018 del 28-de:Diciembre de-2009,.y:1646 de Oc‘_tubrer 06:de 2017.

y
CONS LD:E;R.A-N::Q:;();:

Que Medlante eI decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998, se creo el Slstema de
capacitacién y el Sistema de Estlmulos para los empleados del estado. . .

Que el articulo .7° del Decreto. 1567 . .de Agostos 5 de 1998 estabiece ~los:.Planes !
Institucionales de cada eniidad deben incluir obllgatorlamente programa de induccion y
reinduccién, los cuales se definen como procesos de formacion y capaCItamon dlngldos a:
facilitar y a fortalecer la integracién del empleado a la cultura organizacional, a-desarrollar -
en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarie informacion necesaria
para el mejor conocimiento de la funcion publica v’ de la entidad, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodologlco flexible,
integral, practico y pariicipativo”.

Que en cuanto a:les-irabajadores’ oficiales, si-bien €s cierto no' son depositaﬁds de las '
normas de carrera administrativa, y por lo tanto.no se contempla .su .inclusién.en los
programas de induccion y reinduccion, EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ESE, considera: importante su participacion . por- ]a |mportan0|a de Ios ’temas a abordar

dentro del contexto historico mstttucnonal '

Que de acuerdo con el actual proceso de acredltacmn que lleva a cabo el Instituto-Nacionai
de Cancerologia ESE, se invitara a nuestros socios estrateglcos y contratistas-a par’ﬂmpar :
en [os talleres con el fin de capacstar en temas de 1a arganlzacmn y alinear : et modelo de
servicio. : : : - !

Que mediante resolucién No.0018 de fecha 10 de Enero de 2018 se adopto eI programa
de Induccion y Reinducsion para el afio 2018. -~ : :

Que se hace necesaric modificar el cronograma del programa de: mducmon y reinduccién
contenido en la Resolucion No.0018 del. 10 de Enero de 2018 numeral 3.3.3 metodologia; -
para funcionarios sin personal a cargo teniendo én cuenta que fue modlflcada la :

\%' metodologla a traba;ar y las fechas programadas. -

Pégina 1|3



MINISTERIO DE

'REPUBLICA DE COLOMBIA

'SALUD Y PROTECCION SOCIAL

INSTITUTO N__CIONAL DE CANCEROLOGIA

‘Empresa Social dél Estado
'RESOLUGION NOMERO

(0600 )

.. Continuacion de la Resolucion por la cual se modifica el cronograma del _programa de
lnduccmn \'a Relnducmon para el afio 2018, contenido e_n 1a Resolucmn No. 0018 del 10 de

Que en merito de lo expuesto;

ART{CULO PRIMERO: Modificar el cronograma del programa de Induccidn y Reinduccion

Enero de 2018

 RESUELVE:

contenido en:la: Resolucion:No.0018 del 10 de:Enero‘de 2018 numeral 333 metodologla
para funcioharios sin personal a cargo-el cual- -Quedara-asi: :

HORA TEMA
Apertura
7:00am. |7:30a.m. |Carolina Wigsner Ceballos
Directora
| ‘?33_.0:3-?‘-__ 17 40 am. 5;/:2?;12? pre- conommfentos sobre temas a 7
7:40 am. |8:00am. | Distribucion de giupbs'y temas
8:00 a.m. {9:00 am. | Preparacion deltema por cada uno- de los grupos
900am QSOam N Refngerlo
“)9:30a.m. | 940am. | Plataforma estrateglca
|940am. |950am. |Bienestar
1 9:50am.  [110:00a.m. | Capacitacion:
10:00 am. | 10:10 a.m. | Seguridad y salud en el trabajo
| 10:10-a.m. | 10:20 a.m. .| Cémo se presta un mejor servicio-con calldad
- 1020am 10:30 a.m. | Cuidemos nuestros equipos, gestion o
110:30:am. | 10:40 aim.’ | Derechos y deberes:de los funcmnanos publlcos.
10:40 a.m. | 10:50 a.m. | Sistema de Gestion Ambiental o
o 10503m 11:00am.” PrOgr’ama*de Hum‘anizaciéh
h <11 100am 11:10.a.m. - ':,Seguridad del paciente . :
| 11:10 a'm‘,; 11:49 ‘a_..m. | E:c;\aeltg;greguntaé hacia los responsables de
11:40 am. | 11:50 a.m.\ 5;1::;?;;28Opsost~con001m|entos sobre temas
11:30 a.m: 4 12:50:pm. | Taller liderazgo
[12:50m. {1:00p.m.” | Presentacién pagina web
| 1:00 p.m. 2:00p.m. |Almuerzo - - '

Pdgina 2| 3




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO

( 0600 )

Continuacion de la Resolucion por la cual se modifica el cronograma del programa de
Induccidn y Reinduccion para el afio 2018, contenido en la Resolucién No.0018 del 10 de
Enero de 2018

i

ARTICULO SEGUNDO: Modificar e! cronograma del programa de Induccién y Reinduccion
para funcionarios sin personal a cargo el cual quedara asi: :

NOMBRE
FECHA DEL COORDINADOR LUGAR HORARIOQ DIRIGIDO A
EVENTO
Subdirectores, Jefes Oficinas
Taller Rosa Maria Asesoras, Asesores,
8 de marzo de o Rodriguez Molang vy 7.00 a.m. a { Coordinadores de Grupo
2018 él?#gﬁfg% Victor Julio Torres COMPENSAR 02:00 p.m. | Area, Coordinadores de
Murilio Grupo y Coordinadores
Unidades Funcionales
Taller Rosa Marla
12 de Abril de e Rodriguez Molano y 7:00 a.m. a | Funcionarios sin personal a
2018 Inc_iuccmr]’y Victor Julio Torres COMPENSAR 02:00 p.m. | cargo’
Reinduccién ;
Muriflo
Taller Rosa Maria
11 de mayo e Rodriguez Molano y -7:00 a.m. a j Funcionarios sin personal a
de 2018 Induccion y | \rctor Julio Torres | COMPENSAR | 0500 pm. | cargo
Reinduccion ;
Murillo ]
Taller Rosa Maria
9 de agosto e Rodriguez Molano y 7:00 a.m. a | Funcionarios sin personal a
de 2018 In@uccnor}'y Victor Julio Torres COMPENSAR 02:00p.m. cargo
Reinduccion -
Murillo
Taller Rosa MariaM l 00 Eunci ' ) |
10 de octubre it Rodriguez Molano y M0am. a uncionarios sin persenal a
de 2018 InQuccmr_]‘y Victor Julio Torres COMPENSAR 02:00 p.m. | cargo
Reinduccidn Murillo

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

1 5 AR 018 CAROLINA WIESNER CEBALLOS
' Directora General
N

i

t

DG/CWC/SGAFJJPA/GAGYDTH/RMRM/GCVLVITM/SPAV/ANgie

Q). ’
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