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Por la cual se Adopta el Plan de Bienestar del-instituto Nacional de Cancerologia
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LA DI RECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIALDEL ESTADO; en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por los Decretos 5017 de 2008, 1227 de 2005, 1567 de
1998, 1950 de 1973, y Decreto 1646 del 06 octubre de 2017.

CONSIDERANDO
- Que 1a Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en el Titulo VI, capitulo |, articulo
36, Paragrafo establece: Con el propdsito de elevar ios nlveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en-el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley

Que el Decreto 1227 del 21 de abrii de 2005 reglamenta parmalmente B Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. L '

Que en el Articulo 70 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005. Las entidades.
plblicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social,
podran:ofrecer a todos los empleados-y sus familias los programas de proteccion
y servicios sociales que se relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos y
vacacionales; Artisticos y culturales; promocién y prevencién de la salud;
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades qué conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten sub3|d|os 0 ayudas
econbémicas.

Que en el Articulo 74 del citado Decreto se establece: Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional. .

Que de acuerdo con:lo establecido.en el Decreto Ley 1567 de 1998, Articulo 20.
Los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de |as iniciativas de
los servidores publicos come procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral del empleado, el
mejoramierto de su nivet de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que de conformidad: con en el Decreto Ley 1567 de 1998, Articulo 25. Para el
proceso de disefio y la ejecucion de.los programas de bienestar social las
entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a continuacién: a)
Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos.
sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del
Gobierno Nacional.

Que en el Decreto 1567 de 1998 se reglamenta el apoyo de las entidades para

@ducacién formal como parte de los programas de bienestar social e incentivas,
i
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especificamente en lo contemplado en el paragrafo del Articuio 4 “Educacién
Formal. La educacién definida como formal por las leyes que rigen la materia no
se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de
las entidades a programas de esté tipo hace parte de los programas de bienestar
social e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema de
estimulos’. : R, : . _

Que el Plan de Bienestar se ajusta al Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2018,
. como soporte de la perspectiva de la generacién de vator pliblico, paralograr este
propésito, el Instituto ha definido su mision, vision, valores, principios 'y politicas
como marco para la accidon y para la implementacion de un plan estratégico. Para
el desarrollo de las acciones institucionales se definen politicas-orientadas a Ja
consolidacion de los campos de accién misionales y politicas orientadas al
desarrollo institucional dentro..de las que se encuentran las Politicas de
Fortalecimiento Institucional (Politica de Calidad, Politica de' Talento Humano y
. Politica de Gestion de Tecnologia). De tal manera, que para el cumplimiento de
~ la Politica de Talento. Humano se deben ejecutar planes y. programas, .dentro de
los cuales se encuentra el Plan de Bienestar que se basa en las preferencias de
__los servidores. publicos expresadas a través de las encuestas que se-aplicaron
para {al fin. : . S : S :

Que el Plan se soporta en una evaluacién de satisfaccién del programa vigencia
afio 2018, la Convencién. Colectiva de Trabajo vigente para trabajadores.oficiales,
Acuerdos Sindicales vigente para empleados publicos y aportes.del-nivel Directivo
y la Comision de Personal. : '

. Que el Plan de .:Bi'énestar,del Instifuto- Nacional de Céncei'blogia;. ESE. péra Ié
. vigencia 2018, fue-aprobado por la Directora General, para presentacion ante la
 Comisién de Personal del Instituto. o _ o e

Que la Comision. de_Persbnaleh f_e__un_ién del 16 de febrero de 2018,_dué-6¢nsta en

. acta No. 01 de la misma fecha, dio concepto favorable.

Que en Mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar -el Plan de Bienestar del - Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social-del Estado para la vigencia 2018, consignado.en el
documento anexo que hace parte integral del presente acto administrativo. - -
- ARTICULO 2°. Lapresente Resolucion rige.a partir de la fecha. -
COMUNIQUESE Y-CUMPLASE
Dada-en::Bogoté-,D.C,_-, alos | |

7
L

27 FEB e

CAROLINA WIESNER CEBALLOS -
- Directora General - :

G/CIVC/SAF/GAG YDTH/RMRM.
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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar proyecta el desarrollo de sus actividades con el fin de crear, mantener .
y mejorar las condiciones que favorecen el desarrolio de! servidor ptbilico, el mejoramlento

de su nivel de vida y el de su familia, con el fin de incrementar los niveles de satisfaccion y
compromiso institucional. ' '

El Plan que se elabora para el afio 2018 conlleva al logro de los objetivos institucionales.
Por esta razén, es de gran importancia buscar el mejoramiento del clima y de la.cultura
organizacional, al igual que el cumplimiento del Plan de Desarrolio Instltuc,lonal la misién y
la vision del Instituto. '

Se ha demostrado con diversos estudios que el hombre durante la evolucién siempre ha
tenido una relacion permanente con &l medio que habita y este genera cambios en su
naturaleza e inciden de forma particular sobre él y su comportamiento; por tal motivo el
proyecto de bienestar laboral tiene como finalidad disminuir el estrés en el entorno aboral,
respondiendo a las necesidades y expectativas de sus empleados. Mediante esta estrategia
el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE busca mejorar ia eficiencia, eficacia
y desempefio laboral mediante las actividades programadas - buscando desarrollar, —
fortalecer y fomentar el compromlso de sus servidores por la institucién, viéndose reflejado
en la calidad de la prestamon de los servicios y asi el cumplimiento de la Mision, Vision y
plan estratégico de la institucién. El plan de bienestar laboral esta dirigido a los funcionarios
y su nucleo familiar, para hacer un reconocimiento a la labor prestada a fa institucion y a la
comunidad. Con el Plan de Incentivos y de Estimulos enmarcado en la Ley No. 909 de 2004
y reglamentado por el Decreto Ley No.1567 de 1998 y Decreto No.1227 de 2005 Atticulo
69 al-Articulo 85 con el objetivo de motivar el desempeiio del trabajador.

3
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MARCO LEGAL

Las normas vigentes para la implementacién de planes de Bienestar, Estimulos e incentivos
en las entidades del sector publico, son:

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan’las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el Pais. *

Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social iﬁtegral, para la proteccion y servicios
sociales a los habitantes del territorio nacional.

Decreto Ley 1567 de 1998: Creael S|stema de Estlmulos los programas de Bienestar los
programas de Incentivos.

Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa
¥y la gerencia publica.

Decreto 4661 de 2005. Modifico el paragrafo primero del articulo 70 del decreto 1227 de
2005, el cual quedo asi: «<PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de
educacién formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran
dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las
familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos aproptados en
sus respectivos presupuestos para el efecto»

Decreto 1225 de 2005 consagra en su articulo 70, que las entidades plblicas podran
ofrecer a los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
como: Deportivos, recreativos y vacacionales. Artisticos y Culturales. Promocidn ¥
prevencion de la salud.
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MISI()N

Somos una institucién del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el
controf integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la mvestlgac:on
la formacién de talento humano y el desarrollo de acciones en salud publica.

VISION

En 2025 el Instituto Nacional de Cancerofogia ESE sera referente por sus Iogros en la
reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobré la base de la innovacion yla
tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y
co_mprometldo

VALORES

Compromiso
'Responsabilidad
“Transparencia

Consideracion

Creatividad

® 00 oD

PRINCIPIOS:

El buen trato
Oportunidad

Trabajo en Equipo

- Orientacion a Resultados
: Servicio

Sequridad

™06 R0 T

. Calle 12 No 9-85/PBX: 4320160

@ GOBIERNO DE COLOMBIA R o ety

NIT: 899.999, 092—7



B INIDHNIUIC PNV
L de Cancerologia-ESE
sy —olombia
&% Por el control del céncer

BENEFICIARIOS Y ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

Acorde con lo establecido por la Ley en el Decreto 1567 de 1998, quienes se beneficiarin
de las politicas, p[ahes ¥y programas de Bienestar l_é-.lboral= seran todos los servidores
publicos y sus familias. Elprograma busca de forma permanente, crear, mantener Y mejorar
las condiciones gque favorezcan el desarrollo integ{al de los servidores, asi como el
mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia, elevando ademas los niveles de
satisfaccion e identificacion con el servicio. S L - :

o

< e

L.a familia es una estructura dinamica que evoluciona con la sociedad de la.que forma parte
y de la que constituye. una fundamental referenciaﬂ"para entenderla. Los factores que
determinan su composicién, su tamafio y.cémo se forman no son sélo demograficos sino
gue tienen que ver también con cuestiones econdmicas y sociales.

Entre los primeros estarian, por citar un gjemplo, el declive de la fecundidad por debajo de
los niveles de reemplazamiento o el aumento de la esperanza de vida media de las
personas y, entre los segundos, podriamos sefalar Ia_@ncorporacién de la mujer al trabajo,
el retraso en la edad del matrimonio y en el nacimiénto de los hijos, asf como un significativo
aumento en la incidencia del divorcio, sin olvidar el impbrtante peso 'que ha tenido desde
mediados de los 90 el fenémeno migratorio. Los cambios demograficos y sociolagicos
producidos nos dan una pista de los cambios en la estructura familiar que llevan a una
composicion cada vez mas heterogénea de los hogares : famifias encabezadas por una
sola persona, familias en las que cada miembro de la pareja aporta los hijos/as de una
anterior relacién o personas de origen extranjero que comparten vivienda, mayores que
viven solos, son solo algunos ejemplos de los cambios que estan aconteciendo y que
modifican el modelo de familia que hemos conocido hasta el momento.

A la conocida como “familia tradicional” se le han ido sumando nuevos modelos de
relaciones internas y nuevas funciones. La pluralidad y heterogeneidad de formas familiares
es la norma. Esto refuerza la tesis de que la familia s una realidad dinamica y muestra
como este concepto ha ido adaptandose a las condiciones actuales de vida. El modelo se
ha transformado y sigue evolucionando, pero, al mismo tiempo, es cada vez mas un
referente claro de identidad.

El pais, la sociedad y por ende el Instituto no puede ser ajeno a este fenémeno, el cual se
refleja en gran medida en la Gltima evaluacion de la Caja de Compensacion Familiar en la
cual mas del 40% de la poblacién laboral tenia la condicion de soltero
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Ef Instituto ha considerado importanie amphar en sus actividades de mtegraclon famlhar de
bienestar Iaboral y si la ley lo permite el ‘concepto de familia asi:

Beneficiarios:

o : En forma excluyente si-el funcmnarlo tiene vinculo .con Conyugue o compariero
permanente, hijos hasta los 16 afos o hijos discapacitados mayares que: .dependan
econdmicamente del empleado, son estos Gnicos beneficiarios.

e - Si ¢l funcionario no tiene vinculo con conyugue © compafiero permanente ni huos
hasta los 16 afios, puede fener como beneficiarios a los padres presentando los

- registtos civiles que’ demuestren el parentesco
e Si el funcionario no" cuenta con conyugue 0 companero permanente ni hijos
 menores de 16 afios, ni padres, puede participar con los hermanos menores de 16
afios presentando los registros civiles que demuestren el parentesco

» Si el funcionario no cuenta con conyugue o comparfiero permanente, hijos menores

~de 16 afios, padres o hermanos menores de 16 afios, puede participar con un

| beneﬂaano famlhar hasta el tercer grado de consangumldad colateral (sobrino hasta

los 16 afios), con la presentacaon de los respectlvos registros civiles que demuestre
el parentesco :

o Si el funmonarlo no cuenta con conyugue o companero permanente hijos menores
de 16 afos, padres o hermanos menores de 16 afios, ni familiares hasta el tercer
grado de. consangumldad colateral (sobrino hasta los 16 afios), podra asistir con un
acompaiante.

Con el fin de poder verificar parentesco el funcionario debera presentar los documentos
sollt:ltados en cada item al que aplique y se hara verificacién en la base de datos de ia Caja
de Compensamon de las personas que tiene reglstrada como su nucleo familiar..
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias del talento humano de acuerdo con las necesidades
institucionales, asi como contribuir al desarrollo personal, familiar y social de los
funcionarios a través de actividades de educacién, recreacion, deportes y cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover la integracién entre los servidores del Instituto mediante el desarrollo de
actividades recreativas.
e Promover Ia satisfaccmn de Ias necesidades de Ios ser\ndores de acuerdo a su
‘permanencia laboral. '
« Promover actividades con los pensionados, con el fin de mejorar la calldad de vida
a quienes les prestaron incondicionalmente sus servicios al Instituto.

— ¢ Retener el talento humano, a través del desarrollo de actividades de educacuon
' recreacion, deportes y cultural de los funcionarios y su grupo familiar.
* Garantizar ambiente laboral seguro y propicio para el desarrollo de las tareas de
cada uno de los funcionarios -
- » Promover el desarrollo de los valores institucionales en funcién del mejoramiento de
la cultura organizacional, con el fin de generar compromiso y sentido de pertenencia.
.o Desarrollar una cultura de gestién del rieSQo que permita prevenir y atender los
-riesgos psicolaborales, de los funcionarios y su grupo familiar.
e Contribuir a la disminucién del riesgo psicolaboral mediante actividades que
promuevan el trabajo en equipo y el comparierismo.
Y
9
: : ' : Calle 13 N° -85/PBX: 4320160
‘@ GOBIERNO DE COLOMBIA Bogota D, Colombia

Al

NIT: 899.999.092-7

b4,




Instituto Nacioral
de Cancerologia-ESE

LColombia
Por el control del c_:énoer

ESTRATEGIAS:

£ Plan de Bienestar Laboral, se ejecutara durante 1a vigencia del afio 2018, dirigido a todos
los funcionarios de la institucién y la familig-instituto, esta basado encinco enfoques a partir
de diferentes actividades que tienen como finalidad contribuir con el mejéramiento del
clima orgamzac;onal y la mitigacion del riesgo psicolaboral. Con el apoyo de aliados
estrateglcos como: Caja de Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Convenios Docentes con Universidades como (San Martin, Uniandina, Javeriana,
Rosario}:

e Calidad de vida laboral

° Desarroﬂo de habmdades personales familiares y culturales
* Integracion laboral

. 'Responsablhdad somal

1. CALIDAD DE VIDA LABORAL Y PERSONAL:

La calidad de vida laboral representa el ambiente que percibe cada funcionario como
placentero y favorable para su bienestar y desarrollo; esta constituida por las principales
condiciones laborales que busca satisfacer necesidades basicas, la motivacion y el
rendimiento laboral, teniendo el propésito de generar un impacto positivo al-interior del
instituto, tanto en los términos de mitigacion del riesgo psicolaboral y mejoramiento de la
cultura organizacional.

Igualmente esta area tiene el objetivo de optimizar la calidad de vida personal y familiar de
los funcionarios propiciando espacios donde se fortalezcan los valores institucionales;
brindandoles herramientas que le permitan aportar efectivamente el desarrollo de sus areas
a cada uno de los equipos de trabajo que constituyen el Instituto Nacional de Cancerologia.

Calidéd de vida laboral busca:

» Generar condiciones optimas para el desempefio de cada uno de los servidores del
Instituto, con el fin de propiciar y mejorar las relaciones interpersonales.

e Llevar cada actividad del plan de Bienestar a los funcionarios, con el fin de hacerlos

- participes, a su vez sensibilizar a los directivos del instituto en la contribucion de las

- 10
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actividades con el fin de crear compromfso sentldo de pertenencia y de mas valores
- Que son lndlspensables en la familia-INC.
» Incrementar la participacion de los func;onarlos en las actividades de Blenestar
o Promover el liderazgo, el trabajo en equipo, comunicacién asertiva, en cada
‘momento de esparcimiento del Plan de Bienestar.

En esta area se desarrollaran los siguientes programas:

1.1 Programa de Retiro Asistido .

Con el objetivo de brindar mejor calidad de vida de los funcionarios del INC que estan
proximos a llegar al fin de su etapa laboral, se desarrollard un programa de formacién con
espacio de reflexion, esparcimiento, ocio y adquisicion de herramientas que les permita
comprender el camblo de rutina y las transformaciones en su proyecto de vida, sus
relaciones con las: personas e infraccién con su entorno.

1.1.1 Taller de Sensibilizacién en VBogote:'n:

D:rlgldo a personas que estan a dos afios de su ;ubllacmn donde se abordaran. temas
relacaonados con proyecto de vida, Iegtslat:lon en pensiones y emprendlmlento familiar

112 Seminario-Taller Sens_ibiliza:ci_én fuera de Bogota:

Dirigido a personas que estan a un afio de su jubilacion donde se. abordaran temas
relacionados con crecimiente. personal, economia familiar y tiempo libre.

1.1.3 Programa de Pensionados:

El programa de pensionados del Instituto, ofrece a la poblacién Pensionada, diversas actividades
orientadas al aprovechamiento del tiempo libre, contribuir al buen estado de salud fisico y mental
mejorar el ambiente familiar y proporciona diversas alternativas para llevar una edad madura, sana,
placida y confortable., como reconocimiento a toda una vida de servicio al Instituto. Por lo
tanto el Instituto busca fortalecer el Club de Pensionados: Segun la Organizacion Mundial
de la Salud lo define como “...el proceso por el cual se optimizan las oportunidades de
bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, conel ObjetIVO de ampiliarla esperanza
de vida safudable la productividad y la calidad de vida-en la vejez.”. Se realizan encuentros
en el Instituto cada bimestre con el fin de propiciar espacios de esparcimiento con el
acompafiamiento de la caja de compensacion. Buscamos ofrecer a nuestros pensionados
actividades recreativas que estimulen ef encuentro social y la actividad fisica para alcanzar
un mayor bienestar emocional y fisico, brindando un acompafiamiento de orden grupal no

11
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individualizado, en el cual el pensionado cuenta con espamos de encuentro con quienes
fueron companeros de trabajo

1.2 Educacion Formal

Que de acuerdo al decreto 1567 de 1998, Articulo 4. “ . paragrafo: La educacién definida
como formal por las leyes que rigen ia materia no se incluye dentro de los procesos aqui
definidos como capamtacmn El apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte R
de los programas de bienestar socnal e incentivos y se regira por Ias normas que regulan el

sistema de estimulos”. :

Basados en esta norma’nwdad es |mportante que el Instituto Nacional de Cancerologia, a
través del programa de bienestar fortalezca a los servidores las. competenc;as ofreciendo
capacitacion a nivel superior con el fin de mejorar la calidad de los trabajadores y su familia.

1.2.1. Apoyo aprendizaje Convenios Docentes:

Se otorga mediante Resolucién N° 165 del 13 'de marzo del 2014 la‘cual ‘establece una
apoyo econdémico entre &l 25% y el 50% a los funcionarios que van a realizar pregrado post
grado, maestrias, doctorados, etc. de acuerdo a las funciones del cargo, este apoyo se da
con las universidades que tienen convenio docente servicio.

De acuerdo con la convencién colectiva de trabajo por 12 cual se acuerda,’ qué en lo
suceswo el Instituto Naciohal de Cancero]ogia y el sindicato de trabajadéres- oficialés: " S~

1.2.2. Fomento Educativo
Propbrcionar el fomento 'eduicati\i'b,-’r}asta por dos (2) hij'os"en las siguientes-cuantias:

o Parapre-escolary primatria, el equivalente a ocho (8) dias del salario minimo vigenie
en el Instituto, anualmente para cada hijo. '

e Para Bachillerato, el equivalente a nueve (9) dias del salario minimo vigente en €l
Instifuto, anualmente para cada hijo. Se reconocera y pagara |gual vaior a los
trabajadores que estudien en Bachillerato.

o Para carreras técnicas y Universitarias, ef equivalente a quince (15) dias del salario
minimo vigente en el Instituto, semestralmente para cada hijo. Se reconocera y se
pagara igual valor, semestralments, a los trabajadores que cursen estos estudios.
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* Para los hijos(as) con problemas. especiales y permanentes de salud, el Instituto
reConoceré y pagara anua_[ménte, el equivallent_e a cien (100) dias del salario minimo
-vigente en el Instituto.
e - Paralos empleados publicos a traves del plan de bienestar y los convenios docencia
servicio con las universidades, permiten que los funcionarios accedan a estudiar una
carrera tecnlca ‘profesional y espemahzacmnes entre otros.

1.2.3. Apoyo Ecdné'mico Lenguas Extranjeras:

Se otorga mediante la Resolucién No.0039 del 13 de Qhero de 2018, un apoyo econdmico
a los funcionarios que desean estudiar lenguas extranjeras para el cuai se toma como base
el 40% del salario minimo legal vigente.

1.3 Subsidio Exequial: El Instituto subsidiara el 60%. en la afiliaciéon anual exequial
escogido por el Instituto este servicio cubrira al - funclonarlo cényuge o
compaiiero permanente ¢ hijos.

1.4 Transporte Circular para Funcionarios.

1.5 Programa de Vmenda el instituto se promovera entre Sus funcmnarlos facilidades
de adquisicion de vivienda propia a través de los programas que ofrece Fondo
Nacional del Ahorro, la Caja de compensacion 'y las diferentes entidades
Financieras para elio promovera como minimo tres ferias de vivienda al afio con
estas entidades.

1.6.Programa de turismo: el instituto se promovera entre sus funcionarios feria con la
caja de compensacion para adquirir planes de turismo asequibles

1.7 De acuerdo con ia Resolucion N° 092 del 19 de febrero del 2014, por la cual se
adoptan los acuerdos celebrados en la negociacién colectiva entre el Instituto
Nacional de Cancerologia y los sindicatos de empleados publicos ASEPINC y
ANTHOC.

1.7.1 Servicio de alimentacion Ei Instituto continuara prestando el servicio de

" venta de almuerzo a los servidores publlcos que se beneficien del presente

acuerdo [ndlstlntamente del monto de su salario, estos pagaran por dicho

servicio un valor resuitante de apllcar la tabla de descuentos vigente: su
descuento se realizara mensuafmente por némina.

1.7.2° Refrigerio Balanceado a los empleados publicos que laboren el turno de Ia

. hoche.
1.7.3 . Entrega de un (1) bono que da.derecho-a la entrega exclusiva de un vestido,
una blusa y un par de zapatos, para quienes desempefien el cargo de
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secretario, al igual que a -auxiliares administrativos y & los “enfermeros
auxiliares, cuando por razones legales no tengan derecho a dotacion.

1.7.4 Obsequio de navidad El Instituto entregara un obsequio de navidad para los
hijos’ empleados publicos de cero (0) a Ios doce’ (12) afios a corte del 31 de

- diciembre del afio respectivo. - : o
1.7.5 Entregara a los empleados publicos una torta nawdena PR

1.8 Otros beneficios que mejoran la ca-lidad_ c_le vida Ial_)oral: )

1.8.1 Servicio de parqueadero gratuito a todos los funcionarios.
'1.8.2 Beneficio mensual de Snack a todos sus funcmnanos equlvalentes a
'$25.000 mas VA’

1.9 Promocion y Prevénc-ié'n’de la Salud -

Las actividades de promocion y prevencion de salud se realizan a través del apoyo del
Grupo de salud ocupacional con el desarrolio del programa de Segundad y Salud en el
Trabajo - :

1.9.1 Area de la salud

De acuerdo a la Resolucion N° 002 del 19 de febrero del 2014, por Ia cual se adoptan los
acuerdos celebrados en ia négociacion colectiva entre el Instituto Nacional de Cancerologla
y los sindicatos de empleados pUblicos ASEPINC y ANTHOC y para trabajadores oficiales
mediante convencién colectiva se-garantiza:

1 9 2 Prevenclon del Cancer se realizara anualmente a los empleados publlcos y
trabajadores oficiales para deteccnon del cancer en estadios tempranos y de
lesiones pre maltgnas conforme a las recomendaciones y guias de tamizacion
publicadas por el Instituto las cuales son: tamizacion en cancer colon rectal,
cancer de cuello uterino y deteccion temprana del cancer de mama igualmente
tamizacién para la deteccién temprana en cancer de pr_ostata a los trabajadores
mayores de 40 afios, en los casos de quienes tengan de riesgo, antecedentes

‘ familiares o que presenten sintomatologia urinaria ébé_pechésa.. |

1.9.3 Apoyo Institucional: A peticién-de un empleado publico activo del Instituto con
diagnostico confirmado de cancer, el Instituto oficiara a la EPS a la cual se
‘encuentre afiliado, para que se realice la atencion en el Instituto, de acuerdo con
el marco legal vigente y sujeto al cumplimiento de los pardmetros contractuales
y de autofizacion requeridos con dicha EPS, este oficio también se realizara
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- cucando . solicite una personas - -que .al momento de ser pensnonada fuere
empleado publlco activo del Instituto.
. 1.9.4 .De acuerdo con la convencién colectiva de trabajo por la cual se acuerda entre
el Instituto Nacional de Cancerologia y el sindicato de trabajadores oficiales lo
~siguiente:

1.9.4.1 El Instituto Nacional de Cancerologia prestara el servicio de ambulancia y
primeros auxilios al trabajador, cuando por acmdente de trabajo o enfermedad grave
dentro de la institucion, no pueda transportarse | por sus propios medios

1.9.4.2 Atencién Médica en el Instituto En caso que el trabajador tenga familiares en
cualquier grado de consanguinidad, con problemas de salud en la especialidad del
instituto, éste le prestara el servicic médico gratuito, este servicio se extendera a los
familiares de los pensionados y de los funcionarios que fallezcan a su servicio.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES, FAMILIARES Y
CULTURALES. : - |

Para el instituto Nacional de Cancerologla ESE es importante contar con programas de
Recreacion y Cultura, el cual es un mstrumento de equilibrio para la vida del servidor que
propicia el reconomm:ento de capacidades de expresion, imaginacion y  creacién
conducentes a lograr la participacion, comunicacion e interaccién en la basqueda de una
mayor socializacion-y desarrollo. Las acciones que se emprendan en este sentido deben
estar enfocadas a actividades artisticas, ecoldgicas, intelectuales, artesanales y deportivas
para que el servidor pueda tener aiternativas variadas y diversas, que respondan a
necesidades de integracion, identidad cultural institucional y pertenencia, a las cuales les
pueda dedicar su energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su
grupo familiar y social. ' :

. Promocmn de actwrdades cuiturates tales como la danza mdsica, canto teatro, -
poesia, pintura.

*» Actividades de. |ntegra<:|on deportlva en disciplinas deportivas individuales y de
conjunto. Actividades ecolégicas. Programas de = acondicionamiento fisico.
Programas de vacaciones recreativas

Con el fin de mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios del Instituto, el
programa de bienestar laboral, buscara suplir las necesidades de proteccién, diversion,
identidad y aprendizaje del funcionario y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
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vivienda, récreacién, deporte y cultura Para el desarrclio de las actl\ndades se apoyaran
con ef ahado estratégico Caja de Compensacron Famlllar _ ‘.

21 Actividades de Integracion Familiar:

Generar a través de la unidad familiar integracién y fortalecimiento de los lazos familiares, _
buscando su consolidacion. como célula fundamental de nuestra fnstitucion. con valores e
como el amor, la sana convivencia. y el respeto para que sus mtegrantes adopten actitudes

de armonia, paz y estabilidad, siendo parte medular del trabajo as:stencial mvest[gaﬂvo y
administrafivo de la en’udad '

De acuerdo con !a convencién colectiva de trabajo por la cual se acuerda entre el Instituto
Nacional de Cancerologia y el sindicato de trabajadores oficiales lo siguiente:

241 Vacaciones recreativas: Para los hijos de los funcionarios con edades
comprendidas entre los 6 a 11 afios en los meses de junio y octubre.

2.1.2 Campamentos: Para ios hijos de los funcionarios con edades comprendidas entre

los 12 a 16 arios en los meses de junio y octubre.

2.1.3 Salida recreativa: Para los funcionarios con los hijos.

2.1.4: Actividad para los hijos: “Un dia en el trabajo de mis padres”.

2.1.5 Caminatas ecolégicas: Para los funcionarios y grupo familiar

2.1.6 Vacaciones recreativas de trabajadores oficiales:: Para los hijos de los
trabajadores. Dichas vacaciones seran para los hijos de’los trabajadores eritre seis _
(6) afios y los dieciséis (16) afios de edad. Igualmente continuara dando aguinaldo s
a los hijos de los trabajadores en el mes de diciembre.

2.2 Actividades deportivas:

Tiene el objetivo de desarrollar competencias deportivas encaminadas a contribuir a
mejorar la salud fisica y mental de los deportistas, a través™ de una competencia
responsable; complementando las actmdades diarias laborales, teniendo‘como finalidad

generar comportamientos de mtegracnon respeto, tolerancia, satlsfacmon en el ‘entdomo
laboral y familiar fomentado el trabajo en equipo. -

2.21 Subsidio 100% participacion en Maratones, los funcionarios deberan estar
inscritos en los ehtrenamiéntos o
2.2. 2 Apoyo en las Escuelas deportlvas
2.2.3 Convenio subsidiado para inscripcion de Glmnasm
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2.2.5

2.2.6

3.

SubSIdIO en Torneos interempresas en los que el Instituto cuente con un equipo
formal con: entrenamlento permanente.

Subsidio a. entrenamientos semanales en los deportes fales como: atletismo,
voleibol mixto, Mini Tejo y Tejo, Bolos, Tenis de mesa, ajedrez entre otros. Se
promulgara el deporte con responsabilidad. -

Subsidio de uniformes deportivos: Cada dos#fios se hara entrega de uniformes
deportivos a los funcionarios que lleven minimo un 90% de los entrenamientos en
el ano. Estos comprende camisetas, pantalonetas, medias y sudadera.

INTEGRACION LABORAL

Con la realizacién de las actividades de tipo social, se pretende rescatar |a historia, valores
y creencias tanto a.nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo entorno,
pero se interactUa con personas de diversas formas de pensar, sentir y ver el mundo que
les rodea; es la oportunidad para establecer diferentes niveles de participacién, y lograr
integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales en la entidad.

Feria de servicios por parte de la caja de compensacién (recreacién, salud,
turismo, entre otros), cooperativas, entidades bancarias y ofras entidades.
Reconocimiento a Ia labor rea[rzada de la act|V|dad o profesion de todos los
funcionarios.

Aniversario del Instituto. En julio y Actividad de Integracién

Actividad de integracién Cena de nawdad y fin de afio para el personal de la
noche.

Celebracién de la novena navidefia con la participacion de. todas las
_dependenmas del Instituto.

Entrega de manifestaciones de felicitaciones por el nacimiento y/o adopci6n del
hijo(a) de los funcionarios(as).

Manifestacion de solidaridad y condolencia por el fallecimiento de un famlhar de
los servidores publicos (primer grado de consangulnldad —padre e huos_conyuge).

De acuerdo con la convencién colectiva de trabajo por la cual se acuerda entre el Instituto
Nacional de Cancerologia y el sindicato de trabajadores oficiales lo siguiente: -

Elinstituto reconoce cuatro {4) dias de descanso remunerado a sus trabajadores
en el mes de diciembre. Estos dias de descanso incluyen los que el Gobierno
reconozca como ocasion de las festividades de Navidad y Afio nuevo y el Inst|tuto
podra establecer turnos para su disfrute.
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e El Instituto paga un auxilio de defuncién eguivalente a un salario minimo del
Instituto, por muerte de la esposa(o} o compafiero(a) permanente del funcionario.
Por .el fallecimiento del funcionario el Instituto pagara un auxilio de defuncion
equivalente a un salario minimo del Instituto, ademas del consagrado en-la Ley.

e El Instituto suministra a todos los trabajadores las dotaciones de acuerdo con la
Ley 11 de 1984. '

3.1 Actividades culturales

El area esta enfocada en el desarrollo de los funcionarios del INC en propiciar y contribuir
con actividades colectivas que fortalezcan la creatividad, el arte y la cultura. Se instauraran
cursos, talleres y actividades dentro de las cuales se brinde la posibilidad del desarrolio de
destrezas y talentos, segun las particularidades de cada uno de los funcionarios.

3.1.1 Semana de la cultura (Obra de Teatro, Feria de Talentos, Bazar de: Integracion,
Bingo, cine foro, Charlas de interés en mejoramiento de calidad de vida laboral entre
otros), se dara un ‘espacio para el dia Nacional del Serwdor Pubhco '

3.1.2 Cursos libres (pintura'y manuahdades entre otros)

3.1.3 -Apoyo Semana de Salud Ocupaclonal B '

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL:

El Instituto esta enmarcado en un entorno social y comunitario que 'sé puede benéficiar con
su actividad tomando conciencia de su importancia. El Instituto busca contribuir al desarrollo
positivo de las comunidades en las:gue se encuentran, mejorando-su.imagen publica, su
prestigio comunitario con et fin de que su entorno social mas inmediato se torne en un sélido

aliado.
e Actividad Dia de los nifios pacientes (Octubre)
= Dotacion ttiles escuela
@ Lectura cura Aduitos
+ Biblio red
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FUENTES DE LAS ACTIVIDADES Y BENEFICIOS DE BIENESTAR

s - Encuesta de satisfaccion, reahzadas en cada actividad de celebracmn de dias

g espemales .\
e Convencién’ Coiectwa para Traba;adores OfICIaIBS
o Acuerdos Slndlcales F
o Sugerenmas de Ias Directivas y Comisién de F’ersonal

ENTIDADES DE APOYO

Para orientar el cumplimiento de las politicas de bienestar laboral para funcionarios y sus
familias, podran contar con el apoyo de las siguientes entidades, con la cuales podran
establecer convenios especiales:

® iCajas de Compensacién Familiar

» :Entidades Promotoras de Salud

e .Fondos de Pensiones y Cesantias -
o Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales

@wb Directora General

. NIT: 899.999.092-7
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