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REPUBLICA. DE;COLOMBIA: ;.

Qus ‘el ‘parhgrafo “del “Atticiiio 35 “de"
Establece: “Con el propdsito de

:mpiementar programas de ‘bienéstar & mcent.-v
y Ias que desan"ollen la presente Ley




Continda Resolucion por la cual se adapta el Plan de incentivos Instltuclonal para los Empleados Publlcos de
1 [ 2 gada unmd arquicos::

remocion, deben reunit los siguientes requisitos, segin el tipo ast:

1. Acreditar tiempo de servicio continue:en-el:instituto. Nacional de Cancerologia ESE
no inferior a un (1) afo.

2. No-haber sido, sancionado. disgiplinariamente.en el afic inmediatamente anterior a la . .

ARTICULO TERCERO: NIVEL SOBRESALIENTE Tendran un’ nivel sobresallente yl :
' derechoaacoeder al:plan.de incentives: - . e f

final en Ia evaluacion del desempefic del afio mmedlatamente anterior se sea
mayor o igual a 95% del cumplimiento. T T

2. Los empleados de_libre nombramientory remocidn: Tendran un  nivel

sobreéali‘ente:

porcentaje de cumpllmlento en el Plan Operativo Anual - POA afio 2018.
ibre nombramiento .y, remocion que.se encuentren -

2.2 Funcionarios asignados al despacho de la Direccion General:
obtengan en la -evaluaciéri-de! desempeno del afio inmediatamente anterior ¢ &

- un porcentajée de. cumpilmlento de 95 0. més.
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cumpllmlento de p planes y 6bjét1vos tnstltumonales

ARTICULO QUINTO: CONF@RMACJ@ I:DE: EQ

de trabajo podran ser conformados por ehpleados pubilcos”de !
dependencia, constifuidos minimo por 10, _funt:lonanos -

Pueden conS|derarse grupos de trabajo' Ias personas pertenecnentes a un grupo
funcmnal y fo :

Area que hayan obtenldo las dos mejores calificaciones en el Plan.Operativo
POA correspondlente al afio 2018, segun evaluacion de la Oficina de Control Interno

CAPITULO HI
CLASES .E lN,CENTlVOS
ARTICULO:SEPTIM NT!VGSLosmgentqu se,ﬁaf=n gecunjé
no- pecumanos_,,,,_, R T

1. INCENTIVOS PECUNIARIOS. Constituido. por reconocnmientos economlcos que Ia
Direcgidn:General del Institutezasignara asdos dos:(2): smejores equipos de trabajo'
confenmdad 8:10. establecndo en.ek artlculo sexto de Ia prese He: Ble

2. INCENTIVOS NO PECUN!ARIOS Constltwdo por los reconoclmlentos que'.ae?i;-
continuacién se mencionan y que seran asignados asi:

2.1 Mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico
2.2 Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad.
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ARTICULO OCTAVO: Los incentivos P -y no pecuniarios los concedera ia
Direccion General medlante Reso 'cmn motlvada:y contra elia no precede recurso

y ‘anHincentive por ‘nivel profesionali:
carrera administrativa.

a. No Pecuniario: El valor del incefity petuiiarnt pafa “sbsidic de educacion’
formal solo se cancetara a las entidades educativas.

directa 'y extitisivaments €oh
=sta afiliado el Instituto. Ei valor del

g

b. Pecumarm' Ei valor dei mcentlvo pecunlano ‘se cancelara a los mlembros del
equipo de trabajo ganador en partes“lguaies para lo cual el Grupo Area Gestion y
Desarrollo del Talento Humano certlflcara. los nombres de los funcionarios que

P -5 -.-‘ { s H \ . 4
pecu'niarlos y no pecuniarios, concedidos a los empleados en ningdn cas
su régimen salarial y prestacmnal

Acionarieids: carre\ramadmmlstratl\ra que’ gegricuentre én-
los SIQmentes Incentlvos No

ADMINISTRATWA
sobresaliente por mveles podra escoger uno de
Pecuniarios:: 3 i
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1. SubS|d|o educative_por un valor tota! .que no - exceda de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS. M/CTE ($4: 5‘ 3:000. oo) para eduéacion formal, consistente
en estudios secundarios, superior tecnologlco .Superior profeSionaI o estudios de
posgrado tales como especializaciones, ‘maestrias o doctorados, iniciado dentro el afio
siguiente a la fecha dé premiacion o que se encuentren en curso:al momento de la
evaluacién. Este incentivo puede ser Utilizado" para aboriar: fotal o parcialmente el
crédito .educativo, ‘que el funcionario tenga con eI ICETEX, ‘en razén de sus estudios
que éste adeiante o haya adelantado. :

2. Subsidio de hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.500.000.00) para programa de furismo familiar. Se vés de la Caja de
Compensacién y el funcionario podra disfrutai ; . :
pero la solicitud debe realizarse a mas tardar en el mes de agosto de 2019, en el
Grupo de Blenestar y Capacntac:on ”

Nr g T

en ios comltes y/o Comisiones
internas

vigencia
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|:Aprendizajé’en’
o218,

miembros “del comité’y ser _ rativo de ‘desig
empleado de carrera- administrativa. El - Coordinador delGrupo Area Gestion y
Desarrollo del Talento Hiiffiario hardlasvéces de secretario;-con voz pero sin voto.

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIC __ IBRE ‘NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR: El funcionario de libre nombramiento

y remocion que se encuentre en nivel sobrésaliente, teridra un incefitivo no pecuniario

1. Subsidio educativo por un valor total que-no exceda de*CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000.00) para educacion formal, consistente
en estudios secuindarios, superior tecnolégico,. :superior profesional o ‘estudios de
posgrado ~ tales comd’ especializaciones, maestrias o doctors g8, “iniciado dentro el
afio siguiente a la fecha de premiacion:d que se' ehcuentren én cuirso al momento de la
evaluacion. Esteincentivo puéde”ser utilizado para abonar total o parcialmente el
crédito educativo que el funcionario. tenga con el ICETEX; e or e sus estudios
que éste adelante o haya adelant o Lo oo :

2. Subsidio de hasta’” CUATRO MILLONES QUINIENTOS ML - PESOS M/CTE
($4.500.000.00) para programa de turismo familiar. Se tramitara a través de la Caja de

.Compensacion y el funcionario podra disfrutatio hasta el 30 de diciembre de“2019,
tardar: en el mes de agosto de 2019, en el

pero la solicitud debe realizarse a mas
Grupo de Bienestar y Capacitacion.
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REPUBLICA;, DE:COLOMBIA. -

Adm:mstratlva Empleados ﬂe Lfbre Nombramlentmy Remocren de mda unn de Ios‘»
equipos de trabajo para el afio 2019 del Instituto:Nacionaldé: Cansemlagra ESES

ARTICULO DECIMO_TERCERO: INCENTIVOS MEJOR EMPLEADGC DE LIBRE
NOMBRAMIENTO: Y:REMOCION ASIGNADO:AL:DESPACF . *%IIBE‘ TONE.
GENERAL: E! funcionario que se encuentre en nivel sobresaliente podra escoger
de los siguientes Incentivos No Pecuniarios.

1. Subsidio educativo por un valor total que no exceda de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000.00) para educacion formal, consistente -
en estudios secundarios, superior tecnolégico, superior profesional o estudios de
posgrado tales como especialiZacichnés:: maestrias o doctorados, iniciado dentro el
afo siguiente a la fecha de premiacion o que se encuentren en curso al momento de la
evaluacion. Este incentivo puede ser utilizado para abonar total o parclalmente el
crédito educativo que el funcionario tenga con el ICETEX, en razén @& éus‘»’estudfos
que éste adslante o haya adelanta do. -.

NTOS. MIL  PESOS M/CTE
) famifiar; Se tramitara a través de la Caja de

Compensac:on y el func:onarm, podra d[sfrutarlo hasta el 30 de diciembre de 2019,
pero.la solicitud debe realizarse a mas tardar en el mes de agosto de 2019 en el
Grupo de Bienestar y Capacitacion. I

ARTICULO DECIMO CUARTQ: INCENTIVOS MEJOR EQUIPO DE TRABAJO: El°
equipo de trabajo que se encuenire en nivel sobresaliente tendra derecho al Incentivo
Pecuniarios:

1. E! Grupo Area con mayor puntaje en el Plan Operatrvo Anual - POA para el afio
2018 certificado por la Oficiha de control Interno tendra derecho a un incentivo
pecuniario de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00) los
cuales deberan ser distribuidos en partes iguales entre los integrantes del .-
equipo de trabajo.

2. El Grupo Area con el segundo mayor puntaje en el Plan Operativo Anual - POA
para el afio 2018 certificado por la Oficina de control Intemo tendra derecho a
un - incentivo pecuniario de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000.00) los cuales deberan ser distribuidos en partes iguales entre los
mtegrantes del equipo de trabajo.
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Cantint'zé;’Resélu;eit&h‘;’bon*l'azcualf_ée ~‘adopta_::.e”l&-flél_an.zderJnoe_r-ltims;:lnstituéi‘ahatapara:-:Itss;:EmpIead'e.sE-E!_ﬁh!ices_ de‘Carrera :.
pve'iesﬁjerérquioos; W ‘mejores

Administratiyay-Empleados-de-Libre Nombramiento.y Remocion; da -cadaunv:de |
equipos de trabajo para el afio 2019 del InstitutoNationdl'de Cancerclogia ES:E.: -+
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