REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO
(63583 )

“Por la cual $e modifica parcialmente el Manual Especifico Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Empleados
Puiblicos del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado *

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACiONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |

En ejercicio de las facultades legales, que le confiere el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005 y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1785 de 2014 y Decreto 1646
del 6 de octubre de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 5017 del 28 de Diciembre de 2009 se le asignaron al Director del
Instituto Nacionial de Cancerologia — Empresa Social del Estado funciones, dentro de las
cuales en su numeral 19 del articulo 7° contempla: “Reasignar y distribuir las funciones
de los empleados publicos o trabajadores de la entidad entre los distintos procesos,
cuando ello resulte necesario para el mejor desempefio y cumplimiento de los objetivos
de la Institucién”. '

Que mediante Resolucion N°0695 del 10 de Julio de 2017 se adopté el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

Que mediante Resolucién N°1223 del 14 de Noviembre de 2017 se modificé las
funciones de unos cargos de la Planta de Personal del Institufo Nacional de Cancerologia
— Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucién N°0047 del 25 de Enero de 2018 se modificd [as funciones
de unos cargos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia — -
Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Résolucién No. 0253 del 23 de marzo de 2018, se modifico las funciones
de un cargo de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa
Social del Estado, acorde a las necesidades reales. :

Que mediante Resolucion No. 0431 del 7 de junio de 2018, se modificd las funciones de
unos cargos ‘de la planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa
Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucidn No. 0536 del 24 de julio de 2018, se modificé las funciones de
unos cargos de la planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia —~ Empresa
Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que se hace necesario modificar las funciones de unos cargos de la Planta de Personal
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, acorde con las
necesidades reales de las areas.

Que en mérito de lo expuesto,
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“Continuacién de la Resolucion por la cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL

- ESTADO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiéar parciaimente el Manual Especifico de Funciones y

Requisitos Minimos de los diferéntes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el

sentido de incluir el nacleo basico del conocimiento al cargo de Subdirector Técnico 0150
~ Grado 20, asignado a la Subdireccion General de Investlgamon Vigilancia
Epidemiolégica, Promocion y Prevenr:lon

NIVEL | DIRECTIVO
DENOMINACION DEL
| EMPLEO " SUBDIRECTOR TECNICO
CODIGO . - 0150
GRADO -1 20
NUMERO DE CARGOS 2 .
'DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO

PERSONAL A CARGO Sl

Planear, coordinar, administrar, proponer, supervnsar evaluar y asesorar las
actividades de investigacion;, de vigilancia y de salud publica que deben ser adelantadas
por el Instituto Nacional de- Cancerolog:a para contribuir af control del cancer en
Colombia. - L

¢ Definir, orientar y desarroflar los marcos conceptuales y operatlvos para el contro
del cancer en Colombia, en coordinacion con las demas dependencias
- institucionales requeridas para tal fin. ) '
e Dirigir el desarrollo de investigaciones clinicas, epidemiologicas, en ciencias |,
" basicas, de servicios de salud y de salud publica relacionadas con el cancer.

s ' Disefar y ejecutar mecanismos para el fomento de la investigacién del cancer en
COIombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales. ‘

e Promover, coordinar, disefiar, elaborar y ejecutar proyectos de. investigacion
cientifica y tecnologica relacionados con la produccidn y adguisicion de
conocimientos para la prevencion, atencién y control del cancer, en coordinacién
con-las demas dependencias institucionales requeridas para tal fin.

e Coordinar, supervisar y evaluar | desarrollo de ias investigaciohes cientificas y |
tecnolégicas adelantadas por la Institucion.

» Disedar, elaborar, difundir y. ejecutar los planes, programas y proyectos de
prevencion relacuonados con enfermedades neoplasicas de conformidad con la
situacion epidemiolégica'y los descubrimientos cientificos, en coordinacion con las
demas dependencias institucionales requeridas para tal fin. ,

s Partlcmar en la pronta y debida aplicacion de los conocimientos y tecnologlas
generadas a partir de los procesos de investigacién que se. adelanten en el
Instituto.

e Coordinar y estimular la presentacion y sustentacién de los proyectos de
investigacién ante las - instancias nacionales e: mternacnonales con’ el fm de |

' garantizar el adecuado financiamiento de los mismos. -
s _Dmglr la publicacién y divuigacion de los resultados de las mvestlgac;ones_

adelantadas en el Instituto.
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Dirigir las acciones de vigilancia en salud publica relacionada con el cancer,
garantizar el registro actualizado de los datos epidemiolégicos de los servicios
oncolégicos y de los determinantes del cancer.
Coordinar la recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion, que sirva para
la conformacién del Sistema de Informacion Institucional y que apoye la toma de
decisiones, de acuerdo con las metodologias y procedimientos que para el efecto
sefiale la Oficina de Planeacion y Sistemas.
Liderar técnicamente la formulacion de politicas y legislacion necesarias para la
prevencién y control del cancer en el pais.
- Coordinar las acciones  dirigidas al disefo, coordinacién,  implementacién y
operacién de la Red Nacwnal de Cancer y de un Sistema Namonal de SerV|C|os
- Oncolégicos.
Garantizar el apoyo a la Subdireccion General dg Atencion Médica y Docencia en
el desarrollo de sus competencias, intercambiando los conocimientos, técnicas y
procedimientos destinados a prevenir, tratar y controfar el cancer.
Liderar la definicion de criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional
de Cancerologia-Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direccion General
pueda adoptar los estimulos no salariales asignados al personal docente
asistencial o de investigaciones, por concepto de las mvesﬂgamones que realicen
y que tengan evidente impacto para el control del cancer en el pais.
Fomentar la creacién y coordinar programas académicos formales y de educacion
continuada en las 4reas de investigacion, prevencién y control del cancer, de
acuerdo con los parametros establecidos por la normatividad vigente y en
coordinacidon con la Subdireccién de Atencion Médica y Docencia del Instituto.
Liderar la implementacién de actividades en el instituto, como centro de ciencia y
tecnologia, de acuerdo con las normas que regulan su actividad.
Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar ta atencién
integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad
oncolégica y la formacién de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la part|01pac1on en los proyectos de lnvestlgacmn
que lidere el Instituto.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
de desempeﬁo

La gjecucion de las pollticas y planes en matena de control de! cancer presentados
estén de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en el pais.

Las politicas en materia de manejo de Investigaciones, estan de acuerdo con las
politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Los planes, programas y proyectos estan presentados y formulados de acuerdo a
los planes y programas de desarrolio que rigen en el pais y en el Instituto.

La socializacién de! conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y al modelo del control del cancer

La asesoria en formulacién de politicas estd de acuerdo a las necesidades del pais
y normas vigentes.

La implementacién de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a las normas
vigenies.

Los registros de cancer estan de acuerdo a las necesidades de vigilancia en salud-
plblica del pais y al modelo de controi del cancer.

Las lineas de investigacion se establecen a partir de ia priorizacion de necesidades
para €l pais

Politicas y normas generales sobre control del cancer.

A -
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Ley de ciencia y tecnologia:
Conocimiento en-andlisis estadlst:co

‘Gerencia de Proyectos.
‘Plan Nacional de Desarrollo:”

Dominio del idioma Inglés

« Sistema General de Seguridad Social en Salud.’

Conocimientos en Salud Publica, en Ep}demmiogla y Clenmas Bas:cas

Metodologias de investigacion, disefio y ejecucién de proyectos
Normas sobre el sistema obligatorio de Ia garantia de la caildad

¢ Orientacion a resultados
Orienfacién al usuario y al
ciudadano _
Transparencia _ .

¢ Compromiso con la

_ Liderazéo

L ]

¢ Planeacion :

e Tomade DeCISlones a _

« Direccién Desarrollo de
Personal

organizacion

Conocimiento del entorno___ L

o Titulo profesional en disciplina basica
del conocimiento - en: Medicina,
Biologia, Microbiologia, Enfermeria,
Bactericlogia.

e Titulo de postgrado en la modahdad
de espemallzamon relacionada con

las funciones del

-experiencia profesional

Sesenta y cuaf;’b (64)_
¢ relacionada
con las funciones del cargo.

"FORMACION ACADEMICA

meses --de

o Titulo de postgrado en la modalidad de
maestiria, relacionada .. con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA _
Cincuenta y dos (52) = meses de
experiencia - profesional . relacionada

con las funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO : La presente Resolucion rige a partir dé la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dado en Bogota, D.C., alos

' CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

e

01 AGO 2018

f% DG/CWC/SAF/JJPA/GAGYDTH/RMRM/TPE Patricia

S\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO
(5386 )

“Por la cual se modifica parcialmente ef Manual Especiﬁbo Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado *

LA DIRECTORA GENERAL ( E ) DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades legales, que le confiere el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005 y en cumplimiento de lo dispuesto en ef Decreto 1785 de 2014 y Decreto 2670del
26 de junio de 2018 y, _

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 5017 del 28 de Diciembre de 2009 se le asignarcn al Director del
Instituto Nacional de Canceroiogia — Empresa Social del Estado funciones, dentro de las
cuales en su numeral 19 del articulo 7° contempla: “Reasignar y distribuir las funciones
de los empleados publicos o trabajadores de la entidad entre los distintos procesos,
cuando ello resulte necesario para el mejor desempefio y cumplimiento de los objetivos
de la Institucién”.

Que mediante Resolucién N°0895 del 10 de Julio de 2017 se adoptd el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
instituto Nacional de Cancerologla - Empresa Social del Estado.

Que mediante Resolucron N°1223 del 14 de No\nembre de 2017 se modificé las
funciones de unos cargos de la Planta de Perscnal del Instituto Nacional de Cancerologia
— Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucion N°0047 del 25 de Enero de 2018 se modifico las funciones
de unos cargos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia —
Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucion No. 0253 del 23 de marzo de 2018, se modificd las funciones
de un cargo de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa
Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucién No. 0431 del 7 de junio de 2018, se modificd las funciones de
unos cargos de la planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa
Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que se hace necesario modificar las funciones de unos cargos de la Planta de Personal
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, acorde con las
necesidades reales de las areas.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Manual Especn‘lco de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Puablicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en ei
sentido de modificar las funciones al cargo de Médico Especialista 2120-22 asignado a
la Subdireccion General de Atencion Médica y Docencia — Grupo Area Gestion Apoyo
Clinico — Grupo Gestion Hospitalaria.

A&
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"Continuacion de la Resolucién por la cual se Modifica et Manual Especifico de Funcionesry de Competencias Laborales

para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA — EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO .

NIVEL

o PROFESIONAL

DENOMINACION DEL MEDICO ESPECIALISTA

EMPLEO .

CODIGO 2120

GRADO 22

NUMERO DE CARGOS | 130

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO

PERSONAL ACARGO | SI

ir!

Coordinar y desarrollar las actividades asistenciales realizadas por el personal en el
acto de cuidar como parte del proceso de atencion oncolégica general, garantizando
el mejoramiento continuo en la atencion y la oportunidad del servicio que se brinda, al
iente hospitalizado del Instituto Nacional de Cancerologia.

« Liderar la atencion hospitalaria con el apoyo de personal en admisiones y servicio
hospitalario.

e Gestionar la oportuna asignacion de camas, bajo los principios de equidad,
accesibilidad y eficiencia.

e Liderar actividades en los diferentes servicios y unidades incluidos en su Area
Asistencial que garanticen la seguridad del paciente.

s Evaluar la calidad de la atencién: Buen frato por parte de todo el personal al
paciente y sus familiares. o

« Garantizar la gestién oportuna de laboratorio clinico, radiologia, medicina nuclear

~ y patologia. ' _

« Evaluar historias clinicas, diligenciamiento, notas de evolucién diarias; asl como
gestionar el egreso oportuno. . _

o Generar mecanismos que faciliten ei diligenciamiento y entrega de epicrisis a
facturacion.

e Solucionar problemas de forma proactiva para garantizar el egreso temprano.

« Recibir la visita de las diferentes Auditorias de entes externos.

e Revisar la documentacion del procedimiento de gestion hospitalaria: ingreso,
estancia y egreso hospitalario y actualizar lo requerido por la norma.

e Generar acciones de mejora para dar cumplimiento con los estandares de
acreditacién. :
Realizar analisis mensual de indicadores de gestion.
Desarrollar mecanismos asistenciales y administrativos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencién y servicio en el grupo gestion hospitalaria
alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario.

s Implementar y desarrofiar el modelo de atencién en cancer propuesto por el
Instituto. o :

s Proponer ia definicion de politicas y programas de hospitalizacién orientados al
mejoramiento continuo del proceso de atencion oncoldgico general.

s Controlar la adecuada canalizacién y resolucion de inguietudes y peticiones que
realicen los usuarios en ejercicio de sus derechos y deberes. '




P
RESOLUCION NUMERO _* * 6 © HOJANo 3

i &

“Continuacwn de la Resolucién por la cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
" para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

e Coordinar la actividad administrativa del dia a dia del servicio como: el ingreso y
egreso de pacientes, censo diario de pacientes hospitalizados, asignacion de
camas, consumo de insumos y medicamentos, etc.

e Coordinar y controlar la expedicién de certificados de defuncién de pacientes
institucionales. ‘

¢ Participar activamente en el andlisis de mmdentes o eventos adversos presentados
en hospitalizacién

e Planear, coordinar, seguir y evaluar las actividades que deban desarrollar los
funcionarios del grupo gestion de hospitalaria.

» Participar de manera activa como miembro o invitado a los comités institucionales
a los cuales sea asignado o delegado.

» Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
indicadores.

s Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la

- exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
+ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autondad

e La atencion integral, mterd:sc:ipilnarla y multldlsmplmarla del servic:o de
hospitalizacién estd de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.

o La adecuada atencidn y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ - L a ejecucion y utilizacidén 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

o La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y subespecializaciéon en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

s La participacion y el desarrollar en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. .

¢ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por fa satisfacaon de los usuarios. :

Normas scbre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Normas de investigacion clinica

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad genitourinaria oncologica.
Inlésygdio. '

e Qrientacion a resultados » Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ¢ Experticia Profesional
ciudadano - ¢ Trabajo en Equipo y
Transparencia colaboracion

» Compromiso con la + Creatividad e Innovacion
organizacion. ‘
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Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
o Titulo de postgrado en {a modalidad funciones del cargo.

de especializacion en Administracion

en Salud, Auditoria Médica o Calidad.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parciaimente el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos de! Instituto Nacional de Cancerologia- Empresa - Social del Estado, en el
sentido de modificar las funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-14
asignado a la Direccidon General — Asesoria Comunicaciones.

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EMPLEO '

CODIGO 2028

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 26

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO '

PERSONAL A CARGO NO

Disefiar e implementar las actlwdades proplas de comunlcamon promocmn y
divulgacién de las actividades y productos institucionales a través de los diferentes
medios de COITIUﬂIC&ClOI’I_lnS'[ItLICIOI']al

o Disefiar, presentar ejecutar e |mplementar campanas pubhcntanas para el control
del cancer, de acuerdo con la informacidn recibida por el Grupo Area Salud Publica.

¢ Producir infografias, publirreportajes y separatas a partir de toda la produccion de
salud publica e institucional de reciente publicacion, con prelacion de salud publica.

¢ Efectuar apoyo a la produccién de contenidos para medios de comunicaciones a
partir de la informacién desarrollada por parte de los diferentes grupos del Grupo
Area de Salud Publica.

¢ Actualizar de manera permanente el inventario de actores sociales y medios de
comunicacion pertinentes para ta prevencion y control del cancer y sus factores de
riesgo.

¢ Orientar la elaboracion de los boletines de medios y redes sociales programados
para salud publica.

e Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacion de
presupuestos para las actividades proplas de la comumcaclon publica de las
acciones cientificas e institucionales.

« Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependenma ‘de-acuerdo a su competencia. ‘

¢ [mplementar, controlar y: ‘evaluar &l desarrollo de los programas, proyectos y las

~ actividades propias del area _

o Mantener actualizada la pagina web del Instituto de acuerdo con el procedlmlento
establecido (Web Master). :
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LR " | » Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolbs y procedimientos.

» Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el iogro
de los objetivos y metas propuestas.

e Participar en la implementacién de los procesos de acredifaciéon en calidad que
defina la entidad.

e Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

com etente de acuerdo con eI area de desempeno

e La asesona para el Iogro de la inclusién del Instituto como exposntor en eventos de
caracter cientifico en salud pdblica permite la difusidn del material impreso,
audiovisual y de ponencias.

s El participar en la implementacién y en la constitucion de alianzas y coaliciones
para el desarrollo de actividades en el desarrollo de fa publicidad y mercadeo social
contribuye el control del cancer.

» Laadopcion de metodologias para el analisis de medios y redes sociales en el pais,
permlten su uso frecuente en ia toma de decisiones sobre prevencion y control del
cancer.

e La investigacién en el campo de la publicidad y mercadeo social contribuyen a la
formulacion de politicas y disefio de actividades para la prevencién y control del
cancer.

¢ La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a Ias

politicas mstltumonales el modelo del control del cancer

Experticia en publicidad y mercadeo social

Conocimiento en negociacion para exposicién en ferias de salud y eventos
académicos

* Conocimientos en Salud Publica.

¢+ Gerencia de proyectos.

» Conocimientos en Movilizacion Social y medios masivos de comunicacion

®

L ]

Procesos de resolucion de conflictos
Inglés medio

e QOrientacién a resultados + Aprendizaje contlnuo

Orientacion” al usuario y al s Experticia Profesional
ciudadano : e Trabajo en Equipo y
o Transparencia colaboracion
» Compromiso con la ¢ Creatividad e Innovacion
organizacién e Liderazgo de Grupos de Trabajo

e Toma de Decisiones

¢ Titulo profes;onal en disciplina basica | ¢ Trece (13) meses de experiencia
del conocimiento en: Publicidad, profesional relacionada.
Comunicacion Social.

» Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion, relacionada con
las funciones del cargo.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Pianta de Personal de Empieados
Publicos del Instituto Nacicnal de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el
sentido de trasladar y asignar las siguientes funciones al cargo de Secretario Ejecutivo
4210-19 al Grupo Area Unidades Quirurgicas.
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NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO
EMPLEO '

CODIGO 4210

GRADO 19

NUMERO DE CARGOS 8

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO

PERSONAL A CARGO NO

Administrar informacion del area, para el personal interno y externo, aplicando el sistema
de gestién documental y realizar los trdmites administrativos y logisticos necesarios para
garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

 Realizar los tramites administrativos necesarios con el fin de garantizar la adecuada
organizacién de los documentos figcesarios, proyeccion de las actas, elaboracidn de
comunicados, informacion:los movimientos de inventario por consumo y/o cargue de
materiales y suministros a pacientes de los materiales y suministros asignados al
servicio.

¢ Recibir, revisar, clasEﬁcar, radicar, distribuir y controlar documentos con la
informacién necesaria, datos, elementos y correspondencia relacionados con los
asuntos de competencia de la entidad, con el ﬂn de mantener actualizadas las
estadisticas de la dependencia.

e Lievary mantener actualizados los Archivos de Gestion, registros de caracter técnico,
administrativo, manejar los aplicativos de! sistema, con el fin de responder por la
exactitud de Ios mismos.

¢ Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

» Llamar a los pacientes previamente a las citas para confirmar asistencia o reallzar la
cancelacion de las citas, asi como la verificacion de los pacientes citados, verificar
examenes y autorizaciones y apoyar en la consecucién de autorizaciones.

 Verfficar listados de pacientes citados, orientarlos cuando haya lugar a pago y para
que reciba la atencién oportuna,

e Resolver todas las inquictudes administrativas del usuario evitandole
desplazamientos. ‘

o Generar oportunamente i9s repoftes e indicadores relacionados con sus funciones.

¢ Conocer y divulgar el portafolio de servicios institucional.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante ia
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

o Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desempefio.

>

e Los documentos se clasifican y radican diariamente con base en el sistema
documental.

« La correspondencia se distribuye diariamente con los procedimientos establecidos
en el sistema documental

e Los tramites administrativos y logisticos garantizan la adecuada organizacion y

consolidacién de las facturas de acuerdo con los estandares existentes.
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Técnicas de archwo
Clasificacién de los documentos.
Sistema de gestién documental.
Software de archivo.

Informatica basica
e

Onentamon a resultados e Manejo de la informacién
s Orientacion al usuaric y al » Adaptacién al cambio
ciudadano + Disciplina
 Transparencia e Relaciones Interpersonales
o Compromiso con la e Colaboracién

. D:ploma de bachiller | | e “Veinte (20) meses de eXperViVenci'aﬂl
relacionada.

ARTICULO CUARTO : La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WK

74 JUL' 2018 LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Directora General (E)

Dado en Bogota, D.C., alos

-

DG/LMTS/SAF/JJPA/GAGYDTH/RMRM/TPE/Patricia
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REPUBLICA DE ‘COLOMBIA

g ‘
|y

MINI'STERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
' ' Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO

(~4837% )

“Por fa cual se modifica parcialmente ef Manual ,Especfﬁco Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado *

. Ja .
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ;

En gjercicio de las facultades. legales, que le confiere el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005 y en.cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1785 de 2014 y Decreto 1646
del 06 de octubre de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 5017 del 28 de Diciembre de 2009 se le asignaron al Director
del instituto Nacional de Cancerologia — Empresa ‘Social del Estado funciones, dentro
de las cuales en su numerat 19 del articulo 7° contempla: “Reasignar y distribuir las
funciones de los empleados publicos o trabajadores de la entidad entre los distintos
procesos, cuando ello resulte necesario para el mejor desempeno y cumpiimiento de
los objetivos de la Institucion®.

Que mediante Resolucion N°0695 del 10 de Julio de 2017 se adopté el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de! Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

Que mediante Resolucion N°1223 del 14 de Noviembre ‘de 2017 se modificd las
funciones de unos cargos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de
Cancerociogia — Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante Resolucién N°0047 del 25 de Enero de 2018 se modificéd las funciones
de unos cargos de la Planta de Personal del instituto Nacional de Cancerologla -
Empresa Social del Estado, acorde a las necesidades reales.

Que mediante ‘Resolucion No. 0253 del 23 de marzo de 2018, se modificd las
funciones de un cargo de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia
— Empresa Social del Estado, acorde a ias necesidades reales.

Que se hace necesario modificar las funciones de un cargo de la Planta de Personal
del instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, acorde con las
necesidades reales de las areas.

Que en mérito de fo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modmcar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el
sentido de asignar las siguientes funciones al cargo de Asesor 1020- 09, asignado a la
D:reccnon General — Asesoria de Calidad.
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Asesorar proponer y gestionar los procesos de disefio, planeacién, implementacion,
desarrallo y evaluacién del Sistema de Gestion de la Calidad para el mejoramiento
continuo de la gestion institucional basado en-normas y metodologias existentes y en
coordlnamon con las demas areas y del Instltuto

e Participarenia formulamon |mplementacmn ejecuc:on documentac1onysegulm[ento
de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestién de la Calidad en términos de oportunidad, eficiencia y-efectividad.

o Asesorar, evaluar, controlar vy garantlzar la 1mplementa<:|on del Sistema Obllgatono
de Garantia de la Calidad en Salud.

e Liderar la implementacion y desarrollo de procesos de certlflcamon y acred[tamon
institucional, dentro de las normas y plazos establecidos. :

« Participar en la construccion e implementacion de propuestas y herramientas gue
permitan el mejoramiento continuo de la gestién institucional en coordinacién con las
areas del Instituto.

e Participar en las actividades de auditoria, que se adelanten dentro del sistema,
incluyendo ia gestion de las auditorias concurrentes.

Asesorar en la construccion de Ios planes de mejoramiento de las dlferentes areas.

o Asesorar en la aplicacion de los requisitos de calidad de las diferentes unidades
organico-funcionales asistenciales que conforman el Instituto.

¢ Hacer seguimiento de los informes por areas de servicios no conformes y comites
institucionales que contribuyan al sistema de gestién de la calidad y- proponer las
acciones correctivas y preventivas que haya a lugar.

 Proponer la planificacién del sistema y orientar la adopcion y apltcaclon de politicas,
planes y proyectos (PAE, calidad)

¢ Realizar el seguimiento y evaluacion de indicadores y coordinar con requerimientos
del entorno. :

+ Desplegar el sistema de informacién asociado al sistema integrado.

Asesorar en la adopcién y adaptacion de normas que establezca el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en cuanto a procedimientos y guias diagnésticas y de
manejo integral - establecidas para las diferentes dependencias' que directa o
indirectamente tengan que ver con la atencién del paciente.

e Asesorar a la Direccion del Instituto en lo relativo al modelo de control de cancer
acorde a la politica sectorial como organo asesor del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social. '

 Proponer y hacer seguimiento a la |mplementa0|on de un sistema de auditoria y de
garantia de calidad en la prestacion del servicio que comprometa a todas y cada una
de las dependencias de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

e Participar en el disefio e. implementacién del sistema de informacion integral
automatizado; asi como en la actualizacion de la capacidad instalada del Instltuto en |-
coordinacién con los subdirectores y coordinadores de areas. '

» Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la. calidad que
propenden por la mejora institucional.

o Asistir y participar, en representacion del Instituto en reuniones, consejos juntas o
comités de caracter oficial cuando sea delegado o convocado por la autoridad
competente

e Participar en el desarrolio y la evaluacion de las pollticas y planes en matena de
control del cancer. '

e Asesorar y apoyar a la direccién y subdirecciones en el cumplimiento de las |
directrices para {a administracion y gestién de la institucion en lo relacionado con la |
implementacion de los Sistemas de Gestién de la Calidad.

e Presentar los informes anuales y periédicos sobre la Gestién del Sistema de Gestion
de la Calidad del Instituto.’
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«  Responder por el. cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de ‘los elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos Y procedimientos.

s Contribuir al disefio, implementacién y desarrcilo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracién del Sistema de Gestién de’la Calidad, Modelo Esténdar de
Control Interno, Planeacién Estratégica y Gestidn Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos.

o Participar en la implementacidén de los procesos de acreditacién en calidad que
defina la entidad.

Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramlento que defina la entldad
Desempefiar las demas funciones asignadas por la. autondad competente de acuerdo
con el area de desempeiio.

» El Sistema de Gestidén de la Calidad propende por el mejoramiento continuo de la
entidad de conformidad a la reglamentacién vigente.

» La asesoria en la ejecucion de las politicas y planes de la gestién operacional del
Instituto, estan de acuerdo con las normas generales y los procedimientos que lo

rigen.

Polltlcas y normas genera!es sobre control def cancer.

Plan Nacional de Desarrolio.

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas, modelos y estandares sobre calidad.

Normas sobre modelos de gestion.

Normas scbre control interno.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos

Normas sobre el SlstemayObhgatono de |la Garantia de la Calldad

ﬁrlécherticia Profesional

Onentacmn a resultados _

[ ]
Orientacion al usuaric y al » Conocimiento del entorno
ciudadano e Construccion de relamones
Transparencia ¢ |Iniciativa
Compromiso con la

» Titulo - -profesional en disciplina |  Veintiséis (26) meses de experiencia
académica del nlcleo basico del profesional relacionada. -
cohocimiento  en: Medicina o -

Enfermeria Superior.

+ - Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion reiacionada con las
funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el
sentido de trasladar y asignar las siguientes funciones al cargo de Médico Espemahsta
-2120-22, asignado a la Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia
Epidemiolégica Promocion y Prevenc:lon Grupo Area Salud Puablica ~ Grupo Politicas
y Movilizacién Social.

%.
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Coordinar y articular las acciones al interior del Grupo de Politicas.y. Movilizacién Social
asl como con las dependencias necesarias al interior del Instituto Nacional -de
Cancerologia y con entidades y organizaciones gubernamentales- . y no
gubernamentales para el logro del objetivo del procedimiento del grupo de hacer visible
el cancer como una enfermedad de Salud Publica, consolidar vinculos y COMpromisos
nara su control e influir en fa toma de decisiones: coL S
DESCRIPC E LAS SIONI =NCTALES i
e Disefar; promover, participar € implementar la constitucion de alianzas y coaliciones
para el-desarrollo de actividades de movilizacidn social en la generacién de politicas
publicas y de gobierno, empleando las herramientas propias de las ciencias
politicas dirigidas al control del cancer.

o Disefiar, promover, participar & implementar las acciones de cabildeo para incidir en
la promulgacion de leyes dirigidas al control del cancer, empleando las herramientas
propias de las ciencias politicas. " . _ ST .

o Participar en la formulacién de politicas y actividades requeridas para el control del
cancer. - :

e Disefiar, implementar, participar y evaluar acciones de articulacion y coordinacion
para contacto permanente con la oficina de ‘apoyo legislativo del Ministerio de Salud
y Proteccion Social con el seguimiento y actualizacion de las actividades de ia
agenda legislativa que sean necesarias y retroalimentacion a la coordinacion del
Grupo Area de Salud Publica, en cuanto a los proyectos de ley dirigidos al control
del cancer y sus factores de riesgo.

« Disefiar, implementar, participar y evaluar acciones de articulacién y coordinaciéh
para contacto permanente con la Subdireccion de Enfermedades no-Transmisibles
Grupo de Cancer y retraalimentacion a la coordinacion del Grupo Area de Salud |
Publica. : T

o Analizar los proyectos de ley de la legislatura vigente, en conjinto con los
profesionales del grupo para determinar puntos criticos y definir ‘conceptos y
posturas preliminares para discutirlos con la coordinacion del Grupo Area de Salud
Plblica. ' '

e Elaborar los conceptos y posturas definitivos en conjunto con la coordinacién del
Grupo Area de Salud Publica con presentacion a la Subdireccion de Investigaciones
y Direccion del Instituto para posterior comunicacion pUblica por el instituto. -

« Asistir a la Direccién del Instituto Nacional de Cancerologia en los debates en que la
entidad sea citada en el Congreso de la Republica. '

« Participar activamente en la consecucién de las citas con los representantes y
senadores en el Congreso de la Republica para gestionar una buena articulacion
con las autoridades territoriales en el marco- del plan de visibilizacion de saiud
publica del Instituto. . : ‘

» Validar los boletines y aplicativo web que se elaboren por los ‘profesionales’ del
grupo en el marco de la vigilancia de politicas, y legislacion dirigida al control del
cancer. ' ' : R : s

« Dirigir cientifica y técnicamente la ejecucién de proyectos de investigacion. ,
Realizar analisis de los resultados de las investigaciones que sobre politicas’ y
movilizacién social se realicen. -~ o ) . N

o Presentar los productos con la calidad y oportunidad debida que estén exigidos en
el Plan Operativo Anual — POA.- - -

« Participar en todas las actividades, reuniones de trabajo que se establezcan en el
Grupo Area de Salud Publica.

e Elaborar los documentos técnicos que se requieran en el desarrollo de la
implementacion del procedimiento de Politicas y Movilizacion Social y del proceso
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de Salud Pdblica.

s FElaborar y. pubhcar un articulo en revista mdexada en el area tematica de politica
publica y cancer.

» Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

e Disefar, presentar desarrollar, promover y participar en los estudios e
investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién
dptima de los recursos disponibles.

+ Implementar, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.

« Responder por la custodia, manejo de elementos e inventario de los bienes a su
cargo.

e Contribuir al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos. _ _

s Participar en |la implementacion de los procesos de  acreditacidén en calidad que
defina la. entidad..

e Contribuir -al disefio y desarrcllo de los planes de mejoramiento que defina Ia
entidad. '

e Contribuir al desarrollo.de un esquema de seguimiento de la gestibn basado en
procesos e indicadores, a la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de
cancer, modelo de atencién y modelo de gestion administrativa en los aspectos que
sean de su competencia.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicidon a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

| e Desarrollar las actlividades de supervisién asignadas y cuando sus conocimientos

especializados lo permitan, la interventoria correspondiente.
¢ Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad

. EI analisis de pohtlcas y leglslacmn es adecuada para Ia planlﬂcamon de acciones
de cabildec y movilizacion social.

¢ Las acciones cabildeo, movilizacién social y cooperacion internacional se
establecen a partir de la priorizacidén de necesidades en prevencion de cancer en el
pais y de acuerdo a las politicas institucionales y el modelo de contro! del cancer.

¢ La socializacion del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo de control del cancer.

s Las lineas de investigacién se establecen a partir de la priorizacién de necesidades
en revencmn de cancer en el pals

. Normas sobre eI Slstema General de Seguridad Social en Salud
+ Normas sobre Politicas publicas para la prevencién del cancer

+ Metodologias de investigacion y disefio de proyectos

¢ Cooperacion Internacional

» Gerencia de Proyectos .

¢ Salud Publica ' ' -
. Conommientos sobre el control del cancer

» Inglés avanzado
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Orientacién a resultados e« Aprendiz
e Orientacion al usuario y al + Experiicia Profesional
ciudadano : ‘s - Trabajo en - Equipo y
¢ Transparencia ' ' colaboracién T
e Compromiso con a ¢ Creatividad e Innovacién
organizacion ' " e Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de Decisiones

» Titulo profesional en disciplina basica | » Treinta’ y siete (37)  meses de
del conocimiento en: Medicina. experiencia profesional relacionada.

o Titulo de postgrado en la modalidad
relacionada con las funciones del
“cargo.. '

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y -
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa.- Social del Estado, en el
sentido de asignar las siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-
17, Subdireccién General de Investigacion, Vigilancia Epidemiolégica ‘Promocion -y
Prevencién - Grupo Area Salud Plblica — Grupo Politicas y Movilizacién Social. '

Coordinar y articular las acciones al interior del Grupo de Politicas y Movilizacién Social
asi como con las dependencias necesarias al interior del Instituto Nacional de
Cancerologia y con entidades y organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para el logro del objetive del procedimiento del grupo de hacer visible
el cancer como una enfermedad de Salud PUblica, consolidar vinculos y compromisos
para su control e influir en la toma de decisiones. ST -

s Participar en el disefio e implementacion de alianzas y coaliciones para el desarrollo
de actividades' de movilizacién social en la generacién de politicas puablicas y de
gobierno, empleando las herramientas propias de las ciencias politicas dirigidas al
control del cancer. T :

« Participar en el diséfio e implementacion de acciones de cabildeo para incidir-en la
promulgacion de leyes dirigidas al control del cancer, empleando las herramientas
propias de las ciencias politicas. oo

e Participar en la formulacion de politicas y actividades requeridas para el control del

~ cancer. _ _ o ' e L

» Disefar, implementar, participar y. evaluar acciones de- articulacion 'y coordinacion
para contacto permanente con la oficina de apoyo legislative del Ministerio de Salud
y Proteccién Social con el seguimiento y-actualizacién de las actividades de la

agenda legislativa que sean necesarias y retroalimentacion a la coordinacion del
Grupo Area de Salud Publica, en cuanto a los proyectos de ley dirigidos al control
del céncer y sus factores:de riesgo. _

« Anaiizar los proyectos de ley de la legislatura vigente, en_ conjunto con los
profesionales del grupo para determinar puntos criticos y definir conceptos 'y
posturas preliminares para discutirlos con la coordinacion del Grupo Area de Salud
Publica. A '
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“con las autoridades territoriales en el marco del plan de VlSIbIllzaCIon de salud

‘Efaborar y publicar un articulo anual en rewsta indexada en el 4rea temética de |

Participar activamente en la consecucién de las citas con los representantes y
senadores en el Congreso de la Republica para gestionar una buena articulacion

pubiica del Instituto.

Realizar andlisis de los resultados de las mvestlgamones que sobre politicas y
movilizacién social se realicen.

Presentar los productos con la calidad y oportunidad debida que estén exigidos en
el Plan Operativo Anual — POA.

Participar en todas las actividades, reuniones de trabajo que se establezcan en el
Grupo Area de Salud Publica.

Elaborar los documentos técnicos que se reqweran en el desarrollo de la
implementacion del procedimlento de Politicas y Movmzacmn Social y del proceso
de Salud Publica.

politica publica y cancer.
Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Disefiar, presentar desarrollar, promover y participar en los estudios e
investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion
optima de los recursos disponibles.

Contribuir al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucionat (Integracmn del Sistema de Gesiion de {a Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos.

Participar en la implementacién de los procesos de acreditacion en calidad que
defina la entidad.

Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la
entidad.

Contribuir al desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
procesos e indicadores.

Contribuir a la aplicacion y desarroilo de los modelos de control de cancer, modelo
de atencién y modelo de gestién administrativa en los aspectos que sean de su
competencia.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccidon personal durante la
expaosicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funcmnes gque le sean asignadas por la autoridad
mpetente de acuerdo de desempefio.

_en prevencion de cancer enr el pais.

El anaI55|s de politicas y legislaciéon es adecuada para la planificacidn de acciones
de cabiideo y movilizacidn social.

Las acciones cabildeo, movilizacidn social y cooperacion mternamonal se
establecen a partir de la priorizacién de necesidades en prevencién de cancer en el
pais y de acuerdo a las politicas institucionales y el modelo de control del cancer.

La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo de control del cancer.

Las lineas de investigacion se establecen a partir de la priorizacién de necesidades

Normas sobre eI Slstema General de Segurldad Social en Salud
Normas sobre Politicas publicas para la prevencion del cancer
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos
Cooperacién Internacional

Gerencia de Proyecios
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+ Salud Publica
+ Conocimientos sobre el control del cancer
e Inglés avanzado.

» Orientacion a resultados o Aprendizaje continuo
e Orientacién al usuario y al » Experticia Profesnonal
ciudadano _ e Trabajo en Equipo y
Transparencia colaboracion ) :
e Compromiso con . la o Creatividad e innovacion _
organizacién o e Liderazgo de Grupos de Trabajo

e Toma de Decisiones

» Titulo profesional en dtsmpllna basica | « Veintidés (22) meses de experlenma
“del conocimiento en: Ciencias Politicas profesional relacionada.

e Titulo de postgrado en la modalidad
relacionada con las funciones del

cargo.

ARTICULO CUARTO: Modificar parciaimente el Manual Especmco de Funciones vy
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de’ Empleados
Publicos del Instituto’ Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el
sentido de asignar ias siguientes funciones al cargo de Profesional Especnallzado 2028-
14, asighado a la Subdireccion General de Gestién Administrativa y Flnanmera

Contribuir a Ia gestién administrativa y financiera
implementar planes, programas, proyectos y estrategias para el mejoramiento de los
procesos administrativos y financieros en coordinacion con las diferentes areas del
Instituto.

directamente en la Subdireccion o.por delegacion en cualquiera de los grupos area
que conforman la subdireccion administrativa.

e Asistir a la Subdireccion Administrativa en la consecucion de los planes, estrateglas
metas y objetivos, a fin de contribuir al cumpllmxento de objetivos lnstltumonales con
oportunidad y calidad. '

o Liderar y gestionar en las responsabilidades correspondientes de la Subdireccion
General de la Gestion Administrativa Financiera, el desarrollo de -proyectos
especificos de modalidades de contratacion, productividad, desempefio, hospital
universitario, fundacion universitaria, laboratorio farmacéutico, 1mp0rtac|0nes directas,
habilitacion y acreditacion.

e Coordinar, promover y participar en los estudios e mvest[gamones que permltan"
optimizar la consecucion de los objetivos institucionales

 Participar en el disefio dél plan de seguimiento a las’ diferentes: coordmamones de
grupo area y contribuir-a dicho plan de seguimiento.. :

e Realizar las supervisiones; reportes, informes y documentos en general a su cargo.

» Participar en la implementacién de los procesos de habilitacion; acreditacion en
calidad y en general todos los esquemas de sistemas de gestion de calidad .y de
planeacién y gestion administrativa que defina la entidad.

e Responder por el cwdado integral de su salud, incluyendo real;zar actes sSeguros,

ey Fd
institucional, a través de disefiar e

¢ Contribuir a la gestlon administrativa y financiera, ejermendo sus funmones

2t
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"o Desempefiar las demas funciones que le sean asgnadas por autoridad competente,

. hacer uso permanente de los Elementos de proteccidn personal durante la exposwion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

de acuerdo conel areade desempefio. P

e El esquema de segmmlento a la gestidn adm:nlstratxva y fmanmera contnbuye al
cumplimiento de las metas establecidas.

o FEl desarrollo de planes, programas y proyectos mejora la gestlon administrativa, la
viabilidad institucional y la satisfaccion de usuarios, proveedores,. partes interesadas y
pacientes.

+ El seguimiento a la cultura de la medida, permlte el desarrollo de una gestlon basada
en datos, indicadores e informacion.

¢ El seguimiento a los planes operativo, contrlbuye a la consecucidn de los objetivos

macro del plan de desarrollo mshtumonal .

Plan Namonal de Desarrol!o
Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas y politicas sobre gestién administrativa y financiera.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad

Indicadores y tablero de indicadores

Estrategias modernas de gestion administrativa

Estrategias modernas de mejoramiento corporativo.

Conocimiento en proyectos.

Conocimientos en herramlentas informaticas, bases de datos y estad|stlca basica.
Contratamon estatal upervisié de co

Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacién al wusuario y al ¢ Experticia Profesional
ciudadano e Trabajo en Equipo y
¢ _ Transparencia colaboracién
Compromiso con la. ¢ Creatividad e Innovacién
organizacion ¢ Liderazgo de Grupos de Trabajo

) Toma de Decns;ones

Tltulo profeswnal en Economia. - e Trece (13) meses: de experiencia
e Titulo de postgrado en la modalidad profesional relacionada.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.

ARTICULO QUINTO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones vy
Requisitos Minimos de los diferentes empleos de Ia Planta de Personal de Empleados
Pudblicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el
sentido de asignarlas siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-
13, asignado a la Subdireccion General de Gestién Administrativa y Financiera — Grupo
Area Gestion Contractual.

\
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Liderar, gestionar, revisar, conceptuar, dirigir, legalizar y supervisar .los procesos
integrales de la contratacion, dentro del proceso de gestion del gasto, para garantizar las
necesidades y requerimientos institucionales, incluyendo compra y suministro de bienes
y servicios, obras, convenios y comodatos que realice la entidad y en general todas las
formas de contratacién realizados por el Instituto con personas naturales o jundlcas y
liderar y controlar los procesos de supervision e _interventoria. :

Liderar la gestién contractual en todas sus fases y brindar el apoyo institucional

integral correspondiente que permita que el Instituto cuente con los bienes,

elementos, insumos, servicios'y obras de forma oportuna y con calldad _

e Liderar la gestién de estudios previos y estudios de mercado .a nivel institucional 'y
dar el apoyo requerido = de forma oportuna, continua e integral y en general liderar
la fase precontractual a nivel institucional

e Liderar la elaboracién y realizacion de los contratos, convenios, ordenes de trabajo
compra y suministro, y todas las modalidades de contratacién - que celebre el
Instituto con los d|ferentes organismos y entidades, desarrollando todas: las acciones
necesarias para que se cumplan con los pardmetros de oporiunidad, calidad. y
servicio en el proceso y en general liderar la fase contractual a nivel institucional.

 Liderar, gestionar todos los procesos contractuales, a nivel de convocatorias
publicas, invitaciones a cotizar, invitaciones directas, aceptaCton de oferta,
aceptaciones de cotizacion y en general foda modalidad contractual, liderando Ia
elaboracion de termmos de condiciones, audiencias plblicas, ciette de invitaciones, |
evaluacion de propuestas, respuesta a observaciones, adendas modlflcacmnes y
hasta la adjudicacion efectiva.

s Liderar, gestionar, hacer seguimiento a la supervisién e interventoria institucional, las
actas de liguidacion de los contratos y apoyar la realizacién de las mismas cuando
sean elaboradas por los supervisores e interventores de los confratos desde el punto
de vista legal y en general liderar |a fase poscontractual a nivel institucional.

s Realizar la revision legal de las pdlizas que amparan los contratos, soportes juridicos
exigidos para cada uno de los contratos, ordenes convenios, para ver:ﬂcar que se
ajusten a los lineamientos juridicos.

¢ Preparar las minutas y conceptos sobre la Iegalidad de Ios contratos que’ deba
celebrar el Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del Estado y ademas
estudiar, preparar y revisar proyectos de resoluciones y de acuerdos que le sean
requerldos

+ Liderar la conformacion de un esquema de informacion, bases de datos reportes
indicadores que permitan conocer y divulgar €l estado de la contratacidn vy del
proceso de gestidn del gasto correspondiente, en todas sus fases y liderar el
cumplimiento oporiuno, conflable y seguro de todos los reportes a nivel interno y
externo.

» Responder por el cwdado lntegra[ de su salud, incluyendo realizar actos seguros, -
hacer uso permanente de los Elementos de prateccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos 'y procedimientos.

. Desempenar las demas funciones gue le sean asignadas por autoridad competente

d d n &l area de desempefio

o La gestion del gasto y la gestion contractual, permiten que el Instituto cuente
oportunamente y con calidad, con todos los requerimientos y necesidades
institucionales. _

e La gestibn contractual y del gasto permite cumplir con los parametros
institucionales en términos de calidad y oportunidad en la gestién del gasto y la
gestién contractual.
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« El andlisis & interpretacién de las normas legales, jurisprudencia y doctrina dan
‘ fundamento juridico a los procesos de contratacion e interventoria.
e El estudiar, preparar y revisar proyectos de resoluciones y de acuerdos que le sean
requeridos permite brindar seguridad juridica en las actuaciones.

o El elaborar y realizar la revision legal de los contratos, convenios, drdenes de
trabajo, compra y suministro que celebre el Instituto con los diferentes organismos y
entidades contribuye a dar solidez juridica a las actividades institucionales.

o FElElaborar, supervisar y revisar las actas de liquictacion de los contratos y apoyar la
realizacion de las mismas cuando sean elaboradas por los interventores de los
contratos desde el punio de vista legal estan de conformidad a las normas
contractuales vigentes a nivel nacional e internacional.

» Las pdlizas que amparan los contratos y los soportes juridicos exigidos para cada
uno de los contratos, ordenes, convenios, se ajustan a los lineamientos juridicos.

e Elplan anual de compras esta de acuerdo con las necesidades del Instituto.

» La gestion contractual y del gasto permite que haya satisfaccién a nivel de clientes,

_internos, clientes externos, pacientes y demas partes interesadas, en lo relacionado
con las responsabilidades del proceso

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre contratacion de servicios de salud en todas sus fases.
Normas sobre contratos civiles y comerciales

Normas de la contratacion estatal.

Conocimiento sobre los procesos de liquidacion e interventoria de contratos.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Normas sobre contratacion plblica y privada.

Andlisis y proyecciones financieras '

Normas presupuestales para empresas sociales del estado

Normas sobre im ortamon y nac;onailzamon de blenes

Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo
Orientacién al usuaric y al s Experticia Profesional
ciudadano s Trabajo en Equipo ¥
¢ Transparencia colaboracion
o Compromiso con  la ¢ Creatividad e Innovacién
organizacion e Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de decisiones

¢ Titulo profeswonal en dlsmpilna basica | ¢ Diez (10) meses de experiencia
del conocimiento en: Derecho. profesional relacionada.

¢ Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

| ARTICULO SEXTO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y

Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Scocial del Estado, en el
sentido de asignar las siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-
13, asignado a la Subdireccion General de Gestion Administrativa y Financiera
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Liderar, desarrollar, dirigir, planear, evaluar, controlar y ejecutar el proceso de gestion
hotelera y ambiental, a nivel de mantenimiento e infraestructura a través del
cumplimiento del plan general de mantenimiento preventivo y correctivo; reparacion,
mantenimiento y reposicion de equipos no biomédicos, equipos industriales, logisticos
y tecnologia relacionada, y mejoramiento de las instalaciones e infraestructura del
Instituto, a través de proyectos, obras de construccion, reforzamiento, reordenamiento
o remodelacion de las instalaciones, garantizando el cumplimiento de normas y
estandares, en especial de habilitacién, acreditacion, INVIMA, INGEOMINAS que
permita el desarrollo de las actividades institucionales de forma segura, continua,
confortable y confiabl

e Liderar la gestion del proceso de gestlon hotelera y amblental a n:vel de
mantenimiento e infraestructura, que permita el desarrollo de las actividades -
institucionales de forma segura, continua, - confortable y confiable, y con
cumplimiento de normas y estandares a nivel de habilitacion, acreditacion, INVIMA,
INGEOMINAS y demas referentes normativos. ,

e Gestionar, liderar, disefiar, dirigir, controlar, |mplementar hacer . segmmlento y
evaluar el desarrollo de los planes de mantenimiento a todo _mvei en especial
preventivo y correctivo, y de los planes de reposicién, de los equipos no
biomédicos, equipos industriales, equipos logisticos y tecnoiog|a relamonada del
instituto, incluyendo la gestién para el mantenimiento adecuado de equipos de
aliados estratégicos y empresas externalizadas, y en general de todos’ los equipos
no biomédicos institucionales, que permitan contar con todos los - servicios
requeridos de forma oportuna, segura, oportuna y confiable.

e Gestionar y liderar los planes de infraestructura institucional, que permitan contar
con ambientes, equipos y espacios segurcs y confortables

« Dirigir, planear, evaluar y controlar las reparaciones de redes y aparatos electncos
telefénicos, calderas, condensadores y general de todos los equtpos no
biomédicos del Instituto.

e Programar, gestionar y elaborar las solicitudes de materiales necesarios para el
desarrollo oportuno de todos los planes del proceso de gestion de mantenimiento
e infraestructura, para permitir el desarrolic de actividades con ‘ambientes y
equipos seguros, confiables y confortables. :

e Contribuir de forma oportuna y efectiva en el desarrol_lo,xiimplementacién y
seguimiento los proyectos, planes y obras de construccidn, reforzamiento,-
reordenamiento que permitan garantizar condiciones de habilitacion, acreditacion y
demas normatividad vigente, en especial planes medico arquitecténico,
macroproyecto de obras, planes de regularizacién y plan espemal de manegjo y.
proteccion.

¢ Responder por el cuidado lntegral de su salud, incluyendo realizar actos Seguros,

hacer uso permanente de lbs elementos de proteccién personal durante la

exposicion a peligros y cumplir. todos los protocolos y procedimientos.

s Desemperfiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad | ..

competente, de acuerdo con el area de desempefio o

e La gestiébn de mantenimiento e infraestructura permite contar con amblentes y
equipos seguros, confiables y confortables y permite cumplir con los parametros
institucionales en términos de calidad y oportunidad en la gestion hotelera y
ambiental y permite contar con un Instituto habilitado, acreditado y seguro. '

e La gestién, direccion, control y evaluacion de los programas de manienimiento
correctivo y preventivo electromecéanico de los_equipos no biomédicos del
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Instituto estan acordes con las normas que regulan la materia.
e Laprogramacién, asignacion y recepcion de los trabajos estan acordes con la
reglamentacion interna y necesidades del Instituto. :
e FEl adecuado funcionamiento de los equipos de servicios generales de apoyo
hospitalario garantizan-la buena atencion de [os pacientes.
e La gestién de mantenimiento e infraestructura permite que haya satisfaccion a
nivel de clientes, internos, clientes externos, pacientes y demas partes interesadas,
en lo relacronado con las responsabllldades del proceso.

. Normas sobre mantentmlento reposicic’m, infraestructura y ambiente a nivel
hospitalario. : '
Normas sobre habilitacion de servicios de salud para entidades prestadoras
Conocimiento en equipos de servicios de apoyo hospitalario.
Conocimientos en procesos de reorganizacion y mantenimiento de infraestructura
hospitalaria.
Conocimiento y manejo de infraestructura y dispensacion de gases medicinales
Normas arquitectonicas, de disefio y construccion de obras hospitalarias.
Normas de habilitacion, acreditacion y en general normas relacionadas con
infraestructura hospitalaria. |

. .Orlentacmnaresultados . Aprendlzaje contmuo
Orientacion al usuario y al * Experticia profesional
ciudadano ' ¢ Trabajo en equipo  y
Transparencia colaboracion
Compromiso ~ con la ¢ Creatividad e innovacion
organizacion . ' }

) Tttulo profesmnal en disciplina basica | « . Diez (10) meses de experiencia
del conocimiento en: lngemena Civil, profesional relacionada. .
Arquitectura, Ingenzerta
electromecanica.

» Tituio de postgrado en la modalidad
de especializacion, relacionada con

Gestionar y apoyar a nivel juridico todos los procesos del drea comercial y realizar el

_en salud.

las funciones del cargo.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el sentido de
trasladar y asignar las siguientes funciones al cargo de Profe3|onal Especializado
2028-13, asignado a la  Subdireccion General de la Gestidon Administrativa y Financiera:
— Grupo Area Gestion Comercial.

soporte juridico integral - de los contratos de prestacién de servicios de salud o
conexos con todas las entidades que forman parte del sistema de seguridad social

» Gestionar juridicamente todas las actividades del area comercial, a nivel de
mercadeo, facturacidon y cartera, incluyendo el proceso contractual con
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aseguradoras y entidades del sistema de salud, revision juridica - de nuevos
modelos de contratacién, concepto juridico de facturacion, glosas y apoyo juridico
en el servicio externalizado de cartera. , : : -

« Gestionar, tramitar, revisar y dar aval juridico a todos los contratos de prestacion
de servicios de salud y apoyar su tramite, efectuando el seguimiento desde el
inicio hasta su legalizacién, en todas las fases (precontractual, contractual y
poscontractual) con todos los tipos de entidades que hagan parte del sistema de
seguridad social en salud. : -

o Revisar, ajustar y actualizar las minutas modelo de acuerdo a los iipos de
contratacion . del SGSSS (Contributivo, Subsidiado, Vinculado, -Régimen .
Especial, PGP, Servicios del Centro de Prevencion y Diagnoéstico Temprano,
Radio farmacia, y demas modelos de contratacién aplicables para el SGSSS) y
presentar cambios para aprobacién y verificar su aplicacion. ‘ _

» Realizar las supetvisiones de contratos que le sean asignadas y brindar apoyo |
juridico a las supervisiones de otros funcionarios dentro del grupo area comercial.

o Estudiar, analizar, interpretar y dar aplicabilidad a las normas juridicas y. demas
doctrinas que aplican a la contratacién de servicios de salud dentro. del SGSSS
con el fin de dar fundamento juridico dentro de los procesos contratacion e
interventorias. L .

o Proyectar las respuestas a las solicitudes-de las entidades del SGSSS, estudiar y
proyectar los actos que resuelvan los recursos interpuestos por las entidades del
sistema; y en general todas las gestiones juridicas que se realicen  de las
diferentes Entidades Responsables de Pago (ERP) y del SGSS y contestarlas en
los términos establecidos por la Ley. ' _

« Gestionar ante las Entidades Responsables de Pago (ERP) y deméas entidades
correspondientes, la liquidacion de los contratos, llevar registro y control de los
mismos; revisar y apoyar obligaciones contractuales de cumplimiento de polizas y
garantias que amparen la relacion contractual y realizar y gestionar de forma
oportuna, todos los informes e indicadores a su cargo. e

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. '

e Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por “autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempef '

o Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud o

o Normas sobre normatividad en contratacién de servicios de salud, facturacién,
mercadeo y cartera.

Normas_ sobre contratos civiles y comerciales
Normas de la contratacién estatal. _
e Conocimiento sobre los procesos de liquidacié

M

n e interventoria de contratos. .

Wl
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
e Orientaciébn al usuario y al » Experticia Profesional
ciudadano . e Trabajo en Equipo y
« Transparencia 5 colaboracién .
Compromiso con ' la e Creatividad e Innovacién -
organizacion - ' ' |- e  Liderazgo = de Grupos .de
- ' Trabajo '

+ . Toma de Decisiones’
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Tltulo profesmna en disciplina basica | « Diez (10) meses de experiencia
del conocimiento en: Derecho. profesional relacionada. <

e Titulo de postgrado en la modalidad S
de especializacion, relacionada con
las funciones del cargo.

ARTICULO OCTAVO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Rersonal de Empieados Publicos
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Sogial del Estado, en el sentido de
trasladar y asignar las siguientes funciones al cargo de Profesional Universitario 2044-
09, asignado a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

i = AR
Realizar iaboregs profesionales en la formulacion de las politicas, planes, proyectos y
programas institucionales para el cumplimiento de la mision, asi como, apoyar la evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional y Planes operativos de las diferentes dependencias de la
entidad '

. Contrlbmr en el d|seno implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de
Gestidn (integracnon del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar
de Control Intemo, Planeacidén Estratégica Gestion ~administrativa,

acreditacién), y participar en los procesos tendientes a obtener las
certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

s Realizar labores profesionales en la formulacién de las politicas y en la elaboracion de Ios
planes programas y proyectos quie debe gjecutar [a institucion para el cumplimiento de su
misién y competencia.

s Participar en la planeacion, ejecuciéon y segulmlehto del Plan de Desarrollo
Institucional, controlar y evaiuar el cumplimiento de sus metas.

»  Participar en la.planeacion del Plan Operativo Anual (POA) de los Aprocesos
del Instituto, controlar y evaluar el cumplimiento de sus metas. _'

e Evaluar y analizar la gjecucidn de los planes operativos y solicitar las
aclaraciones y ajustes cuando sean del caso.

e Participar en la elaboracién de los acuerdos de gestion y hacer segulmlento a
las evaluaciones.

» Elaborar los informes ante los entes de control y demas entidades estataies y
presentarlos a la oficina para revisién y aprobacion.

e Participar en las actividades de auditoria interna que se adelanten deniro del
sistema de gestion institucional. :
Documentar los procesos y procedimientos que se le asignen
Participar en la construccién y seguimiento del mapa de riesgos del proceso.
Participar en las reuniones programadas por la Oficina Asesora de Planeacion
y Sistemas. ‘

s Participar en el disefio y desarrollo de los-planes de mejoramiento que defina
la entidad. :

= Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros, hacer uso
permanente de los elementos de proteccién personal durante la exposicidn a peligros y
cumplir todos los protocolos y procedimientos.

» Desempenar las demas funciones que le sean asngnadas por autoridad competente, de
acuerdo con eI area de desempeno .

La formufacwn de los planes y programas de desarrollo estan presentados de acuerdo con
los planes y programas de desarrollo que rigen en el Pais.

‘ \/\
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e El Plan de desarrolio del Instituto esta de acuerdo con los planes de desarrollo del pais y
sectorial.

+ Los Planes operativos de las dependencsas estan de acuerdo al Plan de Desarrcllo

Institucional. :

« Conocimiento en planeacion estratégica gest:on de 1a calldad mdlcadores Ievantamiento
de tiempos y movimientos, organizacion y meétodos
» Conocimientos en herramientas basicas de sistemas

Aprendizaje continuo

Experticia Profesional”

Trabajo en Equipo y colaboracion -
‘Creatividad e Ihnovacién

e Orientacién a resultados
e ' Orientacién al usuario 'y al
ciudadano -

+ - Transparencia
Compromiso con la organizacion

e Titulo profesional en el nlcleo basico del | e Vemtlcuatro (24} meses de expenenma
conocimiento en: Ingenieria Industrial. ‘profesional relacionada;

ARTICULO NOVENO: Modificar el Manual Especifico de Funciones'y Requzsﬂos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el sentido de
trastadar el cargo de Profesional Universitario 2044 — 09 de la Subdlreccmn General de
Atencién Médica y Docencia a la Subdireccién General de la Gestlon Administrativa y
Financiera

Realizar la gestlon de estudios previos, estudios de mercados gestion contractua!

supervisiones y ~acompafiamiento institucional de estas actividades asagnadas deniro del
‘proceso de gestlon del gasto, contribuyendo a una prestacion adecuada de los servicios, a
traves de la ejecucion contractuai administrativa v presupugstal eficients.: '

° Gestkonar adecuadamente ias fases pertinentes del proceso de-gestion del gasto
tanto a nivel contractual como presupuestal, que contribuyan al suministro
oportuno de bienes y servicios a nivel institucional, buscando fa satisfaccion de
pacientes, cliente interno y partes interesadas.

e Elaborar y gestionar los estudios previos y de mercado asignados y hacer
seguimiento a las actividades institucionales globales relacionadas con esias:
actividades.

e Realizar ia gestion, elaborac:lon y seguimiento de contratos asignados, en todas
las fases de contratacion y hacer seguimiento a las actividades mstltucmnales
globales relacionadas con estas actividades.

s Realizar las supervisiones contractuales asighadas, con calidad, oportumdad y
cumpliendo los parametros institucionales.

e Cumplir y desarrollar las normas, politicas, planes y programas integrados a nivel
de planeacién, desarrolio admmlstratlvo calidad, acreditacion, y demas
relacionadas.

s Evaluar los procesos y proceoumlentos de gestién del gasto, con enfoque de
proyectos para realizar referenciaciones, hacer seguimiento mediante
indicadores de los resultados, buscando mejoramiento continuo basado en
principios de eficiencia, efectividad, trabajo en equipo y excelencia en el servicio.

s Responder por el cuidado integral de su salud, mcluyendo realizar actos seguros, -
hacer uso permanente de los elementos de proteccién personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
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¢ Desempeifiar las demas funcicnes que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de_desempeno

La gestidn reallzada contnbuye al cumplimiento de los |nd|cadores de gest!on del gasto ¥
al suministro- oportune de bienes y servicios, con optima satisfaccion por parte de
pacientes, clientes y partes interesadas.

¢ Indicadores de gestién contractual del gasto tanto a nivel de proceso como de plan
operativo.anual.

e Cumplimiento de metas de gestién contractuai con énfasis en eficiencia,
oportunidad y servicio al. cliente.

» El seguimiento y evaluacién a los informes de superwsmn gjecucion presupuestal,
cronograma de estudios previos, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos. ) '

¢ Los procesos de auditoria permlten verlficar el cumplimiento de los procedlmlentos
& instrucciones.

» |os procedimientos contractuales que se adelanten son deb;damente vigilados de
tal manera que se a usten a Ias nermas vi entes

e Normas sobre contratamon
e Normas sobre contratacion puiblica.
« Normas que regu!an la contratacwn y Ia supervision de contratos

Orlentacmn a resultados Aprendizaje continuo

o Orientacion al usuario y al » Experticia Profesional
. ciudadano : « Trabajo en Equipo y
Transparencia colaboracion
¢ Compromiso con  Ia .o Creatividad & Innovacion

organizaciéon e Tomade Dec13|ones

. Tltulo profesmnal en dlSClpIma basica | ¢ Veinticuatro (24) meses de
del conocimiento en: Derecho. experiencia profesional relacionada,

ARTICULO DECIMO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Piiblicos
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el sentido de
asignar el cargo de Secretario Ejecutivo 4210-22 de la Subdireccién General de la
Gestidn Administrativa y Financiera a la Direccion General. '

Admlmstrar'y gesttonar secretarlalmente Iasractnndades“ planes ‘proyectos programasw
informacién y documentacion del area, aplicando las politicas, herramientas y modelos
institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proceso de gestion del

o institucional d

arantlzando satlsfacc:ion de las partes inter

= g

. Dar soporte operatlvo en la gestlon Vi actlwdades a cargo del area asignada, a
través de la aplicaciéon de los modelos, planes y herramientas institucionales,
pudiendo desarrollar sus actividades en la Direccion General, oficinas asesoras,
oficinas dependientes de la Direccion o en las Subdirecciones.

¢ Realizar la gestién documental, gestién de correspondencia, gestion de comreos y
‘de herramientas informaticas, gestién de agendas, reuniones y actividades, gestion
de llamadas y contactos, gestién de eventos, gestion de apoyo a comités, gestion
de actas, gestion de apoyo a presentaciones y eventos, gestion de los archivos
fisicos y archivos magnéticos, gestion de inventarios, todo lo anterior en el marco

-
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de las normas, politicas, planes, programas, modelosyproyectos institucionales.

+ Realizar, desarrollar y aplicar un servicio al cliente interno y externo, a ‘pacientes 'y
partes interesadas con.  excelencia, opor’tumdad y calidad; garantlzando el.
cumplimiento de los valores, principios y parametros institucionales. -

+ Mantener actualizada la informacion de bases de datos, dlrectonos archivos y
programas relacionadas con las funciones del area asignadas.

o Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y corresponden01a relacionados con los asuntos de competenc1a de la
entidad.

« Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encamlnadas a
facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del 4rea de desemperio.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

o Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autorldad

competente de acuerdo con ¢ area de desempefo.

+ La gestion realizada contribuye al cumplimiento de los objetivos del proceso de
gestién del desempefio institucional, con satisfaccion de las partes |nteresadas '

s Los documentos se clasifican y radican dlarlamente con base en el sistema
documental.

e Las labores realizadas contribuyen ala consecuc;on de |os objetlvos del area
asignada.

s La correspondencxa se distribuye diariamente con los procedlmlentos establemdos en
el sistema documental
Las copias de los registros fisicos y magnéticos de las respuestas y oﬁmos enwados

arch dos dlaraamente ~

o Gestidn de relaciones cle grupos y relac:lones humanas
Gestion documental y de archlvos , :

e Planeacién. y organizacién de reuniones, eventos, comités y actividades
institucionales. '

« Software de archivo.

Informatica basica

®

Manejo de la informacion

Orientacion a resultados .
Orientacién al usuario y al e Adaptacién al cambio
ciudadano » Disciplina

» Transparencia " e Relaciones Interpersonales

Compromiso ¢con . la e Colaboracnon
__organizacio :

i

e Aprobacién de dos afios de educacion | e Seis (6) meses de experiencia
superior de pregrado en la disciplina relacionada.
‘basica del  conocimiento  en:
Admmlstracmn Publlca Administracion
de Empresas, Psicologia, Derecho
Ingenieria Industr[al

i
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
" Requisitos Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados
. Publicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el

sentido de trasladar el cargo de Auxiliar Administrativo 4044-11 asignado a la

Subdireccion General de la Gestidon Administrativa y Financiera — Grupo Area de

Gestion Financiera a la Direccion General — Asesoria Juridica.
t

Realizar el soporte operativo en las labores administrativas en la Asesorfa Juridica, que
contribuya al cumpllmlento de Ios objetivos pert!nentes del proceso de gestién del

o Dar soporte operattvo en las Iabores admmustrattvas en Ea Asesorla Jurldlca como
parte del proceso de gestion del desempefio institucional.

e Elaborar solicitudes de Conciliaciones prejudiciales para ser presentadas a la
Procuraduria General de la Nacion.

» Transcribir las respuestas para las diferentes instancias judiciales en las acciones de
tutela y respuestas a los derechos de peticion presentados por los clientes externos o
internos.

o Elaborar documentos en procesadores de texto cuadros en hojas de calculg,
presentaciones en software y manejar aplicativos de Internet.

¢ Llevar y mantener actualizados los archivos de gestién de la respectiva dependencia
y los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder por la
exactitud de los mismos.

» Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

e Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio

o Ei apoyo adm[nlstrat[vo contnbuye al cumpilmlento de Ias metas del area jundlca
como parte del proceso de gestion del sistema de desempefio institucional, con
satisfaccion de las partes interesadas.

o Los documentos se clasifican y radican diariamente con base en el sistema
documental.

¢ La correspondencia se distribuye diariamente con Ios proced[mtentos establecidos en

el sistema documental

Técnicas de archivo.

Clasificacion de los documentos.

Sistema de gestion documental.

Software de archivo.

Informatica basica.

Conciliaciones prejudiciales ante la Procuraduria General de la Nacion.

Accion de tutela.
Derecho de peticidn,
valuacion de invitaciones publicas y privadas.

| -i\;’i'ahéjo de la |ch;r;hégion
Adaptacion al cambio
Disciplina

¢ Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
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e Transparencia ¢ Relaciones Interpersonales
e Compromiso con la » - Colaboracién
© organizacion - :

» Aprobacion de cuatro (4) afios de | e Norequiere.
educacion basica secundaria

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucmn rige a partlr de ja fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos

07 JUNDB  CAROLINA WIESNER CEBALLOS!
Directora General
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o .RERUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

RESGLUCIO

"Por la cual se modifica el -Manual Especlf:co Func:ones y.de. Competenc:as Lab
para Ios empleos de la Planta de Personal de Emj ;

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2005 y en cumpllmlento de Io dispuesto en el Decreto 1. 785 (
R del 06°dé octubr ede_0_17 y, -

CONSIDERANDO:

de los-empleados :pablicos o. Htrabajadores: de la entidad entre los distintos procssos,

de.la lnsﬂtucmn

Instituto Nacional de Cancerologla Empresa Social del Estado.

furiciones  de unos cargos de la Planta de Personal de! lnstituto NaCIonal de
Cancerologla; acordealas necesrdades reales. - Ca I e e

Que medlante Resolucnon N 0047 del 25 de Enero “de 2018 se modlflco Ias fu ol

alas neceSIdades reales C

Que se hace necesarlo modlf:car Ias func&ones de un cargo de Ia Planta de Persona! del
Instituto .Naci
neces:dades. eale[

lef area.

- Que en mérito de lo expuesto

e RESUBLVE

Minimos de Ios dlferentes empt' de la Planta de: .de Empl

trasladar el cargo de Profesional Especializado 2028-20 - 09.de la Subdlrecmon General

Salud Plblica — Grupo Evaluamon y Segunmaento de Serwctos Onco[oglcos ai Grupo
g«rea Analisis de-Datos. - ‘ , R I T A

-

?/.f(“ N R

 MINISTERIO DE LA PROTECCION SOGIAL 7

En gjercicio de las facultades Iegales que Ie com‘" iere el artlculo'za del D- "creto 2772 de

Que médiante Decreto 5017 del 28 de D|c1ernbre de 2009 sele 331gnaron al Dlrector__del -
Instituto Nacional de ‘Cancerologia= Emprésa Social delEst UAGio ntro'de las
cuales en su-numeral 19-del articulo-7°-conternpla: ‘“Reasignar y-distribiir 1as- funciones™

cuando ello resulte necesario para el mejor desempeno y cumpilmlento de- los, ObjetIVOS :

Que medlante esoluclon N°0695. deJ 10:de Jul;o de 201 7 se adopto eI manual eSpECIfIGO" '
de funclones Y- d competenmas !aboraies para. Ios empleos dela: planta de ] 'ersonal del :

Que mediante: Resolucion N21223 del- 14° de: Noviembre de" 2017 $g’ mOd!fICO Jas- .

de unos cargos de la Planta de Personal del Instltuto Namonai de Cancerologla | SQFder_,

al--de.. Cancerologla Empresa Somal del Estado acorde con las - .

ARTICULO PRIMERO: Modificar. .el. Manual: Especnflcﬂ “de. Funcnones y Reqwsqtos
S : dos. Py “del -
Instituto “Naciohal de Cancerologla Empresa’- "Social del’ ‘Estado’ “&n el 'sentldo de

de Investlgaclon “Vigilancia“ Epidemiolégica, Promocién: y Prevencion: — - Grupo: Area -
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Investlgacmnes
» Asesorar, desde el punto de vista del anahsns de datos |2 formulacmn de -
royectos déinvestigacion.. o Lo o
o Aplicar métodos estadlstlcos avanza 'os er a'S_ dlrecmon General de Atent:.lon
Médica y Docencia y Subdlrecmon Genera de Ia Gestlon Administrativa y
. Financiera. :
e Participar en Ja ejecucion de los proyectos de. investigacion; desde el puntode |
’ vista metodo!oglco ,_',onenjado a veli r p cahdad de la. |nformac:10n, R b

"Instltuto \ aclonal'?de Caneerologm ¢) otrbs grupos-de mvestlgacmh nacnonales 9
internacionales. : FART
. f,’i,iDar con e_pto tecnlco a Ios procesos de mvest!gaclon desarrol[ados en Insﬂtuto

O

. Gestlonar allanzas estrategtcas nacmnales o tnternaclenales que per'r'ﬁ'i
capacitacion, el intercambio.y el trabajo. colaborativo en métodos de analisisde | |

« Participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos ylo-proyectoside
'mvesttgacmn de'la Subdireccmn de Inveshgacnones resultado de Ias asesonas y
._j"f‘anallms hechos R : ' S

revision del componente metodo!oglco del andlisis de datos y Ia presentaclon de
sugerencias de acuerdo con los hallazgos. -
o Participar en reuniones academ[cas Yy comités msﬂtucmnales o de entldades alos
cua!es sea |mntado o delegado ‘

‘basuca : . Gl

° Con’trlbwr al desarrollo de un esquema de segwmlento de la ges
indicadores.

e Contribuir al desarrollo del S|stema de gestion basado en procesos. .

e Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros

hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante la
exposu:lon a peligros y cumplir todos los protocolos y procedlmzentos

'B%‘_i‘Sa
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¢ Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, ‘de acuerdo con ¢l area de desempefio.

El Desarrollo de Ias sofuc:ones mformatlcas permlten Ta sustematlzaclon .de Ios
diferentes procesos relacionados con la gestion y EI analisis de datos resultado de
proyectos del Instituio Nacional de Cancerologia.

e La formulaciéon de los proyectos propios en- conjunto con los grubos’ de
investigacion del Instituto Nacional de Cancerologla u ofros grupos: de
investigacion nacionales o internacionales.

» . La propuesta de estrategias que permitiran mantener una elevada calidad en el
analisis de datos de Ios proyectos de mvesttgamon del mstltuto

* Normas sobre el Slstema Genera! de Segurldad Soc;a! en Salud
¢ Gerencia de Proyectos

* Manejo de software para andlisis estadistico

¢ Conocimientos en bicestadistica

» Metodologias de investigacion, disefio y ejecucion de proyectos.
» Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Cahdad

e Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

* Orientacién al usuario y al e Experticia Profesionai - _
ciudadano | e Trabgjo en  Equipo vy
Transparencia colaboracion '
Compromiso con la ¢ Creatividad e Innovacion
organizacion

» Titulo profesional en disciplina basica | » - Treinta y un (31) mesesde e penenCia
del conocimiento en: Medicina o profesional relacmnada '
Estadistica.

* Titulo de postgrado en la modalidad
de especiailizacion, maestria o
doctorado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

 ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ Dado en Bogota, D.C., alos

23 MAR 2018

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

Qmercwc;sx\F/JJ_PAJGAGYDTH/pamcia
,.!} Y h




R

e

S




. REPUBLICA DE COLOMBIA
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado - -

RESOLUCION N_UMI-;;RO _'

b

§Y £ 5 e
( &f 394 4 3
-

e

“‘Por la cual se modifica el Manual Es,oecmco Func:ones y de Competencias Laborales
para fos empleos de la Planta dé Personal de Empleados Puablicos del Instituto
Nac:onal de Cancerolog:a Empresa Social def Estado

LA DIRECTORA GENERAL DEL. INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercmlo de fas facultades Iegales que le confi iere el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005y en cumpllmlento de lo dispuesto en el Decreto 1785 de 2014 y Decreto 1646
o del 06 de octubre de 2017y, .

CONSIDERANDDO:

Que mediante Decreto 5017 del 28 de Diciembre de 2009 se le asignaron al Director del
Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa Social del Estado funciones, dentro de las
cuales en.su numeral 19 del articulo 7° contempla: “Reasignar y distribuir las funciones
de los empleados publicos o frabajadores de la entidad entre los distintos procesos,
cuando ello resulte necesario para el megjor. desempeno y cumplimiento de los objetivos
de la Institucion”.

Que mediante Resolucuon N°0695 del 10 de Julic de 2017 se adopts el manual especifico

de funciones y de competencias laborales para los empieos de |la planta de personal del
Instituto Namonal de Cancerologla - Empresa Social del Estado.

Que ‘mediante Resolucién N°1223 del 14 de Noviembre de 20‘17 se modificd las
funciones de unos cargos de la Planta de Personal del Institutc Nacional de
Cancerologia, acorde a las necesidades reales.

Que se hace necesario modificar las funciones de unos cargos de.la Planta de Personal
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, acorde con las
necesidades reales de las areas. :

Que en mérito delo expuestd,

RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Func,lones y Requisitos
Minimos de los diferentes em pleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos del
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el sentido de asignar
las siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-13, asignado a la
Subd:recmon General de Atencion Médica y Docencia — Grupo Area Docencia.

Brindar apoyo profesional para la planeacion, formulacion, ejecuaon de actividades
relacionadas con los programas, proyectos y actividades’ del Grupo Area de Docencia.
IV DESCRIPCION | SENCIA
» Contribuir en el desarrollo de los programas y proyectos academicos asi como a las
demas actividades asignadas por la coordinacion del Grupo Area de Docencia.
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“Continuacion de & Resolucron par |a cuai sé. Modlflca el Manual Especuﬂco de Funolones y de Competencuas Laborales
para jos Empleos de la Planta de. Persona! del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO -

e Asesorar al Grupo Area en: Ios procesos de: educat:lon contlnuada que lidere el
Instituto y temas relamonados gue le sean-asignados: = -

« Contribuir en los proyectos orientados al desarrolio de la educacron \nﬁual y la
incorporacion de’ ofras tecriologias -‘para la ‘innovacién y- mejoram:ento de los
procesos educativos institucionales.

» Participarenla deﬁnrcmn de modelos pedagoglcos para Ia excelencla dela docenc;a
insfitucional .

en pro de lograr uha atencion- mtegral Instituto — Unlvers:dades . ,
e Analizar la demandalnecesrdades de los estudiantes, valorar las sﬁuaczones
plantear la intérvencion‘y.evaluar el proceso de’ intervencion. - -
e Priorizar intervencién de necesidades con. la. Coordinadora del Grupo Area de
Docencia.
» Priorizar acciones preventivas con los estudiantes, de manera’ coordinada con los
' servicios lnvolucrados de tal ‘manera que se construya una normahzacmn socro'
comunitaria.’ '
o Administrar y propender por el adecuado manejo de los documentos relac:lonados
con los proyectos y actividades-asignadas. .. -
e Participar en las reuniones en ias que la coordinacion del Grupo Area delegue la
asistencia y hacer. segunmlento a las actividades que de ello se deriven. :
Proponer y jecutar -proyectos de investigacion del Grupo Area-Salud:Publica.
+ Participar-activamente enlos programas de docencra a ntvel de pregrado postgrado
-y-educacion continuada
» Responder por ‘el'euidado ihtegral de su salud;’ mcluyendo reallzar actos seguros,

exposicidn a peligros y cumplir tados los: protocolos.y procedimientos.

especializados lo permitan, la interventoria correspondiente. -
o Participar en la formulacion, disefio, orgaruzamon ejecucmn y control de planes y
’ programas deia dependenma de acuerdo asu competencra i '

competente de acuerdo-con el area de desempeno ‘

acordes con las normas docentes.

e La asesoria al Grupo Area en los procesos de educamon contlnuada estan acordes
con las normas docentes.” -

e La Contribucion en los proyectos estan orientados al desarrollo de la educacién
virtual y la incorporacion de otras tecnologias para Ia |nnova<:|on Y mejoramiento de

--los procesos educatlvos mshtuc;onales : - -

¢ Normas sobre" educacmn ‘relacionadas con &l ftnstltuto
- Normas sobre proceses administrativos. e

Orlentamon al’ usuarlo y al -

. ciudadane e :Trabajo en
o Transparencia -~ . -_-_'?;,colaboracron : -
» - Compromiso con la | e Creatnndad & Innovac!on

organrzamon )

Titulo profesuonal en disciplina basica Diez (10) © meses de expersenc;la‘
del conogimiento -en: Bactenologra ' profesronal relacionada. -

» Detectar necesidades de los estudiantes tanto a mvel lnd;wdual como a nlvel grupal T

hacer uso permanente dé los Elementos de proteccion personal ‘durante la |-

o Desarroliar las. actividades de supervisién asignadas y cuando sus: COI‘IOCImIentOS_‘

s Desempefar las demias funciones - que le “sean asrgnadas por autorldad--

+ La Contribucion en el desarrollo de los programas y proyectos academlcos estan :

Psicologia
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“Continuacion de 1a Resolucion por la cual se Modifica ¢l Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
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ESTADO- : :
» Titule de postgrado en la modalidad
de especializacion, relacnonada con

las funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar ef Manual Especifico de Fuhciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos del
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en el sentido de asignar
las siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-13, asignado a la
Subdireccién General de Gestién Administrativa y Financiera.

Dar-apoyo profesional especializado para gestionar actividades de estudios previos,
gestion contractual, -presupuestal 'y supervision de la contratacion relacionada con
proyectos y actividades confractuales, presupuestales y administrativos institucionales
a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto.

+ Realizar la gestion, supervision y seguimiento de. contratos asignados y hacer
seguimiento a las actividades institucionales globales relacionadas con estas
actividades.

e Elaborar los estudios previos y de mercado asignados vy gestlonar los estudios

- previos' y -de mercado asignados para seguimientc y hacer seguimiento a las
actividades institucionales globales relacionadas con estas actividades.

o Gestionar la adecuada y oportuna ejecucion del proceso de gestion del gasto, la
gjecucién presupuestaf yla gestién contractual y hacer seguimiento a las actlwdades
institucionales globales relacionadas con estas actividades.

e Gestionar y apoyar la gestion administrativa, presupuestal y contractual y hacer
‘seguimiento "a las actividades’ :nstltucmnaies 'globales relaclonadas con estas

~ actividades.

o Cumpliry desarrollar ias hormas, poilt[cas pEanesyprogramas integrados a nivel de

- planeacion, desarrollo administrativo, calidad, acreditacion, y demas relacionadas.

s Evaluar los procesos y procedimientos de geéstidn del gasto, con enfoque de
proyectos para realizar referenciaciones, hacer seguimiento mediante indicadores
de los resultados, buscando mejoramiento continuo basade en principios de
eficiencia, efectividad, trabajo en equipo y excelencia en el servicio.

» Responder por el cuidado integral de su $alud, incluyéndo realizar actos seguros,
hacer. usc permanente de . los ‘elementos de proteccién personal durante ia

. exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

e Desemperiar las demas funciones que le sean asngnadas por autondad

competente, de acuerdo con el area de desempeno

. Indlcadores de gestion dei gasto tanto a nlvel de proceso como de plan operatlvo
anual.

¢ Cumplimiento de metas de gestion del gasto, con enfas;s en eﬁmencra oportunldad
y servicio al cliente.
Conocimiento en gestion de proyectos
El seguimiento y evaluacion a los informes de supervision, ejecucion presupuestal,
cronograma de estudios prewos de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos. '

» Los procesos de auditoria permften venflcar e{ cumphmlento de los procedmentos
‘e instrucciones.

» - Los procedimientos contractuales que se adelanten son debidamente vigilados de
tal manera que se ajusten a las normas vigentes.

i XC
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"Continuacién de la Resolucmn poer.la cual se Modlﬁca &l Manual Especlf co de Funciones ¥ de Competenc:as Laborales .
para los Empleos de la Pianta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

Normas sobre superv13|on de contratos estatales.

Normas sobre procesos administrativos, presupuestales, contractuales.
" Conocimiento de indicadores de seguimiento y tableros de control

Metodologia de trabajo por proyectos.
Conommiento basmo de proyectos herrami

ientas de S|stemas ¥ bases de datos

»
[ ]
[
L J
L ]

MEX

s Orientacién a resultados . Aprendlzaje contmuo

e Orientaciéon al usuario - y aI | . e Experticia profesional ;.-
ciudadano - o - e Trabajo . en jeﬁq"uipo y
_Transparencia - .. colaboracioén - : - T

. Compromlso - con la . Creatlwdad e mnovacmn
organiza : ~ ' o -

e - Tituio profesmnai en dlsmpllna basica | « Diez (10) meses ‘de expenencna
del conocimiento en Derecho prafesronal relacronada
Ingenieria Industnal Economla T S

» Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion; relacionada con
las funmones del cargo.

ARTICULO TERCERO Modificar el Manual Especmco de Func&ones y Reqwsntos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos.del
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa - Social del Estado, en. el sentido de asignar
las siguientes-funciones al cargo de Profesional Especnahzado 2028-13, asignado a la
Subdireccion General de Gestidn Administrativa y Financiera.

Desarroliar, dirigir, planear, evaluar, controlar y ejecutar el plan general-de reposicion,
mantenimiento preventivo y correctivo, reparacion de equipos no. biomédicos y
tecnologia, y mejoramlento de las instalaciones e infraestructura del Instltuto obras de
construccién o remodelacion de Ias instalaciones. . - :

o Administrar, dirigir, controlar y. evaluar el desarroilo de los: programas de
‘mantenimiento correctlvo y preventivo - electromecanlco de los -equipos no
biomédicos del Instituto. :

« _Programat; asignary recepcionar Ios trabajos correspondientes al persona! de Ia =

" dependencia. ' '

s Garantizar el adecuado funcmnamlen’co de los equipos de servicios generaies de

~ apoyo hospitalario.

« Dirigir, planear, evaluar y controlar las reparaclones de redes y aparatos electr:cos
telefdnicos, calderas, condensadores y equipos no biomédicos del. lnstltuto

« Programar, gestionar y elaborar las solicitudes de materiales necesarios para el
desarrollo. oportuno del programa s de mantemmlento

e Elaborar el plan de mantenimiento ‘preventivo y correctivo de Ios equ&pos no

_biomédicos, muebles y enseres del institufo. .
e Recomendar las acciones que deban apllcarse para el logro de los objetlvos ¥ tas
. metas institucionales, del grupo de Ingenieria Hospitalaria.
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"Continuacién de la Resolucion por la cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
pars los' Ermpleos” de ia Planta de Personal del INST]TUTO NACIONAL DE CANCEROLOGEA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

= Responder por el cuidado integral de su salud,. mcluyendo realizar actos seguros,

: exposnclon a pellgros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. .
e Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de p[anes y
programas de la.dependencia, de acuerdo a su competencia.
e Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la’
prestacion de los servicios y el oportuno cumpllmlento de planes, programas y
. proyectos. =
e Participar en retniones y comités mstutucnonales o de enttdades a los cuales sea
~ _invitado, sea miembro o este como delegado. i :
o Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas proyectos y las
actividades propias del area.
e Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas. por autoridad
competente de acuerdo con €l area de desempenio.

¢ La admmlstracmn dlreccwn control y evaluaclon de.- Ios programas  de
mantenimiento . correctivo y preventwo electromecanlco de los equipos no
~ biomédicos del Instituto estan acordes con las normas que regulan la materia.
. _La programamon aS|gnaCIon y recepcion de los trabajos estan acordes con la
' reglamentacion interna y necesidades del Instituto.
-El adecuado funcionamiento de los equipos de servicios generales de apoyo
izan la buena atencion de los pacientes.

Normas sobre mantenlmlento hospltalarlo _ :

Normas sobre. hab:lltaCton de servicios de salud para entidades prestadoras
Conocimiento en equipos ¢ de servicios de apoyo hospitalario.

Conocimientos en procesos de reorganizacién y mantenlmlento de- mfraestructura
hospitalaria. .~

'Conommlento mane 0 de lnfraestructura d|spensamon de ases medicinales

* & @ o

* Orientacion a resultados + Aprendizaje continuo

.o Orientaciéon. al usuario. y al -« Experticia profesional-.
ciudadano o Trabajo en equipo y
Transparencia S colaboracién

¢ . Compromiso con la -« Creatividad e innovacién
organazacmn e Lo e

o Titulo profesmnal en dlscnpllna basica . ¢ Diez (10)° meses de experiencia
del conocimiento .en: Ingenierfa Civil, _profesional relacionada.
Arquitectura.

* Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion;- relamonada .con
Ias funcmnes del cargo. -

ARTICULO CUARTO: Modlflcar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos del
Instituto Nacional de Canceroiogla Empresa - Social del Estado, en el sentido de asignar
las siguientes funciones al cargo de Profesional Universitario 2044-09, as.ugnado ala
Subd!reccmn Genera! de Gestlon Admlnlstratlva y Fmancnera

S

hacer Uso permanente de los. Elementos de proteccion personal durante. Ia
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"Contmuamon de la Reso!ucmn porla- cual se ‘Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencuas Laborales )

para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAE. DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL .
8] .

Realizar la gestion de procedlmlentos de gestlon del gasto anivel de estudlos prewos '
gjecucién . presupuestal, supervision relacionada con proyectos “ y ' actividades
contractuales, presupuestales y admmistratwos , |nst|tucuonales a cargo de ta

i pE - e Lo < T =5 :

e Realizar las supervisiones de contrato asignadas y gestionar'las sqpe'fvisiones
asignadas para seguimiento. S

o Elaborar los estudios previos y de mercado amgnados y gestlonar Ios estudlos
previos y de mercado as&gnados para segumento

'ejecucmn presupuesta! y fa gestion contractual.
"Gesttonar y apoyar la gestion admimstratlva Y fmanmera mstltu(:lonal
« Cumplir y desarrolfar las normas, politicas, planes y programas integr ”Q_Ios a nivel
de planeacion, desarrolio” admlmstratlvo cahdad acredttacmn ) y demas )
relacionadas.
e Contribuir a la evaluacion.y mejora contmua de Ios procedlmlentos de gestlon dei
‘gasto..

hacer uso permanente de los elementos de “proteccion personai durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos 'y procedsmlentos ' '
o Desempefiar las demds funciones ‘que le ‘sean aS|gnadas por autorldad
competente de acuerdo*con el area de desempeno

. Cumpllmiento en cntenos mstltuclonales de gestion del gasto a nivel. general y
~ especificamente en- estudlos prewos ejecucmn presupuesta .super\nsmn de,
- contratos. '

Cumplimiento en- mdmadores de gestlon del gasto.

Los procesos ‘de la  Auditoria Interna de calidad estan adecuadas ‘con las
 necesidades institucionales y de normatividad.
o Las condiciones de acredltacxon de los servicios del lnst;tuto estan acorde con la

o Normas’ sobre control interno. -

»  Normas presupuestales ‘contractuales y-administrativas.
+ Metodologias para e} desarrolio de auditorias y gestion- de Ia mejora

+ Normas sobre el sistema'de gestion de la calidad enentidades publtcas
L

L ]

Normas sobre gestion del riesgo.
Conocimienios en herramlentas basicas de SIstemas

QOrientacion a resultados . Aprendizaje contmuo
o Orientacién al usuario y al | -« Experticia Profesional _.
'~ ciudadano ' | e Trabajo ~_en  Equipo 'Y
o * Transparencia - colaboracion. :
. _Co‘mp'rom_i§jo .. con la | e :Creatwldad e Ennovacnon
organizacion

Titulo profésmnal en di'scigl‘irﬁé basica Veinticuatro  (24) méés - d

del conocimiento  en: " Derecho, experiencia profesional relacionada.
Economia. :

o Gestionar la adecuada y Gportuna’ ejecucion- del procéso de gestlon del gasto Ia*

« Responder por el cwdado lntegral de su salud mcluyendo reallzar actos seguros o
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“Continuacién de la Resolucion por la cual se Modifica &l Manuai Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal det INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGIHA — EMPRESA SQOCIAL DEL
ESTADO ’ :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., alos

2% EHE 2018

CAROLINA WIESNER CEBALL
Directora General (\/

//DGICWCISAFIJJPAIGAGYDTHIP(?}:\Ea

. S

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de 'su expedicién. _ A







REPUBLICA DE CGOLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado
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“Por Ia cual se modifica el Manual Espec:frco Funcrones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de Empleados Ptblicos del Instituto
Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado *

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades legales, que le confiere el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005y en cumpl:mlento de lo dispuesto en el Decreto 1785 de 2014.y Decreto 1646
del 06 de octubre de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 5017 del 28 de Diciembre de 2009 se le asignaron al Director del
Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa Social del Estado funciones, dentro de las
cuales en su numeral 19 del articulo 7° contempla: “Reasignar y distribuir las funciones
de los empleados publicos o trabajadores de la entidad entre los distintos procesos,
cuando ello resulte necesario para el mejor desempefio y cumplimiento de los objetivos
de la Institucion”.

Que mediante Resolucion N°0695 del 10 de Julio de 2017 se adoptd el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personai del
Institutc Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

Que se hace necesario modificar las funciones de unos cargos de la Planta de Personal
del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, acorde con las
necesidades reales. : :

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
Minimos de los diferentes empleos de la Planta de Personal de Empleados Publicos del
Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa - Social del Estado, en el sentido de asignar
las siguientes funciones al cargo de Profesional Especializado 2028-14, asignado a la
Subdireccién General de Atencién Médica y Docencia — Grupo Area Dlagnostlco y
Estadificacién - Grupo de Radlofarmama

NIVE ROFESIONAL

DENOMINACION DEL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EMPLEO

CODIGO 2028

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS | 2

DEPENDENCIA | DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO :

PERSONAL A CARGO | 8
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"Continuacian de le Resolucion par la cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGHA — EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO : i -

Seleccionar, adquirir, preparar, adecuar, dispensar, disefiar, almacenar y asegurar la
calidad, de los radicfarmacos que seran empleados en pacientes de Medicina Nuclear |
y PET que requieran estudios diagnésticos o terapéuticos, cumpliendo estandares de
proteccién radiolégica, gestion y calidad en salud, seguridad en el frabajo y salud
publica, asegurando una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria a

través del uso de tecnologias adecuadas y avanzad

NE

Funciones de Direccidn Téchica

 Ejercer funciones de Direccion Técnica de la radiofarmacia cuando se elaboren
radiefarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente.- B

e Realizar y participar en actividades de investigaciébn que incluyan

. Radiofarmacos. o o o -

 Elaborar e implementar los procesos para el disefio, produccion y controt de

- calidad de nuevos radiofarmacos con utilidad en diagnéstico y tratamiento del

cancer. o

e Establecer normas de-inclusién / exclusién de radiofarmacos en el hospital,.
teniendo en cuenta su eficacia, seguridad, calidad y-costo.. L

« Participar en procesos de seleccion, adquisicion distribucién, informacion, de |, -
radiofarmacos e is6topos radicactivos de acuerdo al modelo de atencion y al
modelo de conirol del cancer. _ _ — ‘

o Asesorar la adquisicion de isétopos radiactivos y radiofarmacos, con el fin de |

" cubrir las necesidades del Instituto. ‘ ' .

¢ Participar en programas de salud publica donde estén involucrado el uso de
radiofarmacos ' Co

« Supervisar los procesos de validacion de metodologias de produccion y control
de radiofarmacos - SR

« Comparar métodos alternativos para minimizar los tiempos, los niveles- de | -
exposicion del personal y los costos de los radiofarmacos.

« Supervisar la aplicacién de cualquier- normativa, tanto. estatal, ‘internacional |-
como autonémica sobre la preparacion y control de calidad de radiofarmacos. |

« Realizar estudios farmacoeconémicos de utilizacion de radiofarmacos. -

e Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas y programas del
uso racional de radiofarmacos.

« Realizar seguimiento y evaluacion al.cumplimiento de las politicas, planes y |

- proyectos desarrollados en Radiofarmacia.. EETUUREEI S T

o Asesorar la venta de servicios e insumos preparados en la Radiofarmacia del |
~ Instituto. | ' I - B
e Coordinar y participar en todas aquellas actividades que pueden contribuir a
una utilizacién racional de los radiofarmacos. -

« Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado y subespecializacion en areas de Farmacia Nuclear, Medicina-|
Nuclear, Fisica médica y tecnologias asociadas. T

s Desarrollar programas académicos para la formacidn de profesionales  que

utilicen radiofarmacos y radioisotopos. - Lo
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"Continuacién de la Resolucién por [a cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
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» Garantizar fa adecuada implementacion, ejecucion y mejoramlento de los’
- procesos y procedimientos administrativos de disefio, produccién y control de

. calidad de radiofarmacos.

¢ Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de la radiofarmacia.

« Promover, disefiar y participar en la organizacion de los eventos académicos y
_ciehtificos relacionados con radiofarmacia y radioisétopos.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas propuestas.

o Generar todos los reportes e informes fisicos requendos para el paCIente yia
gestién interna institucional. o ‘

o Aplicar las directrices impartidas en el modelo de atencidn en cancer definido
por la institucion.

+ Realizar las funciones de interventoria técnica de contratos, cuando le sean
asignadas.

e Participar en el desarrolio de un esquema de seguxmiento de la gestion basado

~enindicadores.

o Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio y relacmnadas con
Farmacia Nuclear. A

» Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucién
para la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para
su adecuado funcionamiento y desempefio.

Funciones de produccién

e Ejercer funciones de Quimico Farmacéutico responsable de la produccion de
_radiofarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente

o Realizar ia planificacion de la produccion diaria de radiofarmacos de medtcma
nuclear, terapia y Emisores de positrones.

* Realizar yfo supervisar las preparaciones, adecuaciones y dispensacién de
radiofarmacos utilizados en’ procedimientos diagnésticos y terapéuticos de
Medicina Nuclear y PET.

s \Verificar que las preparaciones, adecuaciones y la dlspensacton de
radiofarmacos se realicen de acuerdo a procedimientos operativos

' estandarlzados ' ' '
e Diseflare :mplementar los métodos de produccién de nuevos radiofarmacos.
‘ Supervisar y/o realizar la validacién de metodos de produccion de nuevos
radiofarmacos.

+ Verificar las actividades de distribucion de radiofarmacos a otras instituciones
prestadoras de servicios cuando se requiera.

s Elaborar, modificar y estandarizar los documentos y protocolos requeridos por
las entidades regulatorias para la preparacion, adecuacién, sintesis y
dlspensamon de radiofarmacos

» Implementar los procesos de distribucién de radiofarmacos de acuerdo a los
requerimientos de los pacientes y de la normatividad vigente.

+ Responsabilizarse y custodiar toda la documentacién técnica relativa a la
adecuacion, sintesis y control de calidad de radiofarmacos

e Apoyar la implementacién de programas académicos para la formacién de

~ profesionales que preparen, sinteticen, adecuen y dispensen radiofarmacos’

» Promover, disefiar y participar en la organizacion de los eventos académicos
y cientificos relacionados con la produccién de radiofarmacos

e Participar en actividades de mvestugacnon que rncluya la produccmn de

- Radiofarmacos.’ _

» Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado y subespecializacidon que involucren la produccion de radiofarmacos .
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"Responder por el cuidado lntegral de su salud, incluyendo reaiizar actos

parala prestacién del servicio, con criterios de racionalidad y eflclenc:a para

- Desempefiar las demas funciones que le sean aSignadas por autorldad

_ radiofarmacos

Disefiar e implementar fas metodologias de control de calldad de nuevos

‘postgrade y subespecializacion que involucren el control de calidad de

‘Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dtspone la ms’utuclon

seguros, hacer uso permanente de los Elementos de. proteccion personal
durante la exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedlmlentos
Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la. institucion

su adecuado funcionamiento y desempefio.

competente, de acuerdo con el drea de desempefio y relacmnadas con la
produccion, sintesis, adecuacion y dlspensac:on de radlofarmacos
Parttmpar en programas de salud publica donde estén involucrado el uso de

Funciones Contrpl dg Calidad.

Ejercer funciones de Quimico Farmacéutico responsable del analisis de control
de calidad de radiofarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Supervisar y/o realizar el control de calldad de radlofarmacos para uso en
Medicina Nuclear y PET.

Verificar que los coniroles de calidad de radiofarmacos para uUso en
procedimientos diagnésticos o terapéuticos sean reallzados de acuerdo a
procedimientos operativos estandarizados.

radiofarmacos.

Elaborar, verificar y modificar los documentos y protocolos para el control de
calidad de los radiofarmacos, de acuerdo con la normatividad vigente.
Elaborar, verificar y modificar los documentos y protocolos para el analisis
instrumental de equipos utilizados en control de calidad de radiofarmacos.
Apoyar la implementacion de programas académicos para |a formacién de
profesionales que realicen procedimientos de control de caildad de
radiofarmacos.

Supervisar y/o réalizar la validacion de metodo!oglas de control de calidad de
radiofarmacos.

Promover, disefiar y participar en la organizacién de los eventos academicos y
cientificos relacionados con el control de ¢alidad de radiofarmacos. .

Participar en actividades de investigacion que inciuya el controi de cahdad de
Radiofarmacos.

Partlmpar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado

radiofarmacos.

para la prestacion del servicio, con criterios de racmnalldad ¥ eflc:lenma para
su adecuado funcionariento y desempeno

Responder por el cuidado integral de su salud, |ncluyendo reahzar actos
seguros, hacer uso petmanente de los elementos de protecmon personal
durante la exposicion a peligros y cumphr ‘todos los protocolos vy
procedimientos. ,

Participar en la implementacion de los procesos de acredltacmn en caltdad gue
defina la entidad.

Desempefiar las demas funciones que le¢ sean asxgnadas por autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio y relacionadas con el
control de calidad de radiofarmacos.

Partmipar en programas de salud publlca donde estén mvolucrado el uso de
adiofa

¢ Las actividades del servicio radio farmacéutico estan de conformldad a Ios‘procesos
v procedlmlentos establecidos en el Instituto y lag técnicas y normas: avaladas por el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social, e Instituto para la Vigilancia y el control de

radiofarmacos INVIMA | ylas buenas practicas de Radiofarmacia.

» ‘La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y subespecializacidén en las areas oncolégicas résponden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais. B

« La participacién y el desarrollo de la investigacién como actividad misional estan de
acuerdo con el modelo de control del cancer.

e La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satzsfaccmn de los usuarios. -

. Con00|m|entos en melca Etlca Radiofarmacia, Farmama Nuclear, Bioguimica
 clinica, Bioguimica, Salud pablica, economia de [a saiud Analisis instrumental, .
Administracion en salud, Calidad y productividad.

+ Produccion de Radiofarmacos para Medicina Nuclear dlagnostica terapéutica vy

radiofarmacos PET incluidos los preparados a partir de ciclotrén y generador.

* Produccion de radionticlidos en reactores nucleares, ciclotrén y generadores

incluidos los de isOtopos. emisores de positrones,

¢ Quimica nuclear y sintesis quimica de radiofarmacos incluidos PET, control de

calidad de radiofarmacos incluidos pureza guimica, radloqulmlca radionuclida
“guimica, endotoxinas y esterilidad.

+ Normas nacionales e internacionales que regulen la preparacion y control de
calidad de radiofarmacos para Medicina Nuclear Diagnéstica, terapéutica y PET
Curso o certificacion en Proteccion Radiologica en Radiofarmacia
Politicas y normas generales sobre control del cancer.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos en buenas practicas de elaboracion de Radiofarmacos, control de
calidad, técnica aséptica,

ENTRENAMIENTO EN:

Preparacién y/o adecuacion de radiofarmacos.

‘Produccién de radiontclidos en reactores nucleares, ciclotron y generador
Sintesis quimica de radiofarmacos PET usados en cancer

Determinacion de la pureza quimica, pureza radioquimica, pureza radiontclida, de
radiofarmacos empleados en Medicina Nuclear diagnéstica, terapéutica y PET.
Buenas Practicas de Elaboracidn de Radiofarmacos

- Elucion y control de calidad de Generador de ®mMo/®mTC y Generador de
Ge/*®Ga
Elaboracion de Kits frios para radiomarcar con is6topos.

Radiomarcacion con 77Lu, %Y, 131) 98mT¢e 18 11
Radioquimica, control de calidad de radiofarmacos
Radiofarmacia o farmacia nuclear

Preparacion de capsulas de Yodo 131. () -

e & ¢ & 9

« = Orientacion a resultados s Aprendizaje continuo

e Orientacion al usuario y al + Experticia Profesional

© ciudadano o Trabajo en Equipo -y
Transparencia colaboracion

+ Compromiso con la « Creatividad e Innovacion
organizacién o Liderazgode Grupos de Trabajo




RESOLUCION NUMERO__ HOJANG 6

“Continuacién de la Resolucién por la cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias Laborales, .
para los Empleos de la Planta de Personal del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA — EMPRESA SOCIAL DEL

B BACRDEMIGA: = e
profesional en disciplina basica | e Treinta (30)

. Tifulo

meses de experiencia
del conocimiento en:  Quimica profesional relacionada.
Farmacéutica.

‘e Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién, relacionada con
las funciones del cargo.

OPOSE 4} i e
Implementar y controlar los servicios de Radiofarmacia, gue comprenden los procesos
de preparacién, adecuacion, sintesis vy distribucién de radiofarmacos; realizar
actividades de informacién de radiofarmacos, farmacia clinica, atencion farmacéutica y
estudios de investigacion de radiofarmacos para brindar atencion integral a pacientes
ambulatorios' y hospitalizados del servicio de Medicina Nuclear y Tomografia por
Emisién de Positrones (PET), asi como también realizar la gestion administrativa de la
Radiofarmacia; de los insumos medico quirurgicos relacionados y con las fuentes

abiertas de radiacic’m de’ia Institycién.

Funciones de Direccién Técn

e Ejercer funciones de Direccion Técnica de la radiofarmacia cuando se elaboren
radiofarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente.

e Realizar y participar en actividades de investigacion que incluyan

~ Radiofarmacos. ' % SR

e+ Elaborar ¢ implementar los procesos para el disefio, produccion-y control de
calidad de nuevos radiofarmacos con utilidad en diagnéstico y tratamiento del
cancer. " : '

e Establecer normas de inclusion / exclusion de radiofarmacos, en el hospital,
teniendo en cuenta su eficacia, seguridad, calidad y costo. D

e Participar en procesos de seleccién, adquisicion distribucion, informacion, de
radiofarmacos e isétopos radioactivos de acuerdo al modelo-de-atencién y al
modelo de control del cancer. :

e Asesorar la adquisicion de isétopos radiactivos y radiofarmacos, -con el fin'de
cubrir las necesidades del Instituto. _ s _
« Participar en programas de salud publica donde estén involucrado el uso de
radiofarmacos _ ‘ o ‘
 Supervisar los procesos de validacion de metodologias de produccion y control
de radiofarmacos

e Comparar métodos alternativos para minimizar los tiempos, los niveles de
exposicidn del personal y los costos de los radiofarmacos.

e Supervisar la aplicacion de cualquier normativa, tanto estatal, internacional
como autonémica sobre la preparacion y control de calidad de radiofarmacos.

s Realizar estudios farmacoecondmicos de utilizacion de radiefarmacos.

« Asesorar a la Direccién General en la definicién de politicas y programas del
uso racional de radiofarmacos. . _ L

e Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas, planes y
proyectos desarroliados en Radiofarmacia. L

+ Asesorar la venta de servicios e insumos preparados en la Radiofarmacia del
Instituto. . N : L

« Participar en todas aquellas actividades que pueden contribuir a una utilizacién

_racional de los. radiofarmacos. S e ‘
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e Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

* postgrado y subespecializacién en areas de Farmacia Nuclear, Medicina
Nuclear, Fisica médica y tecnologias asociadas.

e Desarrollar programas académicos para la formacion de profesionales cque
utilicen radiofarmacos y radioisdtopos.

» Garantizar la adecuada implementacién, ejecucidon y mejoramiento de los
procesos y procedimientos admmlstrativos de disefio, produc:clon y controf de

~ calidad de radiofarmacos.

s Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las

- actividades propias de la radiofarmacia. *ﬁ

* Promover, disefiar y participar en la organizacién de los eventos académicos y
cientificos relacionados con radiofarmacia y radioisétopos.

» Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas propuestas.

« Generar todos los reportes e informes fisicos requeridos para el paciente y la
gestion interna institucional.

« Aplicar las directrices impartidas en el modelo de atencién en cancer definido
por la institucion.

¢ Realizar las funciones de interventoria técnica de contratos, cuando le sean
asignadas.

 Participar en el desarrollo de un esquema de segu;mrento de la gestién basado
en indicadores.

» Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdoc con el area de desempefic y relacionadas con
Farmacia Nuclear.

» Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dlspone la institucién
para la prestacioén del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para
su adecuado funcionamiento y desempefio.

- Funciones de produccion

* Ejercer funmones de Quimico Farmaceutico responsable de la produccién de
radiofarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente

« Realizar la planificacion de la produccién diaria de radiofarmacos de medicina
nuclear, terapia y Emisores de positrones. _

» Realizar y/o supervisar las preparaciones, adecuaciones y dispensacién de
radiofarmacos utilizados en. procedimientos diagndsticos y terapeutlcos de
Medicina Nuclear y PET.

e \Verificar que las preparaciones, adecuaciones y la dispensacién de
radiofarmacos se realicen de acuerdo a procedimientos operativos
estandarizados. '

¢ Disefiar e implementar los métodos de produccion de nuevos radiofarmacos.
Supervisar y/o realizar la validacién de métodos de produccién de nuevos
radiofarmacos.

e Verificar las actividades de distribucién de radiofarmacos a otras instituciones
prestadoras de servicios cuando se requiera.

* Elaborar, modificar y estandarizar los documentos y protocolos requeridos por

~ las entidades regulatorias para la preparacién, adecuacion, sintesis y

. dispensacién de radiofarmacos _

e Implementar los procesos de distribucién de radiofarmacos de acuerdo a los
requerimientos de los pacientes y de la normatividad vigente.

* Responsabilizarse y custodiar toda la documentacién técnica relativa a la
adecuacion, sintesis y control de calidad de radiofarmacos

e Apoyar la implementacién de programas académicos para la formacién de
profesionales que preparen, sinteticen, adecuen y dispensen radiofarmacos
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‘procedimientos operativos estandarizados.

Promover, disefiar y participar en la organizacion de los eventos académicos
y clentificos relacionados con la produccién de radiofarmacos '
Participar en. actividades de investigacion que incluya la produccién de
Radiofarmacos. ‘ _ ' S
Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacion que involucren ia produccion de radiofarmacos .
Responder por el cuidado integral de su ‘salud, incluyendo realizar actos
seguros, hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal
durante la exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
Realizar un adecuado uso de todos los recursos de gque dispone la institucion
para la prestacidn del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para
su adecuado funcionamiento y desempefio. S _ _
Desempefar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio y relacionadas con Ia
produccién, sintesis, adecuacién y dispensacion de radiofarmacos. _ ‘
Participar en programas de salud publica donde estén involucrado el uso de
radiofarmacos '

Funciones Control dé Calidad.

Ejercer funciones de Quimico Farmaceutico responsable del andlisis de control
de calidad de radiofarmacos de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Supervisar y/o realizar el control de calidad de radiofarmacos para uso en
Medicina Nuclear y PET. o
Verificar que los controles de calidad de radiofarmacos para uso en
procedimientos’ diagnésticos o terapéuticos sean realizados de “acuerdo a

Disefiar e implementar las metodologias de control de calidad de nuevos
radiofarmacos. _ .

Elaborar, verificar y modificar los documeritos y protocolos para el contro! de
calidad de los radiofarmacos, de acuerdo con la normatividad vigente.
Elaborar, verificar y modificar los documentos y protocolos para el analisis
instrumental de equipos utilizados en control de calidad de radiofarmacos.
Apoyar la implementacién de programas académicos para la formacion de
profesionales que realicen procédimientos de control de calidad de
radiofarmacos. ' - o '
Supervisar y/o realizar la validacion de metodologias de cohtrol de calidad de
radiofarmacos. ‘
Promover, disefar y participar en la organizacion de los eventos aca_démicos y
cientificos relacionados con el control de calidad de radiofarmacos.
Participar en actividades de investigacion que incluya el control de calidad de
Radiofarmacos. . n

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacién que involucren el control de calidad de
radiofarmacos. o ' o
Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la institucion
para la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y eficiencia para
su adecuado funcionamiento y desempefio. ' N
Responder por el cuidado integral de su salud, inciuyendo realizar actos
seguros, hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal
durante la exposicién a peligros y cumplir fodos los protocolos y
procedimientos. . R '
Participar en la implementacién de los procesos de acreditacion en calidad que

defina la entidad. |
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e Desempefar las demas funciones que Ie_fasean asignadas por autorldad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio y relacionadas con el
control de calidad de radiofarmacos.

e Participar en programas de salud publica donde estén involucrado el uso de
radlofarmacos :

) Las'actIVIdades del servicio radio farmacéutico estan de conformidad a los procesos
y procedimientos establecidos en el Instituto y las técnicas y normas avaladas por ef
Ministerio de Salud y Proteccién Social, e! Instituto para la Vigilancia y el controf de
radiofarmacos INVIMA |, y las buenas préacticas de Radiofarmacia.

e La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
y -subespecializacion en las areas oncoldgicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais. '

s | a participacién y el desarrollo de la investigacién como actividad mlsmnal estan de
acuerdo con el modelo de control del cancer.

e La part|C|paC|on en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

ropende por fa saﬂsfacmon de los usuarios.

. Conommientos en melca gtica, Radlofarmac:a Farmac:ia Nuclear Broqutmlca
clinica, Bioquimica, Salud publica, economia de la salud, Analisis instrumental,
Administracion en salud, Calidad y productividad.

* Produccion de Radiofarmacos para Medicina Nuclear diagnéstica, terapéutica y
radiofarmacos PET incluidos los preparados a partir de ciclotrén y generador.

e Produccion de radiontclidos en reactores nucleares, ciclotrén y generadores
incluidos los de isétopos emiscres de positrones, _

e Quimica nuclear y sintesis. quimica de radiofarmacos incluidos PET, control de
calidad de radiofarmacos incluidos pureza quimica, radioguimica, radiontclida
quimica, endotoxinas y esterilidad.

e Normas nacionales e internacionales que regulen la preparacién y control de

calidad de radiofarmacos para Medicina Nuclear Diagnéstica, terapéutica y PET

Curso o certificacién en Proteccidén Radiologica en Radiofarmacia

Politicas y normas generales sobre control del cancer.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos en buenas practicas de elaboracmn de Radiofarmacos, control de

calidad, técnica aséptica,

ENTRENAMIENTO EN:

Preparacién y/o adecuacién de radiofarmacos

Produccién de radiontclidos en reactores nucleares, ciclotrén y generador

Sintesis quimica de radiofarmacos PET usados en cancer

Determinacion de la pureza guimica, pureza radioquimica, pureza radionticlida, de

radiofarmacos empleados en Medicina Nuclear diagndstica, terapéutica y PET.

Buenas Practicas de Elaboracién de Radiofarmacos

Elucidon y control de calidad. de Generador de ®mMo/®mTC y Generador de

83Ge/8Ga

Elaboracion de Kits frios para radiomarcar con isétopos.

Radiomarcacién con "Ly, %0y, 31, #mTe 18F 11C.

Radioquimica, control de calidad de radiofarmacos

Radiofarmacia o farmacia nuclear

Preparacion de capsulas de Yodo 131. ("*'])

i fapty = . fiid Sl RN i : =
Orientacién a resultados * Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al e Experticia Profesional
ciudadano _ s Trabajo en Equipo y
« Transparencia colaboracién
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e Compromiso con la

organizacion

Creatividad e Innovacién
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Deasmnes

~ FORMACION

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EX

EXPERI

o Tltulo profesional en dlSGIphna basma
del conocimiento en: Quimica
Farmacéutica.

e Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién, relacionada con
las funciones del cargo.

Trelnta (30)

meses de experiencia

profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos

14 NOV 2017

CAROLINA WIESNER CEBALLQOS
- Directora General

DG/CWC/SAF/JIPA/IGAGYDTH/TPE/Hermes
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“Continuaciéh de la Resolucidn Par la cual se establecen ias funciones y los requisitos generales para los
~ empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social-del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto’ 1785 de 2014,

DESPACHO DEL DIRECTOR

No. DENOMINACION CODIGO GRADO PAGINA
EMPLEOS S - ,
1 DIRECTOR GENERAL DE
| ENTIDAD DESCENTRALIZADA 0015 25 - 7
3 ASESOR 1020 - 09 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044~ 17.-109 16
3 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 . 18
-~ PLANTAGLOBAL -
2 SUBDIRECTOR TECNICO - © . = 0150 = .20 20
1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0150 20 26
1 JEFEDEOFICINA -~ - owsr 18 30
1 JEFE OFICINAASESORA
DE PLANEACION Y SISTEMAS 1045 09 33
130 MEDICO ESPECIALISTA | 2120 22 36
4  MEDICO ESPECIALISTA 2120 20 163
11 MEDICOESPECIALISTA MT. .© ™" 2126 .~ 227 “169
5 MEDICO ' 2085 14 188
10 PROFES]'ONA‘L;‘ES_PECftAleADO=-- 2028 - 220 192
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 211
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 220
26 PROFESIQNAL ESPECIALIZADO 2028 14" 226
64  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 257
32  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 315
33  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 335
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 369
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 374
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 377
13 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 379
53  TECNICO OPERATIVO 3132 15 . 396
" TECNICO OPERATIVO 3132 06 413

2 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 416




&

) . ~ }" 4%
RESOLUCIONNOMERS, D825 pojano 3

“Continuacion de ia Resolucion Por la cua[ se establecen Jas funciones y los requisitos generales para los
’ empleos publicos de los distirtos nivelesj jerarqwcos del Instituto Nacional de Cancero]ogla Empresa
Somal del Estado de conformldad a lo establecido en &l Decreto 1 785 de 2014".

 No. * DENOMINACION - 'CODIGO ~ GRADO  PAGINA
'EMPLEOS

8 . SECRETARIO'EJECUTIVO 4210 19, 419
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 428
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 4044 14 442
75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 . .41 457
245 ENFERMEROAUXILIAR o . 4128 19 488
2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 1M1 491

&
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“Continuacién de la Resolugion Por la cual se-establecen las funciones y los requisitos generales para los -

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional de Cangcerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”.

LA DIRECTORA GENERAL (E ) DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

_ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 5018 de 2009 articulo 29 del
ok ~Decreto 1785 de 2014, Decreto 2177 de. 2019y, .+« :

" 'CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1785 de 2014 "Por ef cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos fiiveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones” consagra
que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesionales a prever en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario
tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la clasificacion determinadas en los
nticleos basicos de conocimientos definidos en el Sistema Nacional de informacion de
la Educacion Superior — SNIES.

Que el articulo 29 del citado decreto establece que la adopcién, modificacion o
actualizacién del manual especifico de funciones se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del-organismo o entidad. '

Que el mismo Decreto en su articulo 30 establece el contenido minimo del Manual
Especifico de Fungiones y de Competencias Laborales. : )

Que medianie Decreto 001146 del 5 de Julio de 2017, se modificd la Planta de

Personal del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer las funciones v los requisitos generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia
E.S.E., de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 del 19 de Septiembre de
2014, asi: : :

‘ MISION:

Somos una institucién del Estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el

control integral del cancer a través de la atencién y el cuidado de pacienies, la

investigacion, la formacién del talento humano y el desarrollo de acciones en salud
publica. '

VISION:

En el 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE sera referente por sus logros en

la reduccién de la incidencia y la mortalidad por céncer, sobre la base de la innovacion

y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motivado y
comprometido. ' - '

| ke
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“Continuacién de ta Resolucion Por [a cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
. empleos publlcos de los distintos nivelesjerarquicos del Instituto Nacional de ‘Cancerologia Empresa
- Somal del Estado de conformidad a lo’ establemdo en el Decreto 1785 de 2014"

OBJETO:

R

- El instituto-Nacional de Cancerologia - Empresa Social dei Estado -tiene como objeto
asesorar y ‘asistir al- Ministerio de Salud y Proteccién Social- en la. determinacion,
fijacion y evaluacién de las politicas, "programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencién y atencion del cancer, de conformidad con las
‘estrategias y politicas' de la Direccion del Sistema General de’ Seguridad Social en
Salud: En-desarrollo de lo anterior, adelantara prograrnas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencién, tratamiento y rehabilitacién, con el fin de
garantizar el eficiente, eficaz y efectivo cumplimiento de su objeto bajo los principios
de |gualdad soudarldad y rentabilldad social.

FUNCIONES:

El Instituto Nacional de Cancerologla -Empresa Soctal del Estado- para el desarrollo
de su objeto cumpllra las SIQmentes funmones C

Ser organismo asesor en el ambito nacional en materia de mvestlgacion docencia,
prevencion y atencion del cancer y de. las enfermedades precancerosas, en el marco
de Ias politicas establemdas por el Mlnlsterlo de Salud y Proteccién Social;

‘Asesorar y ‘apoyar al” Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacién,
gjecucidon, control y evaluacion de’ las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales relacionados con la investigacion de! cancer y las enfermedades afines;

Asesorar y apoyar al-Ministerio de Salud-y Proteccion - Social en la formulacion,
- gjecucion, control y evaluacién de las politicas, ' planes, ‘programas y proyectos
relacionados con la formacién academlca de los profesnonaies de la oncologla

Asesorar y apoyar al Mmlsteno de Salud y Proteccion Social en la formulacién,
-gjecucion, control y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados ‘a la prévencién, tratamiento precoz y control del cancer y de'las patolog[as
-afines;

Asesorar al Ministerio ‘de Salud y Proteccion Social -para la formulacion del Plan
- Nacional de Lucha contra el Cancer, consultando a las instancias cientificas, técnicas y
financieras respectivas, asi como los lineamientos de! Plan Nacional de Desarrollo;

- Disefiar, implantar y consolidar el Sistema Nacional de Informacién sobre el Cancer,
destinado a apoyar y asesorar la formulacién de planes, programas, proyectos y
actividades de prevencién, atencidn y tratamiento de la enfermedad, como parte del
Sistema Integral de Informacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud;

Prestar asistencia integral, de referencia y contrarreferencia a pacientes con cancer y
enfermedades precancerosas;

Estandarizar conductas diagnésticas y terapéuticas en el area oncoldgica, a través de
protocolos y guia de manejo;

Ofrecer, impulsar y consolidar la ejecucién de programas de prevencion y deteccidn
precoz de canceres prevalentes en la poblacién colombiana;

Coordinar, programar y ejecutar investigaciones clinicas, epidemioldgicas vy
experimentales para la deteccion, prevencién, control y traiamiento del cancer;

Prestar atencién médica, hosgpitalaria y ambulatoria en el campo de su competencia;

P

(A
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‘Contmuacron dela Resolumon Por la cual se establecen Ias funciones y. Ios reqmsﬂos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instltuto Nacional de Cangerologia Empresa .
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decrefo 1785 de 2014”.

Disefiar y desarrollar las investigacioneé-l‘éqUeridas en el campo de la onCoIogia, con
el fin de mejorar el conocimiento cientifico, obtener y adoptar tecnologias que
aumenten la . eficiencia y eficacia de la institucién y, -aumentar el impacto en el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios de los ser\nmos y de las personas
que padecen o presenien sintomas de cancer, :

Asesorar al Ministerio . de Salud y Protecc|on Social y a las entldades rectoras .del
sector salud para la formujacién y desarrollo de las politicas destinadas a la formaclon
y cualificacion del talento humano, en todos los niveles, para prevemr tratar .y controlar
el cancer; : : -

Realizar las acciones, actividades y gestiones administrativas, financieras,
contractuales, técnicas y- operatlvas que, permltan a la institucién el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo del estudio, prevencion, tratamiento y lucha contra el cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social para la coordinacion que éste deba
efectuar con las entidades publicas y pnvadas nacionales e. “internacionales, en
relaciéon con el desarrollo de programas de mvestsgacwn docencia y atencion,
-relacionados. con la politica de lucha contra el cancer, - : ‘

Asesorar al Ministerio de Salud y Protecmon Soc1a| en reiacmn con las actlwdades de
enlace y coordinacion del Gobierno Nacional con otros paises, gobiemos y- entidades
internacionales.que investigan, forman -y presten ayuda o asistencia tecnlca para el
tratamiento dei cancer y de las enfermedades afines; S :

Estéble'oer impulsar y desarroliar, en’ coordinacion con las uhiversidades publicas o
. privadas, las asociaciones voluntarias de lucha contra el cancer, las organizaciongs no
gubernamentales y las instituciones prestadoras de servicios de salud, los programas
de educacién plplica para-la prevencién .y lucha contra el cancer; acorde con. las
politicas fijadas por el Mmlsteno de Salud y Proteccion Social;

.Formular ¥ desarrollar en. coordmacnon con Ios organlsrnos competentes las
unlverSIdades publlcas y privadas, los programas.de pregrado, postgrade; maestria y
doctorado en el campo de la oncologia; L

 Promover y motivar la participacion de los usuarios.en |os asuntos- relacionados con la
organizacion; ‘gestion y control de los . programas destlnados a la- prevencmn
tratamiento y lucha contra el cancer, , : e

Coordinar accmnes descentrailzadas y desconcentradas para Ia prevencmn y eI controt
del cancer '
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NIVEL | DIRECTIVO .

DENOMINACION DEL ~ ~ | DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD

EMPLEO | DESCENTRALIZADA

cobico - - {0015

GRADO™ |25

NUMERO DE CARGOS |1 - '

DEPENDENCIA | DIRECCION GENERAL

CARGO DEL JEFE MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

INMEDIATO B "
PERSONALACARGO 18l

“‘Contmuacnon de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
' empleos ptiblicos dé Ios distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional‘de Cancerologia Empresa

~ Social del Estado de conformidad a lo establecido en ¢l Decreto 1785 de 2014,

r III PROPOSITO PRINCIPAL

Obrar como representante legal, nominador y ordenador del gasto del instituto Nacional
de Cancerologia — Empresa Social del Estado, gestionando, planeando, coordinando,
dirigiendo, controlando orientando y evaluando la entidad en sus componentes
cientificos, investigativos, técnicos y administrativos a fin de lograr &l mejoramiento
contmuo de la mlsma medlante destrezas gerencaales y !a apllcamon de mdtcadores de

Representar Iegalmente al !nstltuto ce!ebrar en su nombre !os actos y

contratos necesarios para el cumpl;mlento de sus ob;etlvos y funciones.

""'Planear dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestién institucional de la

entidad, velando por el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, los

o decretos las directrices de la Direccion del Sistema General de Seguridad

‘Social en Salud y las decisiones de la Junta Directiva, manteniendo la

unidad de intereses en torno a los ObjetIVOS y funciones del Instituto,

' Someter a estudio y aprobamon de la Junta Directiva del Instituto los planes,
programas y proyectos necesarios para el cumpl:mlento del objeto v las

funciones asignadas a la entidad.

Establecer . y velar por el cumplimiento de las directrices para la

admm:stracmn 'y gestién de la Institucién, de. acuerdo con el Plan de
Desarrollo de la entidad.
Coriocer, ortentar aprobar y vigilar e} correcto funcionamiento del Sistema

‘de Gestién de la Calldad _del Instituto, lo cual’ incluye la aprobacion y

wvigilancia. de.la debida apllcamon de los documentos contenidos en su B

Sistema de’ Gestion’ Documental, espemalmente el IVIanuaI de Calidad, los

Manuales de Procesos y Procedlmlentos y eI Manual de Funuones del
Instituto.
Dirigir el disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de desempefio

institucional (Integracién de modeios de Control Interno y Sisteras de
Gestion de la Calidad), y orientar los procesos tendientes a obtener las -

certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

Gestionar -la rendicién de cuentas del Instituto frente a  sus partes

interesadas, lo cual implica especialmente, presentar a la Junta Directiva del
Instituto, los informes de gestion de la entldad asi como a.los entes de
control, y a la ciudadania en general.:

Garantizar la correcta destinacion de-los recursos del Instututo y el debldo

 USO y mantenimiento de sus bienes. -

. Nomlnar vincular, administrar, sancionar y remover, de conformtdad con las

'normas Iegales vigentes, el recurso humano del Instituto y establecer las

polltlcas y orientaciones para su desarrollo
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' “Contmuacmn de Ia Resolucmn Por Ea cual se estabiecen Ias funuones v los requtsltos, enerales para Ios
empleos’ pub!lcos de los distintos mveles jerarquicos del. !nstltuto Nacmnat de Cancerologla Empresa
Somal del Estado, de conformtdad alo establec:do en el Decreto 1785°de 2014"

R T

. Conocer en segunda !nstanma los S0S
~Instituto Nacional de: Cancerologia mp_‘esa '00|a[ del- Estado
& Presentar el proyecto de presupuesto. y los. p' nes de- inversiéh’ dei ins , :
a la Junta Directiva para su. aprobac:ion de conformtdad con Ia normatl\ndadi :
vigente. '

¢ Propender por el disefo y usd de [os mdlcadores de gestién que le perml

los planes,. programas, proyectos y procescs msﬂtucmnales Y- Ia toma de.
decisiones a partir de los resultados por.ellos arrojados.” : -

e Promover y- garant:zar la partlczpacmn de Ios usuarios de. acuerdo con Ia

Constitucién y la ley. . '
« QOrientar, dirigir y controlar el desarrolio de programas: de. pre
- -deteccién-precoz.de los canceres prevalente -en la: poblacm col
“‘e " Dirigir y coordinaracc nes con Jas. entidade: territoriales para el control del
- céncer en todo el terrltorlo nac:[onal a traves de Ia Red Cancerologlca;
o Nacional, eritre ofras. L
e ,,Convocar a ias reunlones de ]a Junta Dlrectlva cuando Io consudere

| negcesario, _ .

.. ,Promover act;\ndades de mvest;gacmn como centro de '0|enCIa Yy tecnologl

' como hospltal umversﬁano y de docenma celebrar los convenios reque

“ efi,t..ifn- y.

_en onco!ogla el desarrollo de 1os programas academ!c ) |
Io$ registros “calificados a que haya Iugar para el cumpllmlento‘de los
'objetwos institucionales.” .
*  Expedir. las’ actos admmlstratlvos para el desarrollo 'de “su “objeto;
"relacuonado ‘GOR’ . SU" competenma que sean necesarlos_ para el
fun0|onam|ento de Ia enttdad .
. Reasignar 'y dlStl’lbUIl‘ las funcmnes de Ios empleados UblICOS 0
i _traba;adores de la en’udad entre los dlstlntos ‘procesos, cuand ello’ resulte
hecésario para el mejor desenipefio y el cumpllmlento de |os objetlvos de la
| Institucién.
O Ordenar el gasto de la entidad y SI lo consrdera delegar dlcha funcmn enel .
" funcionario Gue por ey corrésponda.
. Ltevar \ia representaclon judicial 0 extra_judlcual de la’enti adr y si lo

‘ ene aI de Segun ad. Social en Salud.
Normas de la administracién pubhca ' JRE:
. Gerencia en-salud y administracién. hospltalarla .
Plan Nacional de Desarrollo. e
. Pohtlcas y. normas. generales sobre control dei cancer o
Normas y politicas sobre administracion de: personal
-Normas-sobre control interne. . :
‘Gerencia de proyectos. -
. Dominio del idioma mgles SR
Metodologias de investigacion y dlseno de proyectos
Normas sobre el sistema de la-garantia de la:calidad:

« - Orientacion a resultados - e Liderazgo T
Orientacion._.al _usuario y. al ‘| “e “Plangacion®.” - 7T

conocer permanentemente el grado de eficacia, eficiencia y efectw[dad._ de '
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“Contlnuamon de la Resolucion Por la cual se establecen Eas funciones y los requisitos generales para los
empleos pubhcos de |os distintos niveles j jerarquicos del' Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad alo establecsdo ‘&n el Decreto 1785 de 2014". -

‘ -cnydadanq__ L
e Transparencia =
= Compromiso con |

:

ganizacién

- -_ _Toma de decisiones
" Direceién y desarrollo personat
_Conocimiento del entorno

Tltulo profeStonaI en dISCIpIIna académica
del nlcleo basico del conocimiento en:
salud, economia, administracion y afines:
juridicas.

Titulo de postg?ado en la modalidad de
Maestrla en ‘Gerencia en Salud o Salud

“FORMACION ACADEMICA

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesnona! relacionada

EXPERIENCIA

» Titulo de postgrado en la modalidad de
. especializacion de Gerencia en Salud,
Administracion  Hospitalaria, ~ Salud.
Plblica, Gerencia o Administracién de
las  Organizaciones en  Salud,
Especialista del SGSSS.

e Y Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.
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“_C_bntinyaéié'n de la Resolucién Por |a cual_'se establecen lag-funciones y los rec';uis'iio_s_, generéleé péra los
empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
' Social del Estado, de conformidad a lo establecide en et Decreto 1785 de 2014”7,

'ASESOR

NIVEL T

DENOMINACION DEL .~ | ASESOR

EMPLEO |

copico 1020

GRADO 09

NUMERO DE CARGOS = | 3

DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO

| PERSONAL ACARGO. | SI_

Ik o .
Plahear y dirigit estratégicamente las comunicationes y la, difusion comercial de la
organizacién, identificar-nuévas oportunidades de exposicion y acciones de mercadeo
y venta de servicios, ‘articular el trabajo con el cliente interno 'y externo.” Proporcionar
los lineamentos y politicas para una comunicacion efectiva con’ diferentes publicos
obijetivo. Lidgiar la reputacién corporativa. et A

gt

DiseRar estrategias, planes y programas orientados a refo comunicacian
externa y organizacional, estableciendo herramientas para dichos procesos.

« Desarrollar e implementar la estrategia general de comunicaciones.. '+~

« Crear los canales de comunicacion interna y acciones de mercadeo institucional.

« Articular con areas internas. |

« Editar, aprobar y difundir el materia editorial y comercial general de la entidad
(holetines, comunicados de prensa, portafolios) -

- Elaborar y actualizar la constante de las bases de datos de medios de
comunicacion, direcciones de prensa y mercadeo de las entidades del sector. _

+ Contactar con periodistas, medios de comunicacion y vOCeros. Presentacion de
eventos y presencia en actividades de indole comercial como difusor de los
productos institucionales.

- Gestionar entrevistas, ruedas de prensa, giras de medios, acciones publicitarias.

« Supervisar el monitoreo de medios de comunicacion. _ ‘ :

. Guiar a coordinadores, periodistas y/o pasantes en tareas diarias de imagen
institucional, enfoque comercial y publicidad. : ~

« Liderar el manejo de la imagen corporativa y estandarizar su uso instifucional.

« Responder por la logistica, planeacion comercial y coordinacion - de eventos
académicos y para pacienies. ' .

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de.los elementos de proteccion personal durante I
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. .

- Participar en el desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores . . . ) o "

« Ejecutar la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo de

atencién y modelo de gestién administrativa en los aspectos que sean de su

competencia. : '

+ Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el area de desempe .

El apoyo administrativo esta acorde con
administrativos que rigen en el pais.
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‘ “Contlnuacnon de la Resolucién Por la cual ‘se establecen 3 funmones y los requisitos generales para los
) empleos publlcos de fos dlstlntos niveies j jerarqmcos i stltuto Nacional d& Canceroiogla Empresa
Socaal del Estado de conformldad alo estabiemdo en el Decreto 1785 de 2014”.

|* Normas sobre procesos admlnrstratlvos L :
« " Conocimiento  éen comumcacmn cu!tura organizacional, mercadeo y marketing
relacional.
| = Conocimiento, mteres y experiencia en redes sociales.
'« Conocimientos en ética.
.|+ Conacimientos en planeacién.

§ Expertlc:la Profesmnal

- Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones
Iniciativa

Orlentacmn a resultados
Qrientacién. -al.  usuario. y al .
- ciudadano - -
- Transparencia

2 -Tltulo profesronal- - en disciplina Veintiséis *(26) meses | de experlencla
academlca del ndcieo basico del| - profesmnal reIamonada
conogimiento en:- Comumcacnon Social, ' :
. Penodlsmo

- Titulo de postgrado en-la’ modalldad
©  de especializacion relacionada con Ias-
funcnones del cargo :

Asesorar-a“las directivas 'y a la organizacion; en la formulacion'y ejecucién de las
politicas, planes programas y proyectos de tal manera que se garantlce la Iegalrdad de
“los’ msmo , asi como tarr i

e Asesorar y aconsejar a la alta Direccién en la formulacion, -Ia_coordiriacién y la
- ejecucion de las politicas y planes’ generales de la entidad. =~

« Absolver consultas juridicas, prestar asistencia tecnlca y emitir conceptos jurfdicos en

 los asuntos que le sean encomendados.

. ]A3|st1r ¥ partnmpar en representacnon defl Instituto” en reunjones, consejos juntas o
| comités de cardcter oficial cuando haga parte de estos sea delegado o convocado
_ por’la autoridad competente:

{* Aportar elementos de Juicio para Ia toma de de0|3|ones relac:onadas con temas
juridicos de la'entidad.

+ Representar judicial y extrajudlmalmente a Ia entidad cuando medle poder del Director
General.

* Seguir el curso de los procesos a favor y en contra de la entidad e informar sobre su
desarrollo a fin de efectuar una defensa 'y apoyo Jundlco oportunos.

« Asesorar en las politicas y desarrollo de los procesos de contratacion de la institucién
y revisar términos de referencia de las invitaciones pliblicas y las mmutas de contratos
puestas a su consideracion emitiendo concepto de ‘seguridad juridica.

- Asesorar a la afta direccién sobre los problémas’ juridicos y en la concepcion,
aplicacion y desarrollo de los instrumentos juridicos legales, necesarios para el normal
desemperio de los procesos, procedimientos y actividades del Instituto.

* Asesorar a la Direccién General en la expedicion de los. actos admlmstratlvos que se
requieran, incluyendo los de tramite ante la Junta Directiva.

+ Asistir en aspectos juridico—legales sobre temas admtnlstratlvos civiles,
contractuales, laborales, fiscales, penales, disciplinarios y médico-legales para que las
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“Contlnuacmn de. la Resolucidn Por la cua! se. establecen las funcnones y los reqU|3|tos generales para los -
empleos plblicos de ios distintos niveles j jerarguicos del Instituto Nacicnal de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

actuaciones se’ cifian a las normas wgentes _

« Asesorar en la elaboracién de los convenios, acuerdos y- contratos ‘¢on entldades
organismos nacionales & internacionales y entes gubernamentales

« Asesorar. en la planeacion y presentacaon de asuntos de caracter Jurldaco que se
encuentren relacionados con” el desarrollo de las act[\ndades del Instituto,
propendiendo por la legalidad de todas sus actuaciones.

» Conceptuar sobre la aplicacion de la legislacion en salud a través de la re\nsron de las
normas y reglamentos legales. con el objeto de garantlzar su viabilidad.

- . Impartir las directrices para la atencién de constltas jundlcas que-formulen tanto los
funcionarios como- los parttculares sobre la mterpretacnon y apllcac;ion general de las
normas.

« Evaiuary summistrar la documentacién necesaria para la defensa de los intereses de
la empresa social del estado en los juicios y procesos en que éste sea parte.

+ Ejercer el control de gestion de la dependencia a su cargo, para el cumplimiento de
objetivos, metas, planes de acc:on y el mantenlmiento de adecuados niveles de
eficiencia y eficacia. :

* Responder por el cuidado mtegral de su salud mciuyendo reallzar actos seguros,

. hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante. la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. -
« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desem P

* La asesoria para el desarrollo de los planes y programas de desarrollo estan
presentados de acuerdo a los planes y programas de desarrollo que rigen en el pais.
"« La asesoria sobre las politicas en materia de manejo del sistema de seguridad social
en salud-estan de acuerdo con las: polltscas y normas gue rigen el sistema general de
seguridad.social en salud.
» La asesoria y ekapoyo a la alta d:recc:on busca dar cumpllm!ento y Iegaltd‘ad en todas
~ sus actuaciones.
+ la representacmn Judlmal y extrajudlmalmente esta de acuerdo a Ias normas Vtgentes
y defensa de los intereses de la Institucion. -
e La asistencia en aspectos jurldlco—iegaies ‘sobre temas admlnlstratlvos civiles,
contractuales, iaborales f|scales _penales, dlSCIplInarIOS y médico- legales busca que
las actuaciones se. cman a las normas \ngentes y en défensa’ de los mtereses de la
Institticion.
. La evaluacion de la informacién y documentacion. necesana para una adecuada
B _defensa yel segwmlento de los procesos a favor y en contra. de la entldad estan de
acuerdo a las normas establecidas para las entidades publrcas y propende por una
adecuada defensa juridica de la institucian..

. Plan.Nacional de Desarrollo. .
« ' Conocimientos en derecho admlmstratlvo

» Normas.sobre control interno. -

- Sistema General de Segurldad Soc&a! en Salud

+Conocimientos en civil y comermal . _

» . Conocimiento en cadigo tnico dlsmplmano _ :

= Habilidades y. conommlentos certif:cados en conmhamones e
= Normas sobre derécho.procesal. . . _ I
| «* Conocimientos en biodtica ' ' R
+ Conocimientos en cometcio. extenor

+ Conocimientos en derecho médico .

" Metodologias de mvestlgamon y dlseno de proyectos
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‘Contsnuamon de la Resolucién Por |a cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publlcos de los distintos nivel&s j jerarquicos. ds tuto Nacional de Cancérologia Empresa
Socnal del Estado de conformldad a o establemdo en el Decreto 1785 de 2014".

Onentacron a resultados .Experticia Profesjonal .

Orientacién al usuaric y al ~« Conocimiento del entorno
-ciudadano - _ ¢ Construccion de relaciones
Transparencia : ¢ Iniciativa

» Compromiso con la organizacién
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

.- FORMACION ACADEMICA : L EXPERIENCIA .
: --fiTltqu - profesional "~ en -diSCIp”na » . Veintiséis (26) meses de experiencia

académica del nuclec basico del profesional relacionada.
canocimiento.en; Derecho. S '
» Titulo. de postgrado en la modalidad
- de éspecializacidén relacionada con Ias
"~ funciones del cargo.

-

Asesorar, proponer y gestlonar Ios procesos de disefio, planeacion, mplementac:on
desarrollo y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad” para el mejoramiento
contlnuo de la gestlon lnsiltucmnal basado en normas’ y metodologlas existentes y en
ordin: as demds areas “del Instituto. -

¢+ Participaren la formulac:on mplementamon ejecumon documentac;on'y segunmlento

- de'planes, programas y proyectos para ei cumplimiento de los objetivos del Sistema

de Gestion de la Calidad en términos de oportunidad, eficiencia y efectlwdad '

« Asesorar, evaluar, controlar y garantizar la implementacién de! Slstema Obligatorio
de Garantia de la Calidad en Salud.

+ “Liderar la lmplementa0|on y desarrollc de procesos de cernflcamon y acredltaC|on

" institucional, dentro de las normas y plazos establecidos.

+ Participar en la construccién e implementacién de propuestas y. herramlentas que
~ perm[tan el mejoramlento contlnuo de la’ gestlon mstutuc:onal en coordsnacaon con las
“areas del Instituto. o

. Part|0|par en-las actividades de auditoria, que se adelanten dentro del sistema,

' mc!uyendo la gestlon de las auditorias concurrentes.

| = "Asesorar en la construccion de ios planes de mejoramiento de las diferentes areas.

« Asesorar enla gplicacion de los requisitos de calidad de las diferentes unidades
' orgamco-func&onales asistenciales que conforman el Instituto. -

+ Hacer seguimiento de los informes por areas de servicios no- conformes y comités
institucionales que contribuyan al sistema de gestién-de la cahdad y proponer ‘las
acciones correctivas y preventivas que haya a lugar.

* * Proponer la planificacion dei sistema.

» Orientar la adopcién y aplicacién de politicas, planes y proyectos (PAE, calidad)

* Realizar el seguimiento y evaluacion de indicadores.

« Coordinar con requerimientos del entorno.

+ Desplegar el sistema de informacion asociado al sistema integrado. -

1+ Asesorar enla adopmon y adaptacién de ‘normas que- establezca el Ministerio de
_Salud 'y Proteccion Social en _cuanto a procedimientos .y guias diagndsticas y de
manejo integral . establecidas para las diferentes dependencias que directa o
indirectamente tengan que ver con la atencién del paciente.

« Asesorar a la Direccidon del Instituto en lo relativo al modelo de control. de céncer
acorde a la politica sectorial como drgano asesor del Ministerio.de Salud y Proteccion
Social.

. Proponer y hacer segwmlento ala mplementacnon de un SLstama de auditoria y de

e

Ky
wmidirne
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V“Contmuamon de Ia Resqucuon Por la cual se establecen Ias funmones y. Ios reqmsnos generaies para los
empleos pl.IblICOS de los. distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
" Social del Estado de conformidad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014”

- garantia de calldad en Ia prestacmn deI senncro que comprometa a todas y cada una
. de las dependenclas de la entidad de acuerdo a'la normata\ndad vngente N
+ Participar en el dlseno e |mplementa<:ion del s;stema de mformacu)n lntegral
automatizado. -
« Participar en la acfualizacién de la capacidad instalada del Instltuto en COOI’dII‘IaCIOI“I
con los subdirectores y coordinadores de areas.
-+ Proponer y realizar estudios e mvestlgaciones relacmnados ‘con’ Ia calidad que
propenden-por la mejora institucional:
+ Asistir y ‘participar, en ‘representacion del Instltuto €n reuniones;. consejos juntas o}
. comités de- caracter: OfICIa| cuando. sea- delegado o convocado: por la- autondad
competente. :
« Participar en €l desarrollo y la evaluamon de las politlcas y planes en- matena de
control del cancer.
- Asesorar y apoyar a la direccion y subdweccmnes en eI cumpllmlento de Ias
directrices para la administracién y gesiion de la institucion en lo. relacionado-con 1a
_ implementacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad.
1+ Presentarios informes anuales 3% perlodlcos sobre Ia Gestion del Ststema de Gestlon
" de la Calidad del Instituto; . R
+.. Responder por €l cu:dado mtegral de su salud lncluyendo reahzar actos seguros
hacer. -uUsQ permanente de los. eiementos de. proteccmn personal durante la
.. expos:clon a peligros y cumplir todos los protocolos y procedlmlentos R
«" Contribuir al disefio, implementacmn y. desarrolflo . del Sistema. .de.. Desempeno
Institucional (Integracion del Sistema de_Gestlon de la Calidad; Modelo Estandar de
' Control Interno, Planeacmn ‘Estratégica_y Gestion Admimstratwa);} y. partzmpar enlos
_ procesos tendsentes a obtener. Ias certificaciones por parte de los entes evaluadores
‘externos. :
+ Participar en la lmplementac;on de Ios procesos de acreditacion eh caIid_a_d que
defina la entidad.
» . Contribuir al disefic y desarrollo de los planes de mejoram|ento que deflna Ia entldad
+ Desempefiar las demas funmones a3|gnadas por la autoridad competente de acuerdo
con el area de desempeno_

. E! Sistema de Gestién de la Calidad propende por el mejoramnento contmuo de Ia
_entidad de conformidad a la reglamentacion vigente., :

+ La asesoria en la ejecucién de las politicas .y . planes de Ia gestlon operaclonaI del
..Instltuto estdn de acuerdo con las normas, generales y los procedlmlentos que lo

» Politicas y. normas generaIes sobre control del cancer
+  Plan Namonal de Desarrollo.

» Normas sobre el Sistema General de Segurldad SOCIa| en Salud o
» Normas, modelos y estandares sobre calidad. _ . EE AN
+ Normas sobre modelos de gestién. - :
« Normas sobre control interno. :

+ Metodologias de investigacion'y dlseno de proyectos R
Normas sobre el Sistema-Obligatorio de la Garantia de Ia Cal;dad

Expertlma Profesnonal
‘Conocimiento del'entorrio - -~
‘Construccion-de relacwnes
~Iniciativa

s Orientacion a resultados _
e Orientacién al usuario 'y al
ciudadano S

¥y ‘-."Transparencxa
. Compromlso con Ia orgamzaclon
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"Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos puiblicos de los distintos niveles j jerarqwcos ‘delling tituto Nacional de Cancerologia Empresa
’ Somal del Estado de conformldad a Io establecwlo en e! Decreto 1785 de 2014,

Titulo-~ profesmnal en dISCIp|lna .. Velntlsels (26) meses: de expenenma

académica ‘del nlcleo basico del profesmnal relacionada.

conocimiento en: Medicina,
Administracién, Economia, Ingenieria |
Industrial, Derecho. '

» Titulo de postgrado en ia modalidad
de especializacion relacionada con las
funcienes del cargo.

A
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pliblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido €n el Decreto 1785 de 2014_".

. : . el
NIVEL T | PROFESIONAL
DENOMINACION DEL : . , §
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044
GRADO : 09
NUMERO DE CARGOS 1 _ -
DEPENDENCIA . DESPACHO DEL DIRECTCOR
CARGO DEL JEFE - DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO NO

Eey

P L

segu&n*ni;ntb ¥

'F'ir'oporhe'r y desarrollar estrategias para la adecuada administracié_n,
evaluacion de la ejecucion de los proyectos a cargo del despacho del Di

e Soir vy BRI e M|

Proponer y desarrollar estrategias para la adecuada administracion, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de los proyectos a cargo del despacho del Director
General y Subdirecciones.

- Preparar y presentar los informes. administrativos y financieros necesarios para la
adecuada evaluacién de! desempefio del despacho del director y de todos los
grupos. I . e

+ Mantener actualizada toda la informacion sobre la ejecucion de recursos de los
proyectos de investigacion.

+ Realizar soporte a la elaboracién de los presupuestos para los proyectos de
inversién. ,

« Llevar el control presupuestal de los proyectos de inversion.

+ Proponer y adelantar estudios tendientes al mejoramiento de la direccidn y
Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia Epidemiologica, Promocion y
Prevencion.

- Coordinar, promover y participar en la elaboracién de los presupuestos de los
estudios extrainstitucionales de investigacion que permitan mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi
como la ejecucion y la utilizacién Sptima de los recursos disponibles.

«  Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de programas, proyectos y las
actividades propias del area. _

« Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas propuestas.

«  Participar en los procesos de acreditacién que defina la entidad.

procesos e indicadores.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer. uso permanente de los elementos de proteccion’ personal : durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar y sjercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente,

de acuerdo con ¢l area de desemperio

« El desarrollo de estrategias son adecuadas para la administracion, seguimiento y

evaluacion de la ejecucion delos proyectos a cargo del despacho del director. A
¢ Las acciones desarrolladas contribuyen al cumplimiento de los objetivos definidos en
Salud Publica. o

« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en -
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|+ - Plan"Nacional de Desarrollo. -
« Gestion y Gerencia de Proyéctos.”

¢ Salud Publica.
Ingiés medio.

Trtufo profeslona_ 5 dlSCIplil‘la'
- conocimiento . -en: Adm_m:stracmn,-
Administracién. -Pablica, . -Contadurfa |
Publica, Economia, Ingenieria |-

- Industrial, L

,Polltlcas y normas generaies sobre el contro! d_ I

* Normas sobre presupuesto para las instituciones publicas.
= Normas sobre contratacién en actividades de ciencia y tecnologia.-
« Normas sobre el Sistema de'la Garantfa de Calidad.

" Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion
leerazgo de Grupos de Trabajo -

_ Onentacwn a resultados .
¢ Orientacion al usuario y al *
" - ciudadano: - - . T R
. '.Transparenma e
. Compromlso con la organlzac;on e

| L]

‘Quince * (15)
‘académica del nucleo basuco del |. .,profesuanal relacionada. -

LS

Cont!nuac:on de Ia Resolucion Por la cual se establecen las funcuones y fos requisitos generales para los
emp[eos publicos dé los distintos niveles jerarquicos del lnstituto Nacional de ‘Cancerologia Empresa
o Somai del Estado de conformldad alo estab

do en el Decreto 1785 de 2014” o

Aprendlzaje contlnuo
Experticia profesional . .

meses de experlenc:la
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“Contmuacmn dela Resolucnon Por ia cual se establecen las funcmnes y los reqmsntos generales para los ‘-
empleos pubincos de los distintos niveles j jerarquicos del Instltuto Naczonai ‘de Cancerologia Empresa
Sacial del Estado, de conforrn[dad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL . o

EMPLEO - SECRETARIO EJECUTIVO e :
CODIGO e~ 14210, e
GRADO 23 C
|"NUMERO DE CARGOS 13

DEPENDENCIA .- o .DESPACHO DEL DIRECTOR

CARGO DELJEFE | DIRECTOR GENERAL '

INMEDIATO : - }

PERSONAL A CARGO | NO

Organizar, custodiar, administrar, radicar y archivar la informacién de la Direccion |
General aplicando’ el sistema de gestlon documental Y Ias normas establec;das por el
Archlvo General de la Naclon ‘a

Organizar y:administrar la agenda del Director.

«  Controlar el cumplimiento de los compromisos,  recordandole oportunamente sobre
éstos y atender los asuntos previos a-la orgahizacién de Ios mlsmos :

« Llevar.los libros de Actas de la Junta Directiva. - R

+ Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar vy controla‘r ‘d‘o'c‘um‘entos
datos, elementos y correspondencla interna y externa, de conformldad a los
procedimientos establecidos.

« Recibir, atender y transmitir mensajes telefénicos de la oflcma ‘informando
oportunamente sobre los mismos.

« Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero de la Direccién y responder por la exactitud de los mismos.

« Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el Director General.

« Desempeniar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades de la Direccién General.

» Suministrar la informacién, documentos y elementos gue sean soficitados de
acuerdo con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

+ Adelantar la organizacién, actualizacion y mantener fa segurldad del archivo de la
dependencia

« Organizar y citar a las reuniones establecidas con la deblda anticipacion y/o a los
funcionarios pertinentes, de tal manera que se garantice su asistencia.

«  Transcribir frabajos, informes, memorandos, oficios y cuadros que se requieran en
el desarrollo de las actividades de la Direccion General.

+  Traducir de Ingles-espafiol o de espafiol — ingiés trabajos, informes, memorandos,
oficios v cuadros gue se requieran en el desarrolio de las actividades de Ia
Direccién General.

» Proyectar - cartas, circulares, memorandos, documentos y respuestas a
comunicaciones rutinarias de acuerdo con las instrucciones del Pirectot General.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal. durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demdas funciones que € sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempeiio.
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“Continuacién de la Resolucion Por |a cual se establecen las-funciones y los requisitos generales para los
‘ emp!eos publicos de los distintos nivelss. j jerarquicos dekInstituto Nacional de Cancerologia Empresa
i Socnal del Estado de conformrdad a Io establecsdo en el Decretc 1785 de 20‘14"

1e Los documentos re0|b|dos se. clasafrcan y radlcan dlarlamente con base en ei sistema
< de gestion documentaf o
e La. orrespondenc;a se dlstnbuye dlanamente de acuerdo con- Ios proced!mlentos
- establecidos en el sistema de gestién documental: -

* Los registros fisicos y magnéticos son archivados dlanamente

* las traducciones ingiés-espariol o espafiol- ingles se realizan de conformldad alos
requerimientos de la Direccion General.

» El control y apoyo administrativo en el manejo de la correspondenma reumones
agenda y llamadas telefénicas de la Direccidén General propenden por |a gestlon de la
direccion y el cumplimiento del objeto misional. .

» La custodia, organizacién y archivo de mformac:on estan de acuerdo a las normas del

Archivo General de la Nacion tablas de retencién mplementadas en la entidad..

| .. Tecnlcas de archlvo y manejo de tablas de retencmn

| o Sistema de gestlon documental.. :

e Habllldades en manejo de lntranet e Intemet

.| » Habilidades comunicativas. : :

. Conommlentos Y. habilidades. en mformatlca bas:ca de procesadores de palabra y
“hojas de- calcuio y presentacmnes

Conecimiento del idio

Orlentaclon a resultados

Manejo de la informacion

]

Orientacién: - al . usuario. .y al .. & Adaptacion al cambio -
tiudadano S "~ -« Disciplina B
e~ Transparencia. . .. » 'Relaciones Interpersonales
 Compromiso con la organizacion ‘. Colaboracmn ' :

Aprobacion dos (2) anos de |
educacion supenor de pregrado en el | - relacmnada
nicleo basico del conocimiento en
Admlnlstrac:on o de Empresas,
' Admlnlstracmn Publica, Adminlstracmn
“Comercial y de Sistemas; Pswologla
Derecho Ingenlerla !ndustrlal

g

G
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“‘Contmuacmn de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y les requ:srtos generales para los
empleos publicos de los. distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado de conformldad alo establecndo en el Decreto 1785 de 2014"

PLANTA GLO AL

NIVEL | DIRECTIVO .
DENOMINAGION DEL o ) o

EMPLEO SUBDIRECTOR TECNICO

CODIGO | 0150 '

GRADO _ 20

NUMERO DE CARGOS | 2 L

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

'CARGODELJEFE =~ | DIRECTOR GENERAL

INMEDIATO - S : =

PERSONAL ACARGO | SF

Planear, coordinar, administrar, proponer supervisar, evaluary asesorar las activid
de investigacion, de vigilancia y- de salud publica que deben ‘ser adeiantadas por el
Instituto Nacional de Cancerolo Jia para contrlbuwral control del cancer en Colombia.

_Definir, onentar y ésarrollar Ios marcos . Corit ep ‘ales y ‘operativos. para el control
“delcancer -en :Colonibia, - en coordinacion con Ias demas dependenmas
institucionales requeridas para tal fin.

» Dirigir el desarrollo :de" ‘investigaciones clmlcas epldemlologlcas “@h ciencias
basicas, de servicios de salud.y de salud publica relacionadas con el cAncer.

- Disefiar y ejecutar mecanismos para el fomenio de la invest:gacron del ‘cancer en
Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales. -

« Promover, coordinar, disefiar, elaborar y ejecutar proyecios de investigacién

. cientifica y tecnologlca felacionados con la produccion. -y adqu|5|c|on de
conocimientes para la prevencion, aténcion-y. control del.canc 3, E1: coordlnacwn
con las demas dependenmas institucionales requeridas’ para tal fin, . .

'« " Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las mvestlgacmnes 01ent|f|cas y
tecnolégicas adelantadas por la Institucion.

+ Disefiar, elaborar, difundir y ejecutar los planes programas y proyectos de
prevencion relacionados con enfermedades neoplasmas de conformldad coh la
situacion epidemiolégica y los descubnmlentos cientificos, en coordmacnon con las
demas dependencias institucionales requeridas para tal fin. . ,

+ Participar en la pronta-y debida aplicacion de los- conoumnentos y tecnologlas
generadas a partir de los procesos de investigacion que se adelanten en el Instituto.

« Coordinar y estimular .la presentacién y sustentacion de los proyectos de
investigacién ante las instancias nacionales e internacionales, con el fin de
garantizar el adecuado financiamiento de los mismos.

« Dirigir la publicacion y divulgacién de los resultados de las mvest[gac:ones
adelantadas en el Instituto.

- Dirigir las acciones de vigitancia en salud publica relacionada con el cancer,
garantizar el registro actualizado de los datos epidemiolégicos de los servicios
oncologicos y de los determinantes del cancer.

« Coordinar la recoleccién, procesamiento y andlisis de la informacién, que sirva para
la’ conformacion del Sistema de Informacién Institucional y que apoye la toma de
decisiones, de acuerdo con las metodoiogias y procedimientos que para el efecto
sefiale la Oficina de Planeacion y Sistemas. _

« Liderar técnicamente la formulacion de politicas y legislacidn necesarias para Ia
prevencion y control del cancer en el pais.
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“Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pliblicos de los distintos nivelas jerargiicos dal’ Instltuto Nacional de Cancerologia Empresa
Soclal de! Estado de conformldad a fo establecndo en el Decreto 1785 de 2014”

* Coordinar las acciones dirigidas al disefio, coordinacién, implementacion vy

operacién de la Red Nacional de Cancer y de un Sistema Nacional de Servicios
: Oncologicos.

* Garantizar el apoyo a la Subdireccién General de Atencnon Medlca y Docencaa en el
desarrollo de sus competencias, intercambiando los conocimientos, técnicas y
procedimientos destinados a prevenir, tratar y controlar el cancer.-

+ Liderar la definicién de criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional
de Cancerologia-Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direccion General
pueda adoptar los estimulos no salariales asignados al personal docente asistencial
0 de investigaciones, por concepto de las investigaciones que realicen y que tengan
evidente impacto para el control del cancer en-el pais. . . -«

* Fomentar-. Ia creacion y coordinar programas académicos formales y de educacion

~ continuada. en- las -dreas de. investigacion, prevencién y control del cancer, de
acuerdo con. los pardmetros establecidos por la normatividad vigente y en
coordinacion con la Subdireccidn de Atencion Médica y Docencia del Instituto.

« Liderar la implementacién de actividades en el Instituto, como centro de_ciencia y
tecnologia, de acuerdo con las normas. que regulan su actividad.

* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos.los protocolos y procedimientos.

» Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencién
integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad
oncolbgica y la formacién de recurso hurhano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacion en los proyectos de mvestlgacmn que
lidere el Instituto. 7

» Desempefiar las demas funciones que. le sean asignadas por autoridad

competente de acuerdo con el area de desempeno ]

s La ejecucmn de las: po mcas y planes en materia de control -del cancer presentados
. estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en &l pais.

'+ ‘Las politicas én materia de mangjo de Investigaciones, estan de “acuerdo con las
- politicas y normas que rigen el sistema general de segurrdad\ somal en salud y el
«-Sisterna:Nacional dé Ciencia y Techologia:

+ Los planes programas y proyectos estan ‘presentados 'y formulados de acuerdo a ios

- - planes'y.programas de desarrolio que rigen en el pals y en el instituto.

+.: La-socializacién del conocimiento a través de pubhcacmnes esta de- acuerdo a las

politicas institucionales y al modelo del control del cancer

{»: ‘La~asesoria-en formulacién de pohtlcas esta de: acuerdo alas necemdades del pals y

normas vigentes. .~ |

|+ Laimplementacion de la Red Nacronal de Cancer esta de acuerdo a las normas

vigentes.

‘['+ Los-registros:de cancer estan de acuerdo a las: necesn:iades de VlgllanCta en salud

publica def pais y al modelo de control del cancer.:

++  Las’lineas de investigacién se -establecen a partir de la’ pr!orlzacmn de necesu:iades

ra el

POlitICES y normas generales sobre control del cancer:
» ' Sistema General de'Seguridad Social en Salud
+ Leyde ciencia y tecnologia. ‘
| = -Conocimientos en-Salud Puablica, en Epldemlologla y Clenmas Bas:cas.
+ Conocimiento en analisis estadlstlco ' :
I'+° Gerencia'de Proyectos.

+ Plan Nacional de Desarrollo. - [

. —Metodo!oglas de mvestlgac:on dlseno y EJECUCIOD de proyectos

A
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“Contmuacson de ia Resolucson Por la.cual se establecen las. funcnones ¥. Eos reqwsrtos generales para Ios
empleos publicos de los distintes niveles jerarquicos del Instituto Nacional.de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformldad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014”.

v Ncrhjas"sqbre el Sistema obilg_atono de Ia-garantla de la calldad.
Dominio de! idioma Inglés.

Orientacion a.resultados . leerazgc

.. Qrientacion- al -usuario y al. - e Planeacién. - - -

- cludadano - - . . SRS '« . Toma de Decisiones". - .
o - Transparencia : - ‘s +Direccion "y Desarrollo’ de

»:.Compromiso con Ia organlzacnon - Personal .
| e "Conocimients del entorno:

Tttuto profesmnai ‘én dlsmpllna basica | « Sesenta'y cuatro “(64)

meses de

del * conocimiento’ - en: Medlcma " éxperiencia profesmnal relacmnada con
‘Biologia, Microbiologia, Bactenologla ~ las funcmnes del cargo o e
e Titulo de postgrado enla modalidad } R |

de espemal;zamon relacmnada con Ias

_ FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA w

o Titulo de postgrado en la modalidad de .-' Clncuenta Y dos (52) meses de
maiestna‘ relamonada . con  las | experlenma profesmnal relacmnada con
funciones del cargo. . Ias funciones del cargo. . '

.Dirigir,-planear, evaluar; organizar, coordinar, controlarysupemsar fa atenc;on mtegral y
prestacion de los servicios. de salud relacionados con: la enfermedad oncolégica y la
formacién de recurso humano en oncoiogta propendlendo por. el -control.del. cancer y
. Promover. la partlc:Iaclon en los.proyectos de investigacion gu ; I Instituto. -

- Planear, organlzar coordmar dlrlglr Y- controlar los . ser\ncms aS|stenCIales y
docentes.
- - -Disefiar, programar. y veiar por Ia adecuada prestacaon de 1os ser\nclos de salud
relacionados con la prevencién, atencién y control de cancer.. e
-« . Disefiar-~el modelo -de - atericién ' de . cancer, de acuerdo: -con’ parametros
institucionales y legales.
.+ Coordinar el-proceso -de formacion.- académica,’ C|ent|f|ca Y- tecncloglca de fos
estudiantes dedicados a la oncologia.-
= Prestar asistencia infegral y de referencia a: paclentes con. cancer y enfermedades
precancerosas.
_+  Coordinar y-dirigir-los diferentes- grupos de traba]o enla programamon y prestamon
N eficiente y eficaz de los servicios de salud.
« Supervisar y velar por el efzclente desarrolto ¥ aphcacuon de Ios procesos vy
procedimientos de prevencion, atenciény control de cancer. ST
« Estudiar, .programar.y elaborar los proyectos de.- inversion relacaonados con. el
mejoramlento cientifico y tecnologlco en la prestacion. de ics senvicios: .- ..
»  Dirigir, coordinar y supervisar la prestacmn de los ser\nclos de salud relaclonados
con la prevencion, atencion y control del cancer. AT S
» Asistir a la Subdireccion. General . de Investigacion, - wgllanm. Epi emioiégicé,
Prevencion y Promocién, en él desarrollo de sus competenmas ‘infercambiando -
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“Contmuacwn de la Resolucion Por la cual se establecen Fas funcrones y los requlsnos generales para les
_ emple S pubhcos de los distintos niveles j jerarqu:cos del Instituto Nacional de Cancerologla Empresa
: T Somal del Estado de conformldad a Io estabiemdo en eI Decreto 1785 de 2014, '

los conocimientos, técnicas Y procedlmlentos destinados a -prevenir, atender y
_- controlar el cancer.
» Coordinar con la Subdnrecc:on Generat de Gestlon Administrativa y Flnanczera el
. inventario. de necesmiades en materia de ‘suministros y velar por su adecuada
" atencion.
* Dirigir los estudios destmados al mejoramiento’ mtegral de Ios procedlmientos y
. protocolos de atencion médica en la Institucién.

* “Participar en el estudio y disefio de las polltlcas relacionadas con los programas y

~ proyectos de prevencion, atencion y control del cancer.

« Orientar ia prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del pac:ente a las

~ politicas mstltucronales y a las normas vigentes en el pais.

« Disefiar, programar, proyectar los programas académicos en conjunto con las
instituciones educativas con las cuales se tienen convenios docente asistenciales, y
velar por la educacion y la capacitacién en las areas oncologicas, que aseguren el
mantenimiento y generacion de nueve conocimiento,  asi como definir y coordinar
junto con la Subdireccion de Investigaciones estrategias para la formacién de
recurso humano en las areas de ia salud publica, la investigacion biomédica y la
investlgauon basica necesaria para el control del cancer.en Colombia.

« Liderar la cétedra nacional de oncologia en los niveles de pregrado, postgrado y

© segunda especxalldad y la comunicacion onceldgica a la comunidad, de acuerdo
con las normas que rigen para los hospitales universitarios.

+ Realizar los estudios necesarios para ser presentados a la Direccién General de la

. entidad, que permitan determinar los convenios gue en el area de docencia deban
ser suscritos con las instituciones de educacion superior para el desarrollo de ios

- programas académicos establecidos por el Instituto en las areas oncologicas y
obtener mediante el cumplimientc de los requisitos, el reglstro calificado de los
programas requeridos.

+  Participar en reuniones académicas y comités mstztumonales o de entidades a los

_ cuales sea invitado o delegado.

«  Garantizar el registro actualizado de la informacion estadistica generada por la

Subdireccion de investigacion, Vigilancia Epldemlologlca, Promocién y Prevencién,
" que articutada al Sistema Integral de Informacién, apoye la toma de decisiones.

+ Desarrollar, vigilar y controlar fa integridad del modelo de atencién y prestacién de
servicios oncologicos y de enfermedades afines.

» Supervisar el sistema de referencia y contrarreferencia para la prestacion de

~ atencion integral a personas con enfermedades oncolégicas.

* Garantizar la integralidad en la prestacnon de los servicios de salud en el orden de
la promocién, educacién, prevencion, diagnéstico, tfratamiento yrehabtlltacmn y dei

~ abordaje hioldgico, psicolégico y social.

» Mantener la multidisciplinariedad e mterdlsclpilnarledad en Ia prestacuon de los
servicios de salud relacionados con la prevenc:!on atencién y segwmlento del
pamente con céncer y enfermedades afines.

+ " Proyectar & impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico relativo a la atencion del
_paciente oncolégico.

e Organlzar coordinar y evaluar los programas de educacmn yla capaCItamon en las
areas oncologicas. -

+ . Propender y propiciar el ejercxcm de la oncologla con competencia profesmnal
(idoneidad, vocacién, humanizacion yentrega)

+ Asistir a las demas dependencias del Instituto en el desarrollo de sus
competencias. '

» Participar del disefio y elaboracion, protocolos de atencmn y gunas de practlca
oncologica.

» Coordinar, vigilar y controlar fa implementacién de Ios protocolos de atencion y
guias de practica oncolégica.

_» . Liderar el disefio, coordinacion, implementacion y operacién de la Red ‘Nacional de

{n
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“Continuacion de la.Resolucion Por la cual se establecen las funciones y fos ‘_‘r.qu'i_s‘i__tgs;igeﬁeréiles';pé‘r‘a los
empleds pliblicos.de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto- 1785 dé 2014 .-

Cancer. s f e e
Generar, promover y desarrollar la investigacion clinica como actividad misional

Propender por satisfacer las necesidades de salud de los usuarios. .

Implementar la cultura del autocontrol y contribuir a la disminucio
inherentes al control interno en la Subdireccién. . o oL o
id K ud, incluyéendo realizar actos seguros,
_hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante la

h de 1os riesgos

Responder per: el cuidado integral de su sal

exposicion a peligros y climplir todos los protocolos y procedimientos.
Fijar los criterios técnicos que deba determinar el Instituto” Nacional
Cancerologia — Empresa Social del Estado, con el fin de’ que la Direccion General
‘pueda adoptar los_estimulos no salariales asignados . al_personal docente 'y
 asistencial o por concepto de las actividades académicas o investigativas que
‘realicen y que tengan evidente impacto para el control del cancer en el pais. ‘

" Contribuir al desarrolio de los modeios de productividad institicional.

« " Participar en el desarrollo y mejoramiento de los procesos. externalizados y en | !

" glianza estratégica. N L I ‘
Dirigir, planéar, evaluar, organizar, coordinar, controlar - y Supervisar la atencion
_integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados ¢on la enfermedad
“oncolégica y la formacion de recurse humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacién én los proyectos ‘de investigacion que
lidere el Instifuto. _ . o L :
‘Degempeniar _las demas funci
competente, de acuerdo con el area e
La ejecucion de las politicas y planes en materia. de control.del cancer presentados
estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen.en el pais, .
Las politicas en*matefia de. prestacion de servicios en salud esta de acuerdo. con las
" politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud. .
Los planes y programas de desarrollo estan de acuerdo a los planes.y programas de
" _desarroilo ‘que rigen en el pais. . I N -

" El modelo_de ‘atencion 'y prestacion de los servicios de salud oncologicos estan de
_acuerdo al SGSSS y los planes y programas de desarrollo qué rigen en el pais. .
“El programa de formacién de especialistas y de recurso humano esta orientado a las
_ necesidades y demanda de servicios del pais para el control del cancer.. ..

La socializacion del. conocimiento a través de publicaciones. esta de. acuerdo a las
~ politicas institucionales.y el modelo del control del cancer . '

La asesoria en la formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais
y las normas vigentes. AR e
La implementacién de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo’ a.las normas
vigentes. I L ;
Los protocolos ¥ las guias de manejo oncolégico estan de acuerdo  a las
| _ngcesidgd_es de vigilancia del pais, el ' modelo de atencién. y el modelo de control del
cancar. _ L :
Las Lineas de Investigacion se establecen a partir de la priotizacion de necesidades
clinicas oncolégicas propendiendo por el control del cancer. ... . ..
Politicas y normas generales sobre control del cdneer. . . oo
Sistema General de Seguridad Social en'Salud o L
Ley de ciencia y tecnologia - '
_Gerencia de Proyectos
Plan Nacional de Desarrolio
- Normas sobre administracion publica en presupuesto y personal.

‘Normas sobre control interno. ,
._Normas sobre el sistema.de ia garantia de la.calidad.

—r
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“Continuacion de la Resolucion Por fa cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
) empleos pubhcos de los dlstmtos hiveles j jerarquicos del Instituto Nacional de’ Cancerologié Empresa
Somal del Estado, de conformrdad a lo establecido en el Decreto’ 1785 de 2014,

* Especialista en Oncologia
+ Conocimientos en Bioética

+ Conocimientos én Farmacologla Clinica

. Domlruo del |d|oma Ingles

« QOrientacidn a resuitados

¢ COrientacion al
ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

usuario y. al-

‘= Conocimientos en Medicina basada en Ia evndencna

+ Conocimientos en Salud Pdblica, Epidemiologia yfo analisis estadastlco

Liderazgo

. Planeacién
Toma de Decisiones
Direccion y  Desarrollo
Personal

. .’Conoamlento del entorno

de

e ,Tltuio profeswnai en d:scnpllna bésica
del conecimiento en: Medicina. :

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo. ~

e - Titulo de postgrado en la modalidad. |-

- Sesenta y cuatro (64) meses  de
. experiencia-profesional relacionada con
las funciones del cargo.

FORMACION ACADEMICA -

EXPERIENCIA

1 » .. Titulo de postgrado en fa:-modalidad de

‘masgsiria, relacionada con las

funciones del cargo.-

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.
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“Continuacién de la Résolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
‘empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social dél' Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

v

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL :
EMPLEO | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
cobiGo . - - {0150 ' o
GRADO |20

NUMERO DE CARGOS |1 |

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL

CARGODEL JEFE | DIRECTOR GENERAL

INMEDIATO '

PERSONAL A CARGO | S

P el

-Gerenciar, asesorar, planear, ejecutar, evaluar, coordinar y supervisar los proce"so_s y las
actividades -administrativas, financieras y de gestién de recursos, garantizando el
adecuado, oportuno, eficiente y eficaz soporte administrativo y financiero del-Instituto que

garantice e} cumplimiento del objeto misio

T T T T
o =1 E

» Asesorar a la Direccidn en los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacion de
la gestion administrativa y financiera del Instituto. Bl e e

« Proponer a la Direccién General politicas, estrategias, ‘planes vy programas -en
materia de planificacion, distribucion, administracion y. desarrollo del- talento
humano, recursos financieros, tecnolégicos, fisicos y de hoteleria, ‘gestidn
comercial, gestion de sistemas, documental e informatica, gestion ambiental y
servicios generales. '

+ Ejercer las actividades de gerencia, planeacion, organizacion, coordinacién,
ejecucién, control, evaluacion y supervisién de la gestion administrativa y financiera
de la entidad. ' ' '

- Dirigir, coordinar y controtar la ejecucién de los procesos relacionados con ia
administracion y desarrollo del talento humano, recursos financieros, tecnologicos,
fisicos y de hotelerfa, gestién comercial, gestiéon de sistemas, documental e
informatica, gestién ambiental y de servicios generales. o

« Establecer y desarrollar los mecanismos que garanticen la gestion de los recursos
financieros, fisicos y del talento humano con-el fin de procurar niveles adecuados
en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. : o

«  Aplicar, evaluar y desarrollar las mejoras a través de los resultados obtenidos en la
medicién de los indicadores de gestion y estandares de desempefio a.cargo de la
dependencia.

- Dirigir la elaboracién de los proyectos de actos administrativos sobre los asuntos de
su competencia. _

Actuar como Secretario General de la entidad y Secretario de la Junta Directiva.

+  Ejercer por delegacion del Director General la ordenacion del gasto de conformidad
con el marco de las disposiciones legales de la materia.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Asistir a la Direccion General en la coordinacién de operaciones y relaciones con el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Departamento Nacional de Planeacién, y demas entidades en el area de su
competencia. S

+ Elaborar en conjunto con ta Oficina de Planeacion, el anteproyecto anual de
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“Continuacioén de la Reselucion Por la cual se establecen |8 funciones y los requisitos generales para los
empleos publlcos de'los distintos niveles jerarquicos del Instituio Nacional de Cancerologia Empresa
o Soczat dei Estado de conformldad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

presupuesto de ‘inversién y funcionamiente de acuerdo con los criterios

o _establemdos y normas vigentes sobre la matéria.

» ' Dirigir, coordinar y controlar las actividadés de sostenimiento, conservacion,
preservacion y mantenimiento de las znstalacnones equipos, sistemas de

~ informacion y demas eiementos fisicos y hospitalarios def instituto.

- Dirigir y gestionar las actividades y acciones :relacionadas con la administracion,

~ motivacion y formacion def talento humano al servicio del Instituto.

+ Coordinar, dirigir y controfar los procesos y procedimientos relacionados con la
gestion comercial y de contratacion que adelante la institucion. '

+  Dirigir el proceso contable del Instituto y velar por su sosteribilidad de acuerdo con

- la'normatividad vigente, supervisar la elaboracién de balances, estados financieros
e informes gue deban ser presentados ante la Direccion; +a Junta Directiva, la
onfaduna General de la Nacién y las autoridades competentes que lo reqweran

Dirigir y controlar la gjecucion de las politicas institucionales en las areas de
preésupuesto, tesoreria, contabilidad, facturaciéon y cartera de conformidad con la
‘normatividad legal vigente e implantar los procedimientos y mecanlsmos que
permitan asegurar al Instituto la viabilidad y sostenibilidad financiera.

» Evaluar y controlar la ejecucién del presupuesto del Instituto de acuerdo con las
normas legales vigentes y las politicas del sistema general de seguridad social en
salud y velar por la constitucion de reservas de apropiacién y cuentas por pagar al
ligquidar cada ejercicio fiscal.

+ Disenar, liderar, revisar y ejecutar el Plan Comercial y de Mercadeo' institucional
tanto a nivel asistencial como de investigaciones y salud publica.

+ Dirigir, evaluar y controlar los procesos e informes relacionados con la ejecucion
presupuestal v el plan anual mensualizado de caja -PAC de conform;dad a los

~ lingamientos que fije el Goblerno Nacional.

«  Orienttar la gestion de facturacion de ios servicios prestados por el Instituto, velar

~ por el recaudo oportuno de la cartera y establecer los mecanismos que garanticen
la custodia de los recursos v titulos valores dei Instituto.

'« Controlar y propender por la aplicacion de las normas de carrera administrativa y
seguridad social, de conformidad con las normas vigentes y velar por la oportuna y
adecuada aplicacion del sistema de evaluacion y calificacién del desempefio. asi
como dirigir, coordinar y controlar los procesos de analisis;: descrlpcmn y valoracién
de l1bs empleos y puestos de trabajo, y velar por la actuahzamon del manual
especifico de funciones y requisitos.

+ Vigilar la debida aplicacion del sistema de remuneracién y el régimen prestacional
vigente y velar por la elaboracién y ejecucién de los planes de bienestar social,

- capacitacion e incentivos y programas de induccion'y reinduccion para el personal
al servicio del Instituto y realizar periddicamente las evaluaciones presupuestales
con ¢l fin de determinar los ajustes pertinentes.

» Dirigir y controlar la ejecucion de los planes, programas y procedimientos para la
adquisicion,  contratacion, almacenamiento, suministro, registro,  control,
saneamiento y seguridad de los bienes muebles e 1nmuebles de propiedad del
Instituto.

 Presentar a la Direccién para su aprobacién, los planes de necesidades y de
compras y adelantar el proceso de contratacion administrativa de adquisicion de los
bienes y servicios requeridos por el Instituto, con el fin de garantizar la oportuna y
debida atencién de las demandas en materia de b[enes y servicios por parte de la
institucion.

< Verificar ejecutar y controlar la adecuada :nterventorla y superwszon por parte de los
‘responsables, de los contratos suscritos por el Instituto en desarrollo de su misién
institucional, en el area de su competencia.

« ' Verificar y controlar la administracion de los inventarios y seguros de los bienes

"~ muebles e inmuebles del Instituto y velar por el adecuade mantenzmlento y la
seguridad de las instalaciones de propiedad de la mstitumon

A

)

ey
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. Dirigif, coordinar y controlar las actividades de sostenimiénto, conservacion,
preseivacion 'y mantenimiento de las instalaciones, equipos y demas elementos
fisicos y hospitalarios del Instituto y propender por la adecuada prestacion de los
servicios de hoteleria y de transporte de pacientes. L

. Establecer el soporte tecnologico requerido para garantizar el funcionamiento y uso
de los sisternas de informacion requerida por la entidad, sin- perjuicio de las
funciones que corresponden en materia del Sistema de Informacion Institucional, a
la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de instituto. ‘

. Garantizar los mecanismos de control que se requieran para garantizar ' la
'seguridad del Sistema de Informacion Institucional en sus diferentes aplicaciones y
prevencion de riesgos en sus respectivos componentes. '

+ Proporcionar la informacién oportuna que le sea requerida y demas solicitudes que

* 'sean formuladas al Instituto en el &rea de su competencia y elaborar los informes y
documentos solicitados por los organismos de control, las entidades rectoras del
Sistema General de Seguridad Social, en salud y las demas instancias estatales.

+ Vigilar [a integridad, autenticidad, custodia, veracidad y fidelidad de la informacion
de los documentos de archivo y por su organizacion y debida conservacion fisica y
por la adecuada prestacion de los servicios archivisticos del Instituto.. .. &

+ Liderar el disefio, impiementacion y desarrolio del Sistema_de Desempefio

" Institucional (Integracién del Sistema de Gestion de la Calidad, ‘MQdel_o‘Esténdar de
Control Intemo, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y paticipar en los
procesos tendientes a obtener los reconocimientos y certificacionies por parte de fos

 entes 'evaluadores externos. S e

- Participar en el disefio, implemehtacion y desarrollo del Sistema de Desempefio

* Institucional (Integracion del Sistema de Gestién de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos. ' o S '

» Ejercer los procesos y procedimientos en materia de control interno disciplinarios
que adelanta el Instituto, como primera instancia. ' ' '

- Dirigir, plahear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencién | -
infegral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad
oncolégica y la formacion de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacion en los proyectos de investigacion que

~ lidere el Instituto. e o o

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ‘autoridad
competente, de. acuerdo con el drea de désempenio. - :
IVIDUALES (CRITERISS DEBESEWPENGIETA )

social en salud en el

hee o/ ik iy i

de manejo 'cvlé]',fsvistem,a_ _de.gegAurld

+ Las politicas en materia .
Instituto, estén de acuerdo con las politicas y normas que rigen el sistema general de
seguridad social en salud. ‘ . o e

* Los planes y programas estan presentados de acuerdo a los planes y programas de
desarrollo que rigen en el pais. o

+ Losplanesy programas de administracion de gestion de talento humano responden a

. las necesidades institucionales y del personal de laentidad. .. ... . . .

+ El sistema de control interno es adecuado a la naturaleza, ‘estructura y misién de la
. entidad. - . L e aenr,
« La contratacién para la prestacién de servicios en salud estan de. acuerdo con la
~ gestion de mercadeo y contratacion del Instituto y con las politicas y normas que rigen
el sistema general de seguridad social en salud. L
. El funcionamiento del Sistema de Informacién propende por _agilizar y. facilitar la | -
~ informacién de forma integral, confiable y oportuna que permita una adecuada toma | -
de decisiones a nivel directivo. . .- e
+ La socializacién del.conocimiento esté de acuerdo a las politicas. institucionales-y al
modelo del control del cancer: R
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las normas. v;gentes

objeto misional.

frante a las dlferentes instancias

« Plan Nacional de Desarrollo.
» Conocimientos en administracion publica.
« Normas basicas contractuales.

« Normas sobre cont_rol interno.
» Gerencia en proyectos

- Onentacaon a resultados

* Orientacion al
ciudadano
Transparencia

e Compromiso con la organizacion

usuario y al

* La asesoria.en formuiacxon de pohhcas esta de acuerdo a Ias nece3|dades dei pais y

- El soporte a través de la entrega oportuna y de calldad de los recursos de talento
humano, fisicos, financieros y tecnoldgico permnte garantizar el cumplimiento del

* La participacién como Secretario General del Instituto y Secretario de la Junta
Directiva permite apoyar la gestidon de la’ DlreCC|on General y representar al Instituto

Sistema General de Segurldad SOCIaI en Salud
* Conocimientos en administracion hospitalaria o gerencia en salud

* Normas y politicas sobre administracion de personal.
| + Normas presupuestales del orden nacmnal '

* Metodologias de investigacion y disefioc de proyectos.
. .Conqcmentos en Slstemas de Gestlon_ dela Calldad

~ St

L:derazgo
Planeacion

. Toma de Decisiones
Direccion ~ y . Desarrollo . de
Personal S
»__Conocimiento del entorno

. Tltulo'profesmnal en dISCip]II'Ia basica -

del .conocimiento en: Medicina,
Odontologia, Derecho, Economia,
. Administracion, Contadurla Ingenlerla
- Industrial.

o Titulo de postgrado en la modalidad
- de especializacion relacionada con las
funciones del cargo

~ FORMACION ACADEMICA

meses de
- experiencia profesional. relacionada con
las funciones del cargo.

Sesenta y cuatro (64)

. Titulode postgrado en la modalidad de

maestria, 7
- funcioneés del cargo.

relacionada con las |
: Ias funuones dei cargo.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacnonada con

A=
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DIRECTIVO
DENOMINACION DEL = '
EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 0137
GRADO 16
NUMERO DE CARGOS 1 _ ' _
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE - | DIRECTOR GENERAL '
INMEDIATO '
PERSONAL A CARGO Sl

Asesorar a la Direccion General del Instituto en la .implantacion, evaluacmn y
mejoramiento continuo del Sistema Integrade de Gestion y Control, buscando el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo del objeto misional y de las competencnas y
responsabilidades a car . , .

- Asesorar al Director General en ¢l-disefio. y funcmnamiento del Sistema de Control
interno y- los demas sistemas-de calidad y control que se |mp|ementen en el Instifuto,
evaluandolos perlodlcamente dando cuenta de las debilidades. ‘detectadas y
proponiendo ias acciones de mejoramiento pertlnentes para garantlzar el | |
acatamiento por; parte del Instituto Nacional de Cancerologia ESE! de. Ios pnnclplos de |
fa funcion administrativa contemdos en la normatividad vigente. o

- Brindar asesoria frente a la administracion del riesgo.

* Realizar evaluacion lndependlente a la politica de- administracién “del nesgo de la

~entidad,

Elaborar los’ :nformes de ley deflnldos “de acuerdo con sus compete _C|as

Planear ia 'éjeclicién de.las actividades de la Oficina de Control Interno

- Evaluar la confiabilidad e iftegridad de la informacion financiera ¥ operatlva y los

: medios- utilizados para |dent|f|car medir, clasrflcar y comunlcar esa mformamon en el

Instituto.

« Evaluar los S|stemas estabieudos para garantlzar el cumplimlento ‘de ias politicas,
planes, procesos, procedimientos, leyes y regulacwnes que podnan tener un [mpacto
significativo en la entidad.

« Evaluar los medios con los que el Instltuto salvaguarda sus blenes y, si-es del caso,
verificar su existencia.

. Evaluar la eﬂcacla eficienciay efectividad con gue la que estan snendo empleados los

recursos de la entidad. .

« Elaborar, hacer seguimiento y vigilar el. cumpllmlento oportuno y con- calidad de los
informes internes y externos institucionales.

« Evaluar operaciones concretas a peticion de la Junta Dlrectlva Ia Dlrecmon General [+
el Comité de Control Interno, segUn corresponda. _

« Evaluar las operacignes, los plangs, programas o proyectos ‘del Instituto para
determinar si los resultados son coherentes con los objetivos y las metas establecidas
y si las operaciones o programas se estan llevando a cabo segun lo previsto.

 Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos de gobierno corporativo y efectuar ias
recomendaciones que sean del caso para asegurar su cumplimiento.

- Hacer seguimiento y evaluacién a la eficacia, eficiencia y efectividad del proceso de
gestion del riesgo en la entidad y hacer las recomendaciones pertinentes que
permitan fortalecer dicha gestion.

+ Prestar los servicios de aseguramiento y consultoria en auditoria interna, relacionados
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ontinuacién de la Resolucién Por ia cual se establecen’ las, funcmnes y los requisitos generales para los

o empieos pubhcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Somal del Estado de conformldad alo establecado en el Decreto 1785 de 2014",

con Ia gestton del nesgo control y goblerno corporatlvo segun proceda, para-la

Verlflcar que Ios controles asoaados con ios’ procesos procedimientos y actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados, se cumpian por

los responsables de su ejecucion y se mejoren permanentemente

~ Evaluar el |mpacto y efectividad de los controles para los riesgos internos vy

~ externos que puedan llegar a representar amenaza para la consecucion de los
‘objetivos organizacionales con miras a |mplantar acciones de mejoramtento )
Liderar fa planeacion y ejecucion del proceso de auditorfa interna’ de Calidad deil
instituto con el fin de apoyar el mantenlmlento del Sistema de Gestion de Calidad
del INC.

" Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, pro’cedimientos
. planes, programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias del instituto Nacional de

Cancerologia ESE y hacer las recomendaciones onentadas para el mejoramlento

institucional.
Hacer el segunmsento y la evaluacién a las acciones de mejoramiento, contenidas en

“el plan de mejoramiento institucional, en el plan de mejoramierito por procesos, y en

€l plan de mejoramiento individual, evaluando su cumplimiento e impacto para

-'solucionar las causas raiz que generaron las no conformidades potencnales o reales.

Fomentar y promover una cultura de autocontrol en todas fas areas, procesos y
actividades del. Instituto, el cumphmlento de la mision, visién y objetivos de la entidad,
buscando motivar el mejoramiento continuo en todos los niveles de la organizacion, la
estimulacion sana del trabajo y la productividad de los procesos.

- Evaluar vy verificar la aplicacion de Ios mecanismos de partlmpac:on cmdadana en el

Instituto.
Coordinar las relaciones con los entes externos de control, tal como la Contraloria
General de ia Repubhca de acuerdo con las mdlcac;lones |mpamdas por la Dlreccmn
General.
Coordinar con la- Direcéion General de’la Institucion, aque!los asuntos que ameriten
ponerse en conocimiento de los responsables del Control Interno Drsmpilnano de la
entidad.
Coordinar y asegurar el funcionamiento del Comité de Control Intemo de la entidad.
Formular y presentar ante la Direccién General y el Comité de Control Interno, el
Programa Anual de Auditoria Interna, para su consnderacmn aprobamon y postenor
gjecucion por parte de la Oficina. '
Formular y presentar ante la Direccion General y del Comité de Coordinacién del

~ Sistema de Desempefio Institucional, el Programa Anual de- Auditoria Inferna, para.su

consideracion, ,aprobacién y posterior ejecucién por parte de la Oficina.

:Revrsar consolldar y presentar: para firma del Director General de la Institucion, los
informes que sean recueridos por los entes de control.

‘Contribuir “al_disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integrac:ion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa), y pariicipar en los
procesos tendxentes a obtener las certuﬂcacuones por parte de Ios entes evaluadores

~externos: A
~ Participar en la 1mpEementaC|on de los procesos de acreditacién:'en 'calidad que

defina la entidad.
Responder por. el cuidado integral de su salud, incluyendo . realizar actos seguros,
hacer uso permanente de.los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que e sean asignadas por autorldad competente,
de acuerdo con eI area de desempenfo.

La asesorfa en la implementacion de las politicas en materia.de manejo del Sistema
de Seguridad Social en Salud estan de acuerdo con ias politicas y normas gue rigen

BN
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<l Sistema General de Segundad Somal en. Salud _
+ La asesoria en la implementacién de los planes Yy programas de desarrollo estan
presentados de acuerdo al Plan. Nacional de Desarrollo y a los demas planes vy
'programas de desarrollo que ngen en el pais.
+ La asesoria en la |mplementac;on de los pianes ¥ programas de admlmstracmn de
o personal responden a las necesidades institucionales.y del personal dela entidad.
» La asesoria en la. ejecucmn del sistema de control mterno es adecuado ala
_ _naturaleza estructura y mision de la’ en’udad .
+ la asesorla enla |mplementac|on y. ejecumon de la gestlon admlmstratlva y fmanc:lera
propende por €l cumplimiento de los objetivos y funciones de la Institucion.
« _El fomento de la cultura del autocontrol propende por el mejoramiento contmuo de la
| ‘entidad.. .
+ El Programa Anual de Audltorla intema y la Gestlon del Rlesgo estan de conformldad
con las normas establecidas.
» El seguimiento y |a gvaluacion de las acciones.de mejoramrento contenldas en eI Plan
de . Mejoramlento Institucional, estan de “acuerdo a las nhormas. establec;das por la
" Contraloria General dela Nacién.
« laasesoriay venﬂcacson de los procesos relac&onados con el manejo de Ios recursos
bienes vy el s:stema de informacién de Ia entldad pretenden la toma de Ios correctlvos
necesanos para el me oramlento contlnuo del Instituto.

» Conocimiento de las normas lnternaclonales de Audltona |nterna :
| *. Conocimientos sobre modelos de Gestién del Riesgo . (Polltlca de segundad del
paciente y norma ISO 31000) -
_| »- Conocimientos sobre gobierno corporativo .
+ Conocimientos sobre el Modelo Estandar de Control Internc (MECl)
» Normas sobre el Sistema General de Segundad Social en Salud .
|-+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en. Salud
+- Normas sobre Control Interno. : e : :
« Normas sobre planeaaon y finanzas publtcas
+ Normas sobre gestion del talento humano
. _Normas sobre contratacion bajo el régimen publlco ¥ prtvado :
+ - Normas sobre Cédigo Unico D|SC|pImarto y en general sobre regtmen dtsmplmarlo
- Normas sobre control fiscal de la Contraloria General de ia Republlca
» Manejo de aphcatlvos informéticos. . . i
Conoclmlentos sobre las. normas ISO 190011 Y N CGP1 ‘O 2009 '

Crientacion a resultados ]

Orientacion alusuaric y al c1udadano '
Transparem:la " L

- Compromlso con 1a orgamzacnon

Conocnmlento del entomo
’ Construccuones de relamones
‘Iniciativa - .
3-ererazgo de’ Grupos de Trabajo B

1* - Titulo profesional en disciplina basica | » Cuarenta y OChém(S:)"r * meses de

“"del * “conocimiento - en: " "Economia, | - experiencia profesmnal relac1onada con
- Administra¢ién, - Contaduria Publica, | Ias funcnones del cargo ‘

Medicina, Derecho e - In"ge'nie'ria ‘
- Industrial: : 1

» Titulo. de postgrado en la modalldad"
_de‘especializacién relacionada con las |\
funciones ‘del Cargg en Admlnlstracion |

' en Salid o Control Interiio. -~ -




By
1

RESOLUCION NUMERO__ 69 9 %32 . HOJANo 33

[ NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL | JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
EMPLEO. | SISTEMAS |

lcobigo ~ - 1045
GRADO 09
NUMERO DE CARGOS | 1 | N |
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION YSISTEMAS
'CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL |
INMEDIATO | | -

PERSONAL A CARGO | S

|+ Asesorar ala Direccién General y a las -"Subdlreccmnes Generales en la formulacién

"Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las:funciones y los requisitos generales para los
empieos publicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto-Nacional de Cancerologia’ Empresa
' Somal del Estado de conformldad a Io establec;do én el Decreto 1785 de 20147,

Asesorar a la Direccion General y Subdlrecc:ones en ta formulacién de. las politicas,
planes, proyectos y programas institucionales Yy en la elaboracién de convenios
| nacionales e internacionales para el cumplxmlento de su misién, asi como, planear,
dirigir, controlar y evaluar el Plan de. Desarrolio Institucional y. planes operativos de Ias

_diferentes deendenc:as de la entidad. -

. de las-politicas y en la elaboracién de los planes, programas y proyectos que deba
gjecutar ia institucion para el cumplimiento de su misidon y competencias.

» Asesorar a la Direccidbn General en la. formulacién y elaboracion del Plan de

~ Desarrolio Institucional.

+ Consolidar el Plan Operatlvo Anual (POA) del Instituto, controlar ' evaluar el
) cumpllmlento de sus metas.

» Efectuar los diagnésticos institucionales y proponer Ias acciones necesarias para el
mejoramiento.de la planeacion institucional; la formulacién de proyectos y la ejecucién

~de las actividades, en coordinacion. con las demés areas cuando €l proyecto lo
requiera.

« Evaluar-y enviar.a la Direccién- General del Presupuesto Nacsonai del Ministerio de

“Hacienda, el anteproyecto y proyecto de ‘presupuesto para - la . vigencia  fiscal
correspondlente dentro de los términos que fije ia Ley Anual de Presupuesto.

» Realizar las gestiones necesarias, de acuerdo con lo establecido en el marco
normativo legal vigente, para realizar las modlflcacmnes.presupuestales que requiera
el Instituto. _ - o _

+ Coordinar la evaluacién periddica de los planes operativos, indicando la gestién de Ia
mejora que deba realizarse para el cumplimienio de los objetivos estratégicos
institucionales.

| = Coordinar con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubiico, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y- el Departamento Nacional -de Planeacion, la presentacion,
sustentacién. 'y aprebacion de los proyectos de inversidn relacionados con la

* investigacion, la docencia, la prestacién de servicios de salud, el mejoramiento y
dotacién de la tnfraestructura y en general de todo proyecto a cargo del Instituto.

+ Asesofar a las dependencias del Instituto en la metodoiogia, disefio, elaboracion y
presentacion” de proyectos de inversion relacionados con investigacion, docencia vy
prestacion de servicios asistenciales, ante las entidades competentes.

* Liderar y orientar estratégicamente las lineas de accién de gobierno en linea.

+ Consolidar y hacer seguimiento al Banco de Proyectos Institucional.

« Asesorar y-coordinar el disefio, implementacién, seguimiento’y control del sistema de

" informacion “institucional, determinando Ias metodo!oglas y procedlmlentos para su
administracion ¥ USO.

1
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) Reahzar y presentar ante

Ia DI[’GCC!OI’I Gen ral eI de la: nformacmn

. admtnlstratwa fmanmera mentlﬁca y a5|sten0|al que permlta !a tom’a“de‘dec:tsmnes

.- Gestionar. ante : los -.Qrganismos . competentes .- Ios_.proye 10!
. ‘cooperacién 1 tecnlca presente el Instituto’)
- Responder por- el. cuidado integral de- su ‘salu

gerenciales.

Asesorar y realizar estudios econoémicos, fmanmeros y de costos relaclonados con el
mejoramlento de 1a gestién'y el desarrollo institucional.

Administrar el tablero de indicadores de gestion, estdndares de desempeno y
mecanismos de evaluacion y c:ontrol del Instituto, que permitan la toma acertada _de
decisiones estratégicas.
Adoptar & implementar. los lineamientos y procedlmlentos basmos que',
Ministerio de Salud y- Protec:cmn Social en cuanto a la formulacién’ y evatuac n de
programas y proyecios de cooperacion” técnica, en los ambitos nacnona e
internacional.

N materla de

Je Cancer
d; incluyendo - realizar actos seguros

:-_ ‘hacer-use permanente ‘dé los Elementos de: proteccmn personal durante ia exposmon
“~a peligros ¥ cumplir todos los protocolos y procedlmlentos Lo
te sean aS|gnadas por” autorldad

“la participacion, consohdaclon ¥

‘Desempefiar las demas funcuones que |
competente de: 1

L2 asesoriaenla formulacién de los planes y.-programas.de, esarrollo: tnst tuc
-+ @gtan presentados’ de acuierdo al Plan Nacional d& Desarrollo: ‘ S
 El-Plan de desarrollo. del Instltuto esta de acuerdo a los planes deff' esarrollo del pals y

sectorial.
‘prepéracion” el anteproyecto yoel preyecto ‘de

presupuesto de cada vigencia esta de
por &} Ministerio e Hacienda y demas p

acuerdo a las normas- estabiemdas para ‘tal f|n
oliticas del Gobierrio Nacioral.

os de inversién y- de mvestigacmn estan

« La asesoria en el desarrollo de proyect
- acordes a las nermas y- necesidades pnorlzadas por el Institiito.

| « “Eldesarrollo:del sistema deé informacion responde a las hecesidades del Instttuto R
. ‘El desarrollo - de los proyettos de cooperacion resporde a lais” polltlcas del Gobaerno
Nacional

alas neces:dades de recursos def Instituto.

« Plan Naciorial de Desarrollo.
. Normas sobre el sistema general de segurldad ‘social en salud
-+ Normas Sistema’ Obllgatono dé Garantia de la Calidad. -
"+ “Normas‘sobre presupiiesto del estado’ colombiano.

* Gerencia de proyecios

. Metodoioglas para presentacmn de Proyectos (BPIN entre otras)

« “Tabléros de ¢ontrol de gestién € indicadores

+ Manejo de la metodologia de marco loglco y metodologlas S|m|Iares
Maneo basico “dekidioma Ingles - _ _ o

¢ Orientacion a resultados ‘

s Orientacién "al usuario y al
ciudadano . .-

. Transparenma _ -

. Compromlso con la orgamzacnon |

Construccnones dé reiacnonés '
Imc;atwa [
: ;L|derazgo de Grupos de Trabajo

o  Titulo profesmnal en dismphna basma
del conocimiento en: Economia,

Velntisels (26Y%: »'_meses de expenenma
profeswnal relacionada con  las
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"Continuatién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los Tequisitos generales para los
- “empleds pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Eripresa
o -:Sp_pial del Estadq, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

Administracién de Empresas Publica, |  funciones del cargo.
Contaduria- *~ :'Pablica, Derecho, |~ E
Ingenieria . Industrial,, Medicina u
Odontologia. =~ - :

* Titulo de postgrado en la modalidad | -

: de especializacion relacionada con las g
funciones del cargo. :
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:‘.‘.Cdr_}tinu:ac;_i'c')_n de la Resolucion Por la cual se es_tab!eoen'las funciones y los requisitos generales.para los

]

B

Dllséﬁar, il_'n;\)lemenfar' y eva uar estrategias para el desarrollo de la investigacion en
cancer. de conformidad a las necesidades especificas del pais.

T

empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del-instituto Nacional .de Cancerologia Empresa

. Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014°.

PROFESIONAL -
DENOMINACION DEL MEDICO ESPECIALISTA
EMPLEO
CODIGO 2120
GRADO 22
NUMERO DE CARGOS | 130
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO : - :
PERSONAL A CARGO * | SI

R Tt ey

o

proyectos de investigacion y programas de la dependencia, de acuerdo a su
competencia. '
Administrar, controlar -y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del grupo area.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas propuestas para el grupo area.

Orientar las actividades administrativas y financieras de los grupos de investigacion
clinica, epidemiologica y biologia del cancer.

Mantener actualizada toda la informacién sobre la ejecucion de recursos de los.
proyectos de investigacion y programas a cargo de los grupos del grupo area de
investigaciones de la Subdireccion. T

Preparar y presentar los informes administrativos y financieros requeridos para el
seguimientc a las metas establecidas en los proyectos de investigacion y
programas a cargo de los grupos del Grupo drea de investigaciones de la
Subdireccion.

Proponer y adelantar acciones tendientes al fortalecimiento de la investigacion en
ia Subdireccion de Investigaciones. ‘
Participar en la definicién y coordinacion de los mecanismos para el seguimiento y
evaluacién de las actividades de investigacion, en sus componentes técnico y
administrativo.

Participar en la definicion de los parémetros para la formulacién de proyecios de '

investigacion institucional.

Disefiar estrategias para mejorar la gestion de proyectos de investigacion
institucionales y participar activamente en la blsqueda de fuentes de financiacion
para el desarrollo de la investigacion.

Participar en la definicion, orientacién y desarrolio del marco conceptual de las
lineas de investigacion para el control del cancer en Colombia. '

Liderar la evaluacion y actualizacion de las lineas de investigacion.

Dar concepto técnico al Ministerio de la Proteccion Social en la formulacion de.
politicas y legislacién necesarias para la prevencién y control del cancer en el pais.
Participar en las actividades que ejecutan los nodos de investigqcién' en cancer. -

. v

Liderar o pértlclpar en ia formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y contro! de




e

V tr/ ~ TN N
RESOLUCION NUMERO s ® ™ ¢ @“ % + HOJANo 37

"4 « *Normas sobre politicas plblicas de prevencién y control del cancer.

[ A Epidemiologia clinica

l “Contmuacnon de la Resolucidn Por la cual se establecen las funcrones y los requisitos generales para los
empleos plblicos'de los distintos niveles jerarquices-del Instituto Nacional de Canceiologia Empresa
: Soma! dei Estado, de conformldad a Io estabfec:do en el Decreto 1785 de 2014*.

. ‘Defmir Y ejecutar estrateglas para la formacién de recurso humano en mves‘ugacmn
.- para.el control del cancer en Colombia, :
.+ Evaluarlos resultados generados enla ejecumon de proyectos _
+ . ‘Proponer’ estrateglas para la adecuada difusion de los: resultados de
investigaciones institucionales.
+ Liderar y participar en el proceso de publicacion C|ent|f|ca de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.
* Participar activamente en los programas de docencia a nlvel de pregrado,
postgrado y educacién continuada.
+ Participar en reuniones académicas y comités mstltucmnales 0 de entldades a los
cuales sea invitado o delegado.
. Partic;par en el mantenimiento del sistema de desempeno mstltucwnai (Integracmn
" del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de Control Interno,
Planeacion Estratégica y Gestién Administrativa).
»  Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo’ reéalizar actos $eguros,
~hacer uso. permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. -
* - Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
~ procesos e indicadores. '
.+ Desempefiar -las demas funmones que ‘le sean aS|gnadas por autoridad
competente, dfa.acuerdo c

* Los proyectos de |nvest|gaC|on clinica estan enmarcados en las lineas mstutucmnales

| =- La ejecucion eficiente de los proyectos a nivel técnico y flnanclero hace 6ptimo el .
empleo de los recursos.

+ La socializacién del- conocimiento generado a través de pubhcamones y eventos
cientificos, garantiza la entrega de productos de investigacion Utiles para la sociedad.

- La formacion. de investigadores, fortalece la capacidad mvestlgatlva del Instituto y del

pais, para el control dei cancer

Normas sobre el Slstema General de Segurldad Somal en Sa ud.
» Politica nacional de ciencia, tecnologla & innovacién.

* Manejo de paquetes estadisticos para anallsus de datos o
. Investlga0|on clinica, preferiblemente en cancer.

+‘Normas de buena practica clinica. -

+ Conocimientos en bioética.

* Inglés medio
Gerencia de proy ectos

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion  al * usuario y al | = '« Experticia Profesional
~ ciudadano _ » Trabajo en  Equipo . vy
«  Transparéncia =~ - colaboracién .
e " Comipromiso con  la | e Creatividade Innovacién
organizacion : - e '

. Tltulo profesmnai en disciplina basica | e .Vemtlocho (28) meses de experiencia
- del.conocimiento.en: Medicina. S . profesional. relacionada - con. las
» Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las-
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' “Contlnuacnon de !a Resoluc:on Por Ia cual s€ establecen las funcnones y los reqmsﬂos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerérquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014". .

Dweccronar desarrollar y evaiuar Ios procesos: 'de investigacion clinica en: cancer acia
la-disponibilidad y aplicabilidad de las mejores aiternativas: dlagnostlcas y terapeutlcas
para el manejo de esta enfermedad en nuestro medio. e

Formular, promover proyectos de 1nvest|gacmn acordes con Ias polmcas y !lneas de
investigacion institucional.
« . Participar en los estudios e mvestlgac;lones relacmnados con su area que’ permltan -
- ‘mejorar: la :prestacion de los- servicios - y eI oportuno cumplnmento de planes
programas y proyectos.
'« - Participar en la formulacién, dlseno orgamzacson ejecucmn y: control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
+ - Administrar, controlar y evaluar el desarrollo .de los programas proyectos y las
actividades propias del area.
- Proyectar, desarroliar'y ‘recomendar las acciones que deban. adoptarse para el logro
. delos objetlvos y.metas propuestas
- Formular, ejecutar y evaluar. proyectos de mveshgacnon acordes con. Ias pohtlcas y
lineas de investigacién institucionales.
* Realizar el segwmlento admlnlstratlvo y fmancrero a los programas A proyectos asu
- cargo.:
= BEvaluar la relacion costo efectmdad de . alternatlvas terapeutlcas y dlagnostlcas
prioritarias para el tratamiento del cancer en Colombia. :
« Documentar la - idoneidad.- farmaco- blologlca de " los medlcamentos antlneoplaswos
usados en el pais.
+ Qrientar metodologlcamente el desarro!lo de ensayos chmcos ‘en el érea de
oncologia.
+ OQOrientar metodolégicamente eI desarrollo de ensayos dlagnos’ucos en eI area de
oncologia.
+ Evaluar la efectividad y apllcabllidad en Co[ombla de las acc:ones de prevencnon
basadas en el curso biclogico de la enfermedad como las vacunas, la. qulmloproflla)qs
y la modulacién genética.
+ Orientar metodolégicamente la elaboracién y estandanzaclon de gunas de manejo y-
protocolos en el area de oncologia.
+ Disefar y ejecutar las estrategias para- Ia formacién dei personal en entrenamlento en
el componente de investigacion. ‘
'« Generar estrateglas adecuadas para la difusién de la mformacuon _
+ Participar activamente” en los programas de docencia a nivel de pregrado postgrado
~ y educacion ¢ontinuada.
+* Realizar la divulgacion del conommlento generado en estudios a su cargo a través de
la publicacion de artlculos la participacion en eventos C|ent|flcos y Ia eIaboracaon de
otros documentos no men’nflcos entre ofros.
-+ Supervisar las. actividades. de los estudiantes vinculados a. Ios proyectos de
. .mvesﬂgac;on asy -cargo, para realizar el trabajo’ de grado::
| » - Participar en’la  definicion, actuahzacmn y segurmrento de Ias hneas de mvestigac:lon
1 delinstituto."
-+ Disefiar - estrategias y part|0|par activamente ‘en-la” busqueda de fuentes de
fmanczaclon para el desarrollo de la |nvest|ga0|on cllmca del lnstttuto -
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“Contlnua(:lon de la Resolucion Por la cusl se establecen’las fur.c:lones y los requisitos generales para los
empleos publ:cos de los distintos niveles jerarquicos del Ingfituto Nacional de Cancerofogla Empresa
‘ Soc1al del Estado de conformldad alo estabfemdm enel Decreto 1785 de 2014°. -

-+~ Orientar metodologlcamente la-elaboracion de ensayos CllnlCOS de{ Instltuto
+"“Proponer estrateglas para Ia adecuada difusién: de los resultados de mveshgacmn
' clinica institucionales.
.|+ Responder por el cuidado integral de su salud, mc!uyendo realizar actos seguros,
~ hacer uso permanenté de los Elementos de proteccnon personal durante fa exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos -
Desempefiar las demas funciones que le ‘sean asignadas por autoridad
e competente de acuerdo con el area de’ desempeno

"Lds"projré‘c‘t‘o de investigacion clinica estan enmarcados en las lineas institUcionales.

*+ La ejecucién eficiente de los proyectos a nlvei tecnlco y fmanmero hace optimo el

* ‘empléo deé los recursos.

* La socializacion del conocimiento generado a través de publicaciones y eventos
" cientificos, garantiza la entrega de productos de’ mvestlgacmn ttiles para la sociedad.

* La formacmn de investigadores, fortalece fa capacldad mvestigatlva del Enstltuto y del

pals- para el control del cancer'

» Normas sobre el Slstema General de Segundad Social en Salud
. Normas sobre- polltlcas publicas de prevenmon y control del. cancer
+ "Politica nacional de ciencia, tecnoiogla € innovacion.

» Epidemiologia clinica NN
. Manejo de paquetes estadlstlcos para anali5|s de datos. '

| Normas de buena practlca cllnlca
"= Conocimientos en bioética.

* Inglés medio

» Gerencid de pro /ECtOs

ok ~:
e Orientacién a resultados ' » Aprendizaje continuo
..» - Orientacion al . usuario y al . | e Experticia Profesional
ciudadano ¢ Trabajo en - Equipo y -
s Transparencia : | . _colaboracion :
Compromiso = . con - la ‘ L. CreatIVIdad e Innovacmn
organizacion. L e :

. Tltulo profesmnal en dlSClplIﬂa basica | ¢ Veintiocho (28) meses de:experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada: -con las
s Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. -
de especializacidn relacionada con las
funciones del cargo.

Dlsenar y e;ecutar proyectos de. mvestlgac]on orientados al estudio del comportamiento
bioldgico del cancer en nuestro medio, mcluyendo aspectos genetlcos moleculares e
mmunoiogicos :
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. “Contmuaclon de la Resolumon Por Ia cual se: establecen Ias funcuones y Ios reqmsﬂos generales para Ios : 1
empleos:piiblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de:Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad alo estab!ec:do en el Decreto 1 785 de 2014"

Formular proyectos -de investi
__investigacién institucionales.. . y
".._,_.'Gestlonar ante el Instituto, y agenmas flnan_f'ladoras externas

recursos para la flnanuaclon de proyectos de |nvest|ga0|on
e Dirigir cnentlfacaytecnlcam nte la ejecumon de proyectos de investaga
'+ Evaluar los resultados generados en Ia ejeé:umon de_ proye

_ _f"‘,de mveshgédbn del.lnstltuto o
« Participar en la definicién, actuaﬁzac:on y segulmlento de Ias llneas .,de inves gaaon
. del Insﬂtuto '

L]
g
-
ot
-0
g
N
ﬁ
oy
&
i
R
=1
+ -
2
o
cD
3
i3
e
'Si
o
Q.
o
3
@
Cﬂ
"o
ROl
Q
0
)
EN
=5
B
S
»
=
fl

o postgrado y educamon contlnuada . .
»  Asesorar los aspectos médicos de los proyectos de lnvestlgac:on del;grupo.
-+ :Supervisar: las .. actividades de. los estudiantes . vinculados -a -10s,
investigacion a su'cargo; para reallzar eI trabz de grado
» Responder por et cuidado’ mtegral de su salud,‘__; ncluyendo
hacer uso permanente de los Elementos de protecmon personal d
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedlmientos i
Desempenar las demas funciones que Ie sean. asr

Las lineas de investigacién institucionales son acordes cori el plan de d
necesidades del pais.
* Los proyectos de lnvestlgaaon estan enmarcados en las Ilneas m Tt

La formacion de- mvestlgadores fonalece Ea capamdad |nve g
pais, para‘el control del cancer. o

+ La ejecucién eficiente de los proyectos a fivet técnico y fmanme

" empleo‘de los recursos.” : '

. La soualtzacwn del conocmento generado a traves de pubhcacaones y eventos

308, la. ' ' Sociedad:

- g ' 1Y€ -Proy: AN

. Normas sobre el S|stema Obllgatono de Ia Garantla de Ia Cahdad
+ -Ciencias-béasicas blomedicas : el .

i+ Téenicas de biologia motecular.

» Oncologia molecular.

« Investigacion.

Geréncia de proyectos.

"In'ies m le

. __-Orlentacmn a resultados .
. -._Onentacmn al usuano y al
, _“'cludadano - ot v
el Transparenma
Compromiso .-

TitQIo profesional‘en disciplina basica Veintiocho (28) mesés'de ‘experiencia
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7_ “Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los reqms:tos generales para los

empleos pilblicos de ios distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad alo establec:ido en @l Decreto 1785 de 2014"

- del conoclmlento en: Medicina. - profesional  relacionada con las
» - Titulo .de posfgrado en ia modahdad : funmones del cargo

de espec:ahzamon reIacmnada con Ias s

funciones del cargo ‘

+ Formular y partlmpar en proyectos de mvestlgacmn acordes con las politicas y Imeas

| « Disenar estrateglas y part:mpar dlrectamente en Ia formacmn de recurso humano en

-

Disefar y ejecutar "pr'ci'yecto's' de investigacion oriehtados a determinar las. relaciones
causales del cancer y'la carga. especnﬂca de enfermedad por los factores de riesgo
resentes en la 'pblacuon ‘colombiana

de investigacion institucionales.

Asesorar la- formulamon de pohtlcas y actiwdades requerldas para el control del

scancer.” T

- Gestionar .afite" eI Instituto y agenmas flnanmadoras externas la aS|gnac|on de

+ presupuestos para la financiacién de proyectos de investigacion.

Dirigir cientifica y técnicamenté la ejecucion de proyectos de mvestlgac:ion

Realizar andlisis de los resultados de las mvestlgacmnes epldemlologlcas

Redactar y publicar articulos cientificos. )

Colaborar en la definicién, seguimiento y actualizacion de las Ilneas de mvestlgac:lon
_ en cancer.

‘Evaluar :los . résultados -generados en ‘la ejecucion de proyectos y presentar

propuestas para mejorar la gestion.de los proyectos institucionales.

- Proporner estrategias para Ia adecuada dlfus:on de Ios resultados de la: :nvestlgaclon

epidemiolégica institucional:

- el-campo de |a epidemiologia del cancer.
Partimpar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecuc:|on y control de planes y
- programas.de la. dependencia, de acuerdo a su competencia.

« Participar activamente en los programas de docenma a nlvel c!e pregrado

postgrado.y educacién continuada:. -

Responder por el cuidado integral de su salud rncluyendo realrzar actos seguros
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposicion
a pellgros y. cu,mp[lr todos los protocolos V. procedlm:entos e
Desempenar las demas funciones que e sean aSIQnadas por autorldad
competente, de acuerdo con el area de desempeno :

Las lineas.de mvestlgacmn lnstltuc:lonales son acordes con el plan de. desarrollo y Ias
_necesidades del pais.

Los proyectos de investigacion estan enmarcados en las lineas mstﬂuc;onaies

La .obtencién de financiacion de los proyectos de investigacion a través de fuentes
externas, garantiza la generacién de productos Utiles para la sociedad.

‘La formacién de investigadores, fortalece la capa<31dad mvestlgatlva del Instituto y del
pais, para el control. del cancer.

La ejecucién eficiente de los proyectos a nivel tecnlco y fmanc:ero hace Gptimo el
empleo de los recursos.

La socializacion del -conocimiento. generado a través de publlcacmnes y .eventos
cientificos, garantlza la entrega de productos de investigacion Utiles para la sociedad.
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“Contlnuamon de ia Resolucmn Por la cual se. establecen las func:ones ylos requ:s;tos generales para los.
empleos ptiblicos delos: distintos nweles jerérguicos del-Instituto Nacional de Cangerologia Empresa
Somal del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014"

. Normas sobre el sistema general de segurldad somal en salud. .
« Normas sobre politicas pliblicas de prevencién y control del cancer
- Metodologia y disefio de proyectos de investigacion epidemaologica
+ Manejo.de paquetes estadlstlcos : KR
* Epidemiologia del.cancer.. . '
» Investigacion; prefenblemente en epldemlologla del cancer

+ -Gerencia de proyectos

. Orlentaclon a resuitados . Aprendlzaje contlnuo

e Orientacién al "usuario y al » Experticia ProfeSIonal el
ciudadano I e . Trabajo ... .en. Equnpo Sy
Transpareficia ' o -colaboramon L :

« Compromigo- -~ - con - la o Creatividad e Inncvacmn

.o anlzaCIon

e Titulo profesicnal en disciplina basica |« - Veintiocho (28) . meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. - . | - profesional  refacionada. con - las
o Titulo de postgrado en ia modalldad - funciones del cargo. '
de especializacion reIacmnada con las : :
funciones del cargo.

S

Liderar, proponer, formular, evaluar, gestionar'y difundir as actlwdades ‘programas y
proyectos de la vigilancia en salud publica, en politicas, en  servicios de salud, en
investigaciones y el dlseno implementacion y evaiuaclon de” estrateg:as poblamonales
- dirigidas a la prevenc:lon ; control del-cancer.

Disefiar y evaluar estrateglas para la prevencion y control del cancer en el pals para
lo cual debera participar en el desarrollo de Ieglslac:on tendiente a“ generar
_ mecanismos adecuados para la prevencion y control det canceren Colombia.
-+ Realizar e analisis de la situacion de salud necesario para la adecuada p!anlflcacwn
. de intervenciones dirigidas a la prévencion y control del cancer; en‘glpais.
. Participar en [a evaluacién y actualizacion de- las lineas ‘de- mvestlgac:on' y propender
- por el .cumplimiento’ de las politicas de investigacion institucionales. '
+ Participar en proyectos de mvesttgacmn acordes con Ias pohtlcas y !fneas de
investigacion institiicionales.
1« Disefiar estrategias -y participar  activamente - en Ia busqueda de’ fuentes de
financiacion para el desarrollo de los proyectos de salud publica del Instituto.
+ Evaluar los ‘resultados ‘generades en ‘la ejecucion - de " proyectos y presentar
propuestas para mejorar la gestion de los proyectos institucionales.  * -
| - Proponer ‘estrategias para la adecuada difusién-de los resultados de mvestlgacmnes
institucionales. :
» " Redactar y publicar articulos cientificos de alta calldad efn medlos |mpresos
.. Qrganizar las -actividades ~para - fortalecer, évaluar vy mantener E los registros |-
Institucionales y nacionales de Cancer. e
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“Contmuacmn de la.Resolucion Por la cual se establecen lag funmcnes y los requisitos generales para los
empleos pubilcos de los distintos niveles j jerérquicos del instituto Nacional de Cancerologia Empresa
' Somal del Estado de c:onforrmdad a Io establecrdo enel Decreto 1785 de 20147

+ Establecer y presentar mecanismos para el fomento de la- investigacion del cancer en
Colombia; atendiendo las caracteristicas y necesidades reglonales
» Concurrir en la vigilancia en salud ptblica relaclonada con el cancer y las
enfermedades afines.
* Garantizar el registro institucional actualizado de los datos epldemiologlcos de los
servicios oncolégicos y de los determinantes del cancer.
» Disefiar y desarrollar las actividades def Registro Nacional de Tumores con base en
los registros poblacionales e institucionales del pais.
|+ Asesorar técnicamente-a la Subdireccién y Direccion General en la formulacion de
|- politicas y Ieglslacmn necesarias para la prevencion y control del cancer en el pais.
-« Asesorar el disefio, la implementacién y la operacién de la Red Canceroldgica
Nacional.
» Participar en-la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control'de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
» Promgver y participar en los estudios e investigaciones que.permitan mejorar la
prestacion - de’ los servicios y el oportuno- cumplimiento de planes, programas y
‘ . proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos disponibles.
e -\Admm:strar controlar .y -evaluar el desarrollo de los- programas proyectos y las -
~ actividades propias del area.
* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas. ,
Participar activamente en. los programas de docencia a nivel -de. pregrado,
~ postgrado y educacion continuada.
* Participar en reuniones académicas y comités mstntuc:onales o} de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.
« Parlicipar -en el disefio y desarrollo: del sistema de desempefio. institucional
(Integracuon ‘del ‘Sistema de Gestion de la Calldad Modelo Estandar de Control
. Interno, Planeacién Estrateglca y Gestién Administrativa).
|+ Participar en el disefio e mplementacwn de los procesos de certlﬂcamon en calidad
que defina la entidad.
* Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
+ Desempefiar las demas funcnones que le sean aS|gnadas por autoridad
competente, de acuerdo co de desempefio.

« - El'andlisis de la situacion de salud es adecuada para a planlflcacmn de Ias acciones

de prevenc:on y control del cancer.

'+ La investigacién en el campo de las pollttcas publlcas movilizacién social; control del
riesgo, deteccion temprana y organizacién de servicios oncologlcos contrlbuyen ala
_formulamon de polltlcas y dlseno de actmdades para la prevencidn y control del
‘cancer,

« La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer

"+ La asesoria en formulacion de politicas esta de acuerdo a las necemdades del paIS y
politicas de las normas vigentes.

« La implemeritacion de la Red Nacional de Cancer estd de acuerdo a fa ley 715 de
2001.

» Los Registros de céncer estén de acuerdo a las neceSIdades de vigilancia del pais y

el modelo de control del cancer

+ Normas sobre eI 3tstema general de seguridad somal en salud.
|+ Salud Puablica.

+ Gerencia de proyectos.

Ao
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“Contmuamon dela Resolucuon Porla cuai se estabiecen las.funciones y- jos requnsutos generales para los
empleos publicos de-los distintos niveles jerarquicos del. Instituto Nacionai de Cancerologia Empresa -

Social del Estacio de conformidad a lo establemdo en el Decreto 1785 de 2014,

< Investigacion en salud ptiblica.
= Conocimiento, Enfermedades crénicas.
. Epldemlologla y demografia

+ Registros de base poblacional y de base institucional.
- Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
- Normas sobre el sistema de la garantla de la calidad.
. Politicas publicas de prevencuon y control del cancer.

Inglés medio.

¢ QOrientacion a resuitados

e Orientacion al usuario y -al
ciudadano .

» Transparencia -
: _Compromiso con la

org anlzacion

Aprendlzaje contlnud

e Expetticia Profesional - ,
e Trabajo e Equipo- vy .
colaboracion S

» - Creatividad e Innovacion:. .

del conocimiento en: Medicina.
¢ Titulo de postgrado en la modalidad

o Titulo' profesmnal en dlsmplma basica | s -

Veintiocho (28) meses de"éxpenenma
profesional  relacionada - con las
funciones del cargc.-

- de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Proponer, disefiar y gestionar proyectos de |nvest|ga0|on en salud publlca y. pammpar en
la formulacion, implementacion y evaluacién, de las acciones, programas v proyectos de
la vigilancia en salud pablica, de politicas y movilizacion social, prevencion y deteccién
temprana y de evaluaCIon de los servicios de salud '

i e vy e

. Reahzar el analisis de Ia situacion de sa[ud necesarlo para “definir Yy proponer ala
Coordlnacmn del Grupo Area de Salud Publlca preguntas de mvesﬂgacnon alineadas
con el marco estrateg;co mstltuc:lona] y sectortal sobre dlferenC|as reglonales en

: incidencia y mortalidad de'céncer en el'pais. .

« Disefar y elaborar los protocolos de investigacion para |dent|flcar los factores
responsables de la .variacion del riesgo de cancer entre dlferentes grupos
poblacionales en Colombia.

» Gestionar y liderar los proyectos de :nvestlgamon disefiados. de acuerdo con las
politicas y lineas de investigacion institucionales. .

+ Participar en la evaluacion y actualizacion de los procedlmlentos actl\ndades y| 4
acciones que forman parte del proceso de ‘'salud publica. :

+ Diseflar estrategias .y - par’ucnpar activamente en la blsqueda de fuentes de

* financiacién para el desarrolio de los proyectos de mvestxgamon y accmnes y

- programas de saiud publica.del Instituto. .

+ Evaluar los resultados generados en'la ejecucmn de proyectos y presentar

- propuestas para me;orar la gestion de los proyectos institucionales:

+ Proponer estrategias para la adecuada difusién de los resultados de mvestlgacmnes
institucionales. T .
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se establecen lags funciones y los requisitos generales para los
' empleos publlcos de los distintos niveles | jerarquicos del.Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Somal del Estado de conformtdad a lo establemdo en ei Décrets 1785 de 2014

. Redactar y- publlcar articulos C|ent|f|cos de alta cahdad en medios impresos.

Establécer y presentar mecanismos para el fomento de la investigacion del cancer en

- Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales.

-

Concurriir en la vigilancia en salud publica relacionada "~ con eI cancer y las
enfermedades afines.

Asesorar técnicamente a la Coordinacién del Grupo Area de Salud Publica en Ia
formulac:on de pol:tlcas y legislacion necesanas _para la prevencmn y control del
cancer en el pais.”

Participar en_la formulacién, disefio, organizacion, ejecumon y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas proyectos vy las
actividades propias del area.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los ObjetIVOS y metas propuestas.

Participar activamente en los programas de docencla a nlvel de pregrado postgrado
y educacion. contmuada

Participar en reuniones academlcas y comltes mstltucmnales 0 de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Participar- en el disefio y desarrolio del sistema de desempefio institucional
(Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de Control
Interno, Planeacion Estratégica y Gestion Administrativa).

Participar en el disefio e |mplementaCIon de los procesos de certlﬁc:acson en calidad
que defina la entidad.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de protecc:on personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
com etente, e acuerdo con el area de desempefio. '

El anal|5|s de la situacion de salud es adecuado para las propuestas de mvesﬂgamon

_en salud publica y la planificacion de las acciones y programas de salud publlca

"La investigacion en &l campo de las pOlltlcaS plblicas, movilizacién social, control del

riesgo, deteccién temprana y organizacion de servicios oncoldgicos contnbuyen ala

,formuIaCIon de politicas y disefio de actividades para |a prevent:lon y control del

cancer. )
La socializacién del conocumrento a través de publicaciones esta de acuerdo a las

politicas institucionales y el modelo del control del cancer.

“La'asesoria en formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais y

oliticas de las normas vigentes

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.
Salud Publica.

Gerencia de proyectos.

Investigacion : en salud publica.

- Conocimiento Enfermedades crénicas.

Epidemiologia y demografia

Registros de base poblacional y de base institucional.
Metodologias de investigacion y.disefio de proyectos.
Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

PoI|t|cas publlcas de prevencion y control del cancer.

Orientacién a resultados - Aprendizaje co‘ntinuou-'
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“Continuacron de la Resolucién Por Ia cual se establecen las funciones y. Ios reqursrtos generales para los
empleos publlcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Naclonal de Cancerologia Empresa
Social del Estado de conformrdad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

o . Orientacion. al usuano y al -'. }Expertrma Profesronal D
ciudadano " 5 . e Trabajo . en Equrpo Y
- Transparencia . - colaboracion -
» Compromiso con la . Creatrvrdadelnnovacron

organizacion

o Titulo profesional en disciplina basica |.e Veintiocho (28)- meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. ~ profesional  relacionada. --con las
o Titulo de’ postgrado en la modalidad " funciones del cargo. L
de especializacion relacionada con Ias S
funciones del cargo.

| Liderar y construir el ‘analisis y evaluacion de Ios se
apoyar el diseno cie estrategias para el me joramiento del a ceso, ta

« Evaluar los resultados y la efectividad de los servrcros oncologrcos en el pais.
+ Proponer y. desarrollar proyectos de mvestlgacron dlrrgldas ala evaluamon de
" servicios oncolégicos y al uso de tecnologlas en el pais..

+ Proponer estrategias para. estabiecer criterios: concertados que aseguren Ia calidad y
la segurldad de la practrca clinica 'y tecnologrca en Ios servrcros Oncologrcos en
Colombia. '

- Participar de la evaluacion de los resultados y la efectrvrdad de Ios servrcros

_ oncotogrcos enelpais. | _

+ Participar en el disefio, verificacion y. evaldacion  del uso de tecnolo'gl'a en la
‘prestacion de servicios oncologicos en Colombia 'y proponer estrateglas de mejora.

+ Participar en los estudios de costo — efectrvrdad y srstemas de fmancraclon de los

- servicios oncolégicos en Colombia.
» Proponer y evaluar metodologias para la \ngllancra de la prestacron de servrcros
" oncoldgicos en Colombia.

» Liderar el desarrollo de legislacion y normativid d_concernrente asu‘area de action.

» Liderary partrcipar enel proceso de pubhcacron crentlfrca de artrculos y!o proyectos
de investigacion del drea a su cargo. '

» Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de p[anes y

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. - >
Participar activamente en los programas de - docencla a nlvel de pregrado
postgrado y educacion continuada.

+ Participar en reuniones académicas y comrtes mstrtucronales o de entldades a los
cuales sea invitado o delegado.

« Proyectar, desarroliar y recomendar las- acciones que deban adoptarse para el Iogro
de los objetivos y metas propuestas

+ Responder por el cuidado integral de su -salud, incluyendo realizar ‘actos seguros
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la

. exposicion a peligros y- cumpilr todos los protocolos ¥ procedlmrentos _

+  Desempefiar -las- demas - funciones - que le sean: asrgnadas por autorrdad

competente, de acuerdo:con el a :
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“Contlnuaclon de la Resolucién Por la cual se establecen lag ?unmones ylos requisitos generales para los
empleos pubhcos de’los distintos niveles | ferarquicos del Institufo-Nacional de Cancerologia Empresa
Soclal del Estado de’ conformldad alo estabiemdo en ¢l Decreto 1785 de 2014°. -

« El anal13|s y evaluaclon de Ios servicios oncotoglcos del pals estan orlentados a
garantrzar Ia calldad yla seguridad de Ia atencron
con las politicas instituicionales y el modelo del control del cancer.

» La:asesoria‘en formulacion de politicas esta de acuerdo a las neceS|dades de los
servicios oncolégicos del pais:

+ Eldisefoy organlzac:on de Ia Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a las normas

. legales vigentes.
» La evaluacién de los servicios oncologlcos del pals esta de acuerdo con Ias normas
vigentes de habliltacién' acreditacién

E INOCIMIENT NG|

Normas Sistema General de Segundad Social en Salud.

* Normas Sistema Obligatorio de Garantia de [a Calidad

« Modelos de gestlon de salud

+ Normas gestion de tecnologla

. _Admm:stracmn de servicios de salud

|« * Gerencia de’ proyectos '

* Enfermedades cronicas.

* Politicas publlcas de prevenmon y controf del cancer

| * Metodologias de disefio de proyectos

1 Inles medlo

Orlentacmnaresu!tados' o -« - Aprendizaje. continuo

o Orientacion al usuarioc y al » Experticia Profesional
ciudadano =~ o e Trabgjo- en - Equipo y
Transparencia colaboracién '
Compromiso . -~ con la .~ = Creatividad e Innovacion

organizacion

‘o Titulo profesnonal en dlsmplma basica | » Veintiocho (28) mieses de experiencia
- del:conocimiento en: Médicina. - profesional . relacionada con las

e Titulo de postgrado en la modalidad |- - funciones del cargo. '
-~ de ‘especializacidn relacionada con | - -
las funciones del cargo.

+ Proponer el desarrollo de modelos para Ia planificacién y gestion de programas de
' "'_prevenmon del cancer en Co]ombla
+ Proporner y evaluar programas de prevencién del cancer dentro del SGSSS, tenlendo
1 ‘en cuenta la partlmpac:lon de. entes terrltorlales aseguradoras _prestadores y
.comunidad.
. Dlsenar y validar estrateglas de prevencxon del cancer en los componentes de control
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"‘Contmuacron de Ia Resolucron Por Ia cuai se establecen las funciones y.los.- reqursrtos generaies para los

empleos piblicos de los distintos niveles-jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo estabiecido en &l Decreto 1785 de 2014".

* politicas institucionales ¥ el modelo del control del cancer

_La asesoria en Formulacion de politicas esta de acuerdo a las necesrdades dei pals y
politicas: de las normas. vigentes. -

. Disefiar y evaluar metodologias para-la |nduc0|on de la demanda de servrcros
" preventivos en cancer, atendiendo las caracterlstlcas del SGSSS _
. Diseiar y validar las estrategias educatlvas sobre. prevencion i del cancer a aplrcar en

' Disefiar estrategias y participar activamente en la busqueda de fuentes de

: Evaluar los re3ultados generados eh fa: ejecucmn de - proyectos A presentar
. propuestas para mejorar la gestion de los proyéctos institucionales. - )

- Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas proyectos y las
~ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
" de los objetives y.metas. propuestas _ :
Partlcnpar ‘en ‘reuniones . académicas y comltes mstitucronale 0.

. Responder por. el cuidado’ integral de su salud rncluyendo re lizal actos seguros

del rresgo y deteccron temprana ‘ajustadas a las caractenstrcas del. SGSSS

¢l pais, tanto para la comunidad.como para los traba;adores sanrtarros R
Proponer .y evaluar modelos organizativos para. la adecuada articulacién de los
programas de prevencion del cancer dentro del SGSSS, tenlendo en cuenta Ia
participacién de entes territoriales, aseguradoras, prestadores y. comunrdad '
Realizar y apoyar estudios sobre costos y mecanismos. de ﬁnanmamon de los
programas de prevencion.en los diferentes: regrmenes del SGSSS

Participar en el desarrollo de propuestas Ieglslatlvas y de normatl\ndad concernrente a
su area de accién.

Participar en la formacién de recurso humano orientada. a la prevencron y control del
cancer en Colombia en el campo de la salud plblica. e ‘
Proponer y desarrollar proyectos de investigacion. dll’lgldOS Ia 'evaluacién de
programas y actividades preventivas en cancer y a la |mplementacron ‘de. nuevas
estrategias en este campo.

Realizar el analisis de situacion de salud necesario para la adecuada plamfrcacron de
intervenciones dirigidas a la prevencion y control del cancer en &f pais.

financiacion para el desarrollo de los proyectos de- salud pablica; del. Instltuto

Proponer estrategras para- la“adecuada difusion de los resultados de mvestrgacrones

institucionates. -

Redactar y publicar artrculos cientificos de alta calidad para su publrcacron en medios

impresos.

Participar en la formulacron disefio, organizacion, ejecucron y control de planes y

programas de la dependenma de acuerdo a su competencia. . -
Partrcrpar activamente ‘en los programas ‘de docencra
postgrado y* educacién continuada. -

Promover y participar en los estudios e lnvestrgaCIones que permltan mejerar la

prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes;. programas y

proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos disponibles.

f_--;mvel de pregrado

actividades propias del area.

rdades-‘._a; los
cuales sea invitado o delegado: :

hacer uso. permanente delos’ Elementos de proteccmn personai durante la exposmlon
a peligros -y cumpiit. todos los protocoios y procedlmlentos .
Participar en el desarrolio. de un esquema: de seguimiento de-la- gestron basado en
indicadores.

Desempefiar las demas func:ones que Ie sean asrgnadas por autondad
.competentie, de acuerdo.con e ' : '

a patticipacion del Instituto en la definicién, elaboracwn y
control de calidad, contribuyen con la detecmon y ‘control del cancer en Colombta _
La socializacion del conommrento a traves de Publicaciones esta de acuerdo a las

La implementacion de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a Ia Ley 715 de
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“Cont:nuaclon de la Resolucién Por la cual se establecen Jas funmones y los requisitos generales para los

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del: Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
- - 8ocial del Estado de conformldad alo estabiecndo en €l Decreto 1785 de 2014". -

2001 :

' 'Normas sobre' el sistema genera[ de segundad social en salud.
= Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer
+ Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
-+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
« Coordinacion de programas de salud publica .
+ Investigacion de salud publica.
.+ Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con énfasis en enfermedades
| crénicas, preferentemente en cancer. :
. 'Epldemlologla del cancer.
'« Politicas pUblicas de prevencién y control del cancer
+ Gerencia de proyectos :
Ingles Medio. -

- Onentacmn a resultados .= . Aprendizaje_continuo

e Orientacion al usuario y al _ .. Experticia.Profesional
- ciudadano - - o ... Trabajo en  Equipo. vy
e Transparencia colaboracién Co

e Compromiso. con - da- | . e Creatividad e innovacién
organizacion - L

» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses-de experiencia
- del-conocimiento-en: Medicina. -1~ profesional relacionada - con las
‘' Titulo de postgrade en la modalidad | ~ ‘funciones del cargo. o
de especnahzacmn relacionada con las'|~ = -
funciones del cargo. ]

‘Desarrol}ar proyectos de mvestlgacmn para la Subdlreccmn “de _Investlgacmnes
* i Vigilancia Epidemiolégica; Promocion y Prevencion, propios 0 en conjunto con los
grupos de la Subdireccién, otras Subdlrecmones y demas unldades funcionales del
| Instituto, Nacwnal de Cancerologla Dar soporte metodologico en para el analisis de
‘datos’ de proyectos de mvestlgamon desarro!lados por el Instituto Namonal de
Cancerologia

L IV. DESCRIPCION DE. LAS FUNCIONES ESENCIALES _

. Proponer e |mplementar estrategias que permitan mantener una elevada calidad |
en el analisis. de datos_informaticos o - bio- mformatlcos de los proyectos de la
Subdireccion General de. Investlgacmnes '

«  Desarrollar soluciones informaticas que permitan la s:stemat:zacmn de los
diferentes procesos relacionados con la gestion y ‘andlisis de datos’ r_esui_tado de
proyectos de investigacién u ofros proyectos del Insti_tuto NéCiohaI de
Cancerologia.

. Realizar apoyo, desde el punto de vista del analisis de datos !a formulacion de
proyectos de irivestigacion.

+ - Elaborar e |mplementar el plan de anaI|S|s de datos de los proyectos de

= mvestlggcmn '
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“Contmuac;on de la Resolumon Por la cual se establecen las funciones y: los reqmsﬂos generales para los
empleos pablicos de.los distintos niveles jerdrquicos del instituto Nacional. de Cancerologfa Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”

Formuiar proyectos propios o en conjunto con los. grupos. de. mveshgamon del
Instituto Nacional de Cancerologia u otros grupos de mvestlgacmn namonaies (e}
internacionales.

. Participar en convocatorlas nacmnales [} mtemaclonales para Ia fmanmacmn de

proyectos de investigacion en cancer.

. Gestionar alianzas estratégicas nactonales o |nternac|onales que permltan la
capacitacion, el intercambio, y el trabajo’ colaboratwo en metodos de andlisis de

. datos.

. Participar en e proceso de pub[lcacmn cientifica de artlculos ylo proyectos de
investigacion de la Subdireccion de Investlgacmnes mediante la revision del
compeonente metodologico del analisis de datos y la presentacnon de sugerenclas
de acuerdo con los hallazgos.

-. Proponer e implementar mecanismos que permitan un segwmlento a la ejecucmn

- de proyectos de |la Subdireccion de Investigaciones.

~ Participar-en reuniones ‘académicas'y comités mstltuc:lonales ° de entldades a Ios
cuales séa invitado o delegado. : e

+ Participar activamente en los programas de docenma a mvel de pregrado

postgrado y eduicacion continuada. '

«- Contribuir al dlseno y: desarroilo de los planes de mejoramlento que defma la
entidad

' Contribuir al desarrollo de un esguema de seguimiento de Ia gestlon basado en
| indicadores. . ‘
«' . Contribuiral disefio y desarrolio del sistema; de gestion bas _en”procesos o
e Capamtar al:personal del Instituto Nacuonal .de Cancerologla en-el manejo de
1 .paquetes estadisticos.

+  Responder por el cuidado. integral de su salud mcluyendo reallzar actos
seguros, hacer uso permanente de los Elementos de proteccnon personal -durante
la exposicion a peligros y cumplir todos Ios protocolos y procedimientos. ..

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autondad

competente, de acuerdo con

Proponer estrateglas que permltan manten_er una -'elevad
de datos de los proyectos de mvestlgacuon del mstttuto

_ mvestlgac:lon del instituto u otros grupos naCIonaIes 0 mterha ionales:
+ Liderary part:clpar enel proceso de pubhcac;on de artlculos ciel ,,tlficos resultado

~ de proyectos de lnvestlgamon desarrollos metodologlcos o anaI|S|s de bases de
. datos disponibles para la mvestlgacuon encancer. .
. .'Identlflcar relaciones entre variables dé los estudios reallzados en ia subdlreccton
Yy proponer ‘modelos que éxpliguen dichas reiacuones esto |mpllca depuracmn de
~informacion, ‘torisolidar la base de datos y generar informacion que sea confiable
para emitir conclusiones.acertadas sobre el tema que describen los datos.”
= Realizar el anahS[S de Ios datos de alta cahdad que promuevan Ia publlcac:[on de

* Normas sobre el Sistema General de Segundad Social en Salud
|+ Gerencia de Proyectos o
. Manejo de software para analisis estadlstico

+ Conocimientos en bioestadistica
.+ Metodologias de investlgamon disefio y gjecucion de proyectos. =~
"+ Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Cahdad._‘ o
Inglés Medio.
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"Continuacion de la Resoluc:on Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
- empleos publlcos delos d;stlntos niveles jerarquicos “dal Instituto Nacional de’ ‘Cancerologia Empresa
Soc:al del- Estado de conform:dad a lo estabiecndo enel Decreto 1785 de 2014” S

~ & Orientacion a resultados , . Aprendizaje contmuo
‘e Orientacién . al " usuario y -al « Experticia Profesmnal ,
. Ciudadano . @ . : ' e Trabajo . en  Equipo vy
e Transparencia - ' ' “colaboracion _
o Compromiso . con . la . Creat:vzdadelnnovac;on

Tltulo profesmna! en disciplina basica - Veintiocho, (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada:  con las

o - Titulo de- postgrado en la modalidad | . funciones del cargo.
~-de especializacion,  maestria 0 ! - -
doctorado relacionada c¢on las
- funcienes del cargo.

Gestlenar los precedlm[entos asistenciales y administrativos mherentes a atenclon del

paciente oncologico en forma oportuna y. eficiente: con :criterios de “accesibilidad,
integralidad 'y humanizacion de la: atencion; articulando de manera sistematica en torno
al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo area (Gestién a Usuarios,
‘Urgencias, Hospitalizacion, Servicios Farmaceéuticos, Banco de Sangre, y Esterilizacion).
As: como par’nc:par de Ios procesos de docenma e mvestrgacmn en el Instltuto para el

: lograr un
R I proceso eficiente de atencion en cada una de Ias unldades de serwcms alcanzando

' 1oun enfoque lntegral e mterchsmplmano '

‘» ~Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestién en los servicios, que permitan construir decisiones mformadas y buscar el
" mejoramiento  continuo de las unldades de serwc;os que conforman eI Grupo Area

~ Gestion Apoyo Clinico.

+ “Asesorar ‘a ld Direccién General en Ia def|n|0|on de polltlcas y de programas

. asistenciales del Instituto. _

+ Participar en la elaboracmn del modelo de atencnon en cancer a traves de sus
unidades de servicios.

+ Establecer estrategias de implementacion, y segwmlento del modelo de atenmon en
cancer en cada una de las unidades de servicios.

* Realizar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la mstrtucaon para la
prestacion del, servicio, con criterios de racionalidad y eﬁmenua para ‘su adecuado
funcionamiento y desempefio.

+ Participar en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecucmn del Plan Operativo de

" los servicios del Grupo'Area Gestion Apoyo Clinico.

« Dirigir, “planear, evaluar y controlar la prestamon de servicios hospitalarios . y-

~ambulatorios.

» Dirigir y coordinar ‘lo. relativo a ios proced|m|entos internos para la: admlsmn de
pacientes de primera vez. por consulta externa o gaica.

- Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida a los, los informes
requeridos. ,

+ - Adoptar; lmplementar y evaluar .la aplicacién de Ios protocolos de manejo clinico,

M__gwas manuales y los estandares gue determinen los parametros de calidad en la
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“Contmuacmn de Ia Resoiucmn Por la cual se establecen Ias func:ones ¥y Ios requlsnos generales paralos

empleos’ publlcos de los distintos niveles j jerarquicos del Instltuto Nacwnal de Cancerolog:a Empresa
Social del Estado de conformidad a lo establecndo en el Decreto 1785 de 2014".

- los grupos que dependen de este.
~ Desairollar y coordlnar los: programas academmos
. Coordinar y. superwsar el desarrollo de proyectos de mvestigac:lon

prestacnon de Ios sennmos de salud asi como apoyar la elaborac;on de Ios pro‘tocolos
de manejo clinico qué se requieran en los diferentes grupos.’

Garantizar la adecuada implementacién, ajuste y e;ecucwn de Ios procesos y
procedimientos admlnlstratlvos

Coordinar ‘el desarrollo de los eventos académicos y mentlﬁcos del grupo ‘aréa y de

ogramas y

- politicas que estén a cargo del grupo area gestion apoyo CI!I‘IICO y de Ios grupos que

dependen de este.:
Organizar las actividades admlmstratlvas y asistenciales para: Ia gestlon del grupo
Planear la capacitacion necesaria, basado en el Plan de’ Desarrollo Instltucmnal y el
Plan Operativo Anual.
Participar activamente en los programas de docencua @ mvel de pregrado
postgrado y educacion continuada.
Responder. ‘por. el cusdado mtegral de’ su’ salid;: |nctuyendo reallzar actas seguros

“hacer uso permanente de los Elementos de proteccmn personal durante Ia exposwlon
a pellgros y cumplir todos los.protocolos y. procedimientos.-. G

Desempenar las: demas func:[ones que le:sean asngnadas por a ondael competente
de acuerdo con &l are

La realizacién de procedimientos médicos promueve ia prestamon;del ‘'servicio- del

- grupo-area de apoyo clinico.como complementamon a la atencion. mtegrat de manera

. eficiente' y oportuna.

La adecuada atencmn y prestacnon del senncw dlsmmuye la morbl mortahdad v
mejora la calidad-de vida de los.pacientes .del Instituto. -

La participacién en los estudios e investigaciones, permiten mejorar la prestacron de
los servicios y el oportune cumplimiento. dé planes, programa proyectos

La ejecumon y utilizacién dptima de los recursos: permiten ia'adecuada prestamon de

los servicios oncologlcos de los pacientes. -

La participacién activa en los programas de. docencua a nlveE de pregrado postgrado

.y subespecializacion. en. las areas, oncologlcas responden a Ias necesmiades de
_ ,formacmn del recurso humano en el pais,

La pamclpac;on y. el. desarroliar enla mvestlgacmn cllnlca como actlwdad mISIonaI
estan de acuerdo con el modelo de control del.cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con Ias normas v:gentes y
propende por la satlsfacclon de Ios usuarlo

Normas sobre el S|stema generai de segundad social en salud e

_ Normas :sobre politicas piblicas de prevencion y. control del cancer

Normas sobre el sistema de la garantia de la cahdad

“Normas de investigacion clinica.
“Conocimientos. de medicina basada en la ev:denma

‘Seguridad del paciente.
Alto nivel del ingiés tecq_[co

+ Orientacion a resultados Aprendizaje continuo.: -

s Orientacion al usuario -y -al . Expertlcna Profesmnal _
ciudadanc o | e Trabajo- - ‘eén Equo Ty
Transparencia - T -colaboramon : '

e Compromiso con la organizacion e Creatividad e Innovacion -

. leera290 de- Grupos de Trébajo
‘o “Toma'de ‘Décisiones™
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“Contmuacmn de la Resolucién Por la cual se establecen las-funciones y los, reqwsntos generales para los
' empleos publlcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
: Somal del Estado de confcrmldad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014" o

|.e. Titulo profesu:nal en dlsmphna basma} . Vemtlocho (28) meses de expenenma
" del conocimiento en: Medicina. . . prqfesmnal relacionada.

| e  Titulo de. postgrado en la modalidad |
de espec:ahzac;on relacnonada conias |
funmones del cargo

Coordinar y desarrollar las actividades asistenciales realizadas por el personal en el
acto de cuidar. como-parte del proceso de atencién oncolégica general, .garantizando
el mejoramiento continuo en la atencion y la-oportunidad del: serwcm que se brinda, al

aciente hospitalizado- del Instltuto National de Cancerolégia.

. Desarrollar mecanismos asistericiales y’ admlmstratwos necesarios para lograr un
proceso eficiente de atencion y servicio éen el grupo gest:on hospitalaria- alcanzando
un enfoque integral e interdisciplinario.

. Implementar y desarroilar el modelo de atencmn en’ cancer propuesto por el

"L Institute. . :

o Proponer . la deflnlcmn de polxtlcas y programas de hospltallzacmn onentados al
. ‘.mejoramlento contmuo del proceso de atencién oncologico general.

« . Participar en el proceso ‘de atencion oncologica especifica: brindando cuidado y
atencién al pamente hospitalizado, haciendo uso - racional de - los recursos,
competencias profesionales y la calidad de los servicios.

s [Estimular y generar en los pacientes hospitalizados el autocontrol y cuzdado
buscando mejorar la calidad del servicio.

. Organlzar realizar y controlar la-dispensacion de los.insumos y med:camentos con
| . due dlspone eI area para la prestacmn del servicio, con critefios-de racnonalldad y
o eﬂcsenCIa para: SUt: adecuado funcionamiento y desemperio; - -
e .,-Controlar la adecuada ‘canalizacion y resolucién de lanIetudes y petlcxcnes que
. realicen:los- usuarios en.ejercicio de sus derechos y deberes.

¢ Coordinar la actividad admijnisirativa del dia a dia del servicio como: el ingreso y
egreso de pauentes censo diario -de pamentes hospltallzados asignacién de
camas, consume de insumos y medicamentos, etc. ‘

s Coordinar y controlar la expedlcwn de certlf[cados de defuncmn de pacaentes_

- -institucionales. : :

Ianear,_coordlnar segwr y evaluar ias actlwdades que deban desarroilar los

- funcionarios. del grupo gest:on de hospltalarta ;
Part|C|par deé. manera activa como miembro o ln\ntado a fos comltes mstltumonales

~alos cuales sea asignado o delegado '

'f'Part|C|par en el desarrollo de un esquema de segwmlento de Ia gestlon basado en

- " indicadores. © =~

' _Respcnder por el culdado mtegral de su. salud mcluyendo reallzar actos seguros _

| ﬁhacer uso. permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposmlon

.a pellgros ¥. cumphr todos los protocolos y procedimientos.

. Desempenar las demas funciones que le seéan a3|gnadas por autorldad'

competente; de acuerdo con el Area de-desempefio




" 'RESOLUCION NUMERO. & 'HOJANo 54

“Contmuacnon de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y Ios requnsﬂos generales para los
empleos. publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado, de conformldad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014”

|« La atencwn mtegral mterd|sc:pl|nar|a y mu!tldlscaplmana del’ serv_ '-hospltallzamon
esta de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de’ control del'cancer.
+ La adecuada atenciéh y prestacwn del servicio dlsminuye Ia morbl-mortahdad y
mejora la calidad dé vida de los pacientes del Instituto
+ La participacion en los estudios e investigaciones perrmten mejorar fa prestamon de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas'y proyectos '
« La ejecucién y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la: adeciiada prestamon de
~ los servicios oncolégicos de los pacientes.
« La prestacion de servicios clinicos estan de’ acuerdo con Ias normas mentlfacas y
. administrativas establecidas en el SGSSSy ‘codigos eticos. S
« La participacion actlva en los programas de docencia a nivel de pregracio Postgrado
_y subespecializacién en las areas oncologlcas responden a Ias neces:dades de
- formacion del recurso humano en el pafs.. =
+ La partlt:ipaclon Y- el desarroliar en la mvesttgacnon cllnica como actlv:dad mtsnonal '
~ estan de acuerdo con.el modelo.de control del cancer. - C
. La par’umpac:on en: eI s:stema de calldad esta de acuerdo con: Ias normas wgentes y

. Normas sobre el Slstema Generat de Segurldad Social'en Salud.
- Normas sobre poiiticas plblicas de prevencion y control del cancer.
«. Normas sobre-el Sistema Obligatorio de la Garantia de la. Calldad
« Normas de investigacion clinica : -
= Conocimientos de medicina basada en la evudencsa _

« Procesos de atencién tntegra[ al paciente con enfermedad gemtounnarla oncologlca
Inglés medio. : L - :

e QOrientacion a resultados - . Aprendlzaje contmuo ,

e Orientacion al usuaric y al - - » Experticia Profesional .-
- ciudadano . o ~ e Trabajo - -en - - Equipo: y
Transparencia : .~ - ‘colaboracién. SR

- Compromlso con Ia oranlzacmn: Creatividad e Innovacién -

o  Titulo profes;onal en dISClplIna basica | ¢ - Veintiocho (28) meses de expenencsa
del conocimiento en: Medicina.” - profésional - -relacionada con las
-|-# - Titulo de postgrade en la modalidad’| furiciones del cargo. : '
- - de especializacion relacionada con Ias ‘ C Lo
funcsones del cargo. '

‘ Reallzar eI manejo, monitoreo y soporte de pamentes con patologia oncoiognca ‘gue
tenga indicacion de cuidado critico y que estén ubicados en dicha grupo, con una-
atem:lon mtegral |nterd|SCIpImar|a y multldlsmplmarla que comprende el dlagnostlco

Ame.ow .
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“Cont:nuacnon de la Resolucién Por la cual se establecen ias funciones y los requisitos genesales para los
g empleos publicos de loe distintos nivelgsijerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
: Soc:lal del Estado de conformidad a lo establecndo emel Decreto 1785 de 2014".

cancer o _enfermedades afines que han sido ingresados en.la unldad de.
‘cuidados intensivos del Instituto a través de mterconsultas que prowenen de las

. dareas de GAICA, hospitalizacion 'y cirugia.

» ' Realizar turnos de acuerdo a la programacion de cada servicio.

"+ Recibir interconsultas, valorar al paciente y definir el ingreso a la Untdad de
Cuidado intensivo comunicando al médico tratante o a la enfermera del piso

. respectivo la decision de trasladar o ingresar al paciente.

» Informar a la enfermera jefe de la unidad el mgreso condiciones y neceSIdades
de monitoreo del paciente.

« Informar a la terapeuta respiratoria el ingreso, condiciones respiratorias del
paciente y la posible terapia requerida.

« Informar y mantener una buena comunicacién con el grupo famlitar de los

- pacientes ingresados al grupo de cuidado. critico.

- = - Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios dei Instituto.

o Formular, promover ¥y desarrollar proyectos: de mvest:gamon relacionados con
su érea y acordes con las politicas y lineas de mvestlgamon mstttuclonales
segln las p03|bllldades del grupo.

» Crientar la prescripcidn médica de acuerdo a las polltlcas mstltumonales y alas
normas vigentes en el pais.

* Liderar y participar en el proceso de publicacién mentlflca de art:culos y/o
proyectos de investigacion del Instituto.

* Participar en la definicién, orientacién y desarrollo‘del marco conceptual de las

* 'lineas de investigacion para el control del cancer en Colombia.

+ Participar activamente en los programas de docenc:a a nivel de pregrado
postgrado y educacién continuada.

* . Participar del diseno, -elaboracion. e |mplementa0lon de Ios protocolos de

. --atencién y guias de practica oncologlca

* Proyectar; desarrollar y recomendar. las acciones que deban -adoptarse en el
servicio de la Unidad de Cuidados Intensivo para el Iogro ‘de los objetlvos y
metas propuestas

+ Diligenciar para aquellas intervenciones y segun.la urgencia del procedimiento
el formato de consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién.

« Diligenciar ‘de - conformidad a las normas vigentes la- historia clinica de los
pacientes del Instituto Nacional de Cancerofogta y garanhzar el uso y manejo

~ adecuado de la misma.

. Partlmpar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a

" los cuales sea invitado o delegado.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyen'do r_e_ali._zar actos

- seguros, hacer uso permanente de los Elementos de proteccién. personal
durante la exposmlon a pellgros v cumphr todos los pr-otocolos y

.. procedimientos.. = :

« " Desempefiar las demés funmones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el 4rea de desemperio.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ La atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria del servicio de cuidado
critico que comprende el diagndstico y tratamiento, estan de acuerdo al modelo
de atencién y al modelo de control del cancer.

+ La realizacidn de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio
de cuidado critico de manera eficiente, oportuna y costo efectiva.

+ La adecuada atencidn y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejorar la calidad de vida y la cahdad de muerte de los pacientes
del Instituto.

+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento ‘de planes, programas vy
proyectos.

e
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“Contmuacson de [a Resolumon Por la cual se establecen las. funciones y los requ15|t0s generales para los
empleos publlcos de los dlstlntos niveles ]erarqumos del Institufo Nacicnal de Cancerologla Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecado en el Decreto 1785 de 2014".

« La ejecucion y utilizacién optlma de’ Ios recursos permlten la adecuada
prestacién de los servicios oncoldgicos de los pauentes

+ La prestaciéon de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo ‘con las
normas clentlfzcas y admlmstratlvas establecidas en el SGSSS y  codigos

~ éticos.

» La participacion actlva en los programas de docenma a mvel de pregrado
postgrado .y segunda especialidad en las ‘areas oncologzcas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

« La participacién y el desarrolio en la mvestlgamon clmlca como actividad-
misional estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La gestidn al usuario es de calidad y resolutiva.

+ La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas

vigentes y prapende por. la satisfaccion de los usL

« Normas sobre ei Sistema General de Seguridad Social.en Salud . .
«  Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Cal;dad '
. Normas sobre investigacion clinica..
. Conocimientos de Medicina basada en la evidencia L ‘
+  Bioética .. .. T
+  Acreditar entrenam!ento especmco en cuidado critico '
»  Manejo de paciente critico oncoldgico L
. Procesos de atenc-.lon integral del cu1dado critico al pamente con cancer y
_ enfermedades afines.
»  Seguridad del paCIente

Aprendlzaje contmuo- ‘

. Orientacién-a resultados
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Professonal
s Transparencia ) : e Trabajo en Equipo y colaboracmn
. Compromlso con'ta orgamzacron ' o . Creatwldad e Innovacmn '

Titulo profesmnal en disciplina basica Veintiocho (28) meses de experiencia’
del conocimiento en: Medicina. - profesional  relacionada- con fas
» Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del carge.” -
de espemahzac:on reIacnonada con ' e o
Ias func:lones del cargo

Dar al paciente con enfermedades oncoldgicas y aﬁnes una atenmon integral,
mterdlsqpllnarla y multidisciplinaria, que comprende tratamiento. y soporte articulando de
manera sistematica en torno al paciente, con todos los servicios que conforman el grupo
area ASI como partlclpar de Ios procesos de docenma e mvesﬂgamon en eI Instltuto

Desarrollar mecanlsmos asnstenuales o admlnlstratlvos necesanos I ra _lograr un
proceso eficiente de atencion en .cada una de las unldades c_le serv:cios que
conforman eI Grupo Area Soporte Oncologlco alcanzando un enfoque mtegral e
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_“Contmuacson de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones v los requisitos generales para los
o empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Soual del Estado de conformidad a lo estabiecado en el Decreto 1785 de 2014";

~ interdisciplinario. - : .

Asesorar a la Direccion General en. Ia defxmcuon de poiltlcas y de programas

. asistenciales del Instituto. _
_ Participar en la elaboracion del modelo de atencmn en cancer con apoyo de los |
" diferentés grupos Inststumonales

Establecer estrategias de 1mptementa0|on y seguxm;ento del modelo de atencnon en

cancer.

 Presentar de’ manera oportuna con la penodlcldad establecnda los informes

requeridos.

Controlar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestion del personal médico y administrativo.

Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,

~guias, manuales'y los estandares que determinen los parametros de calidad en la

‘prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracion de los protocolos
de maneje clinico que se requieran en los diferentes grupos: '
Garantizar  la adecuada |mplementa0|on ¥ ejecuczon - de los procesos vy

procedlmlentos administrativos.

Dar apoyo técnico a la Direccién General para la definicion de poiltlcas de programas
asistenciales del Instituto.

Coordinar, stipervisar y organizar las actividades de los grupos bajo su superwswn
Desarrollar y mantener la prestacion de los servicios oncolégicos con enfoque
integral, interdisciplinario y multidiscipfinario. o _
Coordinar y .desarrollar las politicas para dlSlTIII‘IUIl’ Ia morbi mortalidad de los

. pacientes del Instituto.

Participar en'las juntas multidisciplinarias oncolégicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras espeCiaI!dades
Desarrcllar y vigilar los programas académicos.
Efectuar reuniones .de caracter. docente asistencial con presentaczon de. casos'y
revision de temas.
Efectuar investigacion clinica y apoyar la mvestigacion basica aplicada. -
Aplicar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en .concordancia
con el-plan de desarrollo.institucional.
Liderary participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos ylo proyectos
de mvestigamon del Instituto..
Participar en la definicién, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion: para el control del cancer en:Cdlombia. _
Coordinar la presentacion del disefio de los eventos académicos y cientificos.
Orgahizar y coordinar la investigacion cientifica y la.investigacién basica aplicada.
Participar en el desarrollo cientifico y tecnolégico del Instifuto.

Pammpar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado y educacion continuada. : ‘
Planear la capacitacién necesaria.
Contribuir a la aplicacién y desarrollo de Ios modelos de control. de cancer modelo de
atencién y modelo de gestion admimstratlva en los aspectos que sean de su

_competencia. .
“Responder por ef cuidado integral .de su.. salud mcluyendo realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposicidn
a peligros y cumpilir todos los protocolos y procedimientos.
Participar en el desarroflo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en

indicadores.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autondad

com etente de acuerdo con el area de desempeno _

 La ‘atencion mtegral interdisciplinaria- y multidisciplinaria  que com‘prehde' el
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo de

o
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“Contmuacson de ia Resolucmn Por la cual se establecen las funciones y los. reqwsntos generales para los
empleos piiblicos de los distintos nivelss jerarquicos del.instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformldad alo estabiecsdo en el Decreto 1785 de 2014,

atencion y al modelo. de control del cancer.
+ 'La realizacién de procedlmlentos médicos y quwurglcos promueve Ia prestacnon del
servicio de manera eficiente y oportuna..
'« La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye I morbi- mortalldad y
~mejora |a calidad de vida de los pacientes del Instituto
+ La parttmpacmn en los estudios e mvestlgamones permiten mejorar ia prestamon de
los servicios y el oportuno cumpiimiento de planes, programas y proyectos. .
+ La gjecycién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestamon de
los servicios oncoioglcos de los pacientes.
+ La prestacron de servicios clinicos y quwurglcos estan de acuerdo con Ias normas
cientificas y admlnlstratlvas establecidas en el SGSSS y COdIgOS gticos. .
'+ lLa parhc:pacmn activa en los programas de docencia a nivel de pregrado postgrado
Yy subespecnallzacwn en las areas oncoioglcas responden a Ias necemdades de
‘formacion del recurso humano én €l pais.
+ La participacion y el desarrollo en. la mvestigacmn clinica como actwldad I’TIISIOI'Ial
esta de acuerdo con el modelo de controt del cancer.
+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con Ias normas \ngentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.

» Normas sobre el sistema general de segurldad social en salud . .
» Normas sobre politicas publicas de prevencion y controt dei cancer. .
+ Normas.sobre el sistema de la garantia de la calidad. e
« Gonocimientos de Medicina basada en la evidencia. L

|+ Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad oncologlca

+ Seguridad del paciente.

Inglés medio.

' Apréhdizae--éoﬁﬁinué; o

Origntacion a resultados ..
e Orientacion al - usuario 'y al . = Experiicia Profesjonal
ciudadano ‘e Trabajo - --en' Equo 'y
-« _ Transparencia - : S -colaboracidn - : :
Compromlso con la . Creatlwdad e |nnovaC|on

Titulo profesmnal en dtsmplma basma? “Veintiocho (28) “ meses de exp riencia
del conocimiento en: Medicina. -~ | profesional relacmnada con las
o Titulo de postgrado en la modalidad | funclones del cargo
de especializacidon en Medicina
Interna, Pediatria, Cirugia Pediatrica,
Oncologla Pediatrica o Hematolog:a

Complementar la prestacion .de los serwmos oncologlcos por medlo de una atencion
| integral, . ‘interdisciplinaria y . multldlsmplmana que. comprende promocmn ‘ prevencion
,‘_"dtagnostlco tratamientg, rehabilitacion Y. segwmlento asi “como’ partlgpar de los
. procesos de docencna e mvestlgacmn en el Instttuto para el.c limient
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“Contmuacron de Ia Resolumon Por la cual'se establecen las funcmnes y Ios reqwsﬂOs generales para fos
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Institute Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

-~ humano.en €l pals
|*.La part;mpamon .y el desarrol!o en la mvest;gacmn cllmca como actlwdad mlsmnal
| estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La parhmpac:on en el S|stema de calidad ests de acuerdo con las, normas vngentes y

P

"propenide por ia satlsfacmon de los usuarlos

« Normas. sobre ¢l sistema general de segurldad. social en sa!ud
« Normas sobre politicas publicas de prevencion y controf del cancer.
+ .. Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
«  Conocimientos de medicina basada en la evidencia
|.» Curso de actualizacién en reanimacién cardiopulmonar
» Conocimientos en seguridad del pacnente
«. Procesos de atencion integral en medicina :nterna al pac;ente con enfermedad
oncologlca .
Inglés medio.

Orlentaclon a resultados . Aprendlzaje contlnuo

Orientacion. al usuario y.- al o Experticia Profesional.
ciudadano - - S e Trabajo’ - en - Equipo  y
Transparencia - : -colaboracién B :
Compromlso con Ia organlzamon + Creatividad e Innovacion -

Titulo profesnona en' dlSCIphl‘la baswa "¢ Veintiocho (28) meses de expenenc:a

dél conocimiento'en: Medicina. ~ -~ | profesional relacnonada con  las
o Titulo de postgrado en la modaildad o funuones del cargo R

“de especnahzacuon' en Medlcma :

“interna.’ )

) Complementar la . prestamon de los servicios. oncologlcos por_medio de una atencién
‘integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, dentro de la especialidad de medicina
interna que.comprende tratamiento y soporte.
ﬂPartlcupar de .los procesos de docencia. e mvestugauon en el Instltuto para el
‘| cumplimiento del objeto misional.

Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncoldgica o
. afines .que - acuden.  al..servicio. por urgencias u hosmtahzacmn que comprende
tratamiento y soporte de acuerdo a.la especialidad.
| = Realizar ios procedlmxentos médicos . al paCEente a traves de Ios serwcnos de
medicina intema para garantizar la atencién integral.
| #. Formular, promover y desarrollar proyectos de lnvestigacwn acordes con Ias polltlcas
y lineas de investigacién institucionales..
-| * -Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programamon de cada servicio.
.-_.____'Onentar la. prescripcién. médica de acuerdo.a las nece5|dades -del paClente las
politicas institucionales y las normas vigentes en el pais. -
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“Gontinuacion de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos det Instituto Nacional-de-Cancerologia Empresa
. --Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

misional. . -

. Dar atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad ‘oncoldgica o afines
que acuden al servicio -de medicina interna por consulta externa, urgencias ylo
Hospitalizacion que comprende prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad. :

« Realizar los procedimientos médicos con apoyo psicosocial para el paciente y su
familia, a través de los servicios de medicina interna para garantizar la atencién
integral. ' ' - _ :

« Formular, promover y desarrollar proyectos de invéstigacion acordes con las politicas
y lineas de investigacion institucionales. ' ' _

. Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
hormas vigentes en el pais. : -

« Participar en los estudios e investigaciones refacionados con su area que permitan

mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de ~planes,

programas y proyectos. _
Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y educacion continuada. - -

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento, ,

+ Participar en Ja formutacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su compeiencia. -

« Participar del Disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencién y
guias de practica oncologica. : :

« Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales. ) : . - 7 :

« Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de

~ consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado. : ‘

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personat durante la exposicion

a peligros y cumplir todos los protocoles y procedimientos.
+ Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
‘indicadores. ' o
Desempefiar las demas funciones que le sean “asignadas por autoridad
cuerdo con el rea de desempefio. : o
& RIBUCION DIVIDL ERIOS DE DESEMP.
+ La atencidn integral, interdisciplinaria y multid medicina ‘interna  que
comprende el diagnostico, tratamiento y seguimiento det paciente .con cancer y
~enfermedades afines busca la complerentacion en la prestacion de’los servicios
oncoldgicos. * S R o
- La realizacién de procedimientos médicos: promueve la prestacién del servicio  de
" medicina interna como complermentacién a la atencion integral de manera eficiente y
oportuna. E o oo
« La #decuada atencion y prestacion del ‘servicio disminuye la morbi-mortalidad y
- mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto. - R o
« La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar fa prestacion de
los servicios Y el oportuno cumplimiento de planes, programas'y proyectos.
. La-ejecucién'y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes. Sl

administrativas establecidas en el SGSSS'y cédigos éticos. = - )
+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado

'« La prestacion de ‘servicios clinicos estén de: acuerdo con las 'norma‘s""'i:i_ehtificas y

en las areas ‘oncolégicas responden a las' necesidades de formacion del récurso |
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“Continuacion de ia* Resolucmn Paor la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los

empleos pubhcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad a Io estab[ecrdo en el Decreto 1785 de 2014 -

. Participar en Ios estudios e mvest[gaCIones relacnonados con su area que permitan

mejorar la prestacmn de los servicios y el oportuno cumpllmlento de planes,

programas y proyectos.

Ejecutar y utilizar de forma éptima los recursos dispombles con el propésito de
brindar una atencién a los pacientes de.manera eficiente y oportuna.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado.

Orientar y asesorar al paciente sobre su patolog[a y tratamlento -

“Participar en la ‘formulacion, disefio, ‘organizacién, ejecucion y control de planes y

programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
Participar del disefio, e[aboracuon e |mplementa<:|on de Ios protocolos de atenclon y

- guias de practlca oncologlca

Participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de medicina interna: para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Participar y desarroliar la interconsulta hospitalana y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

Diligenciar para todas .las intervenciones que lo requteran €l formato de

:consentlmlento informado disefiado paratal fin por la:Institlcion.”
Diligenciar. de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pac;entes

del Instituto Nacional de Cancerologia y garantlzar el uso y manejo adecuado de la
misma.
Participar en reunlones académicas y comités mstltucnona!es 0 de entidades a los
cuales sea invitado o delegado. _
 Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado
postgrado y educacion continuada.

- Responder. por el. cuidado, integral de su-salud, incluyendo. realizar actos seguros,

" hacer uso permanente de los Elementos de’ protecéion personal durante fa exposmon
- a peligros y cumplir todos los protocolos y procedim:entos

Desempefiar las demas funciones que le sean asngnadas por autondad
comy petente, de aquerdo con el area de desempefio.

La atencién mtegral mterdtsmplmarla y multidisciplinaria de medicina interna que
comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y
enfermedades afines busca la complementacion en la prestacion de los serwcms
oncolégicos.

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna como complementacmn a la atencion integral de manera eficiente y

-oportuna.

La adecuada:atencion y prestacion del servicio disminuye Ia morbi- mortalldad y
mejora la’ calidad de vida de los pacientes del Instituto.

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucioén y utilizacién optima de los recursos permlten la adecuada prestacion de
los servicios oncologicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y postgrado
en las areas oncologicas responden a las necesidades de formacion del recurso
humano-en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes y

“propende por la satisfaccién de fos usuarios.

Lt
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“Continuacion de la Resolucion Por la cual se. establecen las funciones y los requlsﬂos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

“+ Normas sobre €l s:stema general de segurldad ‘social en satud

» Normas sobre politicas plblicas de prevencion y control del cancer.’

«  Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

s Cursode actualizacién en reanimacion card;opulmonar

= Conocimientos en segundad del pamente _

. Procesos .de atencion integral en medlcma intema al pactente con enfermedad
~ oncoldgica :

inglés medio.

) Onentac:on a resultados S « - Aprendizaje- contmuo. :

o Orientacién, al usuvario y al e Experticia Profesional
ciudadano : - e - Trabajo - en . Equ_[pO' Ly
Transparencia colaboracién. .

« ~Compromiso con la organizacion:. - » . Creatividad e Innovagién.

e = = el

o Titulo profeé'iona! E—:-n disciplina basica | e Veintiocho (28) meses de experlencla

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
‘e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. o

de especializacion = en Maedicina '

Interna. :

Dar aI pacnente con patologla oncologlca y enfermedades afines, una atencion, asesoria
y apoyo integral, |nterd130|plmano y multldlsmpllnana de Rehabllltacmn que comprende
promocion, prevencmn duagnostlco tratamiento, rehabilitacion y seguumlento mediante
los servicios de fisiatria,” terapia fisica, fonoaudiologia y terapia ocupamonal asn .como
part|c|par de los procesos de docenma e mvestlgac:on en el Instltuto para el
cumplimiento del isi

+ Disefiar un plan de rehabllltacmn integral en el marco dei modelo de. atencson

+ - Participar en juntas de evaluacion en grupos mterd:smphnanos (Seno y Tejldos
Blandos, Ortopedia, entre otros)

+ Participar en juntas de rehabilitacion en casos dificiles o compiejos o

+ Realizar proyectos de investigacion en rehabilitacion en el paCIente con cancer de

. acuerdo a las necesidades de la poblaclon ‘atendida en el Instituto Naclonal de

Cancerologia ESE

» Desarrollar actividades de docenma en rehabﬂltacmn oncolog;ca del pacrente

. pediatrlco y adulto, con estudiantes:de pregrado postgrado ¥ subespemahdades

. Prestar la atencion integral en rehabilitacidn requerida por los pacientes con cancer
o enfermedades afines que acuden al servicio por consulta externa urgenCIas ylo
hospitalizacién que comprende prevencion, dlagnostlco tratamlento rehabmtacmn

.. seguimiento de acuerdo a la eespecialidad. e

+ Realizar los procedimientos médicos. de rehabliltaclon con poyo Sic 'so_CIal para él

- paciente y su familia, a través de !os ‘serv cxos isiatria; teraplé f|5| a, fonoaudlologla
v ierapia ocupacional ‘de para garantlzar Ia atencion mteg_ai '

.o
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“Contmuacmn de la Resolucién Por la cua[ se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de: Cancerologia Empresa
Soclal del Estado de conformldad a lo establemdo en el Decreto 1785 de 20147 -

. Elaborar la prescrfpmon del tratamlento des f|5|oterap|a fonoaudlologla terapia
| 7 ccupacional, rtesis, oproteS|s segun sea el caso.
| * Elaborar las incapacidades médicas, las evaluaciones funcronales y los conceptos
o de dlscapamdad en respuesta a las sohcatudes formuladas por Ias autondac!es
competentes cuando el paciente lo requiera.

- Efectuar- -tratamientos de - rehablhta0|on srgwendo cualqu:era de las técnicas
cientificamente validados.

+ Formular, -promover 'y desarroliar proyectos de’ mveshgacnon acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las pollticas msﬂtumonales y a las
normas vigentes en‘el pais.

"« Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su area que permitan

“ - mejorar la prestaciéon de los servicios y el oportuno cumpllmlento de planes,
programas y proyectos.

+ Participar activamente en los programas de docencla a nivel de pregrado,

- _postgrado'y educacion continuada.

. = Orientar y asesorar al pacients’ sobre'su patologia y tratamlento

+ Participar-en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion 'y control de planes y

~ programas de la dependencua de acuerdo a su competencia.

* Participar-del disefio, elaboracion e implementacion de los. protocolos de atencién vy
guias de: practica oncolégica. '

* Proyectar, desarrollar. y. .recomendar las acciones que deban:. adoptarse en el
servicio-de rehabilitacion para el logro de-los objetivos y metas propuestas.

+ Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.

~+Diligenciar- para. todas.. las.. intervenciones que lo - requieran el formato de
- consentimiento. mformado disefado para tal fin poria Inst:tucnon R
e Partlmpar en reuniohes académicas 'y com|tes |nstltuclonaies o de enttdades a. Ios

" cuales sea invitado o delegado.

- Contribuir a ia apllcaC|on y desarrollo de los modelos de control de cancer modelo
de atenciéon y modelo de gestion admlnlstratlva en Ios aspectos que sean de su
competencia.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, mciuyendo realizar actos seguros,

- . hacer_uso permanente de los -Elementos. de . proteccién personal durante la

- exposicidn a pellgros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. .

. Desempenar las demas funciones que le sean aS|gnadas por. autorldad

La atencwn' mtegra! mterdlsmplmarza y mulhdnsmplmana del servicio de
rehabilitacidén que comprende fa promecion, prevencidn, diagnostico, tratamiento,
rehabifitacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de
control del cancer.

» ' La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Rehabilitacion de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y

"~ ‘mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de

-los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
* Laejecucion y utilizacion optima de los recursos permlten la adecuada prestacion
- de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y ¢odigos éticos.

+ La participacion activa en log programas de docencia a nivel de pregrado,

- postgrado y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en &l pais.

7z
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‘ “Contmuacron de Ia Resolucwn Porla cual se- establecen Ias funcrones y los reqwsnos generales para los
empleos puiblicos de los. distintos niveles. jerarquicos del instituto Nacional de Gangerologia Empresa
‘Sacial del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 20147,

La parhmpacron yel desarrollo enla mvestigacmn clinica como actrvrdad musronal
. estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. ‘
*+ La par’ucrpaclon en. ei SIStema de calidad esta de acuerdo con las normas vrgentes
nd i

« Normas sobre el srstema general de segurldad social en salud .

« . Normas sobre politicas. publicas de prevencion y. control del cancer

» Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia '

»  Principales alteraciones psiquiétricas presentes en el pa01ente oncologrco

+  Procesos de atencion integral de rehabilitacion espemflcamente en fisiatria, terapia
fisica, fonoaudiologia y terapia ocupamonal al paciente con cancer Y enfermedades
afines. e

+ Seguridad del paciente.

Inglés medio

e Orientacion aresultados . = s . Aprendizaje contlnuo

~Orientacion al usuario yal - . Experticia Profeslonal
ciudadano ... . . : « Trabgjo en Equipo y
¢ - Transparencia _ o © . colaboracion

“Compromiso con la orgamzaclon e ‘Creatlvrdad =3 lnnovacmn It

‘o Titulo profesional en digciplina basica | e ‘Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacronada con Ias

e Titulo de postgrado en la modalidad | funciones del cargo -

- de especializacidn relacionada con las
funciones del cargo.

promoc:on' atencronwy apoyo enlcmdadc 'pallatlvo a los. pacrentes ya sus

' famrlras por medio de una atencion integral, interdisciplinaria- y, multldlscrpllnarla a
_traves de la atenmon domrcrharra y prestacion de servicios especrallzados de cuidado

+ Desarrollar mecanismos. asrstencuaies o] admmlstratlvos necesarros para lograr un
~-proceso.eficiente de atencidn, alcanzando un enfoque integral e m’rerdlscrplmarlo

+ Asesorar a la’ Drreccron General en la definicion de- pohtrcas y de programas
_.asrstencrales del Instituto.

+ Participar en la elaboracién del Modelo de Atencron en cancer a traves de sus
. unidades de servicios.

. Establecer estrategias. de :mplementacmn y seguamrento del mcdelo de atencmn en

cancer en cada una de las unidades de servicios..
. Partlcrpar enla elaboracron y-contribuir a- la efectiva ejecucron dei Plan,aOperatrvo
. Reallzar segwmlento ¥ evaluacmn al cump!rmlento de !as polrtrcas planes y
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. “Contlnuamon de la Resolucién Por la cual se establecen Ias funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los' distintos niveles | jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Socnal del Estado de conformldad alo establecrdo en el Decreto 1785 de 2014”".

U

proyectos desarrollados en el area de su competenma

* . Realizar asistencia ambulatona Y hospltalana de pac;entes con enfermedad
“oncologica y afines.

* Prestar atencién de urgencuas oncologicas a Ios pamentes con patologias primaria y

" secundaria derivadas de la enfermedad o secuelas del ‘manejo oncologlco en
relacién con la naturaleza de la funcién pnncrpai

+ Realizar la asistencia ambulatoria. Y- hosp;talar:a de pacientes con patologia
oncolégica y enfermedades afines que requieran cuidado paliativo.

* Realizar el manejo précoz de compllcamones que puedan detenorar la calidad de
vida del paciente.

* Garantizar el soporte paliativo en &l desarrollo del proceso normal de adaptaclon a
la enfermedad y su manejo ambulatorio exitoso.

» Hacer procedimientos relacionados con la patologfa tales como: Aphcacton de
medicacion, bloqueos reversibles en Bursa, tendén y nervio periférico, blogueos
neuroliticos del eje simpatico y somatico, implante’ de reservorios y bombas para
analgesia intratecal, y atender casos en coordinacion con todas las especialidades
requeridas. :

* Brindar atencion domiciliaria a pacientes con cancer avanzado.

. Desarrollar &l programa para el manejo de dolor post operatorlo {programa con]unto
con anestesmlogla)

* Aplicar ias diferentes guias.y protocolos de prestacion de-los servicios oncoioglcos

« Participar en-las juntas multidisciplinarias, revisando casos mshtucmnales y extra

.. institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

» Desarrollar y wgllar los programas académicos.

» Efectuar.investigacion clinica y aplicada.

- Aplicar las’ p0|ltlcaS de control de-cancer, en concordanma con el Plan de Desarro[lo

7 Institucional. -

Partacnpar actlvamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

. postgrado y educacién continuada.

+ Promover, diseiiar, organizar los eventos académicos CIentlflcos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal. o

» Efectuar el seguimiento y control del pamente tratado y evaluar los resultados
alcanzados.

» :Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,

" hacer uso permanente de los Elemeéntos: de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos.y procedlmlentos

. Desempenar las demas funcmnes que le sean as:gnadas por autoridad
t nt d ded

L']

+ La atencion integral, interdisciplinaria y mulhdrsaplmana del servicio de Cuidados
Paliativos que comprende la promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al modeio de atencion y al modelo de
controf del ¢ancer.

« La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacién del ser\ncm de
Cuidados Paliativos de manera eficiente y oportuna.

« La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbl mortalidad vy

" mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar ia prestacién de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La gjecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten fa adecuada prestacion
de los servicios oncologicos de los pacientes. 7 '

+ La prestacion de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con fas hormas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado  y subespecializacién en las areas oncoldgicas responden a las

i TN
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. “Contmuamon de Ia Resoiucnon Por la cual se establecen las funciones Vi los reqursnos generaies para los
empleos. publlcos de los distintos niveles j jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social det Estado, de conformidad a lo estab[ecrdo en el Decreto 1785 de 2014”.

necesidades de formacwn del recurso humano enel pais. ,
» La participacién y el desarrollar en la investigacion clinica como actl\ndad mrsronal
estan de acuérdo con el medelo de control del cancer, .
» La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vrgentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios. .

Normas sobre el sistema. general de segundad social en salud,
i+ Normas sobre pohtlcas pUblicas de prevencion y controi del cancer

" Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+ . Conocimientos de medicina basada en la evidencia

+ Conocimientos en farmacologia clinica

+ Conogcimiento de la normatividad de medlcamentos de control

+ Bioética

| = Cuidado paliativo al pacrente con cancer y enfermedades aflnes con enfoque
- jlntegral

+ Seguridad del pacrente
Inglés medi

-« QOrientacion a resultados Cer o Aprendizaje-continuo -

e . Qrientacion al usuario- y al .= Experticia Profesmnai :
ciudadano ' : e Trabajo : Eqmpo Ly

e Transparengia. | : o .colaboracnon R

Creatlwdad e Innovacmn

C mproml 0 con lz or anrzacron

1w .Trtulo profesmnal en disciplina basica Veintiocho (28) mese de expenencla
dei conocimiento en: Medicina. profesional - reIamonada ~con  las
e Titulo e postgrado en la modalidad |-  funciones del cargo o
-_de especializacion relacionada con las '
'~ funciones del cargo.

Dar atenmon y apoyo en cwdado pallatlvo a los pacientes y sUs farnlllas por medlo de
una atencién integral, |nterdISC|pI|nana y multidisciplinaria a través de. los. serv[cros de
clinica de! dolor y prestacion de servicios especializados de curdado pallatlvo asi como
participar de . los. procesos de docencia e investigaciéon en eI Instltuto para el
cumplimiento del objeto mrslonal »

Prestar la aténcién integral Cuidados Paliativos requerido por Ios pacientes con
‘cancer o.-enfermedades - aflnes que acuden al servicio ..por. consuita externa,
urgencias ylo hospltahzac!on que comprende prevencién, dlagnostlco tratamiento,
- rehabilitacion, seguimiento de acuerdo a la especialidad. e
+  Seleccionar el tratamiento mas adecuado para el pamente de acuerdo con su |
estado funcional, el estadio. de su enfermedad y la frsmpatolog[a del dolor y Ios .
sintomas presentados o -
_+_Realizar turnos de dlspombnlldad de acuerdo a Ia programacmn de lada servrmo u
e _Responder las- consultas teiefonicas de paclentes o famlilares que p, vramente :
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“Contmuamon de la Resolucién Por la cual se establecen 1as funcmnes y los requisitos generales para los
empleos publrcos de los-distintos-niveles j jerarquicos del’ Instituto Nacional de: Cancerologla Empresa
Soczal deI Estado de conformldad alo establecrdo en el Decreto 1785 de 2014” :

- hayan sndo evaluados _por el servicio e incluidos en un plan de atencién domiciliaria.
"+ 'Determinar las necesidades de interconsulta con otros servicios del !nst:tuto
S Real:zar los procedlmlentos medlcos de cuidados pallatlvos con apoyo psicosoccial
© " para €l pamente y su famllla a través del serwcm para garantizar la atencién
integral.

+ Formuiar, promover y desarrollar proyectos ' de lnvestlgamon acordes con las

" politicas y lineas de mvestlgacnon institucionales.

= Orientar la prescripcion médica de acuerdo -a las polrtlcas mstltumonales y a las
normas wgentes en el pais.

« " Participar en los estudios e mvestlgacmnes relacionados con su area que permitan
mejorar la prestacion de - los serwcms y el oportuno cumpl:miento de planes,
programas y proyectos.

« Ejecutar y utilizar de forma 6ptima los recursos dlsponlbies con el proposeto de
brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

* Participar activamente en los programas de docenma a nivel de _pregrado,
postgrado y subespecializacion.”

»  Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia’ y tratamlento

* Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y

_programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

e Partlclpar del disefio, elaboracién & implementacion de los protocolos de atencmn ¥
guias de practica oncoldgica.

* - Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o- proyectos

. deinvestigacion del Instituto.

+ _Participar en la- ‘definicion, orientacion y ‘desarrolio del. marco conceptual de las
lineds: de: investigacién para el control del cancer en Colombia.

+ Participar activamente en los programas de docencna a nivel de pregrado,
postgrado y.educacion continuada.

* Apoyar'y participar en la'implementacion del modelo de calidad institucional.

= Participar y desarrollar.la interconsulta hospitalana y de: urgenmas de los diferentes
servicios. institucionales.

|-+ Diligenciar: ‘para. todas las - intervenciones’ que lo - requieran .el formato de
consentimiento: lnformado disefiado para tal fin por-la Institucion. E

. Dlligenmar de conformidad a las normias vigenies la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nac:onal de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

« - Participar en reuniones académicas y comltes 1nst1tuc|onales o de entidades alos
cuales sea invitado o delegado.

= - Responder por el cuidado integral de su salud, mc]uyendo reallzar actos seguros,
-hacer. .uso: ‘permanente de los Elementos de. proteccién - personal . durante la

: exp05|c|on a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+ Desempefiar i{as demas funcnones que le sean asignadas por autoridad

. La atencron mtegral interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Cuidados

Paliativos que comprende la promocion, prevencion, dlagnostlco tratamiento,
" rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de

control del cancer.

» La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de

: Cuidados Paliativos de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencién'y prestacién del servicio disminuye ta morbi- mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolodgicos de los pacientes.
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‘“Continuacion de la Résolucién Por la cual se establecen lag funciones . los requisitos generales para los
empieos_publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

". " La prestacion de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con las. normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cbdigos éticos., . .-

+ La participacién activa en los programas de docencia a’ nivel .de. pregrado,
‘postgrado  y subespecializacién en las areas oncoldgicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais. ’

- 'La participacion y el desarroltar en lainvestigacion clinica como actividad misiona
~ estan de acuerdo con el modelo de controt def cancer. T :
"+ " Lagestion al usuario es de calidad y resolutiva. e

- La participacion en el sistema de calidad esta de acuierdo con las normas vigentes y

_ propende por la satisfaccion de los usuarios.

~ Normas.sobre el sistema general de seguridad social en salud

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer. ..

 Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. '

« Conocimientos de medicina basada en |a evidencia

« Conocimientos en farmacologia clinica . o o

+ Conocimiento dela normatividad de medicamentos de control .

- Bioética ' R

- Cuidado paliativo al paciente. con cancer y enfermedades. afines, con enfoque
integral. _ ‘

| » . Seguridad del paciente.
Inglés medic

. Orientacion a resultados ‘
e Orientacion al usuario y al o Experticia-Profesional - .-
- ciudadano - .|, e Trabajo -en s FEquipo- Yy
e~ Transparencia - S - colaboracién. = . o
izacid Creatividad-e Innovagion

Titulo profesional en disciplina basica Veintiocho (28)  meses de experiencia
“del conocimiénto en: Medicina. © =~ |- profesional - relacionada = con  las

 Titulo. de postgrado en la modalidad | - funciones del cargo. - :

- dé especializacién relacionada con las ' o
funciones del cargo.

&

Brindar promocién, atenc on, asesoria y apoyo en psiquiatria y de salud mental a los
‘pacientes y sus familias, como a los funcionarios del Instituto ~Nacional de
| Cancerologia ESE que lo requieran, actuando de manera integral, intérdisciplinaria y
 mutiidisciplinaria, a través de servicios de psicologia, psiquiatria y terapia grupal. ‘
. Desarrollar mecanismos:asistenciales o administrativos necesarios para lograr un
. proceso eficiente de.atencion, alcanzando un enfoque integral e interdisciplinario. = |
. Asesorar a la Direccion General en la definicion de -politicas..y de _programas

. asistenciales del Instituto. .

- Participar en la elaboracién del Modelo de. Atencion en. cAhcer. a través. de sus.,
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se sstablecen las funcmnes y los requisitos generales para los
empleos publlcos de'los-distiritos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Somaf del Estado de conformldad alo establec:do en el Decreto 1785 de 20147, -

- umdades de servicios. -
»  Establecer estrategias de mplementamon y segwmlento del modelo de atencron en
" cancer en cada una de las unidades de servicios.

» Participar en la elaboracién y contrlbmr a la efectiva ejecucién de! Plan Operativo.

* Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las. polltlcas planes y
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

-+ Prestar atencién de urgencias oncolégicas a los pacientes con patologlaj primaria y
secundaria derivados- de la enfermedad o secuelas del manejo oncologlco en
relacion con la naturaleza de la func;on principal. '

* Realizar asistencia ambulatona ¥ “hospitalaria a - pacientes con enfermedad

“oncoldgica y afines para hacer valoracion panwatnca y de salud mental Y,
tratamiento de acuerdo a ésta.

= Brindar psicoterapia, psicoeducacion y apoyo a pamentes y famllsares e mtegrar los
diferentes grupos psicoeducativos y talfleres.

+ Brindar terapia de relacion a pamentes y familiares que lo requ:eran :

» - Aplicar las diferentes guias 'y protocolos de prestacion de los servicios oncologlcos

+ Participar - en las- -juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y vigilar los programas académicos asignados.

« Efectuar investigacién.clinica y aplicada

+ Cumplir-las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordanma

con el-Plan de Desarrollo Institucional.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

_ postgrado.y educacién continuada. _

* Promover, disefar, organizar los eventos academicos y csentlflcos relacionados con

. la naturaleza de la funcion principal.

| » Efectuar el segunmlento y control del paciente oncolégico y evaluar ios resultados
alcanzados.

» Responder por el cuidado mtegral de su salud, mctuyendo reallzar actos seguros,

hacer usc permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién

a peligros y cumplirtodos los protocolos y procedimientos.

Desempenar Ias demas funcnones que. Ie sean. aS|gnadas por autoridad

La atencnon mtegral e mterdlscnplmarla del serwao Salud | MentaT : esta;de acuerdo al
modelo de aténcién y al modelo de control del cancer.

"+ - Larealizacion de actividades promueve la prestaclon del ser\nclo de salud mental de
~-manera eficiente y oportuna ‘

+ La adecuada atencion y prestaclon del ser\ncuo mejora Ia cahdad de wda de los

" " pacientes del Instltuto '

oola partnmpacmn en los estudlos e lnvestlgacrones permlten mejorar la prestac:lon de
‘los servicios de salud mental. ,
+ La ejecucion y. utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestac:on de
los servicios de salud mental.
*» La prestacmn ‘de servicios de salud mental estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas eh el SGSSS y cddigos éticos.

1'» 'La participacion activa en los programas de docencia-a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades de formacion
‘del recurso humano en &l pais.

+ La pariicipacién vy el desarrolio en la investigacion chnlca como actividad misional

 estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La parhcnpamon en-el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes.y

' propende por la satisfaccion de los usuarios.

-
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“Contmuacucn de la Resoiucwn Por la.cual se establecen las funciones y los reqmsucs generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerérquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del, Estado de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 20147,

. Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer

. Normas sobre el Sistema Obllgatorlo dela Garantia de la Cahdad

. Conommlentos de medlcma basada en la evidencia

« Proceso de duelo. _

» Principales alteraciones. psquatncas Y.

+ - emocionales, presentes en.el paciente oncologlco ysu tratamlento

- Cuadros psiquiatricos secundarios:al uso de farmacos.

+ Trastornos relacionados con el consumo.de sustancias.. . B

« Procesos de atencion integral de . Salud Mental al pamente con cancer y
enfermedades afines. .

+ Conocimientos. en seguridad del paciente.

Inglés medio.

¢ Orientacion a resultados Aprendlzaje con’tmuo

e . Orientacidon al usuario- 'y al-. | o - Experticia Profesional
ciudadano R . Trabajo -~ en  Equipo - -y
Transparencia - colaboracion. . . -
-« Compromiso.con:la organizacion - s Creatividad & Innovacion -

e Titulo profesional en disciplina bésica | « = Veintiocho (28) meses de expenenma
- del conocimiento en: Medicina. " profesional " relacionada™ con® las
‘» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. -

[ de éspecializacion relac;onada conlas | ' o
funcmnes del cargo.

Dar al paciente con cancer y enfermedades aflnes una atencion, asesona y apoyo

integral e interdisciplinario en salud mental, que comprende d:agnostloo y tratamiento,

| mediante la utilizacién de la terapia psiquiatrica y psicolégica, y en general el apoyo

emocional y psicos socual Y part:cxpar de Ios procesos de docenma e mvestrgaclon en el
bj _

|. Instituto_para el

Prestar la atenmon integral en_salud- mental .y emocional. requerida por los
pauentes con. cancer o enfermedades aflnes que acuden al.servicio. . por- consutlta
- externa, urgenc1as u hospltallzamon Que comprende dlagnostlco y. tratamlento de
C acuerdo a ia especlahdad .
-+ Efectuar tratamientos pswoterapeuhcos agunendo cualqunera de Ias tecnicas
.. .cientificamente validadas. _
+  Participar en proyectos de. mvestigacmn acordes con [as polltlcas y Imeas de
_ investigacién. lnstltumonales que permitan-mejorar la prestamon de los. servicios.
« OQrientar la prescripcion medlca de acuerdo a Ias polltlcas mststumonales y a Ias
.~ - hormas vigentes-en-el pafs... ..o , "
« - Ejecutar y utilizar de fcrma optlma !os recursos dlsponlbles, con e}':proposuo de |
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen Ias funciones y los requisitos generales para los
empleos pubhcos de los distintos niveles | jerarglicos del Institute Nacional dé Cancerolegia Empresa
Soclal del Estado de conformldad alo establecndo en-el Decreto 1785 de 20147,

- bnndar una atenmon a los pacientes de manera ef:mente y oportuna
.+ Pafticipar ‘activamente en los programas de docenma a mvel de pregrado
postgrado y ‘educacion continuada.
« Participar del disefio, elaboracion e |mplementa0|on de los protocolos de"atencion y
guias de practica oncolégica.
+ Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica, de artrculos y/o proyectos
de ihvestigacién del Instituto.
. Partlmpar en ‘la -definicién, orientacién y desarrollo del marco. conceptual de las
~ lineas de’ mvest:gac:on para el control del cancer en Colombia.
«  Participar en la implementacién del modelo de calidad institucional.
+ -Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.. .
+ Participar activamente en los programas de docenc1a a mvel de pregrado
posigrado y educacion continuada. _
* Responder por €l cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
.. hacer .uso. permanente de los Elementos. de proteccion -personal .durante la
~ exposicién a peligros y_ cumpllr todos fos. protoco!os y procedimientos.
. Desempenar Ias demas funcmnes que le sean asignadas por autoridad

' de de empeno

ey g ] Sy oot P s

. La atenmon mtegral e lnterd|SC|pl|nar|a del ser\ncm Salud Mental esta de acuerdo al
.modelo de atencién y al modelo de controf del cancer.

+ La realizacion de actividades promueve la prestacion del servicio de salud mental de

© manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencién y prestacion del servicio mejora la calidad de vida de fos

' pacientes del Instituto

+ La par‘umpacmn en los estudios e mveshgamones permlten mejorar la prestacién de
los setvicios de salud mental.

» La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacioén de

" los servicios de salud mental.

+ La prestacion de servicios de salud mental estdan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en fos programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en salud mental responden a las necesadades de formacion
del recurso humano en el pais.

+ La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« _La participacién en el sistema de calidad  esta de acuerdo con las normas vigentes y

' propende or Ia satlsfaccmn de los usuarlos ‘

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
+ Normas sobre politicas plblicas de prevencién y conirol del cancer.
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia
** "Proceso de duelo.
+ Principales alteraciones psiquiatricas y
* emocionales presentes en el paciente oncolégico y su tratamiento.
+ Cuadros psiquiatricos secundarios al uso de farmacos. =
» Trastornos relacionados con el consumo de sustancias.
» Procesos de atencién integral de Salud Mental al paciente con cancer y
1 enfermedades afines.

+ 'Conocimientos en seguridad del paciente.
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‘fContlnuaCIon de la Resolucién Por fa cual se establecen. Ias func:nones y los. requ:suos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles. jerarquicos del Instituto Nacional de-Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014°

» Orientacién a resultados Aprendizaje continuo, -

& Orientacion: - al -usuario y- al | » Experiicia Profes[onal .
ciudadano ¢ Trabajo Equo y

e Transparencia = - - . colaborac;on

o Compromiso con la org anlzacmn o Creatividad e. lnnovacmn

» Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses & experiencia
-del conocimiento en: Medicina. . - - profesional ~  relacionada-* con  las

» Titulo de posigrado en la modalidad funciones del cargo.

- 'de especializacién télacionada con las | : o
funciones del cargo.

| Realizar diagnostico a todos Ios pacientes con 'patologla oncologlca y ofrecer-
tratamiento a los pamentes con patologia oncoldgica que tengan’ in icion de cuidado:
nutricional, asegurando-una atencién integral, interdisciplinaria’ v multtdtscspllnana lo
cual comprendé promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento, ‘rehabilitacion y
seguxmlento a traves de Ios ser\nmos de nutncmn clinica y soporte metabohco dando

Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos nécesarios para lograr un
proceso eficiente de atencién, alcanzando un enfoque integral & :nterd|s<:|phnar|o
+ Asesorar a la Dirgccion General en la definicidn de polltlcas y de .programas
aSIstenr:laIes del Instltuto o
F’ammpar en la elaboramon del Modelo de Atencion en. cancer a traves de sus
" unidades de servicios.
+ Establecer estrategias de implementacion, y segwmlento del modelo de atencwn en
" cancer en cada una de las unidades de servicios.
_» Participar en la elaboracion y.contribuir a Ia efectiva ejecucmn del Plan Operatlvo
« Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las poiltlcas planes y
proyectos desarrollados en.el.area de su competencna
» Prestar atencién de urgenc;as oncoldgicas a- los pamentes con patologla prlmana ¥
secundaria derivados de la enfermedad ¢ secuelas del manejo oncologico en
relacion con la naturaléza de la funcidn principal. - .
. Garantizar la elaboracién de mlnutas para pacientes hospltallzados _
. Realizar asistencia hospitalaria y ambulatoria a pacientes con patologla oncologlca-
y enfermedades afines gue requieran atencion nutricional y metabohca o
» Realizar el manejo precoz del déficit nutricional y . metabollco que pueda compllcar el
tratamiento oncoldgico y deterlorar la calldad de vida del paciente’. . _
+ Efectuar el diagndstico nutncmnal y segmmlento a pacientes. oncologlcos en riesgo
~ de desnutricion, espemalmente aquetlos pacientes qUII'UI’gICOS con’ neop!as;as
' caquectlzantes h
« Desarrollar las politicas para disminuir la morbi- mortalldad de Ios pac1entes del
Instituto. :
+ Participar - activamente . en.
~ postgrado y éducacién continuada.” : -
« Realizar procedimientos relacionados ‘con el cundado nutrlcmnal y metabohco Yy

los. programas de docen01a a mvel de pregrado
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“Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen |las funciones y los requisitos generales para los
emp!eos publ:cos de'los distintos niveles jerarquicos aér Instltuto Nacionai de’ ‘Cancerologia Empresa
Soc:lal del Estado de conformldad a Io establecwlo en el Decreto 1785 de 2014"..

atender casos en coordlnacu)n con todas las espemahdades requendas
. Aphcar las dlferentes guias y protocolos de prestacion de los ser\ncnos ‘oncolégicos.

Part|0|par .las™ “juntas muitidisciplinarias  pertinentes®™  revisando  casos
7 msﬂtumonales 'y extra.institucionales, conjuntamente con otras espemahdades

S e »Partlcnpar en: Jos’ programas académicos. " '

» Efectuar y Participar con ia investigacion. clinica y Ia mvestlgamon basica apllcada

* Ejecutar las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordancia
con &l Plan de Desarroilo Institucional.

+ Promover, disefiar, organizar los eventos acader‘nlcos y CIentlﬂcos re[acnonados con
la naturaleza de su funcion principal.

+ Efectuar el seguimiento y contro! del paciente oncologlco y evaluar los resultados
alcanzados.

- Responder por el cuidado integral-de su salud, incluyendo - realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposmlon
a pellgros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente ,

de acuerdo con el areade desempeno

« La atencion mtegral interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Nutricién y
Soporte metabélico que comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencidn y al modelo de control del cancer.

+ La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Nutricién y Soporte Metabdlico de manera eficiente y oportuna

¢ La adecuada atencion y prestacién del servicio seglin las” condiciones de los
pacientes del Instituto contribuye en la disminucién de la morbi-mortalidad y mejorar

- la calidad de vida de los pacientes.

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la. prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

|-+ La utilizacién 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de los servicios
_oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

-y segunda especialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

+ la participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actlwdad misional
estan de acuerdo con &l modelo de control del cancer.

-+ La participacioén en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

propende or la satisfaccién de los usuarios.

. Norm‘as sobre el sistema general de seguridad social en salud

« Normas sobre politicas pdblicas de prevencion y control del cancer.

= Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia

+ Conocimientos en oncologia

. Conommlento y experiencia en soporte metabdlico y nutricional

+ Procesos de atencion integral en Nutricion y Soporte Metabolico al paciente con
cancer y enfermedades afines.

. Conommuentos en seguridad del paciente.

Orientacidn a resultados s Aprendizaje continuo
e Orientacién al - usuario y al s Experticia Profesional

o Qe
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“Contmuacron dela Resolucu)n Porla. cua! se. establecen las funciones y Ios requrmtos generales para los
‘'empleos publicos-de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

e Trabajo . en Equ;poﬂ”r y
colaboracron , ‘
Creatawdad & lnncvacron

ciudadano
« Transparencia

B e =
¢ _Veintiocho (28) meses de: ‘experiencia
profesional . -relacionada .con las
funciones del cargo:-: I

Tltulo profeswnal en d|scap||na basica

del conocimiento en:; Medicina.

e Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.-

Realizar la prestacron ‘de servicios de Patologia, Genética y Oncologia Molecular a
todos los’ pacientes que se les solicite estudlos de histo-anatomo- patologicos estudios
| de diagnésticos genéticos en caricer y-asesoria genetlca de forma |nterc!|sc|plmar|a ¥
| multidisciplinaria; asegurando una atencién’ mtegral para la definicién de las conductas
de tratamientos los diferentes servicios a través de estud[os anatomopatologlcos e
“histopatoldgicos de alia sen3|bllrdad y especificidad.

+ Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos’ necesanos para Iograr un
proceso eficiente de atencién en <cada una de las unldades de serwmos que

| conforman el grupo area alcanzando un enfoque [ntegra[ e lnterdlsclpllnano )

' 'Establecer y mantener indicadores de proceso y resultadd como herramientas de

* gestién en los servicios, que permitan construir decisiones mformadas y buscar el
mejorarmento contmuo de las unldades de servicios que conforman el Grupo Area

~ de Oncologia Médica.

+ "Asesorar a la Direccion General en Ia deﬂmcuon de polmcas Y de programas
asistenciales del Instituto.

« Participar en la elaboracion.del Modelo de’ Atenclon en cancer con apoyo de los

' diferentes grupos Instltucmnates _

+ Establecer estrategias de |mplementa0|on y segurmlento del modelo de atencmn
en céncer con los diferentes grupos a cargo yla Subdlreccmn General de Atencron
Medica y Docencia.

« Realizar un adecuado uso de todos 105 | recursos de qué dlspone la mstltucron para
la prestacion del ‘servicio, con criterios de ‘racionalidad y eflcrenua para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

+ Participar en la elaboracién y contribuir a’la efectiva e]ecumon de[ F’ian Operatlvo
de los servicios del Grupo Area de Oncoioglca Meédica.

« Presentar de manera oportuna con la periodicidad establecida” a !a Subd:recmon
General de Atencion Médica y Docehcia, 10s informes requerldos por esta; .

s« Prestar la atencién’ integral en diagndstico  genético y. de’ oncologla molecular
requerida por los pacientes con cancer o enfermedades afines que: acuden a los
servicios de consulta externa y/o Hospitalizacién que comprende el dlagnostlco y

. seguimiento de acuérdo a la especialidad.

* Realizar amstencra a pamentes con® patologla oncologlca y enfermedades aflnes
que reqweran serwcws patologla L Y

» Hacer procedlmlentos relacionados a su funclon pnncrpal y atender casos en

_ coordinacién con todas las especralldades requeridas: B
«  Proteger y procesar las biopsias y piezas qunrurglcas recepmonadas en eI servicio,
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7 “Contmuac:lon dela Resoiucmn Por la cual se establecen las funciones y los reqmsﬁos generales para los
o empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de’ Cancerologla Empresa

Socnal del Estado de conformldad a Io establec;do en el Decreto 1785 de 20147

procedente de:las dependencias del Instltuto y otras mshtumones de salud.

Realizar ¢l estudio postmortem =z los pacientes que fallezcan en el Instltuto em|t|r el
concepto respectivo y-coordinar el anfiteatro.

Aplicar las. dlferentes guias 'y protocolos de prestacion de servicios oncolog|cos
Participar las” juntas  multidisciplinarias  pertinentes, *revisando' casos
institUcionaIes y extra’institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y apoyar los programas académicos que se disefien en-el Insfituto.
Efectuar investigacién clinica y la investigacién basica aplicada.

Realizar mvestlgacmnes patologlcas que. conduzcan al conommlento del cancery la

“evolticién de los tumores.

Realizar el seguimiento y control del pamente oncologlco a fm de evaluar los
resultados alcanzados.
Participar  activamente en los programas de “docencia a n[vel de pregrado,
postgrado y educacién continuada.
‘Promover, disefar, organizar los eventos académicos y C|ent|f|cos relamonados con
la naturaleza de su funcidn principal.

-Realizar. el . seganiento v, control del pamente oncologlco a fln de evaluar los

résultados alcanzados.

Seguir y cumplir el Modelo de atencion y prestamon de los serwcros oncoioglcos
asi como la agenda de actividades. ' SRS

Responder por el cuidado integral de su salud, mcluyendo realizar actos seguros,

- hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposmlon

‘competente, de acuerdo con el grea de desempeno

a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autondad

= R
La realizacié_n _del_ estudio post-mortem de los pacientes gue fallezcan en el Instituto,
estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las causas del

“fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi- mortalldad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacion en los estudios e mvestxgac:ones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La gjecucién y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacmn de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacion de servicios de patologia estén de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacion en las dreas oncologicas responden a las necesitlades de’
formacion del recurso humano eh &l pais. ‘

La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuérdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas v1gentes y
propende por la satlsfaccmn de los Usuarios. '

Normas scbre &l sistema general de seguridad somal en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos y experiencia en oncologfa

Procesos y técnicas de estudios anatomopatoldgicos e histopatolégicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines.
Seguridad del paciente. '
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“Contlnuacmn de la Resolucmn Por ia cuai se establecen las. funcmnes y Ios reqwsﬂos generaies para Ios
empleos pubhcos de-los distintos niveles jerarguicos del Instituto. Nacuonal de Cancerplogia Empresa
Social del Estado, de conformldad alo estabiemdo en el Decreto 1785 de 2014”

+ Orientacién a resultados o o _Aprendizaje continuo -

‘e . Orientacion al usuario'y al . -} e Experticia Profesional -
ciudadano : .| - e Trabajo en-Equipo y
-Transparencia : o ~ - . colaboracién
Compromiso:conla - . S R 1 .Creatnndad e. Innovacmn
organizacion - : :

o  Tituld profesional en disciplina basica | Veintiocho (28) meses de expenehcna
_ del conocimiento en: Medicina. profesional relamonada con las
‘e Titulo de postgrado en'la modalidad | funclones del cargo o
'de especializacion relacionada con las B
" funciones del cargo '

entregar resultados diagnésticos confiables para el control del cancer.en pacientes
hospltallzados de urgencaas de consulta, -extra-institucionales,: -ylo .de- proyectos de

DES(

microscopicos de biopsias y. piezas quirdrgicas recibidas en eI servicio. .
+ Realizar la descripcion microscépica de material. de hlstoiogla y materlal de c1to|ogta
* Realizar el diagnéstico hlstopatologlco y- cﬂologlco de cada caso, estudlado con los
procedlmlentos establecidos en el Instituto y. avalados cnentlflcamente
. Interpretar las. coloracnones de hlstoqwmlcayde mmunohtstoquumlca e
« Realizar el diagnéstico de los extendidos de citologia con agujafina y I|qu1dos _
+.. Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan-en. el InstitUio y que el
clinico solicite y emitir el dlagnostlco final. - : :
= Realizar el diagnéstico de especimenes por congelamon _
« Participar en las actividades de docencia en el Instituto que. le- sean aS|gnadas
« Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo ala. programagcion de. ‘cada servicio.
« Formular, promover y desarroliar proyectos de- mvestlgaclon acordes con las pohtscas
y lineas de investigacion mshtumonales _
» . Participar en los estudios e. mvestigamones relacwnados con su area que permltan
mejorar la prestamon de los serw(:los y el oportuno cumpllmlento de planes
| programas y proyectos A
|« Liderar y participar en e! proceso de pubhcac:lon mentnﬁca de art;culos ylo proyectos
de investigacion del Instituto.
+ Participar en la definicion, onentac;on y desarrollo del marco conceptual de Ias Imeas
de investigacién para el control del cancer en Colombia.
+ Ejecutar y utilizar de forma optima fos recursos dlspombles con el proposnto de
brindar una. atencmn alos pamentes de manera “eficiente y. oportt]na ‘
+  Participar ‘activamente en’ los programas de docenma a nlvel ,_de pregrado
postgrado y educacién continuada. '
. —F’arﬂc;par en la formulacion, disefio,: organlzacion ejecuc:|6n -y con trol plai
programas de la dependenma de acuerdo a’su competenci e

Prestar servicios de- evaiuamon procesamlento anahms y diagndstico patoldgico y

. Realizar la descnpclon macroscoplca y seleccion. de: muestras para estudlos
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. “Continuacién de la Resolucién Por la cual se éstablecen fas funciones y fos requisitos generales para los
8 emp!eos pubilcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Carnicefologia Empresa
Somal del Estado de conformidad a lo- establemdo en &l Decreto 1785 de 2014°.

* Participar del disefio, elaboracwn e |mplementaclon de los protocolos de atencién vy
- guias-de practica oncoldgica.
+ .Participar en la implementacién del modelo de calidad ms’utucmnal
* Proyectar, desarroliar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
- de patologia para el logro de los objetivos y metas propuestas.
+ Participar en reuniones académicas y comltes Instltucmﬁales [} de entldades a Ios
~cuales sea’invitado o delegado.
« - Participar .en- la implementacion de los- procesos de "acredltac:on'en calidad que
defina la entrdad
» Participar en el disefio y desarrollo. de ios planes de mejoramlento que defina la
" entidad.
» Participar en el desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestidn .basado en
procesos e indicadores.
* Participar en la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo
 de atencién y modelo de gestlon administrativa en los aspectos que sean de su
. .competéncia..
» Desarrollar 1as actnndades de supervision aS|gnadas ¥y cuando sus conommnentos
especializados lo permitan, la interventoria correspondiente. .
+  Seguir y cumplir el Modelo de atencién y prestamon de los servicios oncologicos, asi
como la agenda de actividades.
» Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.
» Desempefiar las demas funciones que le sean aS|gnadas por la autoridad
com etente, de acuerdo con eI area de desemperio.

« la reallzacwn dei estudlo post—mortem de los pacientes que faﬂezcan en el Instituto,
estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las causas del
fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncién.

» La -adecuada atencion y prestacion del sefvicio disminuye la morbi-moriatidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+  La ejecucion y utilizaciéon optima de los recursos permiten la adecuada prestacién de

los servicios oncoldgicos de fos pacientes.

+ La prestacion de servicios de patologia estén de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas én el SGSSS y cédigos éticos.

+ La particlpac;on activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecializacién en las areas oncoldgicas responden a las necemdades de
formacion del recurso humano en el pais.

+ La participacién y el desarrolio en la mvest;gacmn clinica como actnndad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La participacion en ei sistema de caiidad esta de acuerdo con las normas vigentes y

propende por la satisfaccion de los usuarios.

* Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

+ Normas sobre politicas plblicas de prevencion y control del cancer..

» Normas sobre:el sistema de |la garantia de la calidad.

. 'Conocrmtentos_ y experiencia en oncologia _

* Procesos y técnicas de estudios anato‘mopat‘olégicos e histopatoldgicos de aita
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afmes

* Seguridad del paciente.

inglés medio.
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‘ “Contrnuacron de la Resoluc1on Por la cual se establecen Ias funcrones ylos reqwsnos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014”

» Orientacién a resultados:- | . e Aprendizaje continuo .

.o Qrientacién al usuario .y al -« - Experticia Profesional - 0 A
ciudadano S ¢ Trabajo en Equrpo y
 Transparencia . . - : . colaboracién. .
. Comromrso con la oranrzacnon . Creatrvrdad e lnnovacron

_ Thtulo profesiohal en disciplina basica | » Veintiocho (28) ‘meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada <con las
'l o -~ Titulo de postgrado en la modalidad | ~ funciones del cargo: -
de.espegcializacion relacronada con Ias '
funmones del cargo

Prestar servicios de Patologra Molecular y.entregar resultados diagnosticos. confiables
| para eI control dei cancer en pacientes hosprtalrzados de urgencras de consulta,

+ Realizar las pruebas de biologia molecular necesarras para com-plementar; .
_dlagnostlco o dar informacion- pronostrca respuesta terapéutica o de impacto .
epidemioldgico.

« Liderar los mecanismos necesarlos de correlaCIon enfre los aspectos cllmcos ¥ Ias
posibilidades de informacion de las pruebas de brologia molecular. .

+ Proponer consecucion de tecnologias nuevas en biologia — molecular teniendo en

‘cuenta las necesidades y posibilidades reales de la institucion. .. -

. Realizar, evaluar y verificar los procesos y. procedlmlentos que se reallcen en el area
de biologia molecular y sus laboratorios de impacto tales como Patologra Genética,

. Citometria y Banco de Tumores. ; -

+ Realizar turnos de drspombllrdad de acuerdo ala programacron d_ ' cada ser\ncro

* Realizar junto con su grupo de trabajo pruebas de biclogia molecular de
‘trascendencia conocida y su, segurmrento desde la muestra mrcral,ﬁprocesos de

laboratorio certificados y elaboracion de dlagnostrcos " .

+ Liderar y apoyar procesos de actualizacion: académica, rnvestrgacron y apoyo .
diagnéstico molecular tanto de los profesronales de la instituciéon como. de. Ios '

 estudiantes de los convenidos académicos vigentes. _

- Evaluar los procesos de control de calidad, mejoramrento gestron y certrfrcacron de
los {aboratorios involucrados en las pruebas de biclogia molecular ‘

+ Liderarel posrcronamrento del area de biologia molecular del Instituto Nacional de -
Cancerologia como un grupo lider y referencia nacronal y regional de dragnostrco e
investigacion molecular en cancer.

+ Realizar la descripcion macroscopica y seleccron de muestras para estudlos
microscopicos de biopsias y piezas. qurrurgrcas recrbrdas en el servicio. :

« Realizar la descripcién microscdpica de material de hlsto‘logra y material de C|tolog|a

+ Realizar el diagnéstico histopatol6gico y citologico de cada caso estudlado con los -
procedimientos establecidos en el Instituto y avalados crentrfrcamente ; _—

|+ Interpretar las . coloraciones de histogquimica y-de rnmunohrstoqurmr

« - Realizar el dragnostrco de los exterdidos de crtologra con aguja fina yliquides: -~
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. “Contmuacmn de la Resolucién Poria cual se establecen Ias func:ones y los requisitos generales para los
e empleos publlcos de'los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad alo establecldo en el Decreto 1785 de 2014”.

R Reailzar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan en el Instltuto y que el
' clinico solicite” y ‘emitir el diagndstico final. _
« Realizarel diagnostlco de especimenes por congelacién. . . -«
"+ Participar én las’ ‘actividades de docencia en el Instituto que le sean asugnadas
« Formular, promover y desarrollar proyectos de mvestlgacmn acordes con Ias politicas
-y lineas de mvestlgacmn institucionales.
. Liderary parhc:par en el proceso de publrcacmn c:entlflca de artlculos ylo proyectos
- de investigacion del Instituto. .
+ Participar en la definicién, orientacion y desarrollo del marco conceptual de Ias Imeas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.
Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con e proposﬁo de
brindar una atencién a los pacientes de manera’ eficiente y oportuna. -~
* Participar activamente en los programas de docencia ‘a nivel de pregrado
postgrado y educacién continuada.
» Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocoios de atencion  y
_guias de practica oncoldgica.
* -Participar en feuniones académicas y comltes institucionales o de entidades a los
" cuales sea invitado o delegado.
+ Responder por el cuidado integral de su salud incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos. .
» Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio.

La realizacién del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el
* Instituto, estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las
causas del fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.
+ La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
" mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto. ‘
+ La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
+ Laejecucidn y utilizacion Optima de los recursos permiten la adecuada prestacién
~ de los servicios oncolodgicos de los pacientes.
.+ La prestacion de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas cientfficas
.y administrativas establecidas en. el SGSSS y cadigos éticos.
* La parhcupac:lon activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, .
. postgrado. y subespecializacion en las areas oncoidgicas responden_a las .
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.
= La'participacion .y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad m|S|ona[
. estan de acuerdo. con el modelo de controf del cancer.
= La partimpacmn en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
ropende por la satisfaccion de los usuarios.

| = _--Normas:sobre.el sistema generai de seguridad social en.salud. .
= . Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer
»  Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad. :

|.= - -Conocimientos.y experiencia en patologia del cancer.

|'* = Procesos y técnicas de estudios anatomopatoldgicos e histopatolégicos de alta
Co SenSIblhdad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades aflnes

-+ - Conoecimientos en blologla molecular. Co

Inglés medio.

Onentamon a resultados s Aprendizsije continuo
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“Contlnuacmn de la Resolucion Por la cual se establecan Ias funcronas y.los reqmsﬂos generales para los
empleos publicos de los distintos nlve!es jerarquicos dei instituto Nacional-de Gancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

« Ofientacién al usuario y al I Experticra Profasronal _
ciudadano N Trabajo en. Equrpo Vi colaboracron
+ Transparencia ' . Creatividad & Innovacron .

‘Comptotniso con la organizacion

.'7 £ T R : Lrﬁé‘ =2
« Titulo profesional en disciplina basica | e = Veintiocho (28) .meses.de experiencia

- -~del conocimiento en: Medicina.. .
s Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion-en Patologia,

- profesional relacionada con Jas

funciones del cargo.

.-,:

Patologia Anatémica y Clinicao - -
Patologia Oncoldgica y con segunda.- .
especializacién, maestria o doctorado
en Biologia Molecular. -

“Molecular. a
todos. Ios pacientes que se les solicité estudios hrsto anatomo-patologlcos ‘estudios
de diagndstico genético ‘en cancer 'y asesoria gehética de forma interdisciplinaria y
multidisciplinaria, asegurando.una atencién integral,” para“la ‘definiciéh ‘de las
conductas de tratamientos de los diferentes servrcros a través de procedlmrentos de
alta’ sen3|brlrdad kesecrﬂcrdad : :

Prestar la atencron mtegral en Genetlca y Oncologla Molecula

pacientes con’ céncer o enfermedades afines que acuden’ & ‘los servicios de
“consulta‘externa: y/o hosprtallzacron que comprende el dragnostrco ¥ segurmlento
- de acuerdo a la especialidad.

‘s Realizar los procedimientos médicos de. con ‘apoyo p31cosocral para’el paciente y
su familia, a través de Genética y Oncoiog;a mo[ecular de para garantrzar la
atencion mtegral

+  Generar los resultados d|agr|ost|cos reIacronados con Genetrca y Oncologra
Molecular.

"+ 'Desarrollar mecahismos asrstenmales o administrativos’ necesarios’ para Iograr un

proceso eficiente de atencién ‘en ‘cada una de las unidades dé ‘servicios que
- conforman el grupo area, alcanzando un enfoque integral e mterdrscrpllnarro )

+ Participar en la elaboracion del modelo de atencnon en cancer con’ apoyo de los

- diferentes grupos. Institucionales. )

- Establecer estrategias de implementacion, y segurmrento dei modelo de atencron
en cancer con los drferentes grupos a cargo yla Subdweccron General de Atencron
Médica y Docencia.

* Presentar de manera - oportuna con Ia perrodrcrdad establecrda Ios mformes

" requeridos.

+ Prestar ‘la atencion : rntegral en el area- de Genetrca y Oncoiogra Moiecu[ar

requetida por los pacientes con cancer:e enfermedades afires que acuden.a los
~ servicios de consulta externa y/o hospitalizacién que comprende el dlagnostlco y
segurmlento de acuerdo ala: gspecialidad.” . .

*  Responder: por los. resultados dragnostrcos emitidos" por el grupo de Genetrca y-

" Oncologia Molecular. - _.

~»  Realizar asistencia a pacrentes con patologra oncologica y enfermedades afmes
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“Continuacién- dé la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional de-Cancerologia Empresa
; Socral del Estado de conformidad a lo establec&do en el Becreto ‘1785 de 2014 '

R
. N

. que requleran servicios patologsa

.+ Hacer procedimientos relacionados a su- funcién prnnmpal y atender casos en

coordinacion con todas las especlalldades requeridas. ‘

. 'Proteger y procesar las biopsias y piezas quirlrgicas, recibidas ‘en e! servicio, K
- procedenté de las dependencias del Instituto y ofras instituciones del salud.

~« Realizar el estudio postmortem a los pacientes que fallezcan en eI Instltuto emitir
el concepto respectlvo y coordinar-el anfiteatro. A

-« Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacién de servicios encoldgicos.

+ Participar en las juntas - multidisciplinarias’ ~ pettinentes, revisando casos
institucionales y extrainstitucionales, conjuntamente con otras especialidades.

+ Participar en el seguimiento y control del paCIente oncoiog|co a fln de evaluar fos
resultados alcanzados,

» Liderar y participar en el proceso de pubhcacmn cnentlfxca de articulos y/o proyectos

" de investigacion del Instituto. -

+ Participar en la definicién, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las
lineas de investigacion para el control del cancer en Colombia.

. Adoptar implementar y evaluar fa aplicacion de los ‘protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracion de los
protocolos de mangjo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

» Participar con el desarrollo de los eventos academlcos y- csenttflcos del grupo area y

. ~delos grupos gue dependen de este.

+ Desarrollar y coordinar los programas academicos que’ d:sene y asigne el grupo
area de docencia al Grupo Area Dlagnostlco y Estadlﬁcamon y de los grupos que

: dependen de este.

» - Participar con la Subdlreccmn General de Atencién Médica y Docencia y con la
Subdireccién General de Investigaciones, Vigilancia Epidemiolégica, Promocion y
Prevencion, en la realizacion de proyectos de investigacion, programas y politicas.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecnahzacron ,

« Planear la capacitacién necesaria, basado.en el Plan de Desarrollo Institucional y el
Plan Operatlvo Anual.

+ ' Participar - activamente en_los - programas de docenma a nlvel de pregrado,

: postgrado Y educacnon continuada. -

- . Patticipar en 1a mplementacnon de los procesos de acredltacmn en calidad que

~ defina la entidad.

* Responder por el cuidado integral de su salud, 'mcluyendo. realizar actos seguros,

' hacer uso permanente de los Elementos de proteccion -personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

+  Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de d_eser_np.eﬁo.

*. La prestacmn de servicios de ‘génética y oncologia molecular a pauentes con
cancer comprende la realizacion de estudios de. diagndstico genético y asesorfa
genética de la patologia oncoioglca y seguimiento estan de acuerdo al modeio de
atencion y al modelo de control del cancer.

* ' La realizacién del diagnéstico genético y oncologia moleculary asesoria genetica
de cada caso estudiado con los procedimientos establecidos en el Instituto v

_ avalados cientificamente permiten determinar. y definir las conductas terapeutlcas
o quirlrgicos de los diferentes servicios de la Institucion.

*» La-adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La pammpacmn en los estudios e investigaciones permiten mejorar Ia prestacron de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
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“Continuacmn de la Resoluc:lon Por Ia cual se establecen las funcnones y los requ:s:tos generales para los
empleos puiblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

- La ejecucion y utilizacién. optima de los. recursos permiten la adecuada prestacuon'
 de los servicios oncoldgicos de.los pamentes o
+ . La prestacion de servicios de Genética y Oncologia. Molecular estan de acuerdo
con las.normas cientificas y administrativas. establec&das en el SGSSS y codigos
éticos.
+ La participacién activa en los programas de docenua a mvel de pregrado
postgrado -y subespecializacién. en las. areas - oncologlcas responden a las
. necesidades de formacién del recurso humano enelpais.. |
- La pamCIpaclon y el desarrollar en la mvestlgacson cllnlca y basuca como. actl\ndad
_ m|3|onal estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.. :
+ La participacién en el s[stema de calidad esta de acuerdo con las normas Vlgentes

*+ Normas sobre el 3|stema general de segundad socaal en salucl
« Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer. .-
-+« Normas sobre-¢l sistema de la garantla de la.calidad.

+ = (Gerencia de proyectos. -

«. Metodologias de investigacion y dlseno de proyectos

» Conocimientos y.experiencia en oncologia

« . Conocimiento en Biologia Molecular : : :
« Procesos y técnicas de estudios de genetlca y oncologia molecular a paclentes con

cancer y enfermedades afines. :

Inglés ‘medlo e

-Onentaaon a resultados - | - & " Aprendizaje continuo™
e Orientacion al usuario yal | e Experticia Profesmnal
. ‘ciudadano - « Trabajo en Equipo y
¢ Transparencia o : colaboracion o
e Compromisoconla = ‘e Creatividdd e Innovacion =
organizacion ) ' -

e Titulo profesional en discipiina basica |e Veintiocho (28) meses de experiencia.
. del conocimiento en; Medicina. . -profesional-relacionada con las:.
- Titulo de postgrado en la.modalidad - funciones del cargo.
de especializacién relacienada con {as - : :

funciones del cargo.

y Reahzar la prestamon de- servicios de Medicina “Nuclear a:todos 0s” pamentes con
“patologia oncoldgica y enfermedades afines que lo requiera, ‘asegurando: una-atencién
integral, interdisciplinaria” -y muliidisciplinaria; lo- “cual - comprende: - promocion,
| prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabllltac:on ¥ segulmlento a- traves de una
tecnolom adecuada avanzada: . D T e i :

| » Desarrollar mecamsmos'asrs enciales o admlnlstratwos. ecesar:os para- lograr. l.,l.l‘_l

ER R -~

proceso eficiente de atencién, alcanzando un enfogue integral e interdisciplinario.




_RESOLUCIONNUMERGE, #6895  HosaNo 83

“Continuacién de la Resclucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pubhcos delos distintos niveles | jerarquicos del Instituto Nacional de ‘Caricerologia _Empresa

Somal del Estado de conformidad alo establemc{o enel Decreto 1785 de 2014°.

.

e Asesorar & la Direccion General en la deﬂmc;on de politicas -y de programas

aSIstenmaIes del Instituto.

Participar en Ia elaboracion del Modelo de Atenr:lon en cancer a traves de sus
unidades de servicios.

Establecer estrategias de implementacion, y segmm:ento del modefo de atencién
en cancer en cada una de las unidades de servicios.

Realizar un adecuado Uso de todos los recurses de que- dlspone la mstntuc:on para
la prestacion-' del servicio, con criterios de ramonaltdad y. eficiencia para su
‘adecuado funcionamiento y desempefio.

. Participar en la elaboramon y contribuir a la efect:va ejecucion del Plan Operatlvo
del servicio

Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las ‘politicas, planes y
proyectos desarrollados en el area de su competencia.

Realizar asistencia hospitalaria y ambulatona a pacientes con patologra oncologlca
y enfermedades afines.

Hacer procedimientos relacionados a su funcson prmmpal y atender casos en
coordinacién con todas las especialidades requendas

" Efectuar procedimientos radiodiaghdsticos y radloterapeutlcos segun el estado del
conocimiento cientifico y su disponibilidad.

Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacuon de los serv:cms oncolégicos.

~ Participar -en las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos

institucionales y éxtra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y apoyar fos programas academlcos que dlsene y as:gne el Grupo
respectivo.
Efectuar y colaborar con la investigacién clinica y apoyar la mvestlgat:lon basica
aplicada.”
Participar en la ejecucion de las politicas de control de cancer y enfermedades
afines, enconcordancia con el Plan de Desarrollo Institucional -
Promover, disefiar, organizar los eventos académicos y cientificos relacionados con
la naturaleza de su funcidn principal.
Participar en el ‘seguimiento 'y control del paciente oncolégico y evaluar los
resultados alcanzados.
Presentar de manera oportuna los informes requeridos por este.
- Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos. de manejo clinico,
.guias, manuales y os ‘estadndares que determinen los: parametros de calidad en la
- prestacién de los servicios de salud; asf como. participar en:la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.
Coordinar el desarrolio de los eventos académicos y cientificos del grupo area y de
los grupos.que dependen de este.
Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos de investigacién, programas y
politicas. .
Organizar fas actividades admmlstrativas y asistenciales para la gestlon del Grupo.
Planear la capamtacson necesaria basada en el Plan de Desarrollo Instttumonal ¥ eI
Plan Operatlvo Anual.
Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo reahzar actos sSeguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Participar activamente en los programas de docencna a nivel de’ pregrado,

posigrado y. educacién continuada. BN
Participar en €l desarrollo de un esquema de segu;mxento de la gest|on basado en
. indicadores. ‘ : N
‘Desempefiar las demas funciones: que le sean aS|gnadas por autoridad
competente, de acuerdo con eI area de desempefio.
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B “Contmuacmn de la Resolucuon Por Ia cual se establecen Ias funcmnes Y los reqmsnos gener es para los .
“empleos; publlcos de los distintos niveles jerarquicos “del Instituto Nacwnal de G cerologla Empresa

Socnal del Estado de conformldad a lo establemdo en el Decreto 178 de 2014"

T TLaatencion mtegral interdismpllnana y multldlsmplmarla del ser icio de Mex icir
. Nuclear que comprende . el diagnostico, tratamiento y. seguu*mento estan de

"*Medlcma Nuclear de manera segura eﬂmente y oportuna
+ Laadecuada atencion y. prestacion del_serwcm dismmuye lan
me;ora la’ calldad de vida de los pamentes del Instituto .
o la parhcnpacuon én los estudios e investigaciones permlten

. los servicios y el oportuno cumpilmlento de planes programas y. pi ‘ : I

'+ La ejecucmn y utilizacion éptima de los recursos permiten la’ adecuada prestaclon

_de los servicios oncologicos de los pamentes .

"« La prestacion de servicios clinicos y qulrurglcos estan de acuerdo con Ias normas

| .. cientificas y administrativas estab!ecadas enel SGSSSy. cod Qi :

«  La'participacién activa'en los programas de docendia a nivel: de preg »

. postgrado y segunda especnahdad en las areas oncologlcas respo den a as

«  Normas sobre polmcas publacas de prevenclon y control del cAncar..
= . Normas sobre el sistema de la garantia.de: la.calidad.
« Normas sobre salud ocupaciohal para personal ocupacxona]mente expuesto
.+ Conogimientos de medicina basada.en la evidencia
« Curso y- certificado de acreditacién en radio proteccion, por Ia entldad competente
» . Procesos de atencwn integral en Medicina Nuclear al pamente con. enfermedad
oncolégica. —_
« . Conocimiento de la normatividad de su. competenma del Mlnlsteno de Mmas y
~ Energia. L
Segundad dei pamente

. Onentat:lonaresultados .. Aprendizaje continug®

« ‘Orientacion'al usuarioyal |- e - Exper'ticia-"P‘réfés:Fo}ﬁal“
ciudadano™ ' o " Trabajo en Equnpo y
‘Transparencia~~ . o “-'colaboracién’ - :
Comprom|so conla Creatividad e Innovacié"n'
organizacion - e RRTE :

-~ Titulo profesional en dlsc iplina basica .
del conocimiento en: Medicina: : _
| = - Titulo de postgrado en.la. modalidad. | funcnones del cargo"" T

de espemahzamon relamonada con las - 5 R - S
. funciones del cargo. ... : T T
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i “Contmuacnon de la Resoclucion Por la cual se establecen las. funciones y los requnsntos generales para los
o empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Somal del Estado de conformldad alo establemdo en el Decreto 1?85 de 2014".

. | Prestar servicios de Medicina Nuclear para diagnéstico y tratamiento apoyando y
| -complementando Ia prestacion de servicios oncolégicos y de otras. patologias por
medio de-una atencién integral, mterdrsupllnarla y multzdlsmplmarla que comprende
diagnéstico, tratamiento y seguimiento. Part|0|par de los: procesos de docenma e
iinvestigacion en. ei Instituto para el cumphmlento del ob eto mlsmnal.
e eIV, DESCRIECION- IONES CIALE e
. Prestar la atencton infegral - en Medlcma Nuc]ear requerlda-. por [os pamentes con
*. cancer,u: otras patologias que acuden. al servicio por consulta externa, urgencias u
hospitalizacion que comprende diagnostico, tratamiento y seguimiento de ‘acuerdo a
7 la especialidad.
_Reallzar los: procedlmlentos médicos con apoyo psicosocial-para el paciente y su
- . familia,; a través de técnicas de Medicina Nuclear para garantizar la atencion integral.
+ Elaborar la.-prescripcién de radiofarmacos o radionticlidos para las intervenciones de
Medicina Nuclear. segun sea el caso.
* Realizar turnos de-disponibilidad de acuerdo a. Ia programac;on de cada servicio.
+  Supervisar, controlar. y evaluar la realizacion del estudio y. realizar procedimientos
" rutinarios.acordes con la necesu:lad de-cada paciente. L
. lnterpretar los estudios realizados a los: pacientes y realizar lnformes escritos de los
- mismos. .
. lngresar y administrar Ias terap[as con radlonuclldos o} radlofarmacos a Ios pacientes
- .que lo requieran.

» Realizar los procedlmzentos de. medlcma nuclear bajo normas nacnonafes e
- . internacionales  de -seguridad radlologlca para proteccion. del.. paciente, de los
famlhares de los’ trabajadores ocupacionalmente expuestos y del plblico en general

+ Realizar dosimetria de pacientes hospitalizados.
+ Participar activamente en el proyecto de Medicina Nuclear y todos Ios proyectos de
investigacién nacnonal con el respaldo de organismos nacionales e mternacmnales
+ Realizar tratamientos de Medicina Nuclear s:gwendo cualquiera de las técnicas
- cientificamente validadas.
+ . Orientar la prescripeiéon médica de acuerdo con las necesrdades del pacxente acorde
con las pohtlcas institucionales y las normas vigentes en el pais.
- .. Participar en. los estudios: e investigaciones relacionados con.su area gue permitan
" mejorar la prestacién de los servicios. y el oportuno cumpllmlento de planes,
programas y proyectos.
« Liderar y participar en ef proceso de publlcacmn c&entlflca de articutos y!o proyectos
de investigacion del Instituto.”
» Participar en la definicion, onentacmn y desarrollo del'marco. conceptual de Ias lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia. .
Participar activamente en los. programas de docenma a nivel -de pregrado,
postgrado y educacion continuada.
+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.
+ Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.
» Participar del disefio, elaboracion e mplementacmn de los protocoios de atencmn V
- guias de practlca oncoldgica.
.. 'Partlc:lpar enla |mplementac10n del: modelo de calldad lnstttucmnal e
|.» Proyectar,” desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de Medicina Nuclear “para el logro de los objetivos y metas propuéstas. '
» Participary désarrollar’la interconsulta hospltalana y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales.
+ Diligenciar para todas ‘las  intervenciones que lo requieran ¢l formato de |
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién. - :

£ \vee
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'-“_Continuaclon de la. Resoluclon Por la cualse establecen Ias funciones y | Ios reqmsnos generales para los™.
empleos publlcos de los. distintos niveles jerarquicos del: Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social de! Estado de conformldad alo establemdo en el Decreto 1?85 de 2014".

. -Dlllgenmar de conformidad a las-normas- wgentes Ia hlstona cI|n : .
del Instituto Nacional de: Cancerologla y garantlzar el uso y maneje adecuado de la
“misma.
+ "Participar en reuniones academlcas y comztes mstltumonales [ de entldades a Ios
cuales sea invitado-o délegado. :
| « -Desarrollar las actividades de supervision asignadas. o
«._Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo reallzar act""%‘s’é’\ciju'rbs
" hacer uso permanente de lo§’ Elementos de: proteccion personal durante Ia exposmlon
.. apeligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.. -
» Desempefiar -{as. demds. funciones que le sean aSIgnadas por autondad
"~ competente, de acuerdo con el area de:desempeiio. : : L

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Medicina
Nuclear-qgus comprendg el diagndstico, tratamiento y segwmlento estan de
acuerdo al modelo de atencion y al modelo de controf del-cancer.
« Larealizacion-de procedimientos médicos: promueve la prestaclon del senncm de
1 'Medicina Nuclear de manera segura; eficiente y-oportuna. -~ -
+ La adecuada atencidn y prestacién del servicio disminuye la morbl mortalldad y
. mejora la calidad de vida de'los pacientes del Instituto
+ La participacion en los estudios e investigaciones permlten me]orar Ia prestamon de
- -los servicios'y el oportuno: cumpltmlento de planes, programas y proyectos. -
+  La ejecucion y utilizacion ptima de los recursos permlten Ia adecuada prestaCIon
~ de'los servicios oncoldgicos-de los pacientes. ‘
-« " La prestacion de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con Ias normas :
- gientificas y-administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.
+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel-de pregrado
" postgrado y-segunda’ espemahdad en las areas’ oncolcglcas responden a ias
‘necesidades de formacion del recurso huriano en el pais. - - B
« . La'participacion 'y el desarrolio en‘la |nvest|gac|on chnlca como actlwdad mlsmnal
estan-de acuerdo con el modelo de control del cancer.
~e 7 La partlclpacmn en el sistema de calidad ‘esta de acuerdo con Ias normas \ngentes
y propende por-la satisfaccion de los u r|

Normas sobre el Sistema General de segurtdad somal en salud
+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer
+  Normas sobre el sistema de |a garantia de'la calidad. ~ ' : _
« Normas sobre salud ocupacional para personal ocupacnonalmente expuesto '
"+ Conocimientos de medicina basada en Ia evidencia
~+ Cursoy certificado de acredltaclon en radio proteccmn por 3 entldad competente
"+ Procesos de atencién integral en Medicina Nuclear al pamente con enfermedad

oncolodgica.
+  Conocimiento de la’ normatlwdad de su competenma del Mlnlsteno de Mlnas y
‘ Energia.
+ Seguridad del pamente
Inglés medio.

o Orientacion a resultados : « Aprendizaje contmuo
e . Orientacién al usuarioyal- .. - |  »  Experticia Profesnonai
ciudadano ., . .. . . e Trabajo en: Equo ¥
o - Transparencia- - . [ | o colaboracion o T i
» Compromiso-con Ia N -..Creatlwdade[nnovamon
~ organizacién
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“Continuacién de la Resoluciéon Por la cual se estab[ecen las funciones y los requisitos generales para los
' empleos pubJ:cos de 16s distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa .
VSoc:|aI deE Estado de conformrdad alo establecndo en el Decreto 1785 de 2014,

_ Tltulo profesuanai en disciplina basma . Vemtzocho (28) meses de experiencia
del conacimiento en: Medicina. profesional relacionada con:las
+ Titulo de postgrado en la modalidad .| . furciones del cargo.
- de especializacién relacionada con las | - " -
funcmnes del cargo :

Dar al -paciente con enfermedades oncologicas y afmes una atencién integral,
I interdis¢iplinaria y muttldlsmpllnana que comprende tratamiento y soporte, articulando
de manera 3|stemat|ca en torno al paciente, con todos ios servicios que conforman el
| 'grupo area. Asi como participar de los procesos de docenma é !nvestlgacmn en el
Instituto para el cump!lmlento del objeto m|S|onaI

conforman al Grupo Area, alcanzando un enfoque mtegrai e mterdtsmphnarlo

- ‘Asesorar ‘a la Direccion General en Ia deflnlcmn de poiltlcas y de programas

- asistenciales del Instituto.”

+  Participar en " |a elaboracion del modelo de atenclon en cancer con apoyo de los

" diferentes grupos Institucionales. -
* . Establecer estrategias de |mpiementa0|on y segmmlento del modelo de atencion
-+ eén’cancer con'los’ dlferentes grupos a cargo.

« Realizar un “adecuado uso de todos 165 -recursos de que dispone la institucién
para la prestacmn del servicio, con critérios de racwnalldad y eﬁmencra para su
adecuado funcionamiento y desempefio.

< Participar en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecucmn del Plan Operatlvo
de los servicios del Grupo Area Unidades Médicas.

s Presentar de manera oportuna con la penodlr;ldad establ;ecida-a la Subdireccién
de Atencion Médica y Docencia, los informes requeridos por esta.

+ “Controlar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestién del personal médico y administrativo. o

« -~ Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,

~guias, manuales y los estandares qué'determinen los parametros de calidad en la
“prestacion de ‘los servicios de salud: asi como apoyar la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los dlferentes grupos
"« “‘Garantizar .13 - adecuada’ implementacién y ejecucmn ‘de los  procesos vy
o procedlmlentos administrativos. C ‘
» Dar apoyo técnico a la Direccion General para la defimcnon de politicas de
- programas asistenciales del Instituto: '
+ Coordinar, supervnsar y organlzar ‘las actw;dades de Ios grupos ba]o su
U gupervision:-

». Desarrollar y mantener la prestacién de los servicios oncoioglcos con enfoque
integral, :nterdnsc&pimarlo Y multidlsmpllnario :

» Coordinar y desarrollar las pohtxcas para drsmmuw la morbl mortaltdad de los
pacientes del Instituto.

» Participar en las: juntas multidisciplinarias oncolbgicas pertmentes rewsando'
casos institucionales y extra institucionales, conjuntamente ~con otras
especialidades. S e e :




.,,_,.\:.

“Contmuac:on dela Resolucion Por la cual se establecen las funciones y Ios reqmsﬂos generales para los

‘empleos publicos de los distintos niveles. jerérquicos det lnstltuto Nacional de Cancerologla Empresa
Social del Estado, de conforrnidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014"

2 Desarrollar Yy \ngllar tos programas academlcos que disene y amgne e!_,

.. Conocimientos:de medlcma basada en [a evidencia

Grupo Area

de Docencia.
Efectuar reuniones de caracter docente—asnstenc;al con’ presentamon de casos Y
revision de temas.
Efectuar investigacion clinica-y apoyar la investigacion basma apllcada
Ejecutar las politicas de control del cancer y enfermedades ‘afines, en
concordancia con el plan de desarrollo institucional.
Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de arnculos y/o
proyectos de investigacion del Instituto. -
Participar activamente en los programas de docencia a nlvel de pregrado
postgrado y educacién continuada.
Participar en-la-definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las
" lineas de investigacion:para.el.control-del cancer-en Colombia."
Coordinar la presentacion del dlseno de los eventos académicos y cientificos.
Organizar y coordinar la investigacion cientifica y la investigacion baSIca apllcada
Participar en el desarrollo_cientifico y tecnolédgico del Instituto. ,
- Planear la capacitacién necesaria, basado.en el Plan de Desarrollo Instltuclonal y
el Plan Operativo Anual. ' .
Garantizar - la . adecuada:. lmplementacmn y ejecucion -,__d,'e_.-. Io'S' proc'esos. y
B procedlmlentos administrativos
Responder por la custodla manejo de elementos € mventar[o de !os btenes a su
cargo.
Responder por el cwdado mtegral de su salud |ncluyendo realnzar actos seguros
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion . personal durante Ia
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedlmlentos .
Desempefar las demas funciones que le sean asignadas - por autondad
competente, de acuerdo con el area de esempefio.

La- atencién . integral, .interdisciplinaria -y multldlsmplmaria del sermcg= médico- |

- oncolégico que comprende el diagndstico, tratamiento -y segmmlento estdn de

acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer..

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacuan del. senm:lo de
oncologia de manera eficiente-y-oportuna. o

La adecuada atencion y. ‘prestacion del. ser\nmo dlsmlnuye !a morb: mortalldad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del lnst|tuto

. la partmpac:on en los- estudios e mvesttgaciones permiten mejorar Ia prestaclon de

los servicios y el oportuno cumplimiento de. planes, programas y proyectos

- La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestamon de

los servicios oncoldgicos de los pacientes.
La prestacién de servicios " clinicos estan de acuerdo con ias normas C|ent1f|cas ¥
administrativas establecndas €n el SGSSS y codlgos éticos.

La parttmpacxon activa en los programas.de docencia a nivel de'pregrado postgrado

y segunda espemal:dad en las areas oncologu:as responden a las necesadades de
formacion del recurso humano en el pais.

‘La participacién vy el desarrollo en la mvestlgacwn clmtca como actl\ndad mzsmnal
-estan de acuerdo con el modelo de control del.cancer.

La participacidon en el sistema de calidad esta de acuerdo con Ias normas \ngentes ¥

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas sobre politicas pliblicas de prevencién y control del cancer:
Normas sobre el Sistema Obligatorio. de la- Garantia de la Calldad

Conocimientos &n farmacologia clinica
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-1+ Conocimientos en epidemiologia y estadistica.

| = - Seguridad del paciente.

_“Contmuac;on de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pubilcos de los distintos niveles Jerarqurcos del Instituto Nacional de Cancerolcg:a Empresa
Soclai del Estado de conformldad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014" :

+ Procesos de atencwn :ntegral oncoioglca aI paciente con cancer y enfermedades
afines.:.

Inglés medio

_ ‘_-Onentacugn a resultados o » _Aprendizaje continuo
» Orientacion al usuario y al o “Experticia Profesional
_ciudadano S s. Trabajo en Equipo y
». Transparencia - o . colaboracién
Com romlsc con Ia or amzacmn | -. e Creatividad e Innovacion

Titelo: profes;onal en disciplina basica " “Veintiocho (28) 'meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. b profesional relacionada con las
"o Titulo de pastgrado-en la modalidad | funciones del cargo. ‘
“de especnallzamon relacionadaconlas { =~ = = -
funciones del cargo.

Gestionar los procedimientos asmtencnales ¥ admlmstratlvos inherentes a la atencion
del paciente oncolégico en forma oportuna. y eficiente coh crlterlos de accesibilidad,
integralidad y. humanizacion de la atencién; articulando de manera 31stemat|ca entarno
| al paciente, con todos Ios servicios gue conforman eI grupo drea. -

Desarrollar mecamsmos aS|stenc1aIes c._admlmstratlvos necesartos para lograr un

. proceso.. eficiente de atencién ‘en cada una de las unidades de servicios que

conforman el grupo area, alcanzando.un enfoque integral e |nterd|501phnar|o

- Establecer ymantener. indicadores de proceso y resultado como herramientas -de

' ;.gestlon en’los servicios, ‘que permitan construir decisiones informadas ‘y buscar el

"mejoramlento continlio de las unidades de servicios que conforman eI grupo area
dé Oncologia Médica.

+ Asesorar a la D:reccmn General en la defmlclon de pohtlcas y de programas

asistenciales del Instituto.

» Contribuir en la elaboracion del Modelo de Atenccon en cancer a través de sus
~ unidades de servicios. o

* Establecer estrateglas de |mptementa0|on y segwmxento del mcdelo de atencion en

cancer en cada una de las unidades de’ servicios.

. Reallzar un adecuado uso de todos los recursos de que dispone la lnstltucmn para
" la prestacién del ‘servicio, con crlterios de ramonahdad A eflmenma para su
_.adecuado funcionamiento y desempefio.

» "Participar en la elaboramon y contribuir a la efectiva: -ejecucion del Plan Operatlvo

* Realizar segunmlento y evaluacion al cumpilmlento de las’ polltlcas planes y
- proyectos desarroliados en el area de su competencia.

| = - Dirigir, planear evaluar y controlar !a prestacmn de serwcms hospitalarios y

~.ambulatorios.

+ 'Presentar de manera oportuna los.informes requendos

. Adoptar impiementar y evaluar la apilcamon de los protocolos de manejo clinico,
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“Contmuacmn de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los reqmsntos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a |o establecido en el Decreto 1785 de 2014".

guias, manuales y los estandares que determlnen los. parametros de cahdad en la
prestacién de los servicios de salud; asi como participar la elaboracién’ de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos w

« Garantizar la adecuada mpiementacmn y gjecucion Ios procesos y
procedimientos administrativos. - -

-+ Coordinar el desarrolio de los eventos academlcos y C|enttf|cos del grupo areay- de
los grupos gue’ dependen de-este.

+ Dar apoyo técnico a la Direccién General para la def|n|C|on de polltlcas de
programas asistenciales del Instituto.

« Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los Grupos bajo SU supervision.

» Desarrollar y mantener ia prestacion de los servicios oncologlcos con enfoque

. integral, interdisciplinario-y multidisciplinario. -

» Coordinar'y desarrollar las politicas para dlsmlnulr Ia morbl mortahdad de los
pacientes del Instituto. '

« - Participar en las juntas. muitldlsmpllnanas oncologlcas pertlnentes rewsando casos
institucionales y-extra institucionales, conjuntamente con-otras. espemalldades ‘

« Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y. asigne el Grupo Area |
de Formacion y Practica al Grupo Area.de Oncologia Médica y de los Grupos que |
dependen de éste.

+ Efectuar reuniones de caracter docente-asistencial con presentac&on de casos y
revision de temas. . .

« Efectuar investigacion clmlca y apoyar la mvestlgacmn basma apllcada '
+ Ejecutar las politicas de control del cancer y enfermedades:afines;.en concordanma
con el plan de desarrollo institucional. e

« Coordinar la presentacion del disefio de los: eventos academlcos e ClentlfICOS

. Orgamzary Coordinar la Investlgacmn cientifica .y la lnvestlgacmn baSIca apllcada

. -_'Partlt:lpar en el desarfollo mentlflco y tecnologlco del Instituto.

Parhc&par activamente “en los programas de docencia a nzvel de pregrado

o ‘postgrado y educacion continuada.

~ | » Organizar las actividades admmlstratlvas E a3|stenciales para Ia gestlon del Grupo
* . Responder por el cuidado integral de su safud, mctuyendo realizar: actos’ Seguros,

- hacer-uso permanente de los Elemenitos de: proteccmn personal durante ta: exposmlon

a pehgros y cumplir todos los protocolos y procedlmlentos
. Desempenar las demas funciones que Ie sean asngnadas por autondad

* La atencmn mtegra], tnterdlsmplmana y multzdlsclplmana del serwclo medico- | |
" oncolégico que comprende el diagndstico, tratamiento y segwmlento estan de
_acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

s La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacaon del ser\nmo de

~oncologia de manera eficiente y oportuna.

.+ La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbl mortahdad y

. mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

" La participacion en los estudios e mveshgacmnes permlten mejorar la prestacwn de

) los servicios y el oporiuno cumpllmlento de planes, programas y proyectos '

le La ejecucmn y utilizacion optlma de los recursos permiten la adecuada prestaclon de
los sérvicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacién de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas c:lentlficas y

_ adrninistrativas estabIeCidas en: el SGSSS y codigos éticos: ;

+ La participacién activa en Ios programas de docencia a nivel de pregrado postgrado 1

.y segunda especialidad en las areas onco!oglcas responden a las necesmfades de ’

““formacién del recurso humano en el pais.

« La participacién vy el desarrollo en la mvestlgamon chruca como actlv:dad mlsmnal

| . estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. _ k

+- La participacion en el sistema de calidad” esta de acuerdo con -as‘normas Vi gentes y A
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ontmuacmn de Ia Resolucmn Por la cual se estab[ecen las funcmnes y los: requ1S|tos generaies para los
empleos publicos de Ios distintos niveles j ]erarqu:cos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
8001al del Estado, de conformidad a lo estab[ecldo en el Decreto 1785 de 2014”.

-Realizar un adecuado usc de fodos los recursos de que dlspone la institucion para la

-prestacion del- $ervicio, con crltenos de racmnahdad y eﬂmenma para’ su adecuado

funcionamiento y desempeno

Participar en 1a élaboracion y contribuir a la efectiva. ejecucion del Plan Operatlvo de
los servicios del Grupo Area de Atencion Oncologlca Médica. =

Presentar de manera oportuna con la penodlmdad establemda los mformes
requeridos.

Controlar el cumpllmlento de las agendas medlcas e |ndicadores mdlwduales de
;productlwdad y de gestion del personal médico y administrativo. - )

Adoptar nnplementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asf como apoyar la glaboracion de los protocolos

--de manejo clinico que se reqweran en los diferentes grupos

Garantizar “la* adecuada  implementaciéon vy ejecucmn O 'de " los proceses y
procedimientos administrativos.

Dar apoyo técnico a la Direccién General para la defrmcmn de polltlcas de programas
asistenciales:del.Instituto. -

Coordinar, supervisar y organizar las actividades de los grupos bajo su-supervision.
Desarrollar- y. mantener la prestacion de los servicios oncolégicos con enfoque
integral, interdisciplinario y multidisciplinario.

Coordinar y- ‘desarrollar fas politicas para: dtsmmunr la morbl mortahdad de los

_ ‘pamentes del: !nstltuto

Parficipar. en. las juntas multidisciplinarias oncologlcas pertlnentes rev1sando casos
institucionales y extramstrtucronafes conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y vngzlar los programas académicos que dlsene y asigne el Grupo Area de
Docencia.

Efectuar reuniones de caracter docente—asnstenmal con presentacnon de casos y
revisién de temas.

~-Efectuar.investigacion clinica y apoyar la investigacion basica aplicada. = .
Dar cumpllmiegto las” polltscas de control .dél cancer y enfermedades. afmes en

concordancia-con el plan de desarrollo institucional.

Liderar y participar en el proceso de publicacion mentlf:ca de ar'tlculos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

Participar en la definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.

Coordinar la presentacién del disefio de los eventos académicos y cientificos.
‘Organizar y coordinar la investigacion cientifica y la mvestlgamon basica aphcada

~ Participar en el desarrollo cientifico y tecnologlco de! Instituto.

Planear la capacitacion necesaria en coordinacién con el Grupo de Desarrollo .del
Talento Humano, basado en el Plan de Desarrollo Instituciohal y el Plan Operatlvo
Anual.

‘Garantizar ~ la - adecuada implementacién Yy gjecucion  de los procesos y
procedimientos administrativos : '

- Participar en ‘la implementacién de los - procesos de acreditat:ién en c‘aiidad que

- defina la-entidad.

 Participar ‘en”el disefio y. desarrolio de los planes de mejoramiento gue defina la

entadad
Participar activamente en los- programas dé docencia a nlvef de pregrado
postgrado y educacién continuada.

-Responder: por-el“cuidado integral de su salud, incluyendo - reahzar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exp05|c|on

- a'peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

‘Desarrollar las actividades de supervision asignadas.
Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por autortdad competente
de acuerdo con el area de desempefio.
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. *Confinuacion de la Resolucron Por la cual se establecen las funciones y los requzs:tos generales para los
N empleos pubilcos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerolcgla Empresa
: ~ Social del Estadc de conformidad a lo- establemdo enel Decreto 1785 de 2014”

- roende por la satlsfaccmn de los-usuanos

Normas sobre el Srstema General de Seguridad Somaf en Salud _

+ Normas sobre politicas pablicas de prevencién y. control del cancer

- Normas sobre'el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calldad

+ Conocimientos de medlcma basada en Ia evidencia

. Conocnmientos en farmacologia clinica .

«._Conocimientos en epidemiologia y estadistica N ‘

+ Procesos de atencnon mtegral oncolcglca al paciente con cancer y enfermedades
afines.

»  Seguridad del pamente

* Inles medio

Orientacion a resultados s Aprendizaje continuo. -

* QOrientacion-al usuario y al o » -Experticia F’rofesional
ciudadano » Trabajo en Equipoy-

. Transparenma . : : - colaboracién -

« Compromiso con la orgamzamon S -Crea’uv;dad e Inncvaclon

Titulo* profesaona[ en dISCIpllna basica Veintiocho (28) meses‘de’ expenencta
del conocimiento en: Medicina. - profesional reIacnonada con- las
o Tituld.de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Dar al. paciente con enfermedades oncolbgicas y aﬂnes ‘una. atencion . integral,
lnterdlsmpllnarla y- multldlsmpllnarta que comprende - d:agnostlco tratamiento,
rehabilitacién y seguimiento, asi como participar.de los. procesos - de docenma e
. [ investigacidn en el Instituto para el cumplimiento del obj eto misional,. -

» Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesarios para . lograr un
proceso eficiente de atencién en cada una de las unidades de - servicios . -que
conforman el grupo area, alcanzando un enfoque integral e- mterdlsmplmano _

» Establecer y mantener indicadores de proceso y resuitade como ,hetr_amlentas de
gestion en los servicios, que permitan construir decisiones inforradas y-buscar el
mejoramiento.continuo de las unidades de servicios que conforman-el- grupo area.de
Oncologia Médica.

-« Asesorar -a la Direccion General en -la definicion de polltlcas y de programas
asistenciales dei Instituto.

|+ Contribuir en la elaboracién del modelo de atencmn en- cancer con apoyo de los | |
diferentes grupos Institucionales.

+ Establecer estrategias de implementacion, v segwmlento del modelo de atenmon en
cancer con los diferentes grupos a cargo y 4a . Subdireccion General- de Atencmn

-MedrcayDocenma C i

fi..
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_“Contlnuacaon de la Resolucién Por la cual se establecen las funmones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos-del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
: 8001a! del Estado de conformidad alo establecudo en el Decreto 1785 de 2014,

. interdisciplinaria y multldlsmplznana . que comprende el
N .,dlagnostlco tratamlento rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al modelo de
~atencién y al modelo d& control del cancer.
* La realizacion de procedimientos medicos y qurrurglcos promueve la. prestamon del
.| .. servicio dé manera eficiente y oportuna.
'+ “La ‘adecuada atencién y prestacidn del setvicio dlsmmuye Ia morb| mortal:dad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto- : e
= La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oporturio cumplimiento de planes, programas y proyectos. '
- La ejecucion y utilizacidn dptima de {os recursos: permlten la adecuada prestacmn de
~ los servicios oncologicos de los pacientes.
| = La prestacion’ de servicios clinicos y quwurg_rcos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establécidas en el SGSSS y codigos éticos:
|.* * La participacion activa en.los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
'y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las necessdades de
formacién del recurso humano en el pais.
+ La participacién y el desarrollo en la investigacién cllmca como actlwdad mlslonal
“-esta de acuerdo con el modelo de control del céncer.
. La parhcnpacaon en el sistema de calidad ests de acuerdo con las normas wgentes y
' satisfaccion de los usuarios.

» Normas sobre el sistema general de seguridad social 'en sa!ud
| *- Norrhas sobre politicas publicas de prevencidh y control del cancer.
» Normas sobre el sistema de la garantfa dela calidad.
» Conocimientos deMedicina basada en la evidencia.
* Procesos de atencién integral al pamente con enfermedad oncologlca
* Seguridad del pacaente
"+ _Inglés medio.

_‘_Onentamon a resuitados _ e Aprendlzaje cont[nuo
‘Orientacién al usuario y al .« Experticia Profesional

. ciudadano . . : o  Trabajo . en Equipo vy
Transparencia colaboracién _
Compromiso con anizacion . .« Creatividad e Innovacion

- Tltulo 'profqesmnal en_dlsmph—na basrca . -Velntlocho'(28)n meses. de expenenma

. del cenocimiento en: Medicina. o profesional - relacionada  con . las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las - RN

- funciones del cargo.

_Brlndar al. pamente pedlatnco con enfermedad oncologlca y afines, una atencmn
mtegrai mterdlsmplinana Yy multldlsmplmaria lo. cual comprende - promocion,
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_ prevenc.lon dlagnostlco tratamlento rehabllitamon y segwmlento “asi “como
procedimientos médicos qu:rurgtcos y de radtoterapla con apoyo. psncosomal para ély
su familia, a través de los servicios de Cirugia Pediatrica, Pedlatna Oncopedlatrla

| Odontologia Pediatrica y un Centro Educativo. : :

. Desarroliar mecamsmos aS|sten0|ales o admmlstratwos necesarios. para Iograr un
proceso eficiente de atencién, aicanzando un enfoque integral e mterdlsmphnarlo
. .Asesorar a la Direccion General en la definicién de pollticas y de. programas
asistenciales del Instituto.
| + - Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en- cancer a traves de todas
las unidades de servicios.
-+ Establecer estrateglas de mplementacuon y segmmlento del modelo de atencién
en cancer en cada una de las unidades de servicios.
_Reallzar un adecuado uso de todos los recursos de que dlspone Ia mstltucmn para
la prestacion del servicio, con criterios de racionalidad y- eflc:lenma para su
adecuado funcionamiento y desempeno
+ Participar.en la elaboracién y contribuir a la efectiva ejecumon del. Plan Operatwo
- Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las poll’acas p!anes y
~ proyectos desarrollados en el drea de su competencia.
+ Realizar asmtencna ambulatoria y hospltalana de los. pamentes menores de edad
‘que lo requieran. . L .
» Prestar atencion - de urgenmas cncologlcas a Ios paCIentes pedlatricos con
patologia pnmarla 'y secundaria por metastasis o secue!as del manejo oncolégico,
en relacion con la naturaleza de la funcién pnnmpa! '
+ Hacer valoraciones pre quirdrgicas a los pacientes pedlatrlcos ambu!atorios y alos
hospitalizados. _
» Atender las interconsultas de pamentes pedla’mcos
« Realizar los procedimientos y las intervenciones qunrurgucas a los. pacaentes con
patologias pediétricas. .
+ Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestaczon de 1os serwclos onco!oglcos
+ Coordinar y partscupar en las juntas multldlsmplmanas ‘revisando’ casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras’ espemahdades
» Dirigir y vigilar el Centro ‘Educativo. s
.. Presentar de manera oportuna con la periodicidad establemda 1os |nformes
requeridos por estos.
+ Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
" guias, manuales y:los estandares que déterminen los parametros de calidad en la
prestacién de lfos servicios de salud; asi como-participar en-la elaboracion de fos
. protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos. '
« QGarantizar- la - adecuada mplementacuon y e;ecucnon de ‘los. procesos y
procedimientos administrativos. : . :
» Desarrollar y coordinar los programas academlcos
+ Participar en la realizacién de proyectos de investigacion, programas ¥ polttlcas
» Coordinar y supervisar el desarrollo de proyectos de investigacién, programas y
politicas que estén a cargo de su grupo.
+ Organizar las actividades administrativas y asistenciales para Ia gestlon del Grupo
« Planear la capacitacién necesaria, basado en el Plan de: Desarrollo Instltuc:lonal Vi
el Plan Operativo Anual.
+ Efectuar el seguimiento. y control a los pamentes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.
Participar -activamente: en -los . programas ‘de. docencna a nlvel de pregrado
_ postgrado y educacion contmuada ' B ‘
Responder por el cwdado integral de su salud :nctuyendo re' Ilza i actos seguros

------

hacer’ Uuso: permanente -de " los “Elementos de’ protecmon 'person"al durante la
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~ exposicién a pellgros y cumplir todos los protocoios y procedimientos.
+ Desempefar las demas funciones que le sean aS|gnadas por autondad
com etente de acuerdo con el area de 'desemheno

La atenc:on ‘integral, |nterd|SC|pImar|a Vs mulhdlsmp}mana que comprende_la
promoc:on prevencion, diagnéstico, tratamlento rehabilitacion y segurmlento estan
_ ‘de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

| = La realizacion de procedimientos medlcos y quirtirgicos promueve Ia prestacmn del
' ‘servicio dé pediatria oncoldgica de manera eficiente y oportuna. .
* La adecuada atencidn y prestacién del servicio disminuye la morbl mortalldad y
: me;ora la calidad de vida de los ‘pacientes del Instituto

|+ La partlc:paaon en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de

los servicios y €l oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.
* Laejecucién y utilizacion optima de los recursos permlten la adecuada prestacmn de
log servicios oncolagicos de los pacientes. ' :

* La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codlgos éticos. '
La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado Postgrado
Yy sub—espeCiallzamon en las areas oncologlcas responden alas neces:dades de
formacién del recurso humario en el pais.
La participaciéon y el desarrollo en la mvestzgacwn clinica como actividad misional
estan de acuerdo con-el modelo de control del cancer. '
La participacion en el sistema de cahdad esta de acuierdo con'las normas vigentes y
de po Ia satlsfacc:lo' de

»

+ Normas sobre el Sistema General de Segurldad Social en Salud .
- Normas sobre politicas ptiblicas de prevencién y control del cancer.
. Procesos de atencmn integral al pamente pediatrico con enfermedad oncologlca

- o Orientacién a resultados -» Aprendizaje continuo.

» Orientacién al usuario y al -« Experiicia Profesional
... cludadano:: e Trabajoen Equipoy -

 Transparencia o 1 -colaboracién -

+ Compromiso con la o Creatividad e Innovacidn

" organizacion’

Tltulo profesmnal en dISCIphna basica | e Veintiocho (28) meses de expenenma
_del conocimiento en: Medicina. - | . profesional relacionada con las

1o Titulo de postgrado enla modalldad | . funcnones de! cargo. '

de especrahzamon relacionada con
Ias func:ones del cargo.

Dar al paCIente pedlatrlco con enfermedades oncologlcas y afines, una atencwn
integral,. interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocion, prevencion
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‘tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docent:.la e mvestlgamon
en el Instituto para el cumpllmlento del objeto misional.

restar la atencion integral requerida a los pacientes pediatrico con enfermedad
oncolégica o afines que acuden al servicio de pediatria por urgencias y/o
Hospitalizaciéon que comprende prevencion, diagnéstico, fratamiento y soporte en
cirugia oncolégica pediatrica y pacientes oncologicos pediatrico.

+ Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo a la programacién del servicio de
oncoldgica pediatrica.

« Realizar actividad médico asistencial a los pacientes en edad pedlatrlca en horas
nocturnas; y en sabados, domingos y festivos, a los pacientes en la clinica de
Oncologia Pediatrica, en las dreas de Hospitalizacion, Unidad de Cuidados
Intensivos y Urgencias (GAICA).

« Formular, promover y desarroliar proyectos de mvestngac:on acordes con las poilticas
y lineas de mvestlgac:on institucionales.

+ Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las pohtlcas mstltucronales y a las
normas vigentes en el pais.

» Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su érea que permltan
mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

+ Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de amculos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

« Participar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de las lineas

de investigacion para el control del cancer-en Colombia.

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y educacion continuada.

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

« Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

+ Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los. protocolos de atencién y
guias de practica oncoldgica.

+ Diligenciar para todas Ilas intervenciones gue lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion. :

- Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la Historia Clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

- Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgenmas de Ios diferentes
servicios institucionales.

+ Participar en reuniones académicas y comités mstltucmnales ode entldades a los
cuales sea invitado o delegado.

« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la
exposicién a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad

competente, de acuerdo con el area de desempefio.

« La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinatia que comprende la ,
_ promaocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y segwmlento estan,
“de atuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer
|* La realizacién de procedimientos médicos y qulrurglcos promuev
servicio 'de pedlatrla oncologlca de manera eficiente y oportuna :
s+ La adecuada atencién'y prestacmn del servicio disminuye la: morbl-mortalldad y
- mejora ia calidad de vida'de los pacientes del Instituto
- ~La’participacion en los estudios einvestigaciones perimiten mejora

pre' acron delf :

prestac.lon de. '




RESOLUCION NOMEROE 01885 HOJANo 97

. “Contlnuacmn de la Resolucién Por la cual se establecen ias func:ones y los requisitos generales para los
) empleos publlcos 'de los’distintos niveles jerarquicos dél Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Secrar dei Estado de conformldad a lo establemdo en el Decreto 1785 de 2014".

| los serwclos Yy eI -oportuno cumplimiento de p!anes programas y proyectos.

« " La ejecucién y-utilizacién optima de los’ recursos permiten la adecuada prestamon de
1 los servicios oncolégicos de los pacientes.

e La prestacuon de servicios clinicos y quirdirgicos estan de acuerdo ¢on las normas
| cientificas y admiinistrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

. ‘_‘_La part!mpamon activa en los programas de docencna a nivel de pregrado, F’ostgrado

y'sub-espécializacion en las areas ‘oncolégicas responden a las neceS|dades de .

~ formacién del recurso humano en el pais.- o
+ ‘La participacion v el desarrollo en la investigacion clinica como actividad mls;onal e
~estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. '
'+ 'La partlmpacmn en el sistema de calidad esta de acuerdo conlas normas wgentes ¥
propende por la satisfaccién de los usuarios.

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
* Normas sobre polmcas publicas de prevencidn y controf del cancer. _
«" Procesos de atencnon mtegrat al pamente pedlatrlco con enfermedad onco[oglca

. Onentamon a resultados ' . Aprendlzaje continuo
s Orientacion al.usuario y al - "« Experticia Profesional ..~
ciudadano - : ‘e Trabajoen Equipoy
» Transparencia . - ‘ - colaboracién’
e Co"rnpromiso' con la -« _Creatividad & Innovacion’

org amzacmn

1o Tltulo profesmnal en d|sc:|pI|na basica . Vemt:ocho (28) meses de expenenma
" del conocimiento en: Medicina. ~ profesional relamonada con las .

| ». Titulo de postgrado en la modalidad . funciones del cargo.

 de especializacién relacionada con
. las funciones del cargo.

"Dar al pamente pedlatrlco con -enfermedades oncologlcas y afines una atencién
integral,. interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende promocidn, - prevencion,
tratamlento y soporte, asn como partlc;|par de !os procesos de docencia e investigacion

e Prestar la- aténcion - lntegral requerida a Ios pamentes pediatrtco con enfermedad
oncoldgica o. afines que acuden -al servicio de' pediatria por consulta externa,
“urgencias - y/o hospitalizacion que comprende prevencién, tratamiento y soporte
seguimiento en cirugia oncolgica pediatrica y pacientes oncoldgicos pediatrico.

“» Realizar los procedimientos médicos y quirirgicos con apoyo psicosocial para él
_ paciente y su familia; a través de los servicios de pediatria oncologlca para garantizar

- la-atencién integral.- ‘

» Realizar turnos de dlsponlbllidad de acuerdo a fa programacmn del servicio de
onco[oglca pedlatrlca :
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ontmuat:lon de la Resolucnon Por la cual se establecen las functones y los requmltos generales para Ios
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del instituto Nacional-de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014".

Formular promover Y desarroliar proyectos de investigacién acordes con Tas polltlcas'
y fineas de investigacion institucionales,
Crientar la prescripcion médica de acuerdo a las pol1t|cas msﬂtuc:onales y a las
normas vigentes en el pais.
Participar en los estudlos e mvestlgaclones reIaCionados con su area que permltan
mejorar la prestamon de los servicios y el oportuno cumpllmlento de planes
programas y proyectos.
Liderar y participar. en el proceso de- publlcaczon mentlﬁca de. artrculos ylo proyectos'
de investigacion dél Instituto.
Participar en la definicidn, orientacion y desarrollo del marco conceptual de Ias lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.
Participar activamente en los programas. de docencna a mvei cie pregrado
postgrado y educaciéin contlnuada '
Orientar y asesorar al pacnente ‘sobre su patologla y tratamlento
Parttmpar en la formulacién, disefio, orgamzacnon ejecucion 'y control de planes y

programas de la dependenma de acuerdo a su competencia,

Administrar y controlar su agenda clinica - de actl\ndades para cumpllr con Ios
programas proyectos y act[wdades propias del'area. . -

Participar del disefio; ‘elaboracién e implementacién de Ios protocolos de atenmon y
guias de practica oncologica.

Diligenciar para . todas las - intervenciones que Io requ|eran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion. s

Diligenciar de conformidad.a las normas vigentes la historia clinica de Ios pacientes
del Instituto Nacional .de Cancerologia y garantizar el uso ¥y mangjo. adecuado de la
misma. :

Participaren la implementacion del modelo de: calidad :nstituc;onal :
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban ado' rse en eI ser\ncm
de oncoIogla pedlatnca para-el logro de’ los ObjetIVOS y metas prop estas.

Partzmpar y desarrollar la' interconsulta hospitalaria y de urgenmas de Ios dlferentes
servicios lnstttucmna!es )

Participar en reuhiones académicas y comités mshtucmnales 0 de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo- realizar actos seguros
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante Ia exposnmon

a pellgros y curnplir todos- [os protocolos y proced!mientos
) -Desempenar las demas funcmnes que ‘le sean aagnadas por- autondad competente

~La‘atencién :ntegral

mterdlsc:lp[lnarla y muitldlsmblmana que comprende;la'promocmn,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacidn y: segmmlento estan de acuerdo al
modelo de atencién y -al modelo de-control del-cancer. :

La realizacién de procedimientos médicos y quirirgicos promueve Ia prestamon del
servicio de pediatria oncolégica de manera eficiente y oportuna. - '

La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye ‘la morbl mortahdad y
mejora la calidad de \nda de los pacientes-del Instituto ;

.. La participacion en los estudios e mvest;gacnones permlten me;orar Ia prestacnon de

- ios servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas'y proyectos.

~ La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permlten la adecuada preétac:on de

los servicios oncolégicos de los pacientes.

_-La prestacién de servicios -clinicos. y quwurglcos estan de acuerdo c:on Ias normas'

cientificas y administrativas establecidas en el-SGSSS y codigos éticos. _
La participacién activa en los programas de docencia a hivel de; pregrado Postgrado ,

y: subespecializacion-en: las areas -oncoidgicas - responden a las necemdades de

_formacion del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la mvestlgamon clmlca como actzwdad m|S|onaI
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“Contmuamon de la Resolucién Por la cual se establecen las ?uncxones y los requisitos generales para fos
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e

+ .Seguridad del paciente. .
* Inglés medio. "

,nentacmnaresultados 5
" e Orientacion al usuario'y al
 cildadano "~
e Transparencia
Compromiso con la organizacion

... del conocimiento en: Medicina.
e Titulo de postgrado en la modalidad
. de espegializacion, relacionada con ias
funciones del cargo.

N estan de acuerclo con el modelo de control del cancer.
| La part|C|paC|on en el sistema de calidad esta de acuerdo con !as normas vigentes y
ropende por la satlsfaccs on de fos usuanos '

Normas sobre of Sistema General de Segurldad Somai en Saiud '
+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
» Procesos de atencior mtegral al pamente pedlatnco con enfermedad oncologlca

Titulo profesmnal en dlSCIplIna basica |e
~ profesional relacionada con las
_ funmones del cargo.

- 'Aprendlzaje continug-
: Expertlma Profesional -

Trabajo en Eqmpo y colaboracién
: Creatlwdad e lnnovacaon

Veintiocho (28) meses de experiencia

EI

¥ Urgenmas (GAICA)

normas v:gentes en-el pais. -

guias de practica oncolégica.

postgrado y éducacion continuada.

de. mvestagacmn del Instituto.

Dar al pacaente pediatrico con enfermedades oncolog;cas 'y- afines, una atencién
. _mtegra! :nterdlsc;phnar!a V. multzdisc:[plmarla ‘que’ comprende’ promocién, prevencion
tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e mvestlgacncn

en el Instituto para- el cum Ilmlento del objeto m|S|onaI

* Participaren‘las: actlwdades asistenciales de la cllnlca de Oncologia.Pediatrica

* Realizar actividad médico asistencial a los pacientes en'edad pediatrica, en horas
_nocturnas; y en sabados, domingos y festivos, a los pacientes en la clinica-de
Oncolcgla Pediatrica;; en Ias areas de Hospntahzamon Unldad de Cundados Intensivos

» Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las polltlcas msﬂtuclonales y a las

* Realizar turnos de dlsponlbmdad de acuerdo a la programaclon de cada servicio.
* Ejecutar y utilizar de forma optima los recursos disponibles, con el propdsito de
‘brindar una atenmon a los pacientes ‘de manera eficiente y oportuna.
. Partlclpa en la formuilacién, disefio, orgamzacmn ‘gjecucion y control de planes y
_ programas de'la dependenc1a de-acuerdo a su competencia.
. PartICIpar del dlseno elaboracmn e mplementacmn de los protocolos de atencién 'y

*  Participar “activamente en los programas de docenma a “hivel de pregrado

« . Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de artlculos y/o proyectos

A
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“Contlnuamon dela. Resolucwn Por la cual 56 establecen las funcmnes y los reqwsnos generales para fos
empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del, instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformldad alo establecudo en el Decreto 1785 de 2014,

. Parhcnpar en la definicion, orientacion y desarrollo del marco conceptual de Ias hneas
de investigacion para el control del cancer en Colombia. e
+ Diligenciar de conformidad a las hormas. \ngentes la h|stor|a clinic -;;-Ios pamentes
det Instituto Nacional de Cancerologla y garantizar el uso: y mang 0 aelecuado de la
misma. '
« Participaren la. |mpiementa0ion del mode!o de calldad mstltucmnal e
« Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposncson
a peligros'y cumplir todos: los: protocolos ¥ procedimlentos .
« Desempefiar las demas funciohes que le sean aS|gnadas por_autondad competente
] 'de acuerdo con. eI area de desempeno . L o e
. La atencmn |ntegral, inter |SC|pImar|a y multidisciplinaria que com rende la‘promocién,
prevencion, dlagnosnco tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de' acuerdo al
modelo. de atencién yal modelo de control del cancer.. .
« La realizacion de- procedlmlentos médicos. promueve Ia prestam
- pediatria oncoldgica de manera: eflc:|ente y oportuna R o
+ La adecuada atencion y- prestacnon del servicio d!smlnuye la” morbl mortahdad y
© mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto
» La participacion en los’ estudlos e investigaciones perm;ten me]orar la prestamon de
los servicios y el oportuno ‘¢cumplimiento de planes, programas y proyectos -
+ La ejecucwn y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacmn de
los servicios oncoldgicos. de los pacientes.
 La prestacion. de servicios clinicos estan de. acuerdo con. las normas_mentuﬂcas y
- administrativas establecidas en el SGSSSy "codigos éticos. " T ' .
«La participacién activa en los’ programas de docencia a-nivel de
y subespecializacion en’las areas oncologlcas responden _
formacién dei recurso humane en el pafs. - ' :
. La part|c|pa0|0n y el - desarrollar en la: mvestlgamon cllnlca com ,
estan de acuerdo con: el modelo de contrel. del cancer. : |
< lLa partumpacnon en eI mstema de calldad esta de acuerdo con ias normas vngentes y

R

, rdé,l"s'ervicio de

«.Normas sobre el'sistema general de'seguridad ‘social en salud: -

« Normas sobre politicas publicas de- prevencion y control del . cancer

+ Normas sobre ¢l sisteriaide la’ ‘garantia de la calidad. :

- Procesos de atencidn integral al pamente pedlatrlco con. enfermedad oncologma
« - Seguridad del pacnente : et .
Inglés-medio. .. -

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

» Orientacion al usuarioy al ‘ e Experticia Profesmna!
B ciudadano’ - A e .'Traba}o en Equ1po y
. Transparencla R 7 ‘colaboracion -

' Compromiso con-la or amzacmn "1 e Creatividade lnnovaclon

e Titulo profes;onal en disciplina bas;ca . Veintloc o} (28) MEeses _eexpenencna

|:.. . del conocimiento en: Medicina, . | . profesnona! relaclonada con. Ias
o " Titulo de postgrado en la modalidad | funmones del cargo '

de especializacion. re1aclonada con las

'funclones del cargo

RN




RESOLUCION NUMERO_™™_~ "~ ¢ 'HOJA No 101

“Contmuacmn de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleo_s publicos de los distintos niveles j jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologla Empresa
' : Socual del Estado de conformldad alo estab[emdo enel Decreto 1785 de 204"

TDar al pamente pediatrico con enfermedades oncoldgicas -y afines, una ~atencion

integral, mterdlsmplmarsa y multldlsmphnarla que ‘comprende promocion, prevencion,

tratamlento y soporte, asi como participar de.los procesos de docencxa e mvesﬂgacmn
bjeto m|S|onaI ,

.. -_Prestar Ia atenc_lon integral requerida a los. pamentes -con enfermedad oncolégica y

hematoldgica o afines que acuden al servicio de pediatria por consulta externa,

. urgencias y/o hospitalizacion que comprende prevencion, tratamiento y soporte de
acuerdo a la especialidad.

* . Realizar Ios procedimientos médicos y qwrurglcos con apoyo psncosoc:al para él

_paciente y su familia, a través de los servicios de pedlatria oncoldgica.-para garantizar
la atencion integral.
-+ Realizar turnos de disponibilidad de acuerdo ala programacion de cada serwmo
+ Formular, promover y desarroliar proyectos de mveshga(:lon acordes.con las politicas
_ . .y lineas.de investigacion institucionales. -

+ Orientar la prescripcién médica de acuerdo a Ias polltlcas mshtucxonales y a las
normas vigentes en el pais.

+ Participar en los. estudlos e mvestlgacwnes relacnonados con el area de Hematologia,
Oncologia Pediatrica que. permitan mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ Liderar y participar en el proceso de publlcacmn C|ent|f|ca de artlculos y/o proyectos
de investigacign del Instituto.

« ' Participar en:1a definicion, orientacién y desarrollo del marco conceptual de las lineas

~de. lnvestlgac:lon para €l control def cancer en Colombla

. Part|c1par activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado postgrado y
subespeclallzacmn de Hematologla Pediatrica.

» QOrientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

« Pariicipar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes 'y

" programas de la dépendencia, de acuerdo a su competencia.

. Par‘tlmpar del disefio, elaboracion e |mplementa0|on de los protoco!os de atencién vy

| - ..guias de practlca oncolégica.

» Diligenciar -para:-todas las 1ntervenC|ones que fo reqmeran el formato de
consentimiento informado. disefiado para tal fin por la Institucion.

+ Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacrentes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantlzar €l uso y manejo adecuado de fa

~ misma.

* Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
de oncologia pediatrica para el logro de los objetivos y metas propuestas.

. Part!crpar y.desarrollar la interconsulta hospltalaria y de urgenmas de los diferentes
servicios mstltucmnales '

+ Participar en. reunlones académicas y comltes mstltucmnales o de entadades alos

cuales sea invitado o delegado.
- Participar activamente en los programas de. docenC1a a nlvel de pregrado_
-postgrado y educacion continuada.: i
* Responder por el cuidado integral de su salud, mciuyendo reailzar actos seguros,
__hacer uso. permanente de los Elementos de proteccion personal durante la.exposicion
- a pellgros y cumpllr todos los protocolos y procedlmtentos
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“Cont:nuamon de Ia Resolucmn Por la cual se estabiecen las funciones y los reqmmtos generaies para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad alo establemdo en el Decreto 1785 de 2014”

. Desempenar las demas funciones que le sean a3|gnadas por autorldad competente
‘area de desempefio.’ o

de acuerdo con €}

- La atenmon mtegrai mterdismplinarla yiI multidisciplinaria qu com
' prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y segulmlento estan de acuerdo al
- modelo de atencidn y al modelo de control del-cancer.
o la: realizacion de procedlmlentos medlcos y qulrurglcos promueve Ia prestamon del
servicio de pediatria oncoioglca de manera eficiente y oponuna o
« La adecuada atencién” y prestacion del servicio disminuye’ Ia morbi-mortalldad y
* ‘mejora la calidad-de vida de los paclentes del Instituto
-+ La parhmpacmn en los estudios e mveshgacnones permlten mejorar la prestac;on de
{os servicios y el oportuno cumpllmlento de planes, programas'y’ proyectos.
+ La GJECUCIOH y utilizacion’ optima de los recursos perm!ten !a adecuada prestac:on de
* los servicios oncologicos de los pacientes.
- 'La préstacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo cori.las- normas
cientificas y administrativas estabiemdas en el SGSSS y codigos ‘dticos.
s La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado Postgrado
"y subespecializacion enlas -areas oncolégicas responden a Ias nece3|dades de
formacion de! recurso humano en el pais.
» La participacion vy el desarrollo en la investigacion clinica como actlwdad m|3|onai
estan de acuerdo con el rmiodelo de control del cancer. ’
+ La pariicipacion en el sistema de calidad - esta de acuerdo con !as normas Vigentes ¥
" propende por la satisfaccion de los Usuarios:”

" Normas sobre el Slstema General de Segurldad Social en Sa!ud
"« Noras sobre politicas ptblicas de prevericién y control del cancer.

» Procesos de atencién integral al paciente pedlatnco con enfermedad oncologlca
"+ Seguridad del paciente.

|*_Inglés medio.

3N
e Orientacion a resultados ‘Aprendlzaje contmuo

e Orientacion al usuarioy al. - 7 o Experticia ProfeSlonaI
 cludadano . o e Trabajo en Equnpoy _
e Transparencia . colaboracién ... .

-

Com romlst> confa or anlzacl_ n.

o Titulo professonal en dlsciphna basica |e Velntlocho.(28) meses de experlencsa

.- - del conocimiento en:-Medicina: - profesional relacionada con las -

e Titulo-de postgrado en la modalidad |~ funciones del cargo. - :

de especializacién en Pediatria y '

~ Hemato-oncologia Pediatrica. -

| Brindar al -
‘atencién’ lntegral mterdlsc:lplinana y multldlsc;plmarla to cuai _

“asi como'

prevencion, diagnéstico, tratamlento ‘ rehabllitacmn v segulm’aento-
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“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pubhcos de los distintos niveles jerarquicos defInstituto Nacional de’ Cancerologia Empresa
: Somal del Estado de conformidad a lo- establec;do en e[ Decreto 1785 de.2014",

procedlmlentes med:cos qusrurglcos y de radloterapla con apoyo ps:cosomal para él y
su familia.

Desarrollar mecanismos asistenciales o administrativos necesanos para lograr un
proceso eficiente de atencion, alcanzando un enfoque mtegral e mterdiscrp[lnano
1 "Asesorar a ‘la” Direccion General en Ia def1n|c>|on de politicas y de programas
_ “asistencialés del instituto.
| * .. Participar en_ ia elaboracién del Modelo de Atencnon en cancer a través de sus
| “'unidades de servicios. :
Establecer estrategias de lmplementacmn y segunmlento del modelo de atencidén en
‘¢ancer en cada uha de las unidades de servicios.
*- Realizar un.adecuado uso. de todos los recursos.de que dispone la institucion para
‘la prestacion del sefvicio, con criterios. de racionalidad Y eﬂmenma para su
adecuado funmonamaento y desempefio.
Participar en la’ elaboracmn y contrtbun' a Ia efectlva EJECUC!OI'I del Plan Operatlvo
del servicio.
Realizar segwmlento y evaluacion al cumphmiento de las" poilt:cas planes y
“proyectos desarroliados eh el area de su competencia.
-+ Dar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes que teniendo de base una
patologia-oncolégica, presenten concomitantemente una enfermedad relacnonada
* Hacer procedimientos relacionados con Endocrinologia Oncologlca
Prestar atencnon de urgenmas oncologlcas que tensendo de base una patologia
- 'oncologlca e
« Desairollar politicas para dlsmlnwr la morbi-mortalidad de los pacientes del Instituto.
Participar -en  las “juntas mulfidisciplinarias que 'se requiera, revisando casos
institucionales y-exira institucionales con otras especialidades.
Desarrollar y vigilar los programas academicos que disefie y as:gne ei Grupo Area
"de Docencia.
« Participar actlvamente en los programas de docencia a- nlvel de pregrado,
7 postgrado y:educacion continuada; :
. Efectuar mvesﬂgacnon clinica y apoyar la mvestsgacnon basica: aphcada
Ejecutar las politicas de. control de cancer y eénfermedades afines, en concordancia
1. conel plan de desarrollo.institucional.
« Desarrollar el Comité de Infecciones del Instituto y realizar las actwfdades que se
deriven del mismo, asi como los programas de Vtgllancla epidemiologica.
» Promover, disefiar y organizar los eventos académicos y ClentlflCOS relamonados
con la naturaleza de la funcidn principal.
. Responder por_el cuidado integrai de su salud, mc[uyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanen‘te de los Elementos de proteccién personal durante la expos;mon
-oa pehgros y cumplir todos los protocolos y ‘procedimientos.
« Deésémpefar las demas funciones que le sean a31gnadas por autondad competente

[ ]

- La atencron mtegral mterd|SC|pI|nar|a y multldlsmplmarla de medlcma interna que
' 'comprende ¢l diagndstico, tratamiento y seguimiento del paciente con céncer y
enfermedades afines busca Ia complemen’tacnon en la prestaclon de Ios serwcnos
oncologlcos: '
" La realizacion de procedlmlentos médicos promueve la prestacion del servnmo de
- medicina mterna como complementacuon a la atencién mtegral de manera eficiente
~ y oportuna.
~e7 La adecuada atencién y prestacidon del servicio disminuye la morbi- mortalldad y
- 'mejora a calidad de vida de los pacientes del Instituto.
¢ La part|0|pa0|on en los estudios e mvestlgamones permiten mejorar la prestacion de
" lose ser\ncms y el oportuno cumpllmlento de planes programas y proyectos




- RESOLUCIONNOMERC=- B0 95 hosaNe 104

“Contmuamon de. Ia Resolucwn Por la cual se- establecen jas func'lones y 1os reqwsntcs generales para los
empleos pablicos: de los distintos niveles jerarquicos del Instituto. Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establemdo en el Decreto 1785 de 2014"

+ la ejecucmn y “Utilizacion optlma de los recursos permlten Ia adecuada prestamon
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

+  La prestacron de servicios clinicos estan de acuerdo con 1as normas C|ent|f|cas VA

administrativas estab!ecndas en el SGSSSy codlgos &ticos, . ;

« La par’ucmamon activa en_ los programas de docenma a nlvel de pregrado v o

~postgrado en las areas oncologlcas responden a las neceSIdades de formacmn del

__ recurso humano en el pais. ,

+ la part|C|pac|on y el desarrollo en la mvestagac;on cllnlca como actl\ndad mlsronal
. estan de acuerdo con e| modelo de control del cancer.

»  La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo’ con Ias normas \ngentes

y propende por la sat:sfaccmn de los usuar’

+ Normas sobre &l ssstema general de seguridad social en salud L

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer

+ 'Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+  Conocimientos de medicina basada en la evidencia

+ Procesos de atencién mtegral en endocrlnologla aI pamente con enfermedad
. oncolégica | :

+ Procesos de atencmn lntegral al pamente con tumores endocrlnologlcos

» ' Seguridad del pamente SN

Inglés medio.

Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo .

Orientacion -al usuario - y al | e Experticia Profesional
- ciudadano. . SRt L " Trabajo - ..en Equipg = 'y
Transparencia colaboracién SR

.y

Creatividad e-Inpovacion -

Comprcmlso con Ia organizacion

TitUI*o‘profes'i‘onal en disciplina'bésma‘ - Veintiocho (28) méses: de':-teXpersencié—

de! conocimiento en: Medicina. - profesional  relacionada “con- las
o “Titilo de postgrado en la modalidad funciones del cargo. T
de especializacién relacionada con Ias ST T 1

funciones del- ca[go

Complementar la prestacién de los servicios oncologlcos por medio de. una'atenmon
integral, . |nterd|50|plmar|a y mu[tldssClpllnarla deniro de Ia espemahdad de
endocrmologla que comprende tratamiento'y soporte.

Participar. de los procesos de docencsa e mvesttgacmn en eI Instltuto para el
’ ‘_cumi'mlento del bjeto ,

. .Prestar la atenclon integral ‘requerida. a Ios pamentes con enfermedad oncologlca )
afines que acuden al servicio de, endocnnologm por consulta. externa . urgencias u
- hospitalizacion. que comprende tratamiento y soporte de acuerdo ala espemahdad
+ Realizar _los . procedlmlentos medlcos al pamente a traves de fv;c103 de
‘ ‘endocnnologla para g_arantlzar la atencin integral. o
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“w C

ontinuacion de la Resolucion Por la cual se establecen Ias funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerclogia Erpresa
SOCIaI del Estado de conformtdad alo establecndo en el Décreto 1785 de2014". ‘

Formular promover y desarrollar proyectos de mvest]gamon acordes con las politicas

“y lineas de investigacion institucionales.
~ Realizar turnos de dlSponIbllldad de acuerdo a la programacion de cada servicio.
"Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del paCtente las

- politicas institucionales y las normas vigentes en el pais.

Participar en los estudios & investigaciones reiacmnados con su area gue permitan
mejorar ‘la prestacion de los serwcms y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.
Liderar y participar en el proceso de pubhcacmn cientifica de artlculos y!o proyectos
de investigacién del Instituto.
Participar-en la definicion, orientacion y desarrollo de! marco conceptual de las lineas
de investigacion para el control del cancer en Colombia.
Ejecutar y Utilizar de forma dptima los recursos disponibles, con el propésito de
brindar una atencion a los pacientes de manera eficiente y oportuna.

Participar . activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado y educacion continuada. :
Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamlento
Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de ia dependenma de acuerdo a su competencia. :
Administrar y controfar su agenda clinica de actividades, para cumpllr con ios
programas, proyectos y actividades propias del area.
Participar del disefio, elaboracion e. |mp|ementaC|on de los. protocolos de atencion y.
guias de: pract:ca oncologlca
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue. deban. adoptarse en el servicio
de medicina.interna (endocrinologia) para el logro de los objetives y metas
propuestas. ' '
Participar y desarrollar la mterconsulta hospitalaria y de urgencias de los diferentes
servicios institucionales. _
Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de

~consentimiento. informado disefiade para tal fin por la Institucion.
" Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los paclentes

de| Instituto Nacional de Cancerologla y garantlzar el uso y manejo adecuado de la

misma. :
Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entldades a los

- cuales sea invitado o delegado.

Responder por el cuidado integral de su salud mcluyendo real;zar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

, Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,

de acuerdo con el area de desem efo

La rea]tzaCIon.Lde' procedlmlentos medlcos promueve Ia prestacmn del servzuo de
medicina. interna como complementacién a la atencion integral de manera eficiente
y oportuna
La adecuada atencién y prestamon del servicio dasmlnuye {a morbi- mortaildad y

 mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto. :
La participacion en los estudios e investigaciones permiten me}orar la prestac:on de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos,
La ejecucion y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion

- de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas R

. administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

La pammpac:lon activa en los programas.de docencia a nivel de pregrado y
postgrado en.las areas oncoldgicas responden a.las necesidades de formacién del
recurso humano en el pais.

£
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“Contmuacmn dela Resoluclon Porla: cual se establecen las: funcmnes y los reqwsﬂos generales para los
empleos.plblicos de los distintos niveles j jerarguicos del Instituto Nacional de: .Cancerologia Empresa
- Social del Estado de conformidad a lo establecido en el Decreta 1785 de 2014",

. La partlmpacion ¥ eI desarrol!o en la mvestlgac:on cllnlca como actlwdad mlsmnai
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer. .
» . La participacion en el SIStema de calldad esta de acuerdo con. Ias normas wgentes

-+ Normas sobre el sistema- genera! de segurldad social en salud
« Normas sobre politicas pblicas de prevencién y control del cancer.
» Normas sobre el sistema de |a garantia de la calidad.
«  Conocimientos de medicina basada en la evidencia ,
.+ . Procesos de atencion -integral en endocrinologia al pacnente con enfermedad
oncolégica S :
»  Procesos de atencidn mtegral al pauente con tumores endocnnologlcos
«  Seguridad del paciente. g
ingiés medio.

- Aprendizaje continuo-.
. Experticia Profesional .

Trabajo en Equipo y co[aboracwn
Creatividad e Inngvacion. - -

Orientacion a resultados: -
Orientacion al usuario y al
- ciudadano -

"¢ Transparencia

3 Comromlso con la oranlzacmn

Titulo- profesmnal en cilscmhna basica. del | e Velntlocho '(28) - e ‘experlenma"

conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con Jas funmones del
e Titulo de postgrado en la modalidad de | cargo.

especializacién relacionada con las funciones

del cargo.

'Brlndar al pac;ente con patologla hematologlca hemato oncologica -y enfermedades
afines, una atencién integral, interdisciplinaria y mulﬂduscxpllnana Io ‘cyal cemprende
promocion, prevencion, dlagnostlco tratamiento, rehablh’(acnon Yy segmmlento asi
como. procedlmlenfos médicos quirlrgicos y de radloterapla con apoyo psncosocnal
' su familia.

vl T ol 2 &
- Desarrollar mecanismos asistenciales o' administrativos hecesarios para lograr un
" proceso eficiente de atencién, alcanzando un enfoque integral € mterdisc;phnano
» Asesorar a la Direccion General en la defmscmn de polltlcas y de programas
" asistenciales del Instituto. .
» Participar en la elaboracién del Modelo de Atencmn en cancer a traves de sus
uhidades de servicios.
« Establecer estrateg|as de implementacién, y segmmlento deI modelo de atenmon en
' cancer en cada una de las unidades de servicios. ‘
+ Participar en la elaboracion y efectiva ejecucién del Plan Operatlvo ‘del serv;c:o de.
Oncologia Clinica en'apoyo con el Grupo Area de Oncologia Médica. " ' .
+ Realizar seguimiento y- evaluacién ‘al’ cumplimiento - de” las polltlcas planes y
‘proyectos desarrollados en el &rea de su competencia. .
'« Realizar asistencia. - ambulatorla 'y hospitalaria de pamentes con enfermedad
- oncolégica y afines. .
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B “Contmuacmn de la Resolucién Por la cual se establecen Ias funciones y los requisitos generales para los

empleos publlcos dé los distintos niveles jerarquicos del tnstituto Nacional de Cancerologla Empresa
Sociai del Estado, de conformndad alo establecudo en gl Decreto 1785 de 2014

Prestar atenmon de urgencias oncologicas.a- Ios pacientes con patologia primaria y
~ secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo onco!oglco en
- relacién con'la naturaleza de la funcién principal:
Planear, organizar, dirigir-el programa de trasplante de médula 6sea.
Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos.
Coordinar y participar - en las juntas multidisciplinarias, -revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
_Desarrollar y'vigilar los programas-académicos gue se disefie y a3|gne
Efectuar investigacion clinica y la investigacién basada.
Ejecutar las. politicas de control de cancer, en conc;ordar_:_Lcia. con- el Plan de
Desarrollo Institucional.
Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados v evaluar los-resultados
alcanzados.

Participar activamente en los programas de docenc:a a mvel de pregrado,

postgrado y educacion continuada. '
Promover diseriar, organizar los eventos academicos cientificos relacaonados con
la naturaleza de fa funcién principal. _
Cumplir con las normas vigentes para la prestacién de los ser\ncnos en salud
Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la exposicion
- a peligros-y cumplir todos ios protocolos y procedimientos.
. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente
de rdo con el area de desempefio.

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la promogcion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan de acuerdo al
modeio de atencién y al modelo de control del cancer.
La realizacion de procedimientos médicos y quirargicos promueve la prestacion del
servicio de hemato-ontologia de manera eficiente y oportuna.
La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad Y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto™ . .. . .
La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
. los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.
‘La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y adminisirativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

La part|C|pac|on activa en los programas de docencia a nive! de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncologlcas responden a las necesidades de
formacion del recurse humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modeio de control del cancer.

La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
ropende por la satlsfaccwn de Ios usuarlos

Normas sobre el S|stema Generai\de Seguridad SOCIa.l en Salud
Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
Seguridad del paciente.
Procesos de atem:lon integral al paciente hematolégico con: enfermedad oncolégica
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“Contmuamon de la Resolumon Por la cual se establecen las func:lones y Ios requtsutos generaies para Ios
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecndo en el Decreto 1785 de 2014”

« Orientacién a resultados
¢ Orientacion al usuario y al
ciudadano . :
Transparencia.. -
Compromiso:con ia or

anizacion.

¢ Titulo profesional en disciplina basica
~ del conocimiento en: Medicina.
« Titulo de postgrado en la modalidad

Veintiocho (28) - meses de experiencia

~ Aprendizaje continuo
e Experticia Profesional

e Trabajo en Equipoy-
colaboracién
Creatividad 8. lnnovacnon

profesional relacionada con Ias
funciones def cargo.

de especnallzacmn relacionada con las
funciones del cargo '

Dar al paclente con patologia hematologlca hemato-oncologica. y. enfermedades
afines, una. atencion .integral, interdisciplinaria y multldlsmplmana q 'comprende la
promocmn prevencnon tratamiento y soporte, asi como parﬂmpar de los procesos de
docencia e investigacion en el Instituto para el ctimplimiento del objeto ‘misional. .

+ Prestar. la atencion mtegral requerida a los. pamentes con enfermedad hemato-
onco!oglca o afines gue acuden al serwc;o por consulta externa urgenmas ylo
~ hospitalizacién que comprende prevencién, diagnéstico, tratamlento rehablhtaclon
‘seguimiento de acuerdo a la especialidad. '
*. Realizar los. procedimientos meédicos y quirlrgicos a través: de los servicios de
hemato—ontologla para garantizar la atencién integrai.
«  Formular, promover y desarroliar proyectos de investigacion acordes con las polltlcas
y ineas de investlgamon institucionales. . _
i+ Orientar la prescrspc;on medica de acuerdo a las polltxcas mshtucmnales y a las
- normas \ngentes en el pais. . '
* Realizar turnos de dasponlbllldad de acuerdo a la programacmn de cada ser\nclo
« Participar en los estudios e investigaciones relacicnados con su area que permltan
mejorar la ‘prestacion de los servicios y eI oportuno cumphm|ento de planes
. programas y proyectos. _
+ Liderar y participar en &l proceso de publicamon c:|ent|fzca de amculos ylo proyectos
de investigacién del Instituto.
= Participar en la definicion, onentacmn y desarrollo del marco conceptual de |as Ilneas
" de investigacion para el control del cancer en Colombia. ,
+ Ejecutar y utilizar de forma éptima. los recursos dlspombles con ‘el proposuto de
brindar una atencién a los pamentes de manera eficiente y oportuna.
Participar activamente en los programas de docenma a nlvel de pregrado
postgrado y educacion continuada.
 Orientar y asesorar al paciente sobre su patologna y tratamlento )
» Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia. _
« Participar del disefio, elaboracién e |mplementa01on de los protocolos de atencmn y
- guias de practica oncologica. - - Ll
- - Participar y desarrollar fa™’ mterconsulta hospitalarla y de urgenmasr-'.de Ios dlferentes
servicios institucionales. : ‘

\ t
Emenov .
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“Contmuacron de la Resolucién Por la cual se establecen Ias funcnones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles j jerérquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
: Somal del Estado de conformldad alo estab!ecudo en el Decreto 1785 de 2014".

. Dil.igenmar para -todas las |nterven0|c_>nes_ : _que le requieran el formato de

consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

* - Biligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
_del Instituto Nacmnal de Cancerologla y garantlzar el uso y manejo adecuado de la
“misma.

* Participar en reuniones académicas y comltes mstutuc:lonales o de entldades a los

cuales sea invitado o delegado.

+ Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actes seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicién
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

« Desempenfiar las demas funciones que le sean asrgnadas por autoridad competente,

de acuerdo con el area de desempefio

* La atencnon integral, mterdismpllnarla y multldlsmpllnana que comprende la promocion,
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y segwmaento estan de acuerdo al
modelo de atencién y al modelo de control del céncer.

» La realizacion de procedimientos médicos y quirlirgicos promueve la prestacion del
servicio de hemato-ontologia de manera eficiente y oportuna,

* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

= La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» - La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia-a nivel de pregrado, postgrado
y seglinda especialidad en las areas oncologlcas responden a las necesidades de
formacién del recurso humano en el pais.

» 'La participacion y el desarrollo en la investigacion: clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« lLa part:cnpamon en el S|stema de cahdad esta de acuerdo con las normas vigentes y

g i gk i Sy Errid
* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Saiud

» Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer,

« Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad. -

» Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

+ Seguridad del paciente.

» Procesos de atencion integral al paciente hematolégico con enfermedad oncolégica
* Inglés medio.

Aprendizaje continuo
e Experticia Profesional
e Trabajo en Equipo y
- colaboracion: =
Creat:vndad e Innovam on__

Orientacion a resultados

¢ Orientacién al usuario y al
ciudadano :

» Transparencia

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Titulo profes:onal en disciplina basica
del conocimiento en: Medicina.
» Titulo de posigrado en la modalidad

P AN
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; “Contlnuacnon de Ia Resolucién Por la cual se establecen las funcwnes Y los requmttos generaIes para los

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos det Instituto Nacional de Cancerclogia Empresa
Social del Estado, de conformldad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014,

~ funciones del cargo.

de espécialiZaézién relacionada con las

-cé

Ofrecer tratamlantos con la utlhzac:on de las radiaciones ionizantes:para el:mmar las

B e

lulas tumorales, apoyando y complementando la prestacién de servicios. oncolégicos

por medio de una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende
promaocion, - prevenc:on diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y : segwmlento asi como
‘partlc:lpar de los procesos. de docencna e mvest:gamon en el lnstttuto para &l

Prestar Ia atenuon Integral requerlda a Ios pacsentes con enfermedad ohcoldgica o
afines que acuden al servicio .de radioterapia . por consulta externa,- urgencias y/o

- Hospitalizacién que comprende prevencion,. diagndstico, tratamiento;. ‘rehabilitacion,

seguimiento de acuerdo a la especialidad.

- Realizar los. procedlmlentos medicos con apoyo psmosocxal para eI paCIente y su

familia, a través de los servicios de radioterapia para garantizar la-atencion integral.
Formular, promover y desarrollar. proyectos de investigacion. acordes con las polltlcas
y lineas de investigacion institucionales.

- Qrientar. la prescripcion médica de acuerdo a las polltlcas msﬂtucnonales y a las

normas vigentes en el pais.

Participar en los estudios & Invest|gac|ones relauonados con su area que permltan
mejorar la - prestacmn de los servicios y el oportuno cumpllmlento de - planes
programas y proyectos.

_Aplicar. los protocolos clinicos de d:agnostlco y tratamlento de I’adIaCIOI‘IES lomzantes

aprobacos por el Instituto.

--Realizar a los pacientes sesiones de tratamiento de teleterapla y. braqwterapla de alta

y baja tasa de dosis, con aceleradores ImeaIes y equrpos de ‘cobaltoterapia -asi-como
con el uso de isétopos radiactivos. :
Evaluar y aprobar la planeacién dOSImetnca de Ios tratamlentos oncoieglcos
programados en e! servicio de radioterapia..
Participar activamente - en - los programas de. docenCIa a mvel de pregrado
postgrado y educacion continuada. S _
Orientar y asesorar al paciente sobre su patologla y tratamlento
Participar_en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y controI de planes y
programas de la ‘dependencia, de acuerdo a su competencia. :
Participar del Disefio, elaboracion e |mpIementac:|on de los protocolos de atenmon y
guias de practica oncologica.. :
Patrticipar y desarrollar. Ia mterconsulta hospttalana y de urgenmas de los diferentes
servicios mshtumonales
Diligenciar para todas las intervenciones que o requaeran eI formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién.
Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la Historia Cllnlca dé los pacientes.
del Instituto Nacnonal de Cancerologla y garantlzar el uso y manejo adecuado de la

. misma.

'-"Parhcapar en reunlones academlcas y comltes lnstltucsonales o de enhdades a. Ios
- cuales sea invitado. o delegado. ' '
. Diligenciar de forma completa suficiente y- oportuna todos Ios datos contemdos en Ia

Historia clinica electrénica.

Generar e imprimir todos Ios reportes requerldos de Ia hlstona cllnlca como soporte
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"Continuacion de la Resolucién Por 1a cual se gstablecen las funmones ¥ los requisitos generales para los
R empleos pulblicos de'los distintos hiveles jerarguicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa

Somal del Estado de conformldad a lo estabiecndo en el Decreto 1785 de 2014”

de facturacion, con calidad. El reporte se em:tlra |nmed|atamente se preste el servicio
y se genere el resuitado

‘Darlectura a los examenes de l{aboratorio, examenes de.imagenes dlagnostlco y en

general todo tipo de examen de forma eficiente y-oportuna.

. Generar todos los reportes e informes fisicos requerldos para €l paciente y la gestion

interna institucional.
Aplicar fas directrices impartidas en el modelo de atenmon en cancer definido por la

. Institucién.
‘ Responder por. el curdado mtegrat de su salud, mc:luyendo realizar actos seguros

hacer uso permariente de los Elementos de proteccién personal durante la exposmon
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio.

La atencidén integral; interdisciplinaria y multidisciplinaria -de Radioterapia a -los
pacientes que requieren tratamiento de radioterapia de manera efectiva y oportuna
esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio.

La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar el control local de
la enfermedad de los pacientes del Instituto.

La adecuada atencidén y prestacion del servicio dlsmmuye la morbi-mortalidad vy
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

y sub-especializacion en las areas . oncologicas responde a las necesidades de
formacion det recurso humano en el pais. - - . =
La parficipacion en los estudios e investigaciones permite evaluar y proponei mejoras

- en la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y

proyectos
La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permite la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

La participacién y el desarrolto en la investigacion cllnlca como actividad misional es
acorde con el modelo de control del cancer.

L.a participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con Ias normas vigentes y
ropende or la satisfaccion de los usuarios.

: Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

*Normas sobre el Sistema de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Curso y certificado de acreditacion en radioproteccién por la entidad competente.
Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministeric de Minas y Energia
y-el Organismo Internacional de Energia Atomica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

"Procesos de atencwn integral en radioterapia al paCIente R

Inglés medio.”

Orlentamon aresultados Aprendlzaje contlnuo

» Orientacion al usuario y al » Experticia Profesional _
ciudadano o Trabajo en Equipo y
Transparencna colaboracion

Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion
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“Contmuamon dela Reso!ucmn Por ia cual se establecen Ias func;iones y Ios reqmsntos generales para Ios
empleos pblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014". '

. Veintiocho (28) meses. de experiencia
_profeslona_l relacionada  .con. las
- funciones del cargo. . - ..

Titulo profesional .en.disciplina basica |,

del conocimiento en: Medicina.

». . Titulo de. pestgrado en la modalldad
de especializacion relacionada con las
funciones-del cargo. :

Ofrecer atenicion integral, interdisciplinaria y. multidlsmplmarla alFpaciente. medlante la
“utilizacidn de las radiaciones ionizantes para tratar. enfermedades malignas:y benignas | -
con el fin de erradicar la enfermedad ocasionando el minimo. dafio a los tejidos-sanos | -
adyacentes y mejorando la calidad de vida del paciente a un costo razonable. y
| participar. de los -procesos. de docencia € mvestlgamon en el !nstltuto para el
cumplimiento del objeto m|S|onaI - TR

Prestar Ia atencion mtegral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica o'e

.. enfermedades. afines que ‘acuden al servicio - de radioterapia. por consulta externa,

- urgencias-y/o hospitalizacion que comprendetodas las etapas del’ procedimiento de
radioterapia, incluyendo teleterapia, braquiterapia y demas modalidades.:

“» Evaluar clinicamente al paciente de. acuerdo a Ias guias y protocolos de atenclon del

. Instituto y del servicio:

+ Orientar la prescripcion meédica de acuerdo a las polltlcas lnstltumonales y a las

©.normas vigentes en el pais. .

+ Reallizar turnos de disponibilidad de acuerdo ala programaclon de cada servicio.

« - Diligenciar de conformidad.a las normas vigentes la-historia- clinica-de:los: paCIentes
del Instltuto Nac:onal de Cancero!ogla y garantlzar el uso: y manejo adecuado de la

" misma.

. Determlnar la extensmn de Ia enfermedad y clasnflcarla de manera premsa de acuerdo

.- - con los sistemas vigentes de estadificacién. -

+ Establecer de manera multxdrsmpllnaria Ia aiternatlva optlma del plan de manejo

-oncolégico integral.” :

+ Indicar la modalidad radroterapwa optlma y crlterlo terapeutlco con- el fin- de iograr los
mejores resultados con la mejor relacién-costo-beneficio.

« Educar con criterios éticos y de veracidad: a: la-familia del pamente acerca del nesgo
familiar de cancer y en los casos requerldos recomendar a]ustes en los esquemas de | .
tamizacién. - "

* Instruir .de- manera eﬁcaz al- pamente acerca del tratam:ento radloteraptco la
importancia de su adherencia, sus efectos secundarlos ¥ los: cundados requerldos
durante y despues del tratamienio. :

« Instruir con criterios éticos.y de veramdad a. Ia fam|I|a del pacsente sobre la
importancia de la familia como grupo de apoyo para garantizar. la. adherenma al

. tratamiento y el cumplimiento. de los cuidados requeridos durante el mismo. '

|« ‘Diligenciar, para. todas’ {as :ntervencnones que  lo. reqweran el formato ‘de
consentirmiento. tnformado disefiado para tal fin por la Institucion. . _.

+ Delimitar los volumenes de tratamiento segun las gulas \ngentes de lCRU 62 y 50
cuando se requ1era _ -

* Participar en el proceso de’ simulacién y verificacién de los tratam|entos'

+ Realizar de manera adecuada el plan de. tratamiento dé’ radioterapia con una
adecuada: planeacm= 'ejecucmn y c:ontrol evaiuac;on de respue" g’ulmiento de
los pacientes fratados. : : R R




Wk
!

RESQLUCION NUMERO:* 0 %'%_ ¢ . HOJANo 113

“Contmuacnon de 1a Resolucién Por la cual se establecen las funcnones y los requisitos generales para fos

' empleos publicos de los distintos nivéfes jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Socra! del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1785 de 2014",

1+ Analizar y seleccionar la planeacién dommetnca de -los tratamientos oncolégicos

programados en el servicio de radioterapia presentados por el fisico.

* Prescribir la terapia de apoyo mas adecuada encammada a. dlsmsnulr Ias secueias
derivadas del tratamiento. E

+ Cumplir los protocolos y guias de atencion del Instituto y del servicio. *-

 Informar de manera oblsgatorla los eventos. adversos comphcaclones graves y

recaidas.
* Formular, promover y desarroliar proyectos de mvest;gamon acordes con las polltlcas
y lineas de investigacion institucionales.
* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con’ su area que permitan
-.mejorar la prestacion de. los serwcaos y el oportuno cumpl;mlento de planes,
.programas y proyectos. :

| « Liderar y participar en el proceso de publlcaC|on C|ent|f|ca de artlculos y/o proyectos

de investigacion del Instituto.

* Participar en la: definicidn, orientacion y desarrolio del marco conceptual de las lineas

de investigacion para el control def cancer en Colombia.
Participar activamente en los programas de docencna a nivel de pregrado,
postgrado y educacion continuada.

+ Asistira. todas Ias actl\ndades docentes 6. docente - asistenciales programadas del
servicio. ¥

+ Participar en reuniones académicas y comltes institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado ¢ delegado.

« Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion y
guias de practica oncoldgica institucionales y del servicio.

« Participar vy desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias. de Ios diferentes
servicios institucionales.

» . Responder por el cuidado integral de su .salud, -incluyendo . realizar actos seguros,

hacer uso permanente de los Elementos de: proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

* Desempefar las demas funciones gue le sean asngnadas por autondad competente
de acuerdo con el area de desempefio :

La atencion integral, inter |SClpI|nar|a y multi lisciplinaria de Radloterapla a los

pacientes que requieren tratamiento de radiocterapia de manera efectiva y oportuna

esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio.

« La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a mejorar el control local de
la enfermedad de los pacienies del Instituto.

* La adecuada atencion y prestacion del -servicio dtsmfnuye Ia morbl mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto. -

+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado

y sub-especializacién en las areas oncoldgicas responde a Eas necesidades de

formacion del recurso humano en el pafs.

' La partlcnpacmn enlos estudios e investigaciones permite evaluar y proponer mejoras

en la prestacion de Ios ser\ncms y el oportuno cumpllmlento de planes, programas y
proyecios.’

* La ejecumon y utilizacion optlma de los recursos permite fa adecuada prestamon de

" los sérvicios oncologicos de los pacientes.

* lLa prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas

cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

"+ “La participacion y el desarrollo en la lnvestlgacmn cllnlca como actl\ndad mlsmnai

~esta acorde con el modelo de control del cancer.
= La partwtpacmn en el sistema de calidad esta de acuerds con'Tas’ normas \ngentes y

propende or la satisfaccson de los usuanos
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*Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requ:s:tos generales para {os
empleos plblicos de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a 1o establecido en el Decreto 1785 de 2014°.

« Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

+ Normas sobre politicas pUblicas de prevencion y control det cancer.

< Normas sobre el Sistema de la Garantia de ia Calidad.

« Conocimientos de medicina basada en la evidencia

» Cursoy certificado de acreditacién en radioproteccion por la entadad competente.

+ Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y Energia
y el Organismo Internacional de Energia Atémica.

« Conocimientos en seguridad del paciente.

- Procesos de atencién integral en radioterapia aI paciente.

¢ Orientacion a resultados . Aprendizaje contmuo -
e Orientaciéon”  al "usuario y al « Experticia Profesional

ciudadano o Trabajc.  en Equipo ¥
e Transparencia colaboracioén -

Creatividad e Innovacién:

“‘Compromiso con ja organizacion

» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las :
funciones del cargo.

_ Coordmar las condlmones que permitan desarrollar una terapia oncologica quirdrgica
| dé calidad, con una atencion oncolégica integral,. interdisciplinaria y muttidlsclp[mana
en forma oportuna precisa, humana y eficaz, a través de la prestacmn de los servicios
de anestesia, instrumentacion, -esterilizacion y programacion . de mtervenc:ones
(C|rug|as endoscopias, radiologia intervencionista, proced|m|en’tos menores con
efc

-+ Desarrollar mecanlsmos amstenc;aies o admlnlstrattvos necesartos para Iograr un

proceso eficiente de atencién en. el servicio de Oncologia Qwrurglca alcanzando
" un enfoque integral e interdisciplinario.

« Asesorar a la Direccion General en la. deflnlc:lon de pohhcas y de programas
asistenciales del Instituto. _

« Contribuir en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los

. diferentes grupos. Institucionales.

« Establecer estrategias de implementacién, y segwm:ento del modelo de atencnon en
cancer.

» Realizar un adecuado uso. de todos los recursos de que dlspone Ia mstltucion para
la. prestaclon ‘del servicio, . con criterios. de racnonalldad Y ef|c1en0|a para su
adecuado funcionamiento y desempeno ,

~+ Participar en la elaboracién y contrlbwr a la efectlva ejecumon del Plan Operatwo de
jos servicios del Grupo Area. _

~+ Adoptar, implementar y:gvaluar. la apllcacmn:de Ios protocolos de \ane ,

- guias, ‘manualgs ¥ los estandares que determinen’los parametros-de calidad-en’la

N




RESOLUCION NUMERO_: w G685 HOJANo 11
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prestac:on de-los servicios de salud asi_como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se reqweran en los diferentés grupos.

“Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestac:on de los servicios oncoldgicos.
Coordinar la programacion de cirugia y otros procedlmientos en conjunto con todos
'los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E.

Organizar las-actividades administrativas y asmtencnales para la geshon del Grupo.

‘Coordlnar y desarrollar las politicas ‘para dlsmlnuir la morbl mortalidad de los

paCIentes del'Instituto.

~.Controlar el cumplimiento de las agendas. médicas e !nd:cadores individuales de
productividad y de gestion del personal médico y de apoyo

Evaluar y analizar a fos pacientes que van a ser llevados a cirugia, para poder
determinar el riesgo anestésico segin la clasmcaclon internacional A S.A ylo
protocolo del servicio de anestesia.

Participar en las juntas muitidisciplinarias oncologicas pertinentes, rewsando casos
“institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y vigilar los programas académicos gue se disefien y asignen.

.. ..Efectuar reuniones de caracter docente- asistencial con presentacién de casos,
; comphcacnones quu’urglcas y . revision de. temas, con ‘los diferentes grupos

quirtirgicos = .

Efectuar investigacion. chmca Y apoyar ia |nvest|gac1on hasica aplicada.

Aplicar las politicas de: control del cancer y enfermedades afines, en concordancia

con el pian de desarrollo. institucional.

Coordinar fa presentacion del disefio de los eventos académicos y cientificos.

Organizar y Coordinar la kvestigacion cientifica y la investigacion basuca aphcada

_Participar en el desarrollo cientifico y. tecnologlco del Instituto.

‘Garantizar 1a calidad y el cumplimiento de las normas en la prescripcién médica.:
Planear la capamtacnon necesaria basada en el Plan de Desarrollo Instltucnonal y el
Plan Operativo Anual. ®
Coordinar y.supervisar el desarrollo de proyectos de investigacion, programas y
politicas que estén a cargo de! grupo area y de los grupos que dependen de este.
Participar en el desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestlon basado en
indicadores.

. Responder por. el cwdado integral de su salud, mciuyendo realizar actos- seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Desempefiar.las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempefio.

La intervencién anestésica- con una atencién integral, interdisciplinaria vy
multidisciplinaria que comprende |a valoracion, tratamiento y seguimiento a través de
servicios de anestesia 'y programacién de intervenciones de quirlrgicas y de
procedimientos, estd de acuerdo a las necesidades de atencion y prestacion de
servicios de paciente con cancer y enfermedades afines.

La realizacion de procedimientos medicos promueve la prestacién del servicio de
anestesiologia como complementacién a la atencidn integral de manera eficiente y
oportuna.

La adecuada atencidn y prestacion del servicio disminuye la morbi- mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto. :

La participacign en los estudios e investigaciones permitén mgjorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucién y utilizacién optima de los recursos permlten la adecuada prestacron de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacion del servicio de anestesia quirargica y de procedimientos esta de
acuerdo con las normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS vy
codigos éticos.
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,“Contmuacmn dela Resolucaon Por la cual se establecen ias funcwnes y ios requ:sﬂos genera!es para Ios
empleos puiblicos.de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacionat.de Cancerologia Empresa -
Social del Estado, de conformldad alo establemdo en ef Decreto 1785 de 2014". :

. La partsmpacnon activa en Ios programas de docencna a nlvel de pregrado postgrado
y subespec&ahzamon en las areas oncologicas responden a las necesmades de
,formacmn del recurso humano en el pais.

« La participacion y el desarrollar en la mvestlgamon cllmca como actlv;dad rmsnonal

~_estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La. parhcnpacnon en el sistema de calldad esta de acuerdo. con Ias normas \ngentes Y

' roende por Ia“satlsfacc:on de !os usuanos o

. Normas sobre el s:stema general de segundad social en salud
| =.. Normas sobre politicas pUblicas de prevencién y control. del céncer.
" Normas sobre el sistema de la garantia de-la calidad.

. Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

- Conocimientos en seguridad del paciente.. .

+ Procesos de atencion integral y experlenma enel manejo qu1rurg|co del pamente con
enfermedad oncologlca : S , .

Orientacién a resuliados -Aprendlzaje centmuo

e Orientacion al"-usuario y al . e ‘Experticia Profesional -
ciudadano - e~ Trabajo - 'i-"en" 2 quuip'o Ty
¢ Transparencia ' - colaboracior -

iy 'Creatl\ndad =) Innovacnon

Comromlso con la oranizacmn

Veintiocho (28) meses de expersencna
profesional relamonada " con las
~ funciones del cargo.’ o

T1tu|o profesmnal en dlsmphna basica
de! conocimiento en:-Medicina. - _
o Titulo de postgrado en" la modalidad |

Code’ especzaitzacmn relacionada con las
furiciones del cargo.

Dar al paciente con enfermedad. oncologica y. enfermedades afines, que mgreéa por“
urgenmas y . hospitalizados, una atenmon prlontana que comprende el dlagnostlco
tratamiento y seguimiento a trave

. Prestar atencmn a los pac;lentes con cancer 0. enfermedades -afines .que. acuden al
servicio de urgencias para la atencién. por GAICA y hospitalizacion- que comprende
diagnostico, tratamiento y seguimiento.

» Realizar los procedimientos médicos de su-competencia para garantrzar la atencnon
integral (cirugias de alta complejidad). . '

+- Determinar las necesidades de mterconsulta con oiros ser\ncms del Instltuto

« Orientar la prescnpcnon medlca de acuerdo a. las polltlcas institucionales y a Ias -

| -narmas v:gentes en.el pais.

» Ejecutar y utilizar de forma 6ptima, los. recursos dlsponlbles con el proposﬂo de
| . brindar una atencién a los pacientes de manera eficiente y. oportuna

= Orientar y asesorar al pacienite sobre su patologla y tratamiento. . R :
. Garantlzar el correcto dlllgen0|am|ento deI acta de defunclon : de.,-.‘,os pamentes
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fallecidos en el servicio.de hospitalizacion. .

¢+ Participar en a formulacion, disefio, organlzacwn ejecucion y controi de planes y
““programas de'la dependencia, de acuerdo a su competencia.

* Garantizar el cumplimiento de los turnos programados para- garanhzar el cumpllmlento
de los programas, proyectos y actividades proplas del area.

« Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atenc:ion

1= Apoyar y participar en la implementacion del modelo de calidad institucional.

+ Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en el servicio
- de:urgencias'y hospitalizacion para el logro-de los objetivos y metas propuestas

» Participar activamente en los programas de 