REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIOQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO

‘o155,

“Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el
Decreto 1083 del 2015 y 815 del 2018”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 5018 de 2009, articulo 29 del
Decreto 1083 de 2015, Decrsto 815 de 2018 y Decreto No. 2407 del 24 de diciembre
de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2,2,2.6.1, la adopcién, adicion
modificacion o actualizaciéon de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicaciéon: se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio
que adelante la unidad de personal, ¢ la que haga sus veces, en cada organismo.

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2,2,2.4.1, los requisitos de los
empleos por niveles y grados salariales.

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.2.4.9, “las disciplinas
academicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito
la aprobacion de estudios en educacién superior, las entidades y los organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los
Nucleos Béasicos del conocimiento — NBC — que contengan las disciplinas académicas
o profesionales, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES”.

Que “la misma normatividad consagra: “Para el gjercicio por el cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los empleos piblicos de los distintas niveles
jerérquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones” consagra que para la determinacién de las disciplinas académicas o
profesionales a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la
clasificacion determinadas en los nicleos basicos de conocimientos definidos en el
Sistema Nacional de Informacién de ia Educacion Superior — SNIES".

Que el Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector en Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los emplecs publicos de los distintos niveles jerarquicos,
establece en su Articulo 1. Sustituir el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
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1083 de 2015 el cual quedard asl: “TITULO 4. COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES
JERARQUICOS.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Establecer el manual especffico de funciones y de competencias
laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional
de Cancerologia ESE fijada por el decreto 5018 de 2009, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logre de
la misién, objetivos y funciones que la ley vy los reglamentos le sefalan (nombre de la
entidad), asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR

No. DENOMINACION CODIGO GRADO PAGINA
EMPLEOS
1 DIRECTOR GENERAL DE

ENTIDAD DESCENTRALIZADA 0015 25 06
3 ASESOR 1020 09 09

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 14
3 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 16

PLANTA GLOBAL
1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0150 20 18
2 SUBDIRECTOR TECNICO 0150 20 22
1 JEFE DE OFICINA 0137 16 28
1 JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y SISTEMAS 1045 09 32

130 MEDICO ESPECIALISTA 2120 22 35
11 MEDICO ESPECIALISTA MT. 2120 22 143
4 MEDICO ESPECIALISTA 2120 20 159
5 MEDICO 2085 14 168
10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20 171
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 191
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 198
26 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 204

64 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 221
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No. DENOMINACION CODIGO GRADO PAGINA
EMPLEOS
32 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 269
33 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 288
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 321
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 325
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 328
13 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 330
53 TECNICO OPERATIVO 3132 15 348
1 TECNICO OPERATIVO 3132 06 363
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 365
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 368
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 377
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 385
75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 396
245 ENFERMERQO AUXILIAR 4128 19 416
2 AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 4()64 11 418
MISION:

Somos una institucién del Estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el
control integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la
investigacion, la formacion del talento humano y el desarrollo de acciones en salud
publica.

VISION:

En el 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE sera referente por sus logros en
la reduccion de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la
innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano
motivado y comprometido.

OBJETO:

El Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado tiene como objeto
asesorar y asistir al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la determinacion,
fijacion y evaluacidn de las politicas, programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencién y atencién del cancer, de conformidad con las
estrategias y politicas de la Direccion del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. En desarrollo de lo anterior, adelantara programas, proyectos y actividades de
investigacion, docencia, prevencién, tratamiento y rehabilitacion, con el fin de

N




ResoLucion NUmero Y 158= | yoiane 4

“Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

garantizar el eficiente, eficaz y efectivo cumplimiento de su objeto, bajo los principios
de igualdad, solidaridad y rentabilidad social.

FUNCIONES:

El Instituto Nacional de Cancerologia -Empresa Social del Estado- para el desarrollo
de su objeto cumplira las siguientes funciones:

Ser organismo asesor en el ambito nacional en materia de investigacién, docencia,
prevencion y atencién del cancer y de las enfermedades precancerosas, en el marco
de las politicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacion,
ejecucion, control y evaiuacién de las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales relacionados con la investigacion del cancer y las enfermedades afines;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en la formulacion,
ejecucién, control y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la formacién académica de los profesionales de la oncologia;

Asesorar y apoyar al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la formulacion,
gjecucién, control y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
destinados a la prevencion, tratamiento precoz y control del cancer y de las patologias
afines;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social para la formulacion del Plan
Nacional de Lucha contra el Cancer, consultande a las instancias cientificas, tecnicas y
financieras respectivas, asi como los lineamientos del Plan Nacional de Desarrolio;

Disefiar, implantar y consolidar el Sistema Nacional de Informacién sobre el Cancer,
destinado a apoyar y asesorar la formulacion de planes, programas, proyectos y
actividades de prevencion, atencion y tratamiento de la enfermedad, como parte de!
Sistema Integral de Informacién dei Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Prestar asistencia integral, de referencia y contrarreferencia a pacientes con cancer y
enfermedades precancerosas;

Estandarizar conductas diagnésticas y terapéuticas en el area oncologica, a través de
protocolos y guia de manejo;

Ofrecer, impulsar y consolidar la ejecucion de programas de prevencion y deteccion
precoz de canceres prevalentes en la poblacién colombiana;

Coordinar, programar y ejecutar investigaciones clinicas, epidemiolégicas vy
experimentales para la deteccion, prevencion, contrel y tratamiento del cancer,;

Prestar atencion médica, hospitalaria y ambulatoria en el campo de su competencia;

Disefar y desarrollar las investigaciones requeridas en el campo de la oncologia, con
el fin de mejorar el conocimiento cientifico, obtener y adoptar tecnologias que
aumenten la eficiencia y eficacia de la institucién y, aumentar el impacto en el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios de los servicios y de las personas
gue padecen o presenten sintomas de cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social y a las entidades rectoras del
sector salud para la formulacién y desarrollo de las politicas destinadas a la formacién
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y cualificacion del talento humano, en todos los niveles, para prevenir, tratar y controlar
el cancer;

Realizar las acciones, actividades y gestiones administrativas, financieras,
contractuales, técnicas y operativas que permitan a la institucién el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo del estudio, prevencién, tratamiento y lucha contra el cancer:

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccidn Social para la coordinacion que éste deba
efectuar con las entidades pulblicas y privadas, nacionales e internacionales, en
relacién con el desarrollo de programas de investigacion, docencia y atencion,
relacionados con la politica de lucha contra el cancer;

Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccién Social en relacion con las actividades de
enlace y coordinacion del Gobierno Nacional con otros paises, gobiernos y entidades
internacionales que investigan, forman y presten ayuda o asistencia técnica para el
tratamiento del cancer y de las enfermedades afines;

Establecer, impulsar y desarrollar, en coordinacion con las universidades publicas o
privadas, las asociaciones voluntarias de lucha contra el ¢ancer, las organizaciones no
gubernamentales y las instituciones prestadoras de servicios de salud, los programas
de educacion publica para la prevencion y lucha contra el cancer, acorde con las
poiiticas fijadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social;

Formular y desarrollar, en coordinacion con los organismos competentes, ias
universidades publicas y privadas, los programas de pregrado, postgrado, maestria y
doctorado en el campo de la oncologia;

Promover y motivar la participacién de los usuarios en los asuntos relacionados con la
organizacion, gestion y control de los programas destinados a la prevencion,
tratamiento y lucha contra el céncer;

Coordinar acciones descentralizadas y desconcentradas para la prevencion y el control
del cancer.
-
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
LIDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
EMPLEO DESCENTRALIZADA
CODIGO 0015
GRADO 25
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

il. AREA FUNCIONAL : DIRECCION GENERAL
Nimero de cargos: Uno {1)

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Obrar como representante legal, nominador y ordenador del gasto del Instituto Nacional
de Cancerologia — Empresa Social del Estado, gestionando, planeando, cocrdinando,
dirigiende, controlando, orientande y evaluando la entidad en sus componentes
asistenciales, docentes, cientificos, investigativos, técnicos y administrativos a fin de
lograr el mejoramiento continuo de la misma mediante destrezas gerenciales y la
aplicacion de indicadores de gestion.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Representar legalmente al Instituto, celebrar en su nombre los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

» Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion institucional de la Entidad,
velando por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los decretos, las directrices
de la Direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y las decisiones de
la Junta Directiva, manteniendo la unidad de intereses en torno a los objetivos y
funciones del Instituto.

+ Someter a estudio y aprobacidn de la Junta Directiva del Instituto los planes,
programas y proyectos necesarios para el cumplimiento del objeto y las funciones
asignadas a la Entidad.

« Establecer y velar por el cumplimiento de las directrices para la administracion y
gestion de la Institucion, de acuerdo con el Plan de Desarrollo de la entidad.

+ Conocer, orientar, aprobar y vigilar el correcte funcionamiento del Sistema de Gestion
de ia Calidad del Instituto, lo cual incluye la aprobacién y vigilancia de |a debida
aplicacién de ios documentos contenidos en su Sistema de Gestién Documental,
especialmente el Manual de Calidad, los Manuales de Procesos y Procedimientos, y
el Manual de Funciones del Instituto.

« Dirigir el disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de Desempefio Institucional
(Integracion de modelos de Control Interno y Sistemas de Gestiéon de la Calidad), y
orientar los procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes
evaluadores externos;

s Gestionar la rendicién de cuentas del Instituto frente a sus partes interesadas, lo cual
implica especialmente, presentar a la Junta Directiva del Instituto, los informes de
gestion de la entidad, asi como a los entes de control, y a la ciudadania en general;

« Garantizar la correcta destinacién de los recursos del Instituto y el debido uso y
mantenimiento de sus bienes;

« Nominar, vincular, administrar, sancionar y remover, de conformidad con las normas
legales vigentes, el recurso humano del Instituto y establecer las politicas y
orientaciones para su desarrollo;

» Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelante el Instituto
Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado;
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Prasentar el proyecto de presupuesto y los planes de inversién del Instituto, a la Junta
Directiva para su aprobacion, de conformidad con la normatividad vigente;

Propender por el disefio y uso de los indicadores de gestion que le permitan conocer
permanentemente el grado de eficacia, eficiencia y efectividad de los planes,
programas, proyectos y procesos institucionales, y la toma de decisiones a partir de
los resultados por ellos arrojados;

Promover y garantizar la participacion de los usuarios de acuerdo con la Constitucion
y laley;

Crientar, dirigir y controlar el desarrcllo de programas de prevencian y deteccitn
precoz de los canceres prevalentes en la poblacidn colombiana:

Dirigir y coordinar acciones con las entidades territoriales para el control del cancer en
todo el territorio nacional, a través de la Red Cancerolégica Nacional, entre otras;
Convocar a las reuniones de la Junta Directiva, cuando lo considere necesario:
Promover actividades de investigacion como Centro de Ciencia y Tecnologia y como
Hospital Universitario y de docencia, celebrar los convenios requeridos con las
Instituciones de Educacién Superior para la promocién y el desarrolio de las
actividades tendientes a la formacién del recurso humano en oncologia, el desarrollo
de los programas académicos y la obtencién de los registros calificados a gue haya
lugar, para el cumplimiento de los objetivos institucionales:

Expedir los actos administrativos para el desarrollo de su objeto, en Io relacionado con
su competencia, que sean necesarios para el funcionamiento de la Entidad;
Reasignar y distribuir las funciones de los empleados ptiblicos o trabajadores de la
entidad entre los distintos procesos, cuando ello resuite necesario para el mejor
desempefio y el cumplimiento de los objetivos de la Institucion:;

Ordenar el gasto de la entidad y si lo considera, delegar dicha funcién en el
funcionario que por ley corresponda;

Lievar la representacion judicial o extrajudicial de la entidad, y si [o considera,
delegarla en el funcionario que por ley corresponda;

L.as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas de la administracion pubiica.

Gerencia en salud y administracién hospitalaria.

Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo Institucional
Politicas y normas generales sobre en cancer.

Cancer

Normas y politicas sobre administracion de personal.

Normas sobre control interno.

Gerencia de proyectos.

Dominio del idioma inglés.

Metodologias de investigacion y diseito de proyectos.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad en salud.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo « Vision Estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestién del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

+ Resolucién de conflictos
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del ndcleo basico del
conocimiento en: Medicina,
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en Gerencia en Salud o Salud
Publica,

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

de

» Setenta y dos (72) meses

experiencia profesional relacionada

IX. ALTE

RNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de postgrado en fa modalidad de
especializacion de Gerencia en Salud,
Administracién  Hospitalaria, Salud
Publica, Gerencia o Administracion de
las  Organizaciones en  Salud,
Especialista del SGSSS.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los

» Y Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo.

casos reglamentados por Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
LIDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL ASESOR
EMPLEO
CODIGO 1020
GRADO 09
NUMERO DE CARGOS 3
DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

Il. AREA FUNCIONAL. : ASESORIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Numero de cargos: Uno (1)

l.PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el ejercicio de las funciones de naturaleza disciplinaria y adelantar los
procesos disciplinarios en primera instancia, de acuerdo con la Constitucién y la ley.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Asesorar el ejercicio de las funciones de naturaleza disciplinaria y adelantar ios
procesos disciplinarios en primera instancia, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

» Dirigir y adelantar las indagaciones preliminares en procesos disciplinarios

« Dirigir, desarrollar y adelantar las investigaciones disciplinarias que se lleven contra
los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIAE.S.E;

« Dirigir y participar en la formulacidon de cargos, pruebas, notificaciones, recursos de su
competencia, en las investigaciones disciplinarias;

s Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio para |la toma de decisiones relacionadas con ef Control Interno Disciplinario;

» Contribuir al desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestibn basado en
indicadores;

« las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeno vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ lLos procesos disciplinarios se adelantan dentro de los términos y bajo los parametros
juridicos establecidos en la Norma Disciplinaria.

+ La asesoria, asistencia y apoyo a la Direccién estan de acuerdo a las normas
establecidas por el derecho y directrices impartidas por los diferentes entes de control.

» La asistencia y asesoramiento en aspectos juridico — legales sobre temas
discipfinarios con posibles implicaciones fiscales y/o penales garantizan que las
actuaciones se cifian a las normas vigentes y se defiendan los intereses del Instituto.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica y Organizacién del Estado Colombiano.
Derecho disciplinario.

Derecho administrativo.

Experticia en la sustanciacion de los procesos disciplinarios.
Derecho Procesal.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacién
QOrientacién al usuario y al ciudadano [niciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relacionas
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

N
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Adaptacién al cambio |

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina académica del | « Veintiséis (26) meses de

nucleo basico del conocimiento en: Derecho. experiencia profesional
» Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.

especializacion relacionada con las funciones

del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por Ley.

| 8 AREA FUNCIONAL : ASESORIA JURIDICA — ASESOR 1020-09

Numero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPQOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las directivas y a la organizacion, en la formulacion y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos, de tal manera que se garantice la legalidad de
los mismos, asi como también representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a las directivas y a la organizacién, en la formulacién y ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos, de tal manera que se garantice |a legalidad
de los mismos, asi como también representar judicial y extrajudicialmente a la
Institucion.

Absolver consultas juridicas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos juridicos en
los asuntos que le sean encomendados.

Asistir y participar, en representacion del Instituto en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando haga parte de estos, sea delegado o convocado
por [a autoridad competente.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con temas
juridicos de la entidad.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad cuando medie poder del Director
General.

Seguir el curso de los procesos a favor y en contra de la entidad e informar sobre su
desarrollo a fin de efectuar una defensa y apoyo juridico oportunos.

Asesorar en las politicas y desarrollo de los procesos de contratacidn de la institucion
y revisar términos de referencia de las invitaciones publicas y las minutas de contratos
puestas a su consideracion emitiendo concepto de seguridad juridica.

Asesorar a la alta direccion sobre los problemas juridicos y en la concepcion,
aplicacion y desarrollo de los instrumentos juridicos legales, necesarios para el normal
desempefio de los procesos, procedimientos y actividades del Instituto.

Asesorar a la Direccién General en la expedicién de los actos administrativos que se
requieran, incluyendo los de tramite ante la Junta Directiva.

Asigtir en aspectos juridico-legales sobre temas administrativos, Cciviles,
contractuales, laborales, fiscales, penales, disciplinarios y médico-legales para que las
actuaciones se cifian a las normas vigentes.

Asesorar en la elaboracion de los convenios, acuerdos y contratos con entidades,
organismos nacionales e internacionales y entes gubernamentales.

Asesorar en la planeacion y presentacién de asuntos de caracter juridico que se
encuentren relacionados con el desarrollc de las actividades del Instituto,
propendiendo por la legalidad de todas sus actuaciones.

Conceptuar sobre la aplicacién de la legislacion en salud a través de la revisién de las
normas y reglamentos legales con el objeto de garantizar su viabilidad.

impartir las directrices para la atencioén de consultas juridicas que formulen tanto los
funcionarios como los particulares sobre la interpretacién y aplicacién general de las

‘l‘
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“Continuacion de la Resalucion Por la cual se sstablecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

normas.

 Evaluar y suministrar fa documentacion necesaria para la defensa de los intereses de
la empresa social del estado en los juicios y procesos en que éste sea parte.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y !a naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ La asesoria para el desarrollo de los planes y programas de desarrollo estan
presentados de acuerdo a los planes y programas de desarrollo que rigen en el pais.

» La asesoria sobre las politicas en materia de manejo del sistema de seguridad social
en salud estan de acuerdo con las politicas y normas que rigen el sistema general de
seguridad social en salud.

» La asesoria y el apoyo a la alta direccion busca dar cumplimiento y legalidad en todas
sus actuaciones.

« La representacién judicial y extrajudicialmente esta de acuerdo a las normas vigentes
y defensa de los intereses de la Institucian.

* La asistencia en aspectos juridico-legales sobre temas administrativos, civiles,
contractuales, laborales, fiscales, penales, disciplinarios y médico-legales busca que
las actuaciones se cifian a las normas vigentes y en defensa de los intereses de la
Institucion.

¢ La evaluacion de la informacién y documentacidén necesaria para una adecuada
defensa y el seguimiento de los procesos a favor y en contra de la entidad estan de
acuerdo a las normas establecidas para las entidades publicas y propende por una
adecuada defensa juridica de la institucién.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Plan Nacional de Desarrollo.

« Conocimientos en derecho administrativo

Normas sobre control interno.

Sistema General de Seguridad Social en Salud
Conocimientos en civil y comercial

Conocimiento en cédigo dnico disciplinario
Habilidades y conocimientos certificados en conciliaciones
Normas sobre derecho procesal.

« Conocimientos en bioética

+ Conocimientos en comercio exterior

« Conocimientos en derecho médico

» Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Crientacién a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

%&
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RESOLUCION NUMERO

“Continuacién de la Resolucion Por fa cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologfa Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina « Veintiséis (26) meses de experiencia
académica del nucleo basico del profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho.

» Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

ll. AREA FUNCIONAL : ASESORIA CALIDAD — ASESOR 1020-09
Niimero de cargos : Uno (1)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, proponer y gestionar los procesos de disefio, planeacion, implementacion,
desarroffo y evaluacién del Sistema de Gestién de la Calidad para el mejoramiento
continuo de la gestion institucional basado en normas y metodologias existentes y en
coordinacion con las demas areas y del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Asesorar, proponer y gestionar los procesos de disefio, planeacion, implementacion,
desarrollo y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad para el mejoramiento
cohtinuo de la gestién institucional basado en normas y metodologias existentes y en
coordinacién con las demas areas y del Instituto.

+ Asesorar y evaluar, la implementacién del Sisiema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en Salud.

» Liderar la implementacién y desarrollo de procesos de cerificacién y acreditacién
institucional, dentro de las normas y plazos establecidos.

+ Participar en las actividades de auditoria, que se adelanten dentro del sistema,
incluyendo fa gestion de las auditorias concurrentes.

s Asesorar en la construccion de los planes de mejoramiento de las diferentes dreas.

+ Asesorar en la aplicacién de los requisitos de calidad de las diferentes unidades
arganico-funcionales asistenciales que conforman el Instituto.

» Hacer seguimiento de los informes por areas de servicios no conformes y comités
institucionales que contribuyan al sistema de gestién de la calidad y proponer las
acciones correctivas y preventivas que haya a lugar.

+ Proponer la planificacién del sistema y orientar la adopcion y aplicacién de politicas,
planes y proyectos (PAE, calidad)

» Realizar el seguimiento y evaluacién de indicadores y coordinar con requerimientos
del entorno.

Desplegar el sistema de infermacién asociado al sistema integrado.

+ Asesorar en la adopcién y adaptacién de normas que establezca el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en cuanto a procedimientos y guias diagnésticas y de
manejo integral establecidas para las diferentes dependencias que directa o
indirectamente tengan que ver con la atencidn del paciente.

» Asesorar a la Direccion del instituto en lo relativo al modelo de control de cancer
acorde a la politica sectoriai como 6rgano asesor del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

* Proponer y hacer seguimiento a la implementacién de un sistema de auditoria y de
garantia de calidad en la prestacion del servicio que comprometa a todas y cada una
de las dependencias de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

» Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la calidad que
propenden por la mejora institucional.

» Participar en el desarrollo y la evaluacion de las politicas y planes en materia de
control del cancer.
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“Continuacién de la Resolucién Por Iz cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Canceralogia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

» Asesorar a la Direccién y Subdirecciones en el cumplimiento de las directrices para la
administracion y gestion de la institucion en lo relacionade con la implementacién de
los Sistemas de Gestién de la Calidad.

» Participar al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracion del Sistema de Gestién de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacién Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos.

= Participar en la implementacién de los procesos de  acreditacién en calidad que
defina la entidad.

= Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la entidad.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» El Sistema de Gestién de la Calidad propende por el mejoramiento continuo de la
entidad de conformidad a la reglamentacién vigente.

e La asesoria en la ejecucion de las politicas y planes de la gestidn operacional del
Instituto, estan de acuerdo con las normas generales y los procedimientos que lo
rigen.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Politicas y normas generales sobre control del cancer.

Plan Nacional de Desarrollo,

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas, modelos y estandares sobre calidad.

Normas sobre modelos de gestién.

Normas scbre control interno.

Metodolegias de investigacion y disefio de proyectos.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacién Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

s & & = » 2
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Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina | ¢ Veintiséis (26) meses de experiencia
académica del nlcleo basico del profesional relacionada.

conocimiento en: Medicina s
Enfermeria Superior.

¢ Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién relacionada con Ilas
funciones del cargo.
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"Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044
GRADO 09
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA
CARGO DEL  JEFE | DESPACHO DEL DIRECTOR
INMEDIATO DIRECTOR GENERAL
PERSONAL A CARGO NO

IL. DIRECCION GENERAL
Ndmero de cargos: Uno (1}

ILPROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, ejecutar, hacer seguimiento y control de la gestion administrativa,
presupuestal y financiera de los proyectos del instituto y de la Subdireccion General de
investigaciones, Vigilancia Epidemiolégica, Promocién y Prevencion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Administrar la ejecucion presupuestal y financiera de los proyectos y la
programacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de Ia
Subdireccion de investigaciones, vigilancia epidemiclégica, promocién y prevencién,

* Dar soporte profesional en la gjecucién de los procesos administrativos y técnicos
adefantados para el funcionamiento de la Subdireccién de investigaciones,
vigilancia epidemioclégica, promocidn y prevencion,

+ Participar y realizar estudios técnicos financieros para la viabilidad de proyectos de
la Subdireccion de investigaciones, vigilancia epidemioldgica, promocién vy
prevencion.

¢ Administrar el sistema de gestion de proyectos y reportar los hallazgos o
inconsistencias para la toma de decisiones oportunas.

» Elaborar los informes de la ejecucion técnica financiera de ios proyectos de la
Subdireccion de investigaciones, vigilancia epidemioldgica, promocidn y prevencion.

* Hacer seguimientc a proyectos institucionales y extrainstitucionales de la
Subdireccion de investigaciones, vigilancia epidemioldgica, promocion y prevencion.

» Participar en la plansacion, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional, controlar y evaluar el cumplimiento de sus metas.

+ Participar en la planeacién del Plan Operativo anual (POA) de los procesos del
instituto, controlar y evaluar el cumplimiento de sus metas, cuando sea requerido.

» Participar en la elaboracion de los acuerdos de gestién y hacer seguimiento a las
evaluaciones que le sean asignadas.

» Elaborar los informes ante los entes de control y demas entidades estatales, que le
sean requeridos, y presentarlos a la oficina para revision y aprobacion.

» Participar en las actividades de auditoria interna que se adelanten dentro del
sistema de gestion institucional.

» Participar en la construccion y seguimiento del mapa de riesgos de los procesos a
cargo de la Subdireccién de investigaciones, vigilancia epidemioclégica, promocién y
prevencion.

+ Participar en el disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la
entidad para la Subdireccién de investigaciones, vigilancia epidemiocldgica,
promocion y prevencion.

» Participar en el desarrollo de las acciones de supervision asignadas a la
subdireccién de Investigaciones, vigilancia epidemioldgica, promocion y prevencion.




RESOLUCION NUmero_ 0135~ . HOJANo 15

*Continuacion de la Resolucion Por |a cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Naciona! de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018,

¢ Elaborar estudios previos de los contratos, que sean requeridos en los que sea
supervisor la Subdireccion de investigaciones, vigilancia epidemiolégica, promocién
y prevencion.

o Mantener actualizada toda la informacién sobre la ejecucion de recursos de los
proyectos Institucionales y extrainstitucionales de la Subdireccion de
investigaciones, vigilancia epidemiologica, promocion y prevencion.

* Realizar soporte a la elaboracion de los presupuestos para los proyectos que se le
asignen,

» Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de programas, proyectos y las
actividades propias de la dependencia.

» Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y metas propuestas.

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Conocimientos en planeacion estratégica.

Conocimiento y experiencia en gestién de proyectos.

Conocimiento y experiencia en modelos de productividad en salud
Normas sobre sistema Obligatoric de Garantia de la calidad en salud
Normas sobre presupuesto publico

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Politicas y narmas generales sobre el control del cancer.

Plan Nacional de Desarrolio.

Gestién y Gerencia de Proyectos.

Normas sobte presupuesto publico colombiano

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Metodoiogias de investigacion y disefio de proyectos.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

.« ® o o o =5 »

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacioén efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con fa organizacion instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Tilulo profesional en disciplina basica | » Veinticuatro (24) meses de experiencia
del conocimiento en: Administracion profesional relacionada.
Publica, Administracion de Empresas,
Ingenieria industrial.

» Tarjeta ¢ matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

<
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"Continuacién de la Resolucian Por la cua! se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social de! Estado, de conformidad a o establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL
EMPLEO SECRETARIO EJECUTIVO
CODIGO 4210
GRADO 23
NUMERO DE CARGOS 3
DEPENDENCIA DESPACHO DEL DIRECTOR
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO NO
1. AREA FUNCIONAL :DIRECCION GENERAL

Numero de cargos: Tres (3)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, custodiar, administrar, radicar y archivar la informacion de la Direccién
General aplicando el sistema de gestién documental y las normas establecidas por el
Archivo General de la Nacion, asi como orientar y atender al personal interno y externo
que requiera de la Direccion General.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Organizar, custodiar, administrar, radicar y archivar la informacién de la Direccién
General aplicando el sistema de gestién documental y las normas establecidas por
el Archivo General de la Nacién, asi como orientar y atender al personal interno y
externo que reguiera de la Direccion General.

» Organizar y administrar la agenda del Director.

» Controlar el cumplimiento de los compromisos, recordandole oportunamente sobre
éstos y atender los asuntos previos a la organizacién de los mismos.

» Llevar los libros de Actas de la Junta Directiva.

» Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia interna y externa, de conformidad a los
procedimientos establecidos.

» Recibir, atender y transmitir mensajes telefénicos de la oficina, informando
oportunamente sobre los mismos.

» Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero de la Direccidn y responder por la exactitud de los mismos.

» Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el Director General.

* Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades de la Direccién General.

» Suministrar la informacién, documentos y elementos que sean solicitados de
acuerdo con los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

+ Adelantar la organizacion, actualizacién y mantener la seguridad det archjvo de la
dependencia

» Organizar y citar a las reuniones establecidas con la debida anticipacion y/o a los
funcionarios pertinentes, de tal manera que se garantice su asistencia.

e Transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios y cuadros que se requieran en
el desarrollo de las actividades de la Direccion General.

» Traducir de inglés-espafiol o de espariol — inglés trabajos, informes, memorandos,
oficios y cuadros que se requieran en el desarrollo de las actividades de la
Direccién General.

* Proyectar cartas, circulares, memorandos, documentos y respuestas a
comunicaciones rutinarias de acuerdo con las instrucciones del Director General.
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"Continuacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los

emplecs publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los documentos recibidos se clasifican y radican diariamente con base en el sistema
de gestion documental.

La correspondencia se distribuye diariamente de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema de gestién documental.

Los registros fisicos y magnéticos son archivados diariamente.

Las traducciones inglés-esparfiol o espaiiol-inglés se realizan de conformidad a los
requerimientos de la Direccion General.

El control y apoyo administrativo en el manejo de la correspondencia, reuniones,
agenda y llamadas telefénicas de la Direccion General propenden por la gestién de la
direccion y el cumplimiento del objeto misional.

La custodia, organizacion y archivo de informacion estan de acuerdo a las normas del
Archivo General de la Nacién y tablas de retencién implementadas en la entidad.

VL. CONQCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

. » & * @

Técnicas de archivo y manejo de tablas de retencién.

Sistema de gestién documental.

Habilidades en manejo de intranet e Internet

Habilidades comunicativas.

Conocimientos y habilidades en informatica basica de procesadores de palabra vy
hojas de calculo y presentaciones.

Inglés Técnico que permita lectura y escritura de documentos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Manejo de Informacién
Orientacién a resultados * Relaciones interpersonales

Orientacién al usuario y al ciudadano » Colaboracion
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

_Viill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Aprobacién de dos (2) afios de|e Doce (12) meses de experiencia
educacidon superior de pregrado en el relacionada o laboral.
nucleo basico del conocimiento en
Administracién de Empresas,

Administracion Publica, Administracién
Comercial y de Sistemas, Psicologia,
Derecho, Ingenieria Industrial.

&.
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"Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empfleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

PLANTA GLOBAL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES
| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL
EMPLEO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
CODIGO 0150
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

Il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Namero de cargos : Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, asesorar, planear, ejecutar, evaluar, los procesos y las actividades
administrativas, financieras, contractuales y de gestién de recursos, garantizando el
soporte administrativo vy financierc del Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

IV. DESCRIPCICON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Apoyar a la Direccion en los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacién de
la gestidn administrativa y financiera del Instituto.

» Proponer a la Direccion General politicas, estrategias, planes y programas en
materia de planificacion, distribucidon, administracién y desarrollo del talento
humano, recursos tecnolégicos, fisicos y de hoteleria, financieros, informéticos, de
gestion comercial, de servicios generales, y de archivo v correspondencia.

» Ejercer las actividades de gerencia, planeacién, erganizacién, coordinacidn, control,
evaluacion y supervision de la gestidon administrativa y financiera de la Entidad.

» Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con la
administracién y desarrollo del talento humano, recursos tecnolégicos, fisicos vy de
hoteleria, financieros, informaticos y servicios generales, de gestién documental, y
de archivo y correspondencia.

» Establecer y desarroltar ios mecanismos que garanticen la gestién eficaz de los
recursos financieros, fisicos y del talento humano con €l fin de procurar niveles
adecuados en términos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

» Propiciar la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacién y control a cargo de la dependencia.

+ Dirigir la elaboracién de los proyectos de actos administrativos sobre los asuntos de
su competencia.

e Ejercer, por delegaciéon del Director General, la ordenaciéon del gasto de
conformidad en el marco de las disposiciones legales de la materia.

» Agistir a la Direccién General en la coordinacién de operaciones y relaciones con el
Ministerio de Proteccion Social y entidades de control administrativo y fiscal, en
el area de su competencia.

+« Elaborar en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, el
anteproyecto anual de presupuesto de inversion y funcionamiento de acuerdo con
los criterios establecides y normas vigentes sobre la materia.

« Dirigir, coordinar y controlar las actividades de sostenimiento, conservacion,
preservacién y mantenimiento de las instalaciones, equipos y demas elementos
fisicos y hospitalarios del Instituto.

+ Dirigir y gestionar las actividades y acciones relacionadas con la administracion,




RESOLUCION NUMERO__ 0133~  HouANo 19

“Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

motivacion y formacién del Talento Humano al servicio del Instituto.

» Coordinar, dirigir y controlar los procesos y procedimientos relacionados con la
gestion comercial, y la contratacion que adelante la institucion, y suscribir los
cantratos que por delegacidn le sean asignados.

« Dirigir el proceso contable del Instituto y velar por su sostenibilidad de acuerdo con
la normatividad vigente, supervisar la elaboracion de los estados financieros de la
entidad, y demas informes que deban ser presentados ante la Direccion, la Junta
Directiva, la Contaduria General de la Nacion y las autoridades competentes que lo
requieran.

« Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas institucionales en las areas de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, facturacién y cartera de conformidad con la
normatividad legal vigente e implantar los procedimientos y mecanismos que
permitan la gestion de los recursos financieros del Instituto.

» Evaluar y controlar la ejecucion del presupuesto del Instituto de acuerdo con las
normas legales vigentes y las politicas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y velar por la constitucién de reservas de apropiacién y cuentas por pagar al
liquidar cada ejercicio fiscal.

» Dirigir, evaluar y controlar los procesos e informes relacionados con ia ejecucion
presupuestal y el Plan Anual de Caja, de conformidad a los lineamientos que fije el
Gobierno Nacional.

» Dirigir la elaboracion del Plan Anual Mensualizade de Caja del Instituto (PAC) de
acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional y controlar su ejecucién
estableciendo los procedimientos y mecanismos que permitan la atencion de las
obligaciones financieras del Instituto.

» Orientar la gestién del area de facturacion de los servicios prestados por el Instituto
Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, velar por el recaudo oportuno
de la cartera y establecer los mecanismos que garanticen la custodia de los
recursos y titulos valores del Instituto.

» Controlar y propender por la aplicacion de las normas de carrera administrativa vy
seguridad social, de conformidad con las normas vigentes y velar por la oportuna y
adecuada aplicacion del sistema de evaluacion y calificacion del desempefio; asi
como dirigir, coordinar y controlar los procesos de analisis, descripcién y valoracion
de los empleos y puestos de frabajo, y velar por la actualizacion del manual
especifico de funciones y competencias laborales.

e Vigilar la debida aplicacion de! sistema de remuneracion y el régimen prestacional
vigente y velar por la elaboracion y ejecucion de los planes de bienestar social,
capacitacion e incentivos y programas de induccién y reinduccién para el personal
al servicio del Instituto y realizar las proyecciones presupuestales relacionadas con
su aplicacion.

 Dirigir y controlar la ejecucion de los planes, programas y procedimientos para la
adquisicion,  contratacion, almacenamiento, suministre, registro, control,
saneamiento y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Instituto.

+ Presentar a la Direccion para su aprobacién, el Plan Anual de Compras y adelantar
el proceso de contratacion administrativa de adquisicion de los bienes y servicios
requeridos por el Instituto, con el fin de garantizar la oportuna y debida atencion de
las demandas en materia de suministros por parte de las unidades misionales de la
institucién.

o Verificar y controlar la adecuada interventoria y supervisién por parte de los
responsables, de los contratos suscritos por el Instituto en desarrolio de su misién
institucional, en el drea de su competencia.

» Verificar y controlar la administracion de los inventarios y seguros de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto y velar por el adecuado mantenimiento y la
seguridad de [as instalaciones de propiedad de la institucién.
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Dirigir, coordinar y controlar las actividades de sostenimiento, conservacion,
preservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipos y demas elementos
fisicos y hospitalarios del Instituto y propender por fa adecuada prestacion de los
servicios de hoteleria y de transporte de pacientes,

Establecer y garantizar el soporte tecnolégico requerido para garantizar el
funcionamiento y uso de los Sistemas y la Informacién requerida por la entidad, sin
perjuicio de las funciones que corresponden en materia del Sistema de Informacion
Institucional, a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas del Instituto.

Apoyar y garantizar los mecanismos de control que se requieran para garantizar la
seguridad del Sistema de Informacion Institucional y de la informacién en sus
diferentes aplicaciones y prevencion de riesgos en sus respectivos componenies.
Proporcionar la informacién oportuna que le sea requerida y demas solicitudes que
sean formuladas al Instituto en el drea de su competencia y elaborar los informes y
documentos solicitados por los organismos de control, las entidades rectoras del
Sistema General de Seguridad Social, en Salud y las demas instancias estatales.
Vigilar la integridad, autenticidad, custodia, veracidad y fidelidad de la informacién y
de los documentos de la entidad, al igual que por su organizacion y debida
conservacion fisica, y velar por la adecuada prestacién de los servicios archivisticos
del Instituto.

Contribuir al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucional {(Integracién de modelos definidos de Control Interno y Sistemas de
Gestion de la Calidad), y participar en los procesos tendientes a obtener las
certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

Formular, ejecutar y evaluar las acciones de mejoramiento contenidas en los Planes
de Mejoramiento definidos para el instituto.

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes que establezca la
entidad.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio v la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las politicas en materia de manejo del sistema de seguridad social en salud en el
Instituto, estan de acuerdo con las politicas y normas que rigen el sistema general
de seguridad social en salud.

Los planes y programas estan presentados de acuerdo a los planes y programas
de desarrollo que rigen en el pais.

Los planes y programas de administracién de gestién de talento humano responden
a las necesidades institucionales y del personal de |a entidad.

La contratacion para la prestacién de servicios en salud estan de acuerdo con la
gestion de mercadeo y contratacion del Instituto y con las politicas y normas que
rigen el sistema general de seguridad soclal en salud.

El funcionamiento del Sistema de Informacién propende por agilizar y facilitar la
informacién de forma integral, confiable y oportuna que permita una adecuada toma
de decisiones a nivel directivo.

La socializacién del conocimiento esté de acuerdo a las politicas institucionales y al
modelo del control del cancer

La asesoria en formulacion de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais
y las normas vigentes.

El soporte a través de la entrega oportuna y de calidad de los recursos de talento
humano, fisicos, financieros y tecnolégico permite garantizar el cumplimiento del
objeto misional.

La participacion como Secretarioc General del Instituto y Secretario de la Junta
Directiva permite apoyar la gestion de la Direccién General y representar al Instituto
frente a las diferentes instancias.
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Gestion del Desarrollo de las personas

+ Sistema General de Seguridad Social en Salud

+ Plan Nacional de Desarrollo.

+ Conocimientos en administracién hospitalaria o gerencia en salud

» Conocimientos en administracién publica.

+ Normas y politicas sobre administracién de personal.

» Normas presupuestales del orden nacional,

» Normas basicas contractuales.

* Gerencia en proyectos

» Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

e Conocimientos en Sistemas de Gestién de la Calidad.

» Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo » Vision Estratégica

» Orientacién a resultados s Liderazgo efectivo

+ Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacién

» Compromiso con la organizacién + Toma de decisiones

¢ Trabajo en equipo .

Pensamiento Sistémico
e Resolucion de Conflictos

Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
o Titulo profesional en disciplina basica | « Cincuenta y dos (52) meses de
del conocimiento en: Medicina, experiencia profesional relacionada con
Derecho, Economia, Administracidn, las funciones del cargo.

Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria relacionada con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

IX. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo de postgrado en la modalidad de | » Sesenta y cuatro (64) meses de
especializacion, relacionada con las experiencia profesional relacionada con
funciones del cargo. las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

~
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
DENCMINACION DEL
EMPLEO SUBDIRECTOR TECNICO
CODIGO 0150
GRADO 20
NUMERQ DE CARGOS 2
DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl ]
I AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
Niumero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, administrar, supervisar, evaluar y asescrar las actividades de
investigacion, de vigilancia y de salud publica que deben ser adelantadas por el Instituto
Nacional de Cancerologia para contribuir al control del cancer en Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Planear, dirigir, administrar, supervisar, evaluar y asesorar las actividades de
investigacion, de vigilancia y de saiud pablica que deben ser adelantadas por el
Instituto Nacional de Cancerologia para contribuir al control del cancer en Colombia.

» Dirigir la definicién y el desarrollo de los marcos conceptuales y operativos para el
control del cancer en Colombia, en coordinacién con las demas dependencias
institucionales requeridas para tal fin.

» Liderar el disefio y ejecucion de los mecanismos para el fomento de la investigacién
del ¢cancer en Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales.

+ Coordinar la supervisién y evaluacion del desarrollo de investigaciones clinicas,
epidemioldgicas, en ciencias basicas y de salud publica relacionadas con ia
produccién y adquisicion de conocimientos para el confrol del cancer, adelantadas por
ia Institucion.

» Elaborar y eiecutar proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica que contribuyan
al control integral del cancer.

» Dirigir la elaboracién y ejecucién de los planes, programas y proyectos de prevencién
refacionados con enfermedades neoplasicas de conformidad con la situacion
epidemiologica y los descubrimientos cientificos, en coordinacion con las demas
dependencias institucionales requeridas para tal fin.

¢ Liderar la pronta y debida aplicacién de los conocimientos y tecnologias generadas a
partir de los procesos de investigacion que se adelanten en el Instituto.

» Supervisar la publicacién y divulgacion de los resultados de las investigaciones
adelantadas en ei Instituto.

+ Dirigir las acciones de vigilancia en salud piblica relacionada con el cancer, garantizar
el registro actualizado de los datos epidemiol6gicos de los servicios oncoldgicos y de
los determinantes dei cancer.

+ Dirigir la recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion, que sirva para la
conformacion del Sistema de Informacién Institucional y que apoye la toma de
decisiones, de acuerdo con las metedologias y procedimientos que para el efecto
sefiale la Oficina de Planeacién y Sistemas.

e Liderar técnicamente la formulacion de politicas y legislaciéon necesarias para la
prevencion y control del cancer en el pais.
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Coordinar las acciones dirigidas al disefio, coordinacién, implementacion y operacién
de la Red Nacional de Céancer y de un Sistema Nacional de Servicios Oncol6gicos.
Garantizar el apoyo a la Subdireccién General de Atencién Médica y Docencia en el
desarrollo de sus competencias, intercambiando los conocimientos, técnicas y
procedimientos destinados a prevenir, tratar y controlar el cancer.

Liderar la definicion de criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional de
Cancerologia-Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direccion General
pueda adoptar los estimulos no salariales asignados al personal docente asistencial o
de investigaciones, por concepto de las investigaciones que realicen y que tengan
evidente impacto para el control del cancer en el pais.

Fomentar la creacién y coordinar programas académicos formales y de educacion
continuada en las areas de investigacion, prevencion y control del cancer, de acuerdo
con los parametros establecidos por la normatividad vigente y en coordinacién con la
Subdireccion de Atencién Médica y Docencia del Instituto.

Liderar la implementacion de actividades en el Instituto, como centro de ciencia y
tecnologia, de acuerdo con las normas gue regulan su actividad.

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso |permanente de los elementos de proteccion personal durante la exposicion
a peligros y cumplir tedos los protocolos y procedimientos.

Dirigir, planear, evaluar, organizar, coordinar, controlar y supervisar la atencién
integral y prestacion de los servicios de salud, relacionados con la enfermedad
oncoldgica y la formacion de recurso humano en oncologia propendiendo por el
control del cancer y promover la participacién en los proyectos de investigacion que
lidere el Instituto.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La ejecucién de las politicas y planes en materia de control del cancer presentados
estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en el pais.

Las politicas en materia de manejo de Investigaciones, estan de acuerdo con las
politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud y el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

L.os planes, programas y proyectos estan presentados y formulados de acuerdo a los
planes y programas de desarrollo que rigen en el pais y en el Instituto.

La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucicnales y al modelo dei control del cancer

La asesoria en formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais y
normas vigentes.

La implementacion de la Red Nacional de Céncer esta de acuerdo a las normas
vigentes.

Los registros de cancer estan de acuerdo a las necesidades de vigilancia en salud
publica del pais y al modelo de control del cancer.

Las lineas de investigacion se establecen a partir de la priorizacién de necesidades
para ei pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Politicas y normas generales sobre control del cancer.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ley de ciencia y tecnologia.

Conocimientos en Salud Publica, en Epidemiclogia y Ciencias Béasicas.
Conocimiento en anélisis estadistico.

Gerencia de Proyectos.

Plan Nacional de Desarrollo.

Metodologias de investigacion, disefio y ejecucién de proyectos.

Ql




RESOLUCION NUMERO 91,55“1 »  HOJANo 24

"Continyacion de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologfa Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015y 815 de 2018".

+ Normas sbbre el sistema ebligatorio de la garantia de la calidad.
» Dominio del idioma Inglés.

Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién Estratégica

Crientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacidn

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del Desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

+ Resolucion de Conflictos

* & & & & »
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
o Titulo profesional en disciplina basica | » Cincuenta y dos (52) meses de
del conocimiento en: Medicina, Biologia, experiencia profesional relacionada con
Microbiologia, Bacteriologia. las funciones del cargo.

» Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

e Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

IX. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
o Titulo de postgrado en la modalidad de | = Sesenta y cuatro (64) meses de
maestria, relacionada con las funciones experiencia profesional relacionada con
del cargo. las funciones del cargo.

« Tarjeta 0 matricula profesional, en los
¢asos reglamentados por Ley.

il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION
MEDICA Y DOCENCIA — SUBDIRECTOR TECNICO 0150-20
Niimero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, planear, evaluar, organizar la atencion integral de los pacientes y la prestacion de
los servicios relacionados con el diagnostico, estatificacién, tratamiento y soporte al
pacientes con cancer asi como la formacion de recurso humano relacionado con estos
servicios para promover el control del cancer en el pais y promover la participacion en
los proyectos de investigacion que lidere el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LLAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar los servicios asistenciales
relacionados con la atencidén de los pacientes con cancer y programas docentes en
oncologia.

¢ Disefiar y desarrollar el modelo de atencidn y prestacion de servicios oncoldgicos

en el marco de las politicas establecidas para el control del cancer en Colombia.

+ Vigilar y controlar la integridad del modelo de atencion y prestacién de servicios
oncologicos.

e« Garantizar y prestar la atencién integral y de referencia a personas con
enfermedades oncolégicas.

+ QOrganizar, coordinar, dirigir y controlar los diferentes grupos de trabajo en la
prestacion de los servicios de salud.

« Garantizar la integralidad en la prestacidn de los servicios de salud en el orden de la
educaciéon, promocioén, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y del
abordaje bioldgico, psicolégico y social.
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* Mantener la multidisciplinariedad & interdisciplinariedad en Ia prestacién de los
servicios de salud del paciente con cancer y enfermedades afines.

* Proyectar, impulsar y custodiar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en la atencion
de pacientes oncoldgicos institucionales.

» Vigilar y controlar los procesos, procedimientos y actividades asistenciales y
docentes.

» Disefiar, programar, proyectar y velar por la educacién y la capacitacion en las
areas oncoldgicas, que aseguren el mantenimiento y generacién de nuevo
conocimiento, asi como definir y coordinar junto con la Subdireccion de
Investigaciones y Salud Publica estrategias para la formacion de recurso humano
en las areas de la salud publica, la investigacion biomédica y la investigacién basica
necesaria para el control del cdncer en Colombia.

« Definir y ejecutar estrategias para la formacién de recurso humano en las areas de
la salud publica, la investigacién biomédica y la investigacion bésica necesaria para
el control del cancer en Colombia y el establecimiento de la carrera de Investigador
en Oncologia en el Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social del Estado.

» Fomentar y dar soporte técnico las especialidades oncolégicas.

+ Liderar y ejecutar la Céatedra Nacional de Oncologia en los niveles de pregrado,
postgrado, extension y profundizacién del conocimiento oncolégico y la
comunicacién oncoldgica a la comunidad, de acuerdo con las normas que rigen
para los Hospitales Universitarios.

* Realizar los estudios necesarios para ser presentados a la Direccion General de la
entidad, que permitan determinar los convenios que en el 4rea de docencia deban
ser suscritos con las instituciones de Educacién Superior para el desarrollo de los
programas académicos establecidos por el Instituto en las areas oncolégicas y
obtener mediante el cumplimiento de los requisitos, el registro calificado de los
programas requeridos.

* Propender y propiciar el ejercicio de la oncologia con competencia profesional en
términos de idoneidad, vocacion, humanizacion y entrega.

» Disefiar, implementar, vigilar y controlar los protocolos y consensos de atencién
oncolégica y gufas de practica oncolégica.

» Cooperar y colaborar con la Direcciébn General en el disefio de las politicas
relacionadas con las enfermedades oncol6gicas y afines.

» Servir de fuente de informacién para la conformacion del Sistema de Informacién
Institucional que garantice el dato pertinente para la informacién estadistica que
apoye la toma de decisiones, de acuerdo con las metodologias vy procedimientos
que sefiale la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional del Instituto.

» Promocionar la calidad con los mas altos atributos como una prioridad personal
cotidiana y una obligacién de todos los integrantes en el proceso de atencién.

e Generar, promover y desarrollar la investigacion clinica como actividad misional
para el posicionamiento institucional.

s Propender por satisfacer {as necesidades de salud de los usuarios.

e Fijar los criterios técnicos que deba determinar el Instituto Nacional de
Cancerologia-Empresa Social del Estado, con el fin de que la Direccion General
pueda adoptar los estimulos no salariales asignados al personal docente y
asistencial o por concepto de las actividades académicas o investigativas que
realicen y que tengan evidente impacto para el control del cancer en el pais.

¢ Contribuir al disefio, implementacién y desarrollo del Sistema de Desempefio
Institucionatl (Integracion de modelos definidos de Control Interno y Sistemas de
Gestion de la Calidad), y participar en los procesos tendientes a obtener las
certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

» Formular, ejecutar y evaluar las acciones de mejoramiento contenidas en los Planes
de Mejoramiento definidos para el Instituto.

» Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes que establezca la

X
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entidad.
Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La ejecucion de las politicas y planes en materia de control del cancer presentados
estan de acuerdo con las politicas y normas generales que rigen en el pais.

Las politicas en materia de prestacién de servicios en salud esta de acuerdo con las
politicas y normas que rigen el sistema general de seguridad social en salud.

Los planes y programas de desarrollo estan de acuerdo a los planes y programas
de desarrollo que rigen en el pais.

El modelo de atencién y prestacion de los servicios de salud oncolégicos estan de
acuerdo al SGSSS vy los planes y programas de desarrollo que rigen en el pais.

El programa de formacion de especialistas y de recurso humano esta orientado a
las necesidades y demanda de servicios del pais para el control del cancer.

La socializacion del conocimiente a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modele del control del ¢cadncer

La asesoria en la formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del
pais y las normas vigentes.

La implementaciéon de la Red Nacional de Céncer estd de acuerdo a las normas
vigentes.

Los protocolos y las guias de manejo oncoldégico estan de acuerdo a las
necesidades de vigilancia del pais, el modelo de atencién y el modelo de control
del céncer.

Las Lineas de Investigacidn se establecen a partir de la priorizacién de necesidades
clinicas oncolégicas propendiendo por el control del cancer.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Politicas y normas generales sobre control del ¢cancer.
» Sistema General de Seguridad Social en Salud
» Ley de ciencia y tecnologia
+ Gerencia de Proyectos
» Plan Nacional de Desarrollo
» Normas sobre administracién publica en presupuesto y personal.
« Normas sobre control interno.
+ Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
+ Especialista en Oncologia
« Conocimientos en Bioética
+ Conocimientos en Medicina basada en la evidencia
» Conocimientos en Farmacoiogia Clinica
+ Conocimientos en Salud FPublica, Epidemiclogia y/o analisis estadistico
» Dominio del idioma Ingles
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo * Visién Estratégica
« QOrientacién a resultados » Liderazgo efectivo
s QOrientacién al usuaric y al ciudadano » Planeacién
« Compromiso con la organizacion + Toma de decisiones
» Trabajo en equipo + Gestion del Desarrollo de las personas
» Adaptaciéon al cambio s Pensamiento Sistémico

¢ Resolucion de Conflictos

Viil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina béasica | = Cincuenta y dos (52) meses de
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del conocimiento en: Medicina. experiencia profesional relacionada con
» Titulo de postgrado en la modalidad de las funciones del cargo.

maestria relacionada con las funciones

del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

IX. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

 Titulo de postgrado en la modalidad de | « Sesenta y cuatro (64) meses de
especializacion, relacionada con las experiencia profesional relacionada con
funciones del cargo. las funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES
| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL
EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 0137
GRADO 16
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Si
II. AREA FUNCIONAL : OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nimero de cargos: Uno (1)
II.PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccién General del Instituto en la implantacién, evaluacién y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion y Control, buscando el cumplimiento eficiente,
eficaz y efectivo del objeto misional y de las competencias y responsabilidades a cargo del
Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

s Asesorar a la Direccion General del Instituto en la implantacidn, evaluacién y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y Control, buscando el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo del objeto misional y de las competencias y
responsabilidades a cargo del Instituto.

s Asesorar al Director General en el disefio y funcionamiento del Sistema de Control
Interno v los demas sistemas de calidad y control que se implementen en el Instituto,
evaluandolos periédicamente, dando cuenta de las debilidades detectadas vy
proponiendo las acciones de mejoramiento pertinentes, para garantizar el
acatamiento por parte del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, de los principios
de la funcidn administrativa contenidos en la normatividad vigente;

¢ Evaluar la confiabilidad e integridad de la informacién financiera y operativa y los
medios utilizados para identificar, medir, clasificar y comunicar esa informacién en el
Instituto.

s Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, procesos, procedimientos, leyes y
regulaciones que podrian tener un impacto significativo en la entidad.

» Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad con la que estan siende empleados los
recursos de la entidad.

» Hacer seguimiento y evaluacion a la eficacia del procesc de gestion del riesgo en la
entidad.

« Verificar que los controles asociados con los procesos, procedimientos y actividades
de la organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados, se cumplan por
los responsables de su ejecucion y se mejoren permanentemente.

o I|dentificar, analizar y evaluar los riesgos internos y externos que puedan llegar a
representar amenaza para la consecucion de los objetivos organizacionales con
miras a implantar acciones de mejoramiento.

e Revisar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias del Instituto Nacional de
Cancerologia y hacer las recomendaciones orientadas para el mejoramiento
institucional.

« Fomentar y promover una cultura de autocontrol en todas las éreas, procesos y
actividades det Instituto, el cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la entidad,
buscando motivar el mejoramiento continuo en todos los niveles de la organizacion, la
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estimulacion sana del trabajo y la productividad de las areas.

+ Liderar la aplicacion de la metodologia de la Autoevaluacién del Control (Controf
SelfAssessment) en los procesos del Instituto Nacional de Cancerologia, con la
participacién de los funcionarios y demas colaboradores.

» Efectuar las relaciones con los entes externos de control, tal como la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la Direccion
General.

« Coordinar con la Direccién General de la Institucion, aquellos asuntes que ameriten
ponerse en conocimiento del responsable de Control interno Disciplinario de Ila
entidad.

» Coordinar y asegurar el funcionamiento del Comité de Coordinacién del Sistema de
Desempefio Institucional de |a entidad.

» Presentar para firma del Director General de la Institucion, los informes que sean
requeridos por los entes de control correspondientes.

+ Formular, ejecutar y evaluar las acciones de mejoramiento contenidas en los Planes
de Mejoramiento definidos para el Instituto.

+ Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes que establezca la
entidad.

» Dar asesorfa frente a la administracién del riesgo;

* Realizar evaluacién independiente a la politica de administraciéon del riesgo de la
entidad;

» Elaborar los informes de ley definidos, de acuerdo con sus competencias;

» Evaluar los medios con los que el Instituto salvaguarda sus bienes v, si es del caso,
verificar su existencia;

» Elaborar, hacer seguimiento y vigilar el cumplimiento oportuno y con calidad de los
informes internos y externos institucionales;

+ Evaluar operaciones concretas a peticiéon de la Junta Directiva, la Direccion General,
o el Comité de Control Interno, segtin corresponda;

« Evaluar las operaciones, los planes, programas o proyectos del Instituto para
determinar si los resultados son coherentes con [os objetivos y las metas establecidas
y si las operaciones o programas se estan llevando a cabo segin lo previsto;

s Hacer seguimiento y evaluacion a los procesos de gobierno corporativo y efectuar las
recomendaciones que sean del caso para asegurar su cumplimiento;

» Hacer seguimiento y evaluacién a la eficacia, eficiencia y efectividad del proceso de
gestion del riesgo en la entidad y hacer las recomendaciones pertinentes que
permitan fortalecer dicha gestién;

* Prestar los servicios de aseguramiento y consuitoria en auditoria interna,
relacionados con la gestidn del riesgo, control, y gobierno corporativo, segun
proceda, para la organizacion, a peticion de la alta direccién del Instituto;

» Evaluar el impacto y efectividad de los controles para los riesgos internos y externos
que puedan llegar a representar amenaza para la consecucién de los objetivos
organizacionales con miras a implantar acciones de mejoramiento;

« Hacer el seguimiento y la evaluacién a las acciones de mejoramiento, contenidas en
el plan de mejoramiento institucional, en el plan de mejoramiento por procesos, y en
el plan de mejoramiento individual, evaluando su cumplimiento e impacto para
solucionar las causas raiz que generaron las no conformidades potenciales o reales;

» Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana en el
Instituto;

« Dirigir las relaciones con los entes externos de control, tal como la Contraloria
General de la Republica, de acuerdoe con las indicaciones impartidas por la Direccién
General;

Dirigir y asegurar el funcionamiento del Comité de Control Interno de la entidad.

[
« Formular y presentar ante la Direccién General y el Comité de Control Interng, el
-

x>
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Programa Anual de Auditoria Interna, para su consideracién, aprobacion y posterior
ejecucion por parte de la Oficina;

Formular y presentar ante la Direccién General y del Comité de Coordinacién del
Sistema de Desempefio Institucional, el Programa Anual de Auditoria interna, para su
consideracion, aprobacion y posterior ejecucion por parte de la Oficina;

Participar al disefio, implementaciéon y desarrollo del Sistema de Desempeiio
Institucional (Integracién del Sistema de Gestién de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacién Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos;

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio v la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La asesoria en la implementacién de las politicas en materia de manejo del Sistema
de Seguridad Social en Salud esta de acuerdo con las politicas y normas que rigen el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La asesoria en la implementacién de fos planes y programas de desarrollo estan
presentados de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y a los deméas planes y
programas de desarrollo que rigen en el pais.

La asesoria en la implementacién de los planes y programas de administracion de
personal responden a las necesidades institucionales y del personal de la entidad.

La asesoria en la ejecucion del sistema de control interno es adecuado a la
naturaleza, estructura y misién de la entidad.

La asesoria en la implementacién y ejecucién de la gestién administrativa y financiera
propende por el cumplimiento de los objetives y funciones de la Institucién,

El fomento de la cultura del autocontrol propende por el mejoramiento continuo de la
entidad.

El Programa Anual de Auditoria Interna y la Gestion del Riesgo estan de conformidad
con las normas establecidas.

El seguimiento y la evaluacion de las acciones de mejoramiento contenidas en el Plan
de Mejoramiento Institucional estan de acuerdo a las normas establecidas por fa
Contraloria General de la Nacién.

La asesoria y verificacidon de los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, hienes y el sistema de informacidn de la entidad pretenden [a toma de los
correctivos necesarios para el mejoramiento continuo del Instituto.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento de las normas internacionales de Auditoria Interna.

Conocimientos sobre modelos de Gestion del Riesgo (Politica de seguridad del
paciente y norma ISO 31000)

Conocimientos sobre gobierno corporativo

Conocimientos sobre el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en Salud.
Normas sobre Control Interno.

Normas sobre planeacién y finanzas publicas.

Normas sobre gestion del talento humano

Normas sobre contratacién bajo el régimen puablico y privado

Normas sobre Cédigo Unico Disciplinario y en general sobre régimen disciplinario.
Narmas sobre control fiscal de la Contratoria General de la Republica

Manejo de aplicativos informéaticos

Conocimientos sobre las normas 1SC 180011 Y NTCGP1000:2009
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

Vision Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

+ Resolucion de Conflictos

*

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Administracién  Publica, Contaduria
Publica, Medicina, Derecho e Ingenieria
Industrial.

+ Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las
funciones del cargo en Administracién
en Salud o Control Interno.

« Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica del { ¢ Cuarenta y ocho (48) meses de
conocimiento en: Economia, experiencia profesional relacionada con
Administracién de Empresas, las funciones del cargo.

-
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL. EMPLEOQ
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
EMPLEO SISTEMAS
CODIGO 1045
GRADO 09
NUMERO DE CARGOS 1
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION YSISTEMAS
CARGO DEL JEFE DIRECTOR GENERAL
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
SISTEMAS
Ndmero de cargos: Uno (1)

[ILPROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General y Subdirecciones en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y mejora del direccionamiento estratégico, las politicas, los planes,
programas, proyectos, procesos y el sistema de informacion de indicadores
institucionales, para el cumplimiento de la misioén y vision.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Asesorar a la Direccién General y a las Subdirecciones Generales en la formulacion
de las politicas y en la elaboracion de los planes, programas y proyectos que deba
ejecutar la Institucion para el cumplimiento de su misién y competencias.

s Asesorar a la Direccion General en la formulacién y elaboracion del Plan de
Desarrollo Institucicnal.

» Consolidar el Plan Operativo Anual (POA) de! Instituto, controlar y evaluar el
cumplimiento de sus metas.

« Efectuar los diagnésticos institucionales y proponer las acciones necesarias para el
mejoramiento de ia planeacién institucional, la formulacion de proyectos y la
ejecucion de las actividades.

» Evaluar y enviar a la Direccién General del Presupuesto Nacional del Ministerio de
Hacienda, el anteproyecto y proyecto de presupuestc para la vigencia fiscal
correspondiente, dentro de los términos que fije la Ley Anual de Presupuesto.

o Efectuar las gestiones necesarias, de acuerdo con lo establecido en el marco
normativo legal vigente, para realizar las modificaciones presupuestales que
requiera el Instituto.

* Articular las acciones de la entidad, acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y los
planes sectoriales, para el logro de sus objetivos de una manera participativa y
concertada.

» Coordinar la evaluacién periddica de los planes operativos, indicando la gestidén de
la mejora que deba realizarse para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

e Coordinar con el Ministerio de la Proteccion Social y el Departamento Nacional de
Planeacién, la presentacion, sustentacion y aprobacion de los proyectos de
inversion relacionados con la investigacién, la docencia y a prestacion de servicios
de salud a cargo del Instituto.

+ Asesorar a las dependencias del Instituto en ia metodologia, disefio, elaboracién vy
presentacion de proyectos de inversion relacionados con investigacion, docencia y
prestacion de servicios asistenciales, ante las entidades competentes.

e Consolidar y hacer seguimiento al Banco de Proyectos Institucional.
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* Asesorar y coordinar el disefio e implementacién del sistema de informacion
institucional, determinando las metodologias y procedimientos para su
administracion y uso.

* Realizar y presentar ante la Direccion General, el analisis de la informacién
administrativa, financiera y cientifica asistencial que permita la toma de decisiones
gerenciales.

* Asesorar y realizar estudios econémicos, financieros y de costos relacionados con
el mejoramiento de la gestion y el desarrollo institucional.

» Coordinar con todas las 4reas del Instituto la definicién de métodos, procesos y
procedimientos documentados y actualizados acordes con la normatividad vigente.

» Actualizar en forma continua, los procesos, procedimientos, y la documentacion
requerida por ellos, la cual estara contenida en el Sistema de Gestién Documental.

» Propiciar la aplicacion de tableros de indicadores de gestion, estandares de
desempefio y mecanismos de evaluacion y control para el Instituto, que permitan la
toma acertada de decisiones estratégicas.

» Adoptar e implementar los lineamientos y procedimientos basicos gue defina el
Ministerio de la Proteccion Social en cuanto a la formulacién y evaluacion de
programas y proyectos de cooperacion técnica, en los ambitos nacional e
internacional.

» Gestionar ante los organismos competentes los proyectos que en materia de
cooperacion técnica presente el Instituto Nacional de Cancerologia-Empresa Social
del Estado.

» Contribuir al disefio, implementacién y desarrolio del Sistema de Desempefio
Institucional (Integracion de modelos definidos de Control Interno y Sistemas de
Gestion de la Calidad), y participar en los procesos tendientes a obtener las
certificaciones por parte de los entes evaluadores externos.

» Formular, ejecutar y evaluar las acciones de mejoramiento contenidas en los Planes
de Mejoramiento definidos para el Instituto.

* Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de los planes que establezca la
entidad.

» lLas demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIQOS DE DESEMPENO)

» Asesorar y consolidar la formulacién de los planes y programas de desarrolio
institucionales, estan presentados de acuerdo a los lineamientos del sector yala
normatividad vigente;

» Consolidar el Plan de desarrolio del Instituto de acuerdo a los planes de desarrollo
del pais y sectorial;

+ Consolidar y presentar el anteproyecto y el proyecto de presupuesto de cada
vigencia de acuerdo a fas normas establecidas para tal fin por sl Ministerio de
Hacienda y demas politicas del Gobierno Nacicnal;

» Asesorar y desarrollar programas y proyectos de inversién acordes a las normas y
necesidades priorizadas por el Instituto;

* Asesorar en el desarrolio e implementacién del sistema de informacion
respondiendo a las necesidades del Instituto, para la toma de decisiones:

» Manejar herramientas modernas de administracion tales como: estructuras
detalladas de organizacién de trabajo, distribucién de los recursos, modelos
matematicos para la distribucién del tiempo en las diferentes etapas del proyecto,
estimacion y administracion de los costos, e ingenieria de ia economia del proyecto;

» Trabajar con habilidades de liderazgo y comunicacion asertiva.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Planeacion estratégica;
+ Normas sobre Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en salud:
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Normas sobre presupuesto del estado colombiano,

Gestion de proyectos publicos;
Gestion de indicadores.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

. & ¢ & B

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACARDEMICA EXPERIENCIA
s Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiséis (26) meses de experiencia
del conocimiento en: Economia, profesional  relacionada con las
Administracion de Empresas, funciones del cargo.
Administracion  Publica,  Derecho,

Ingenieria Industrial, Medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las
funcicnes del cargo.

e
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES

[ . IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL | MEDICO ESPECIALISTA
EMPLEO
CODIGO 2120
GRADO 22
NUMERO DE CARGOS 130
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL  JEFE | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

Il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y
PREVENCION
- GRUPO AREA INVESTIGACIONES
Numero de cargos : Uno (1)

[I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de investigacion, para la generacion de
conocimiento que en cancer contribuyan al control integral de la enfermedad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de investigacién para la generacién de
conocimiento que en cancer que contribuyan al control integral de la enfermedad.

e Coordinar y ejecutar los aspectos administrativos del Grupo Area de
Investigaciones en cancer,

» Dirigir y ejecutar las actividades administrativas y financieras, haciendo seguimiento
y control de ia informacién relacionada con la ejecucion de recursos de proyectos
de investigacion ejecutados por los grupos que conforman el Grupo Area de
Investigaciones (Grupo Investigacion en Biologia del Cancer, Grupo de
Investigacion Clinica y Epidemiolégica del Céncer, Grupc de Apoyo y Servicios
para la Investigacién).

» Coordinar las actividades que ejecutan los integrantes de la Red Nacional de
investigacién en cancer, para su adecuado funcionamiento.

» Revisar y actualizar los documentos de control asociados al proceso de
investigacién en relacion con los procedimientos existentes en dicho proceso.

» Generar estrategias para el control y gestién de riesgo basado en el seguimiento de
indicadores de calidad del proceso de investigacién institucional, en conjunto con el
Grupo de Apoyo y Seguimiento a la Investigacién.

» Proponer y generar estrategias que propendan por forialecer la investigacién en la
Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia Epidemiolégica, Promocién y
Prevencidn, permitiendo una mayor visualizacién de los productos obtenidos en el
desarrollo de proyectos de investigacion, mediante la generacion de publicaciones
escritas nacionales e internacionales y ponencias en eventos cientificos.

+ Participar en la definicién, seguimiento o actualizacién de las prioridades y lineas en
investigacién en céancer institucionales y nacionales.

« Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion en cancer
institucionales, extrainstitucionales y transdisciplinarios acordes con las politicas,
lineas y prioridades de investigacion del INC.

» lIdentificar, gestionar y aplicar a convocatorias nacionales e internacionales para la
financiacion de proyectos de investigacion.

» Hacer seguimientc de Ila ejecucién financiera y administrativa de los
programas/proyectos a su cargo.

v
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« Elaborar los informes de ejecucion cientifica y financiera de los proyectos a cargo
durante su fase de ejecucién y cierre.

« Analizar y evaluar los resuitados generados en la ejecucién de proyectos y elaborar
los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.

« Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

» Socializar los avances y resultados de los proyectos en eventos cientificos.

» Supervisar las actividades del personal de investigacion adscrito a los proyectos de
investigacién a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

+« Recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

« Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y educacion
continuada.

+ Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

+ Participar en los comités de los que forme parte segln su cargo o por eleccion
voluntaria y asistir como invitado a los comités en los que sea requerido.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO})

» Contribuir a la definicién de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais;

o Disefar y desarrollar proyectos de investigacién enmarcados dentro de las
lineas de investigacién definidas;

« Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacion de
presupuestos para la financiacion de proyectos de investigacion;
Generar publicaciones cientificas;

» Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos;
Generar conocimiento en los aspectos biolégicos que contribuya al control del
cancer.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Normas sobre politicas pUblicas de prevencion y control del cancer.

+ Politica nacional de ciencia, tecnologia & innovacion.

« Conocimientos basicos relacionados con investigacion en aspectos biologicos,
clinicos y epidemiolégicos del cancer.

 Normas de buena practica clinica.

« Conocimientos en bioética.

+ Inglés intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articulos cientificos
en la temética de investigacion clinica.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo s Aporte técnico profesional
« QOrientacion a resultados + Comunicacién efectiva
« Orientacion al usuario y al ciudadano |« Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacién * Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo s Direccién y desarrollo de personal
» Adaptacion al cambio e Toma de decisiones
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina basica | *+ Veintiocho (28} meses de experiencia

del conocimiento en; Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
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de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

II. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
GRUPO AREA INVESTIGACIONES
GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
Numero de cargos: Dos (2)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, valuar y ejecutar proyectos de investigacion en clinica y epidemiologia del
cancer de conformidad con las prioridades vy lineas de investigacién establecidas en el
Plan de desarrollo institucional, apoyando a su vez, las evaluaciones de la aplicabilidad,
eficacia y efectividad de alternativas diagnésticas y terapéuticas para el manejo del
cancer en Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Disefiar, implementar, evaluar y promover estrategias para el desarrollo y
fortalecimiento de la investigacion en cancer, de conformidad a las necesidades
especificas del pais, acordes a las politicas y lineas de investigacién institucional.

» Contribuir en la construccion y actualizacién de la politica de investigacion del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE y en la definicion, seguimiento y actualizacién
de las prioridades y lineas o intereses tematicos de investigacion en cancer.

+ Generar convenios y colaboraciones y elaborar proyectos en conjunto, que permitan
consolidar las redes nacionales e internacionales de investigacion en céncer.

+ Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion clinica o
epidemiolégica del cancer institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios
acordes con las politicas, prioridades y lineas de investigacion en clinica y
epidemiolégica del cancer.

e Liderar el disefio metodolégico de protocolos de investigacion clinica o
epidemioldgica de su competencia, que respondan a prioridades y lineas de
investigacion en cancer de proyectos institucionales.

*» Liderar y participar en el proceso de evaluacién editorial de ta publicacion cientifica de
articulos o de ofro tipo de productos de nuevo conocimiento resultantes de la
investigacion institucional.

» Orientar metodologicamente la elaboracién de ensayos clinicos del Instituto ¥
participar en lo que se le requiera de los ensayos clinicos extrainstitucionales.

» Liderar o participar en los procesos de investigacion y en la implementacién de
actividades encaminadas a la evaluacién y seguimiento de desenlaces reportados
por los pacientes y sus cuidadores.

+ Participar en la construccién de las metodologias a usar en el desarrollo de guias de
practica, protocolos clinicos informados en evidencia y procesos de consenso formal
y participar en la definicion y ejecucién de estas, segun las prioridades establecidas
por las autoridades competentes.

» Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacién de recursos para la
financiacién de proyecios de investigacién.

 Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y de
calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

* Hacer seguimiento y elaborar los informes de ejecucién cientifica y financiera de los
proyectos a cargo durante su fase de ejecucion y cierre.

» Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

* __Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucién de proyectos y elaborar

%\-
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los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.

Incrementar la visualizacion de los resultados de investigacion y otras actividades del
Instituto a través de la socializacion de los avances y resuitados en eventos
cientificos, sociales y académicos.

Supervisar las actividades del personal de investigacion adscrito a los proyectos de
investigacion a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

Liderar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y educacién
continuada.

Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

Participar en los comités de los que forme parte segtn su cargo ¢ por eleccion
voluntaria y asistir coma invitado a los comités en los que sea requerido.

Las deméas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

»

Contribuir a la definicion de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrolio y las necesidades del pais

Disefiar y desatrollar proyectos de investigacion enmarcados dentro de las lineas
de investigacion definidas

Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacién de
presupuestos para la financiacién de proyectos de investigacion

Contribuir a la formacién de talento humano en el area del cancer

Generar publicaciones cientificas

Realizar ponencias orales ¢ escritas en eventos cientificos.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud;
Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer;
Politica nacional de ciencia, techologia e innovacion;
Epidemiologia clinica;

Bioestadistica;

Manejo de paquetes estadisticos para andlisis de datos;
Investigacion clinica, preferiblemente en cancer;

Normas de buena préctica clinica,

Conocimientos en bioética;

Ingles intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articules cientificos en
la tematica de Investigacién Clinica.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados « Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano s Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion + Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
+ Titulo profesional en disciplina basica |+ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: medicina. profesional  relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad de funciones del cargo.
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especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
cases reglamentados por Ley.

L. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
GRUPO AREA INVESTIGACIONES
GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
Numero de cargos: Uno (1)

[I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y ejecutar proyectos de investigacién en clinica y epidemiologia del
cancer de conformidad con las prioridades vy lineas de investigacién establecidas en el
Plan de Desarroflo Institucional, incluyendo las evaluaciones de la aplicabilidad, eficacia y
efectividad de alternativas diagnésticas y terapéuticas para el manejo del cancer en
Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Disefiar, implementar, evaluar y promover estrategias para el desarrollo y
fortalecimiento de la investigacién en cancer, de conformidad a las necesidades
especificas del pais, acordes a las politicas y lineas de investigacion institucional.

» Participar en fa construccidn y actualizacién de la politica de investigacion del INC y
en la definicion, seguimiento y actualizacion de las prioridades vy lineas o intereses
tematicos de investigacion en cancer.

» Generar convenios y colaboraciones y efaborar proyectos en conjunto, que permitan
consolidar |as redes nacionales e internacionales de investigacion en cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion clinica o
epidemiologica del cancer institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios
acordes con las politicas, prioridades y lineas de investigacion en clinica y
epidemioldgica del cancer.

« Parlicipar en el disefio metodologico de protocolos de investigacion clinica o
epidemiolégica de su competencia, que respondan a prioridades y lineas de
investigacion en cancer de proyectos institucionales.

 Participar en el proceso de evaluacion editorial de la publicacién cientifica de articulos
o de ofro tipo de productos de nuevo conocimiento resultantes de la investigacién
institucional.

 Orientar metodolégicamente la elaboracion de ensayos clinicos del instituto y
participar en lo que se le requiera de los ensayos clinicos extrainstitucionales.

» Participar en los procesos de investigacion y en la implementacién de actividades
encaminadas a la evaluacién y seguimiento de desenlaces reportados por los
pacientes y sus cuidadores.

» Participar en la construccién de las metodologias a usar en el desarrollo de guias de
practica, protocolos clinicos informados en evidencia y procesos de consenso formal
y participar en la definicion y ejecucién de estas, segun las prioridades establecidas
por las autoridades competentes.

» Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacion de recursos para la
financiacion de proyectos de investigacion.

+ Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y de
calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

* Hacer seguimiento y elaborar los informes de ejecucion cientifica y financiera de los
proyectos a cargo durante su fase de ejecucién y cierre.

» Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

* Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucién de proyectos y elaborar
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los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.

Incrementar la visualizacion de los resultados de investigacién y otras actividades del
Instituto a través de la socializacion de los avances y resultados en eventos
cientificos, sociales y académicos.

Supervisar las actividades del personal de investigacion adscrito a los proyectos de
investigacién a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

Participar en acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y educacion
continuada.

Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

Participar en los comités de los que forme parte segun su cargo o por eleccidn
voluntaria y asistir como invitado a los comités en los que sea requerido.

Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

Contribuir a la definicién de las lineas de investigacion acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion enmarcados dentro de las lineas
de investigacién definidas

Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacion de
presupuestos para la financiacion de proyectos de investigacion

Contribuir a la formacién de talento humano en el drea del cancer

Generar publicaciones cientificas

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud;
» Normas sobre politicas ptiblicas de prevencion y control del cancer,
« Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion,
» Epidemiologia clinica;
» Bioestadistica;
« Manejo de paguetes estadisticos para anélisis de datos;
s Investigacion clinica, preferiblemente en cancer,
+ Normas de buena practica clinica;
+ Conocimientos en bioética,
+ Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos en
la tematica de Investigacion Clinica.
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional
o QOrientacién a resultados » Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano s Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERJENCIA
« Titulo profesional en discipiina bésica | + Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad de funciones del cargo.




01551

RESOLUCION NUMERO " HOJANo 41
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especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

ILAREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA INVESTIGACIONES
- GRUPO APOYO Y SEGUIMIENTO PARA LA INVESTIGACION
Numero de cargos: Uno (1)

I1.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar, evaluar y promover las actividades de asistencia y-apoye a los
investigadores en el manejo de la informacidn, la recoleccion de los datos, su
almacenamiento y los analisis requeridos en los proyectos de investigacion. , ademés-de
ofrecer acompafiamiento para el seguimiente y control de calidad interno del estudio,
con el fin de asegurar su ejecucion de acuerdo a los establecido en el protocolo, las
Buenas Précticas Clinicas (BPC) y los requisitos reguladores pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar la monitoria y de analisis de datos en los componentes correspondientes
de los proyectos o programas de la Subdireccion General de Investigacion, Dar
soporte técnico en la elaboracién de las néminas de planta supernumerarios y
¢érdenes de pago de contratistas, y dar soporte técnico en la elaboracion de soportes
administrativos en talento humano e informes a entes externos. Vigilancia
Epidemiolégica, Promocién y Prevencion de acuerdo con su competencia,

» Coordinar la realizacién de! andlisis de datos para el disefio de herramientas para fa
recoleccion de datos, en las plataformas vigentes del INC.

 Participar en el disefio y construccién de nuevas herramientas de software para los
investigadores y dreas del INC cuando se requiera.

» Realizar la adecuada administracion del servidor o equipo de cémputo robusto,
asignado a la Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia Epidemiologica,
Promocion y Prevencién, para garantizar el adecuado almacenamiento de
infermacion o aplicaciones.

s Administrar aplicaciones de software y bases de datos de la Subdireccion General
de Investigacion, Vigilancia Epidemiolégica, Promocién y Prevencién del Instituto
Nacional de Cancerologia ESE.

» Dar soporte metodolégico, estadistico, en el procesamiento y en el anélisis de las
bases de datos de los proyectos de investigacion, a los investigadores del INC, de
acuerdo con el GICEC.

* Aportar a los investigadores la informacion técnica necesaria sobre los analisis de
datos realizados, para fines de escritura de articulos.

e Participar y disefiar programas de capacitaciéon y aprendizaje en equipo para el
fortalecimiento de las competencias en analisis de datos.

» Participar en la definicion, seguimiento y actualizacion de las pricridades o intereses
tematicos de investigacién en cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacién institucionales,
extrainstitucionales, y transdisciplinarios acordes con las politicas y prioridades o
intereses tematicos de investigacién en cancer.

+ Paricipar en el disefio metodolégico de protocolos de investigacion clinica o
epidemiologica de su competencia, que respondan a prioridades o intereses
tematicos de investigacion en cancer.

» Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacion de recursos para la
financiacién de proyectos de investigacion.
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« Generar convenios y colaboraciones que permitan consolidar las redes nacionales e
internacionales de investigacién en cancer.

» Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y de
calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

» Proponer y adelantar acciones tendientes al fortalecimiento de la investigacion del
grupo.

s« Hacer seguimiento de la ejecucidon financiera y administrativa de los
programas/proyectos a su cargo.

» Elaborar los informes de ejecucion cientifica y financiera de los proyectos a cargo

durante su fase de gjecucion y cierre.

Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos.

Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

Elaborar los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.

Socializar los avances y resultados de los proyectos en eventos cientificos.

Supervisar las actividades del personal de investigacién adscrito a los proyectos de

investigacion a su cargo.

» Recomendar acciones que deban adoptarse para ef logro de los objetivos y metas
propuestas.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

# & 9o a2 @

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ Contribuir a la productividad cientifica del Instituto Nacional de Cancerologia ESE,
en el disefio metodologico de protocolos de investigacion clinica o epidemiol6gica y
de su andlisis de datos.

« Contribuir a la definicidn de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrolloy las necesidades del pais.

« Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion enmarcados dentro de las lineas
de investigacién definidas.

« Administrar aplicaciones de software y bases de datos de la Subdireccién de
Investigaciones del Instituto Naciona! de Cancerologia ESE.

«  Contribuir a la formacién de talento humano en el area del cancer.

» Generar publicaciones cientificas.

» Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

+ Politica Nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

« Epidemiologia clinica.

+ Bioestadistica

+ Manejo de paguetes estadisticos para el analisis de datos

+ Investigacion clinica, preferiblemente en cancer.

» Normas de buena practica clinica.

« Conocimientos en bioética.

+ Inglés intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articulos cientificos
en la temética de Investigacion Clinica y epidemiolégica.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Qrientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal

* & & @ »
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"Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
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« _Adaptacién al cambio | ¢+ Toma de decisiones
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
« Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SALUD PUBLICA
Ndmero de cargos: Uno (1)

.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar, evaluar y difundir las actividades, programas y proyectos de la
vigilancia en salud publica, en politicas, en servicios de salud, en investigaciones y
articular el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias poblacionales dirigidas a
la prevencién y control del cancer.

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Coordinar, ejecutar, evaluar y difundir las actividades, programas y proyectos de la
vigilancia en salud publica, en politicas, en servicios de salud, en investigaciones y
articular el disefio, implementacion y evaluacién de estrategias poblacionales dirigidas
a la prevencion y control del cancer.

» Disefiar y evaluar estrategias para la prevencién y control del cancer en el pais, para lo
cual debera participar en el desarroflo de legislacidn tendiente a generar mecanismos
adecuados para la prevencion y control el cancer en Colombia:

* Realizar el analisis de la situacion de salud necesario para la adecuada planificacién de
intervenciones dirigidas la prevencion y contro! del cancer en el pais;

* Realizar la evaluacién y actualizacién de las lineas de investigacion vy propender por el
cumplimiento de [as politicas de investigacion institucionales;

* Realizar proyectos de investigacion acordes con las politicas y lineas de investigacion
institucicnales;

+ Disefiar estrategias y participar activamente en la busqueda de fuentes de financiacion
para el desarrollo de los proyectos de salud publica del Instituto;

¢ Organizar las actividades parar fortalecer, evaluar y mantener los registros
institucionales y nacionales de Cancer;

» Dar soporte técnico profesional a la Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia
Epidemiolégica, Promocién y Prevencion y la Direccion General en la formulacion de
politicas y legislacidn necesarias para la prevencion y control del cancer en el pais;

» Desarrollar los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la
ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos disponibies:

 Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y educacién
continuada;

« Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado;

* Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

 Participar en el comité de ética e investigaciones cuando sea requerido.

» Las demas que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

A
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de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El analisis de la situacion de salud es adecuada para la planificacion de las acciones
de prevencion y control del cancer,

La investigacion en el campo de las politicas plblicas, movilizacion social, contral del
riesgo, deteccién temprana y organizacidon de servicios oncol6gicos contribuyen a la
formulacion de politicas y disefic de actividades para la prevencion y control del
cancer;

La socializacion del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer;

La asesoria en formulacién de politicas esta de acuerdo a las necesidades del pais y
politicas de las normas vigentes;

La implementacién de la Red Nacional de Céncer esta de acuerdo a la ley 715 de
2001;

Los Registros de cancer estan de acuerdo a las necesidades de vigilancia de! pais y el
modelo de control del cancer;

Contribuir a la formacion de talento humano en el area del cancer;

Generar publicaciones cientificas;

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud;
» Salud Publica;
» Gerencia de proyectos;
¢ |nvestigacion en salud publica;
+ Conocimiento Enfermedades cronicas;
« Epidemiologia y demografia,
« Registros de base poblacional y de base institucional,
s Metodologias de investigacion y disefio de proyectos;
« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad;
« Politicas publicas de prevencion y control del cancer,
« Ingles intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articulos cientificos en la
tematica de Investigacion Clinica
Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
» Orientacion a resuitados » Comunicacion efectiva
» QOrientacién al usuario y al ciudadano « (estién de procedimientos
» Compromise con la organizacion + Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo e Direccion y desarrolio de personal
s Adaptacion al cambio « Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e Titulo profesional en disciplina basica del |+ Veintiocho (28) meses de experiencia
conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las funciones
« Titulo de postgradec en la modalidad de del cargo.
especializacion relacionada con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SALUD PUBLICA
Nimero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, disefiar y gestionar proyectos de investigacion en salud publica y participar en la
formulacién, implementacion y evaluacion de las acciones, programas y proyectos de la vigilancia
en salud publica, de politicas y movilizacién social, prevencion y deteccion temprana y
administracién de evaluacién de los servicios de salud.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Proponer, disefiar y gestionar proyectos de investigacién en salud publica y
participar en la formulacion, implementacion y evaluacion de las acciones,
programas y proyectos de la vigilancia en salud publica, de politicas y movilizacion
social, prevencion y deteccién temprana y de evaluacion de los servicios de salud.

» Disefiar y gestionar programas y proyectos de investigacién relacionados con
mejores modelos de administracién de servicios oncolégicos.

* Realizar el andlisis de la situacion de salud necesario para definir y proponer a la
Coordinacion del Grupo Area de Salud Publica preguntas de investigacion
alineadas con el marco estratégico institucional y sectorial sobre diferencias
regionales en incidencia y mortalidad de cancer en el pais;

» Disefar y elaborar los protocolos de investigacién para identificar los factores
responsables de la variacion del riesgo de céancer entre diferentes grupos
poblacionales en Colombia;

» Gestionar y liderar los proyectos de investigacién disefiados de acuerdo con las
politicas y lineas de investigacion institucionales:

+ Disefiar estrategias y participar activamente en la blsqueda de fuentes de
financiacion para el desarrollo de los proyectos de investigacion y acciones y
programas de salud publica del Instituto;

» Evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y presentar
propuestas para mejorar la gestién de los proyectos institucionales;

» Proponer estrategias para la adecuada difusion de los resultados de
investigaciones institucionales;

» Redactar y publicar articulos cientificos de acuerdo a lo establecido al Plan de
Desarrollo Institucional;

« Establecer y presentar mecanismos para el fomento de la investigacion del cancer
en Colombia, atendiendo las caracteristicas y necesidades regionales;

» Concurrir en la vigilancia en salud pulblica relacionada con el céncer y las
enfermedades afines;

+ Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado vy
educacion continuada;

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado; )

» Dar soporte técnico y profesional a la Coordinacion del Grupo Area de Salud
Publica en la formulacion de politicas y legislacion necesarias para la prevencion y
control del cancer en el pais;

* Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas.

« Participar en el comité de ética e investigaciones cuando sea requerido.

¢ Las demas que les sean asignadas por autoridad competernite, de acuerdo con el
area de desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

 El analisis de la situacion de salud es adecuado para las propuestas de
investigacién en salud publica y la planificacién de las acciones y programas de
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salud publica;

» La investigacion en el campo de las politicas publicas, movilizacién social, control
del riesgo, deteccion temprana y organizacion de servicios oncologicos
contribuyen a la formulacion de politicas y disefio de actividades para la
prevencion y control del cancer,;

e La socializacion del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer,

» La asesoria en formulacidn de politicas esté de acuerdo a las necesidades del pais
y politicas de las normas vigentes;

¢ Contribuir a la formacién de talento humano en el drea del cancer.

¢ Generar publicaciones cientificas

« Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Salud Publica;

« Reglamentacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud;

+ Politicas pablicas de prevencion y control del cancer;

« Ingles intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articulos cientificos
en la tematica de Investigacidn Clinica.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuc » Aporte técnico profesional
» Crientacién a resultados * Comunicacién efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano |» Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacién » Instrumentacién de decisiones

« Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | + Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
¢ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

o Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SALUD PUBLICA
- GRUPO POLITICAS Y MOVILIZACION SOCIAL
Namero de cargos: Uno (1)

11I.PROPOSITO PRINCIPAL
« Disefiar, promover, participar e implementar la constitucion de alianzas y
coaliciones con entidades y organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales. para el desarrollo de actividades de movilizacién social en la
generacion de politicas pUblicas y de gobierno que promuevan el control del cancer
en el pais

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Dar soporte técnico en Salud Plblica o Politicas Publicas para el cumplimiento del
objetivo del Grupo de Politicas y Movilizacién Social en el Instituto y con entidades y
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organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

» Disefiar, promover, participar e implementar la constitucién de alianzas y coaliciones
para el desarrollo de actividades de movilizacion social en |a generacion de politicas
publicas y de gobierno.

» Disefiar, promover, participar e implementar las acciones de cabildeo para incidir en
la promulgacion de leyes dirigidas al control del cancer.

» Disefiar, implementar, participar y evaluar acciones de articulacion y coordinacion
para contacto permanente con la oficina de apoyo legislativo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con el seguimiento y actualizacion de las actividades de Ia agenda
legislativa que sean necesarias y retroalimentacion a la coordinacién del Grupo Area
de Salud Publica, en cuanto a los proyectos de ley dirigidos al control del cancer y
sus factores de riesgo.

* Analizar los proyectos de ley de la legisiatura vigente, en conjunto con los
profesionales del grupo para determinar puntos criticos y definir conceptos y posturas
preliminares para discutirlos con la coordinacién del Grupo Area de Salud Publica.

* Elaborar los conceptos y posturas definitivos en conjunto con la coordinacion del
Grupo Area de Salud Publica con presentacién a la Subdireccion de Investigaciones
y Direccidn del Instituto para posterior comunicacion publica por el Instituto.

» Asistir a la Direcci6n del Instituto Nacional de Cancerologia en los debates en que la
entidad sea citada en el Congreso de la Republica.

» Dar soporte profesional especializado la consecucién de las citas con los
representantes y senadores en el Congreso de la Republica para gestionar una
buena articulacion con las autoridades territoriales en el marco del plan de
visibilizacién de salud publica del instituto.

» Validar ios boletines y aplicativo web que se elaboren por los profesionales del grupo
en el marco de la vigilancia de poiiticas, y legisiacién dirigida al control del cancer.

» Dirigir cientifica y técnicamente la efecucion de proyectos de investigacion.

* Realizar analisis de los resultados de las investigaciones que sobre politicas y
movilizacién social se realicen.

+ Presentar los productos con la calidad y oportunidad debida que estén exigidos en el
Plan Operativo Anual — POA.

« Participar en todas las actividades, reuniones de trabajo que se establezcan en el
Grupo Area de Salud Publica.

» Elaborar los documentos técnicos que se requieran en el desarrollo de la
implementacion del procedimiento de Politicas y Movilizacién Social y def proceso de
Salud Publica.

» Elaborar y publicar un articulo en revista indexada en el area tematica de politica
publica y cancer.

» Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia.

» Disefiar, presentar desarrollar, promover y participar en los estudios e
investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion
optima de los recursos disponibles.

* Implementar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

» Proyectar, desarrolfar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas propuestas.

» Contribuir al disefio, implementacion y desarrollo del Sistema de Desempefio
institucional (Integracion del Sistema de Gestion de la Calidad, Modelo Estandar de
Control Interno, Planeacién Estratégica y Gestion Administrativa), y participar en los
procesos tendientes a obtener las certificaciones por parte de los entes evaluadores
externos.

» Contribuir al desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestién basado en

.~
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procesos e indicadores.

« Participar en la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo
de atenciéon y modelo de gestion administrativa en los aspectos que sean de su
competencia.

« Desarrollar las actividades de supervision asignadas y cuando sus conocimientos
especializados lo permitan, la interventoria correspondiente.

Participar en el comité de ética e investigaciones cuando sea requerido.
Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El analisis de politicas y legislacién es adecuada para la planificacidn de acciones
de cabildeo y movilizacién social;

Las acciones cabildeo, movilizacion social y cooperacidén internacional se
establecen a partir de la priorizacién de necesidades en prevencion de cancer en el
pais y de acuerdo a las politicas institucionales y el modelo de control del cancer;

La socializacién del conocimiento a través de publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo de control del ¢ancer;

Las lineas de investigacion se establecen a partir de ia priorizacion de necesidades
en prevencion de cancer en el pais;

Contribuir a la formacién de talento humano en el area del cancer;

Generar publicaciones cientificas;

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Normas sobre Politicas plblicas para la prevencion del cancer,;

Metodologias de investigacion y disefto de proyectos;

Cooperacion Internacional;

Gerencia de Proyectos;

Salud Publica;

Conocimientos sobre el control del cancer;

Ingles avanzado con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos en
la tematica de politicas y movilizacion social e investigacién.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
Crientacion a resultados s Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica |+ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

« Titulo de postgrado en la modalidad
relacionada con las funciones del
cargo.

s Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA DE SALUD PUBLICA
- GRUPO EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS ONCOLOGICOS
Numero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el andiisis y la evaluacién de los servicios oncoldgicos en el pais y disefar de
estrategias para el mejoramiento del acceso, calidad y seguridad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Dirigir la formulacién, el disefio, la organizacion, la ejecucion y el control de los
planes, proyectos y programas de la dependencia.

o Liderar la evaluacién y el seguimiento de los servicios oncologicos del pais de
acuerdo a los planes, proyectos y programas de la dependencia.

 Liderar estrategias para proponer criterios que aseguren la calidad y la seguridad
de la prestacién de servicios y tecnologia en los servicios oncoldgicos de
Colombia.

« Liderar la formulacion de propuestas dirigidas a la implementacién de nuevos
modelos 0 modalidades de prestacién de servicios en oncologia.

» Proponer proyectos de investigacién dirigidos a fa evaluacion de servicios
oncologicos y al uso de tecnologias en el pals.

¢ Participar activamente en generar estrategias para asegurar mecanismos
institucionales de evaluacién de tecnologias de base hospitalaria.

+ Ejecutar ejercicios de vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva con enfoque
en salud publica y tecnologias para el control del cancer.

» Liderar el disefio, verificacion y evaluacion del uso de tecnologia en la prestacion
de servicios oncolégicos en Colombia y proponer estrategias de mejora.

» Proponer metodologias para ia vigilancia de la prestacién de servicios oncolégicos
en Colombia.

* liderar la implementacion de la politica del sistema de gestibn de tecnologia
institucicnai.

« Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y educacién continuada.

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado ¢ delegado.

» Liderar el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos de
investigacion del area a su cargo

» Participar en la implementacién de los procesos de acreditacién en calidad que
defina la entidad.

» Contribuir al disefio y desarrollo de los planes de mejoramiento que defina la
entidad.

» Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenfo y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

o El analisis y evaluacién de los servicios oncolégicos del pais estan orientados a
garantizar la calidad y la seguridad de la atencion.
* La transmisién del conocimiento se realiza a través de diferentes medios vy
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cumplen con las politicas institucionales y el modelo del control del cancer.

La asesoria en formulacién de politicas estd de acuerdo a las necesidades de los
servicios oncolégicos del pais.

El disefio y organizacion de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a las
normas legales vigentes.

La evaluacion de los servicios oncoldgicos del pais, estd de acuerdo con las
normas vigentes de habilitacién y acreditacion.

La evaluacién de los servicios oncoldgicos del pais, estd de acuerdo con las
normas vigentes de habilitacion y acreditacion.

La evaluacién de la prestacién de servicios oncoldgicos, pretende evidenciar la
situacion real del pais, con el propdsito de conocer las necesidades, de optimizar
los recursos disponibles y de planear efectivamente la adquisicion y distribucion de

recursos tecnologicos y la formacién del talento humano.
Contribuir a la formacion de talento humano en el area del ¢cancer.

Generar publicaciones cientificas

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad

Modelos de gestion de salud
Normas gestion de tecnologia
Administracion de servicios de salud.

Politicas publicas de prevencién y control del cancer.
Planes nacionales para el control del cancer.
Modelos de prestacion de servicios oncologicos.

Habilitacion de servicios oncologicos.

Sistemas de gestion de fecnologia en salud.

inglés medio.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personat
Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
de! conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

« Titulo de postgradc en la modalidad
de especializacion relacionada con
las funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

funciones del cargo.
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Il. AREA FUNCIONAL.: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA DE SALUD PUBLICA

- GRUPO DE PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER
Numero de cargos: Uno (1)

lI.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar el disefio, implementacién y evaluacién de los programas de
prevencion del cancer y factores de riesgo asociados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y ejecutar el disefio, implementacion y evaluacion de los programas de
prevencién del cancer y factores de riesgo asociados.

Proponer el desarrollo de modetos para la planificacion y gestion de programas de
prevencién del cancer en Colombia;

Proponer y evaluar programas de prevencién del cancer dentro del SGSSS,
teniendo en cuenta la participacién de entes territoriales, aseguradoras,
prestadores y comunidad;

Disefiar y validar estrategias de prevencién del cancer en los componentes de
control del riesgo y deteccion temprana, ajustadas a las caracteristicas del
SGSSS;

Disefar y evaluar metodologias para la induccion de la demanda de servicios
preventivos en cancer, atendiendo las caracteristicas del SGSSS;

Disefiar y validar las estrategias educativas sobre prevencién del cancer a aplicar
en el pais, tanto para la comunidad como para los trabajadores sanitarios;
Proponer y evaluar modelos organizativos para ia adecuada articulacién de los
programas de prevencion del cancer dentro del SGSSS, teniendo en cuenta la
participacién de entes territoriales, aseguradoras, prestadores y comunidad;

Dar soporte técnico en Salud Publica o Politicas Puablicas para el cumplimiento del
objetivo del Grupo de Politicas y Movilizacion Social en el Instituto y con entidades
y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Participar en el desarrollo de propuestas legislativas y de normatividad
concerniente a su 4rea de accion;

Participar en la formacién de recurso humano orientada a la prevencion y control
del cancer en Colombia en el campo de la salud publica;

Proponer y desarrollar proyectos de investigacién dirigidos a la evaluacién de
programas y actividades preventivas en céncer y a la implementacién de nuevas
estrategias en este campo;

Realizar el anélisis de situacién de salud necesario para la adecuada planificacion
de intervenciones dirigidas a la prevencion y control del cancer en el pais;

Disefiar estrategias y participar en la bisqueda de fuentes de financiacién para el
desarrollo de los proyectos de salud publica del Instituto:

Evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y presentar
propuestas para mejorar la gestion de los proyectos institucionales;

Proponer estrategias para la difusion de los resultados de investigaciones
institucionales;

Redactar y publicar articulos cientificos de alta calidad para su publicacién en
medics impresos;

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas de la dependencia, de acuerdo a su competencia;

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado y
educacién continuada;

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado;
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Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos disponibles.
Participar en el comité de ética e investigaciones cuando sea requerido.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La participacion del Instituto en |a definicidn, elaboracion, y difusion de las normas
de control de calidad, contribuyen con la deteccidén y control del cancer en
Colombia;

La socializacion del conocimiento a través de Publicaciones esta de acuerdo a las
politicas institucionales y el modelo del control del cancer;

La asesoria en Formulacién de politicas estda de acuerdo a tas necesidades del
pais y politicas de las normas vigentes;

La implementacion de la Red Nacional de Cancer esta de acuerdo a la Ley 715 de
2001;

Contribuir a la formacion de talento humano en el area del cancer,

Generar publicaciones cientificas

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud,;
« Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer;
» Metodologias de investigacion y disefio de proyectos;
« Normas sobre el sistema de la garantia de |a calidad;
» Coordinacién de programas de salud publica;
+ Investigacion de salud publica;
« Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad con énfasis en
enfermedades cronicas, preferentemente en cancer;
« Epidemiologia del cancer.
» Politicas publicas de prevencion y control del cancer;
* Gerencia de proyectos.
« Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos
en la teméatica de Investigacion Clinica.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
» Qrientacién a resultados « Comunicacién efectiva
s Orientacién al usuario y al ciudadano | e Gestion de procedimientos
+« Compromiso con la organizacion s Instrumentacion de decisiones
s Trabajo en equipo s Direccion y desarrollo de personal
e Adaptacién al cambio + Toma de decisiones
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | = Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.
« Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA GESTION APOYO CLiNICO
Niimero de cargos: Uno (1)

[I.PROPOSITO PRINCIPAL

Coorqinar y ejecutar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes a la
atencion del paciente oncolégico adulto y pediatrico; articulando todos los servicios

que conforman el grupo 4rea para el desarrollo de esta gestion. Asi mismo participar
en ias actividades de docencia e investigacion en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y ejecutar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes
a la atencion del paciente oncoldgico adulto y pediatrico; articulando todos los
servicios que conforman el grupo 4rea para el desarrollo de esta gestion. Asi
mismo participar en las actividades de docencia e investigacién en el Instituto.
Promover estrategias de implementacion y seguimiento del modelo de cuidado del
paciente con cancer en cada una de las unidades de servicio;

Elaborar e implementar la aplicacion de las guias de practica clinica protocolos y
manuales acorde con los procedimientos que corresponden al Grupo Area Gestion
de Apoyo Clinico;

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes areas;

Responder por el cuidado integral de su salud, incluyendo realizar actos seguros,
hacer uso permanente de los Elementos de proteccién personal durante la
exposicion a peligros y cumplir todos los protocolos y procedimientos.

Participar en estrategias para mejorar la oportunidad, mejorar la eficiencia de los
tratamientos institucionales, contribuir a mejorar la calidad de vida vy la
supervivencia de los pacientes; y general mejorar la calidad de la atencién en
salud;, asi mismo garantizar un diligenciamiento oportuno y con calidad de los
registros de la historia clinica.

Participar en el disefio, implementacién y desarrollo del modelo integrado de
planeacion y gestion y ademas liderar, gestionar y ejecutar las actividades
pertinentes para obtener y mantener la habilitacién, acreditacion y los demas
requerimientos legales vigentes,

Las demas que [es sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio del
grupo area de apoyo clinico como complementacion a la atenciéon integral de
manera eficiente y oportuna;

La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir ia morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto;

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos;

La ejecucion y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes;

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrade  y subespecialidad en las é&reas oncologicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais;

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer,;

La gestion al usuario es de calidad y resolutiva;

La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
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y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
» Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer
« Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad
« Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo s Aporte técnico profesional
» (Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
+ Orientacién al usuario y al ciudadano | e Gestién de procedimientos
« Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo » Direccién y desarrollo de personal
» Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.
s Titulo de postgrado en la modalidad

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los

¢asos reglamentados por Ley.

1. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO
- GRUPO GESTION INTEGRAL AL PACIENTE
Niimero de cargos: Uno (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, gestionar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades inherentes a la
gestion integral del paciente oncolégico con el fin de garantizar una eficiente y
oportuna prestacion de los servicios requeridos por el paciente y su familia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e Planear, gestionar, ejecutar y controlar las actividades inherentes a la gestion
integral del paciente oncoldgico con el fin de garantizar una eficiente y oportuna
prestacion de los diferentes servicios requeridos por el paciente y su familia.

» Coordinar, ejecutar, controlar y mejorar el sistema de informacion y atencion al
usuario (SIAU) o equivalente normativo.

s Liderar la gestion de gobierno digital que contribuya a la gestion de pacientes,
usuarios y visitantes.

« Liderar la mejora derivada de las manifestaciones, peticiones, quejas y reclamos
(PQR) de los pacientes y usuarios, verificando su oportuno tramite y respuesta.

» Coordinar el disefio, revision, implementacion y mejora, de las encuestas de
satisfacciébn de pacientes y usuarios, en conjunto con las areas responsables
institucionales.

» Planear gestionar y controlar el procedimiento de agendamiento y central de citas,
garantizando una atencion oportuna y eficiente.

» Gestionar, ejecutar y supervisar el procedimiento de referencia y contrarreferencia
garantizando su mejora continua.

» Liderar el desarrollo del modelo de navegacion de pacientes.
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* Planear, ejecutar y liderar la gestién institucional requerida relacionada con la

actualizacion, evaluacién y estandarizacion de

condiciones de capacidad

tecnolégica y cientifica requerida por la plataforma Mi Prescripcion del Ministerio de
Salud y Proteccién Social (Miprés o equivalente normativo vigente). Asi mismo,
brindar el apoyo pertinente requerido en este aspecto por as areas asistenciales.
Gestionar, ejecutar, supervisar y evaluar el procedimiento de admision institucional.
Gestionar la informacion que oriente al paciente y su cuidador, resclviendo las
inquietudes respecto a la atencion integral del paciente con cancer.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempedio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La gestion integral al paciente, garantiza una atencidn oportuna, segura y

eficiente, reduciendo tramites a los pacientes y usuarios.
La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacién de servicios est4n de acuerdo con las normas cientificas y

administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.
La participacion en el sistema de calidad est4 de acuerdo con las normas
vigentes y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad, gestion al

usuario, PQR, Miprés y agendamiento de citas.

Bioética

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Servicio al cliente, mejora de calidad y seguridad del paciente.
Curso de atencion integral en salud a las victimas de violencias sexuales.
Inglés que permita lectura y escritura de documentos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacioén efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

funciones del cargo.
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[l. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
~ GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO
- GRUPO DE CUIDADO INTENSIVO
Numero de cargos: Uno (1)

1ILPROPOSITO PRINCIPAL

Dar manejo y soporte al paciente oncolégico que se encuentra en estado critico, a
través de la atencion asistencial, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende
oportunidad en el diagnéstico, inicio y mantenimiento de medidas terapéuticas
incluyendo acciones preventivas, correctivas y seguras.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Dar manejo y soporte al paciente oncolégico que se encuentra en estado critico, a
través de la atencién asisiencial, interdiscipiinaria y multidisciplinaria que
comprende oportunidad en el diagnéstico, inicio y mantenimiento de medidas
terapéuticas incluyendo acciones preventivas, correctivas y seguras.

» Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica
que se encuentran en estado critico;

+ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion relacionados con su
area y acorde con las politicas y lineas de investigacion institucionales;

« Elaborar e implementar la aplicacion de las guias de practica clinica, protocolos y
manuales acorde con el procedimiento de la unidad de cuidados intensivos;

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

s Garantizar la implementacion, ajuste y ejecucién del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad en el procedimiento de la unidad de cuidados intensivos,

o Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cuidado
critico que comprende el diagndstico y tratamiento, estén de acuerdo al modelo de
atencién y al modelo de control del cancer.

+ La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacién del servicio de
cuidado critico de manera eficiente, oportuna y costo efectiva.

e La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejorar la calidad de vida y la calidad de muerte de los pacientes del
Instituto.

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

» La prestacién de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

» La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacioén del recurso humano en el pais.

« la participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

e La gestién al usuario es de calidad y resolutiva.

« La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
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Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de |a Calidad;

Normas sobre investigacion clinica;

Conocimientos de Medicina basada en la evidencia;

Bioética;

Conocimiento especifico en cuidado critico

Manejo de paciente critico oncoldgico

Procesos de atencion integral del cuidado critico al paciente con cancer y
enfermedades afines.

Seguridad del paciente.

» Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos
en la tematica de Investigacién Clinica.

.« & & & ¢ » »

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
+ Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con
tas funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en
los casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENGION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO
- GRUPO MEDICINA INTERNA
Nuamero de cargos: Tres (3)

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencidon integral a los pacientes de los servicios oncoldgicos en medicina
interna, mediante el adecuado abordaje, diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través
de la docencia, investigacion y atencién médica especializada y con la participacién en
equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Realizar atencion integral a los pacientes de los servicios oncolégicos en medicina
interna, mediante el adecuado abordaje, diagnostico, tratamiento y seguimiento. A
través de la docencia, investigacion y atencion médica especializada y con la
participacién en equipos multidisciplinarios.

» Prestar la atencion integral requerida a ios pacientes con enfermedad oncolégica
que son referidos a los grupos de Medicina Interna, a través del servicio de
Urgencias y Hospitalizacion.

» Realizar actividades de docencia directa e indirecta con los estudiantes de
pregrado, postgrado de primera y segunda especialidad, asistentes a la institucion
en el Grupo de Medicina Interna;

N
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empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Institute Nacional de Cancerologia Empresa
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¢ Promover el uso racional de medicamentos en los pacientes referidos al servicio de
Medicina Interna de acuerdo con las politicas nacionales, locales e institucionales;

s Conocer y dar cumplimiento a todos y cada uno de los protocolos de seguridad y
calidad de la atencién del paciente oncologico,

e Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acorde con las
politicas y lineas institucionales, asi como crear, gestionar y consolidar grupos de
investigacion que lideran la diseminacién del conocimiento generado a traves de
publicaciones y actividlades académicas con impacto a nivel local, nacional e
internacional.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de medicina interna que
comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y
enfermedades afines, de acuerdo ai modelo de atencion y al modelo de control del
cancer;

+ La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna de manera eficiente y oportuna;

» La adecuada atencién y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad, mejorando la calidad de vida de los pacientes del Instituto,

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos;

¢ La prestacién de servicios clinicos estdn de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos;

e La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y
postgrado en las areas oncolégicas responden a las necesidades de formacion del
recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud;

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer;

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad;

Procesos de atencion integral en medicina interna al paciente con enfermedad
oncolégica

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo + Aporte técnico profesional
+ Qrientacion a resuitados » Comunicacién efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
« Trabajo en equipo
+ Adaptacién al cambio
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
« Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
s Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.
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“Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen ias funciones y los requisitos generales para los
empleos plblicos de los distintos niveles jerdrquicos de! Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
Ntmero de cargos: Uno (1)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencion integral, interdisciplinaria que comprende tratamiento y
soporte oncolagico; articulando de manera sistematica los servicios en torno al paciente,
que conforman el grupo drea. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar la atencién integral, interdisciplinaria gue comprende tratamiento
y soporte oncologico; articulando de manera sistematica los servicios en torno al
paciente, que conforman el grupo area. Asi como participar de los procesos de
docencia e investigacion.

+ Participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto para el
cumplimiento del objeto misional.

» Participar en la elaboracion del modelo de atencion en cancer con participacién de
los diferentes grupos Institucionales.

+ Establecer estrategias de implementacion, y seguimiento del modelo de atencién
en cancer.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud.

* Desarrollar y mantener la prestacion de los servicios oncolégicos con enfoque
integral, interdisciplinario y multidisciplinario.

» Coordinar y desarrollar {as politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

* Participar en las juntas multidisciplinarias oncoiédgicas pertinentes, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

= Coordinar, ejecutar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos
y/o proyectos de investigacion del Instituto.

» Coordinar y ejecutar la presentacién del disefio de los eventos académicos y
cientificos.

= Participar en el desarrollo cientifico y tecnoldgico del Instituto.

» Participar en la aplicacién y desarrollo de los modelos de control de cancer, modelo
de atencién y modelo de gestion administrativa en los aspectos que sean de su
competencia.

» Participar en el desarrolio de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenfo y la naturaleza del empieo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo
de atencion y al modelo de control del cancer.

¢ La realizacién de procedimientos médicos y quirlirgicos promueve la prestacién del
servicio de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

» La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion

R\
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de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

« La prestacién de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

« La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado vy subespecializacién en las dareas oncologicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

« La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estd de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos de Medicina basada en la evidencia.

Procesos de atencion integral al paciente con enfermedad oncolégica.
Seguridad del paciente.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

* & & & & 2 92

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
QOrientacion a resuitados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso ¢on la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrolio de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones

®» & & & & @

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacidn relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAIL DE ATENCION MEDICA 'Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO CUIDADO PALIATIVO
Numero de cargos: Uno (1)

[1.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y realizar la atencién integral a los pacientes con neoplasias mediante
servicios de soporte oncologico, manejo del dolor y cuidados paliativos, mediante el
abordaje diagndstico, tratamiento y seguimiento. Desarrollar actividades de docencia,
investigacién y medicina especializada con la participacién en equipos
multidisciplinarios.
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"Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen ias funciones y los requisitos generales para los
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Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y realizar la atencion integral a los pacientes con neoplasias mediante
servicios de soporte oncol6gico, manejo del dolor y cuidados paliativos, mediante el
abordaje diagndstico, tratamiento y seguimiento. Desarrollar actividades de
docencia, investigacion y medicina especializada con la participacién en equipos
multidisciplinarios.

Prestar atencion integral a los pacientes con patologias oncoldgicas en el area del
manejo del dolor y cuidados paliativos una vez sean admitidos a la institucién, en
las diferentes areas hospitalarias.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes areas:

Realizar actividades de investigacion en la unidad de dolor y cuidados paliativos, y
con las diferentes dependencias de la subdireccion médica y de investigaciones.
Realizar soporte en actividades de tipo administrativo a las diferentes areas de la
institucién cuando se requiera.

Coordinar y ejecutar las actividades de fa unidad dolor y cuidados paliativos de
acuerdo al modelo de atencion y prestacion de servicios.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el manejo
del dolor y cuidados paliativos, estando de acuerdo al modelo de atencion y al
modelo de control del cancer.

La realizacion de procedimientos médicos y quirurgicos promueve la prestacion del
servicio de medicina del dolor y cuidados paliativos

l.a adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbitidad
y mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad de dolor y
cuidados paliativos

La participacién en los estudios e investigaciones relacionados con el soporte
oncolégico y el manejo del dolor y cuidados paliativos, permiten mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos.

La prestacién de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncolégicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos en la especialidad de Medicina del dolor y cuidados paliativos
Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncoldgicas en el manejo
del dolor y cuidados paliativos.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo » Aporte tecnico profesional
¢ QCrientacién a resultados +« Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano | s Gestién de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion » Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo « Direccién y desarrolio de personal
s Adaptacion al cambio » Toma de decisiones

VIil. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia

x.
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“Continuacién de la Resolucién Por |a cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerérquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decrete 1083 de 2015 y 815 de 2018".

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo,
¢ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO

- GRUPO CUIDADO PALIATIVO

Nimero de cargos: Cuatro (4)

H.PROPOSITO PRINGCIPAL

Realizar atencién integral a los pacientes con neoplasias mediante el adecuado
abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de ia docencia, investigacién
y medicina especializada en el manejo del dolor y cuidados paliativos, y con la
participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

¢ Realizar atencién integral a los pacientes con neoplasias mediante el adecuado
abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia,
investigacién y medicina especializada en el manejo del dolor y cuidados paliativos,
y con la participacion en equipos multidisciplinarios.

+ Prestar atencion integral en el manegjo del dolor y cuidados paliativos a los
pacientes con patologias neoplasicas una vez sean admitidos a la institucién, en
las diferentes areas hospitalarias.

e Realizar actividades de docencia directa e indirecta con los estudiantes de
pregrado, posgrado de primera y segunda especialidad asistentes a la institucion
en la unidad de dolor y cuidados paliativos

e Realizar actividades de investigacion en la unidad de dolor y cuidados paliativos, y
con las diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones.

» Las deméas que les sean asignhadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el manejo
del dolor y cuidados paliativos, estando de acuerdo al modelo de atencién y al
modelo de control del cancer.

» La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de manejo del dolor y cuidados paliativos de manera eficiente y oportuna.

o La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
manejo del dolor y cuidados paliativos.

« La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con el soporte
oncolégico y el manejo del dolor y cuidados paliativos, permiten mejorar la
prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y
proyectos.

« La prestacién de servicios clinicos y quirargicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas del manejo del dolor y
cuidados paliativos, que correspondan a las necesidades de formacién del recurso
humano en el pais.
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“Continuacion de la Resolucion Par la cual se establecen las funcionas y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimientos en la especialidad de medicina del dolor y cuidados paliativos,
» Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolégicas.
+ Ingiés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | = Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPQ SALUD MENTAL
Numero de cargos: Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencion integral en salud mental y emocional requerida por los
pacientes oncoldgicos y sus familias y participar en los procesos de docencia e
investigacion.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Coordinar la atencién integral en salud mental y emocional requerida por los
pacientes oncoldgicos y sus familias y participar en los procesos de docencia e
investigacion.

» Coordinar las actividades asistenciales de salud mental para los pacientes
oncoldgicos y sus familias;

» Coordinar y realizar estudios e investigaciones relacionados con los objetivos,
planes y programas del INC en el area de Salud Mental para los pacientes
oncologicos y sus familias y preparar los informes respectivos;

« Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializacion en las diferentes areas;

* Participar en el disefio, ejecucion y andlisis de planes, programas y actividades en
paciente oncoldgicos y sus familias del servicio de salud mental:

» Participar en reuniones académicas, comités institucionales, juntas
multidisciplinarias y evaluacién de casos especiales;

» Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos:

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo;

%\,
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“Continuacion de la Resolucidn Por la cual se establecen fas funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencién integral e interdisciplinaria del servicio Salud Mental esta de acuerdo
al modelo de atencion y al modelo de control del cancer,;

» La realizacion de actividades promueve la prestacién del servicio de salud mental
de manera eficiente y oportuna;

« La adecuada atencion y prestacion del servicio mejora la calidad de vida de los
pacientes del Instituto,

» La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios de salud mental,

» La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios de salud mental;

o La prestacién de servicios de salud mental esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos;

e La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades
de formacién del recurso humano en el pais;

» La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer;

» La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud,

Normas sobre politicas plblicas de prevencién y control del cancer,

Normas sobre el sistema obligatorio de la garantia de la calidad;

Conocimientos de psiquiatria en pacientes oncolégicos;

Procesos de atencion integral de salud mental al paciente con céncer y sus
familias.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo = Aporte técnico profesional
¢ Orientacién a resultados * Comunicacién efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadanc |« Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
s Trabajo en equipo s Direccion y desarrollo de personal
» Adaptaciéon al cambic * Toma de decisiones
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

de! conocimiento en Medicina profesional relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo
« Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.
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"Continuacién de la Resolucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los

empleos pulblicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO SALUD MENTAL

Numero de cargos: Une (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Prestar la atencion integral en salud mental y emocional requerida por los pacientes
con cancer y sus familias y participar en los procesos de docencia e investigacion,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Prestar la atencion integral en salud mental y emocional requerida por los
pacientes con cancer y sus familias.

Realizar ias actividades de psiquiatria a los pacientes oncolégicos y sus familias en
evaluacion y tratamiento de pacientes con cancer;

Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializacion en las diferentes areas:

Realizar actividades de psi coeducacion a los pacientes oncolégicos y sus familias,
que favorezcan la adaptacion a la enfermedad oncologica y la adherencia a los
tratamientos:

Participar en reuniones académicas, comités institucionales, juntas
multidisciplinarias y evaluacion de casos especiales.

Participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral e interdisciplinaria del servicio Salud Mental esta de acuerdo
al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

La realizacion de actividades promueve la prestacién del servicio de salud mental
de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacién del servicio mejora la calidad de vida de los
pacientes del Instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios de salud mental.

La ejecucion y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios de salud mental.

La prestacidn de servicios de salud mental estd de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades
de formacién del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer

Normas sobre el sistema obligatorio de [a garantia de Ia calidad

Conocimientos de psiquiatria en pacientes oncolégicos y sus familiares

Procesos de atencién integral de salud mental al paciente con cancer y sus
familias

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» Orientacién a resultados ¢ Comunicacidn efectiva
+ Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacion s |nstrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo
+ Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en Medicina profesional relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo
« Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casas reglamentados por Ley.

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO NUTRICION Y SOPORTE METABOLICO
Niimero de cargos: Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar las actividades del diagnéstico y manejo nutricional a pacientes
oncolégicos ambulatorios y hospitalizados a través de los servicios de nutricion clinica
y de soporte _metabdlico y participar en los procesos de docencia e investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Coordinar y ejecutar las actividades del diagnéstico y manejo nutricional a
pacientes oncolégicos ambulatorios y hospitalizados a través de los servicios de
nutricion clinica y de soporte metabdlico y participar en los procesos de docencia e
investigacion.

o Coordinar y ejecutar las actividades de la atencién integral, interdisciplinaria y
multidisciplinaria del servicio de Nutricion y Soporte metabélico que comprende el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento para los pacientes oncologicos;

» Coordinar y ejecutar las actividades de la atencién nutricional de pacientes
oncoldgicos en el grupo de soporte metabdlico y atencion nutricional;

« Coordinar y ejecutar las actividades de las consultas externas y la atencion a
pacientes hospitalizados,

» Participar en los procesos de investigacién y docencia en relacion a los temas de
nutricién hospitalaria y nutricién clinica.

e Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Nutricién y
Soporte metabdlico que comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento
estan de acuerdo al modelo de atencidn y al modelo de control del cancer.

e La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacién del servicio de
Nutricién y Soporte Metabélico de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencion y prestacién del servicio segin las condiciones de los
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pacientes del Instituto contribuye en la disminucién de la morbi-mortalidad y
mejorar la calidad de vida de los pacientes.

* La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar {a prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La utilizacién 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacién de los
servicios oncolégicos de los pacientes.

* La prestacién de servicios clinicos y quirurgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

_ V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer
* Normas sobre el sistema obligatorio de la garantia de la calidad
» Conocimientos de nutricién en pacientes oncoldgicos
» Procesos de atencién integral de nutricién al paciente con cancer
+ inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» Orientacion a resuitados « Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano |+ Gestién de procedimientos
e Compromiso con la organizacion s Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo » Direccion y desarrollo de personal
» Adaptacién al cambio + Toma de decisiones
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
- GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA
Ntimero de cargos : Uno (1)

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la prestacién de servicios de
patologia oncolégica y molecular y participar en los procesos de docencia e

A
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investigacién,

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de
patologia oncoldgica y molecular y participar en los procesos de docencia e
investigacion.

» Implementar un modelo de gestién seguro y de alta calidad que ejecute la
trazabilidad de las muestras de una forma efectiva

« Establecer y mantener indicadores de proceso y resultado como herramientas de
gestién en los servicios, que permitan construir decisiones informadas y buscar el
mejoramiento continuo de las unidades de servicios que conforman el Grupo Area
de Oncaologia Médica;

» Participar en la elaboracion del Modelo de Atencion en Cancer con participacion de
los diferentes grupos institucionales;

» Establecer estrategias de implementacién y seguimiento del modelo de atencién
en cancer con los diferentes grupos a cargo y la Subdireccion General de Atencion
Médica y Docencia;

« Prestar la atencidén integral en diagnéstico genético y de oncologia molecular
requerida por los pacientes con cancer o enfermedades a fines que acuden a los
servicios de consulta externa yfo hospitalizacién que comprende el diagnéstico y
seguimiento de acuerdo a la especialidad:

+ Realizar asistencia a pacientes con patologia oncoldgica que requieran servicios
de patologia;

s Proteger y procesar las biopsias y piezas quirrgicas recepcionadas en el servicio
procedente de las dependencias del Instituto y otras instituciones de salud;

» Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan en el instituto, emitir
el concepto respectivo y coordinar el anfiteatro;

» Aplicar las diferentes guias protocolos de prestacién de servicios oncologicos;

e Participar en las juntas multidisciplinarias pertinentes, revisando casos
institucionales y extrainstitucionales conjuntamente con otras especialidades;

« Desarrollar los programas académicos que se disefien en el instituio;

« Efectuar investigacion clinica y la investigacion basica aplicada;

» Realizar el seguimiento y control de paciente oncolégico a fin de evaluar los
resultados alcanzados;

o Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

e Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacion de los servicios oncolégicos
asi como la agenda de actividades;

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La realizacién del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el
instituto estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las
causas del fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion;

+ La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto,

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar Ia prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes , programas y proyectos;

» La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolbgicas de los pacientes;

e La prestacién de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos;

+ Lla participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado y subespecializacién _en las areas oncoldgicas responden a las
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necesidades de formacién del recurso humano en el pais;

* La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer:

* La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control de cancer

Normas sobre el sistema de garantia de la calidad

Conocimiento y experiencia en oncologia

Procesos y técnicas de estudios anatomo-patolégicos e histopatologicos de alta
sensibilidad a pacientes con cancer y enfermedades afines.

Seguridad del paciente

» Inglés Tecnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacién al usuario y al ciudadano | e Gestion de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion s Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo « Direccion y desarrolio de personal
»  Adaptacion al cambio * Toma de decisiones
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo
» Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 :
-GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
- GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA
Numero de cargos: Diez (10)

.LPROPOSITO PRINCIPAL

Prestar servicios profesionales especializados en evaluacion, procesamiento, analisis Vi
diagndéstico patoldgico para entregar resultados confiables en el paciente oncolégico
con un trabajo integral e interdisciplinario en asistencia, docencia e investigacion
institucional y participar en los procesos de docencia e investigacién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Prestar servicios profesionales especializados en evaluacion, procesamiento,
analisis y diagnéstico patolégico para entregar resultados confiables en el paciente
oncolégico con un trabajo integral e interdisciplinario en asistencia, docencia e
investigacion institucional y participar en ios procesos de docencia e investigacion.

* Realizar la descripcién macroscépica y seleccion de muestras para estudios
microscopicos de biopsias y piezas quirdrgicas recibidas en el servicio;

* Realizar la descripcién _microscopica de material de histologia y material de
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citologia;

+ Realizar el diagnostico histopatolégico y citologico de cada caso estudiado con los
procedimientos establecidos en el instituto y avalados cientificamente;

« Interpretar las coloraciones de histoquimica y de inmunohistoquimica;

« Realizar el diagndstico de los extendidos de citologia con aguja fina y liquidos;

¢ Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallfezcan en el instituto y que
el clinico solicite y emitir el diagnoéstico final;

« Realizar el diagnéstico de especimenes por congelacion;

» Participar en las actividades de docencia en el Instituto que le sean asignadas;

« Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales;

« Participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o proyectos de
investigacién en el instituto;

e Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencion y
guias de practica oncologica;

o Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacion de los servicios oncoldgicos,
asi como la agenda de actividades;

» Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La realizacion del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el
instituto, estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las
causas del fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.

e La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto

« La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

« La prestacion de servicios de patologia estdn de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos

» La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacion en las dreas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

« La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer

» La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer

Normas sobre el sistema de la garantia de |a calidad

Conocimientos y experiencia en oncologia

Procesos Yy técnicas de estudios anatomopatolégicos e histopatoldgicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines
Seguridad del paciente

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

*® & & & @

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
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* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica { ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina profesional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION

» GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA (MOLECULAR)

Numero de cargos : Uno (1)

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar servicios profesionales especializados de Patologia Molecular y entregar
resultados diagnosticos confiables para el control del cancer en pacientes
hospitalizados, de urgencias, de consulta, extra-institucionales, y/o de proyectos de
investigacion def Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Prestar servicios profesionales especializados de Patologia Molecular y entregar
resultados diagnosticos confiables para el control del cancer en pacientes
hospitalizados, de urgencias, de consulta, extra-institucionales, y/o de proyectos
de investigacion del Instituto.

* Realizar las pruebas de biologla molecular necesarias para complementar
diagnostico o dar informaciéon pronostica, respuesta terapéutica ¢ de impacto
epidemiologico.

« Dar asistencia profesional para establecer los mecanismos necesarios de
correlacion entre los aspectos clinicos y las posibilidades de informacion de las
pruebas de biologia molecular.

» Realizar pruebas de biologia molecular de trascendencia conocida y su
seguimiento desde la muestra inicial, procesos de laboratorio certificados y
elaboracién de diagndsticos.

» Evaluar los procesos de control de calidad, mejoramiento, gestién y certificacion
de los laboratorios involucrados en las pruebas de biologia molecular

» Realizar la descripcién macroscopica y seleccion de muestras para estudios
microscapicos de biopsias y piezas quirdrgicas recibidas en el servicio.

* Realizar la descripcion microscépica de material de histologia y material de
citologia.

» Realizar el diagnostico histopatolégico y citologico de cada caso estudiado con los
procedimientos establecidos en el Instituto y avalados cientificamente.

» Interpretar las coloraciones de histoquimica y de inmunohistoquimica.

e Realizar el diagnéstico de los extendidos de citologia con aguja fina y liquidos.

» Realizar el estudio post-mortem a los pacientes que fallezcan en el Instituto v que
el clinico solicite y emitir el diagndstico final.

+ Realizar el diagnéstico de especimenes por congelacién.

« Participar en las actividades de docencia en el Instituto que le sean asignadas.

¢ Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacién institucionales.

<
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o Participar activamente en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializacién en las diferentes areas;

o Participar del disefio, elaboracion e implementacion de los protocolos de atencion
y guias de practica oncologica.

« Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

o La realizacion del estudio post-mortem de los pacientes que fallezcan en el
Instituto, estan encaminados a emitir los conceptos respectivos y establecer las
causas del fallecimiento registradas al expedir los certificados de defuncion.

» La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

« La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La ejecucién y utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestacion de servicios de patologia estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

» La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais,

» La participaciéon y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

« La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por fa satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas ptblicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Conocimientos y experiencia en patologia del cancer.

Procesos y técnicas de estudios anatomopatolégicos e histopatologicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines.
Conocimientos en biologia molecular.

+ Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VliI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina bésica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los

funciones del cargo.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
- GRUPO PATOLOGIA ONCOLOQGICA (GENETICA)
Numero de cargos ; Uno (1)

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar servicios profesionales especializados en genética y oncologia molecular
mediante la evaluacién, procesamiento, analisis y diagndstico para entregar resultados
confiables y asesoria genética de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria,
asegurando una atencién integral, para la definicion de las conductas de tratamiento
de los pacientes oncolégicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Prestar servicios profesionales especializados en genetica y oncologia molecular
mediante la evaluacion, procesamiento, analisis y diagnoéstico para entregar
resultados confiables y asesoria genética de forma interdisciplinaria vy
multidisciplinaria, asegurando una atencién integral, para la definicién de las
conductas de tratamiento de los pacientes oncolégicos.

» Participar en el programa para la identificacion y manejo de familias con sospecha
de cancer hereditario.

* Generar los resultados diagndsticos relacionados con genética y oncologia
molecular

» Prestar la atencion integral en el area de genética y oncologia molecular requerida
por los pacientes con ¢ancer o enfermedades afines

» Dar asistencia profesional en temas genéticos en el programa de cancer
hereditario

 Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas:

» Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacién institucionales

» Participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyeclos de
investigacion en el instituto.

» Participar del disefio, elaboracion e impiementacion de los protocolos de atencién
y guias de practica oncoldgica

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado

» Participar en la aplicacion y desarrollo de los modelos de control de cancer,
modelo de atencion y modelo de gestion administrativa en los aspectos gque sean
de su competencia.

» Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante el trabajo que se realiza en
los laboratorios

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La prestacion de servicios de genética y oncologia molecular a pacientes con
cancer comprende la realizacion de estudios de diagndstico genético y asesoria
genetica de la patologia oncolégica y seguimiento estan de acuerdo al modelo de
atencion y al modelo del control del cancer

e La realizacion del diagnéstico genético, de oncologia molecular y asesoria
genética de cada caso estudiado con los procedimiento en el instituto y avalado
cientificamente permiten determinar y definir las conductas terapéuticas de los

A
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diferentes servicios de la institucion

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios de patologia estdn de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos eticos

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer

La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccién de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e @ @ = @

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas pUblicas de prevencion y control del cancer

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad

Conocimientos y experiencia en oncologia

Procesos y técnicas de estudios anatomopatolégicos e histopatol6gicos de alta
sensibilidad y especificidad a pacientes con cancer y enfermedades afines
Seguridad del paciente

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiente en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en ia modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reagtamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL. : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA DIAGNGSTICO Y ESTADIFICACION
« GRUPO MEDICINA NUCLEAR

Ndmero de cargos: Uno (1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, planificar y ejecutar el tratamiento en medicina nuclear para pacientes con

o
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cancer. Adelantar proyectos de investigacion e innovacion y participar en los procesos

de docencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, planificar y ejecutar el tratamiento en medicina nuclear para pacientes
con cancer. Adelantar proyectos de investigacion e innovacion y participar en los
procesos de docencia.

Participar en el desarrollo e implementacién de un esquema de innovacioén en
medicina nuclear, armonizado con el servicio de radiofarmacia.

Participar en el disefio e implementacion del centro de excelencia en terapias
radiometabdlicas.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas:

Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acorde con las
politicas y lineas institucionales, asi como crear, gestionar y consolidar grupos de
investigacion que lideran la diseminacién del conocimiento generado a través de
publicaciones y actividades académicas con impacto a nivel local, nacional e
internacional.

Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Medicina
Nuclear que comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan de
acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacién del servicio de
Medicina Nuclear de manera segura, eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora |a calidad de vida de los pacientes del instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar ia prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las 4reas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

La participaciéon y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de contro! del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por ia satisfaccion de los usuarios.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos avanzados de medicina nuclear de alta tecnologia y sus
aplicaciones en oncologia.

Conocimientos avanzados sobre herramientas de alta tecnoldgica para medicina
nuclear en oncologia,

Autonomia para interpretar y comunicar los resultados de imagenes hibridas en
medicina nuclear oncolégica.

Conocimientos integrados de medicina nuclear en oncologia con otras
subespecialidades oncolégicas para ayudar a personalizar los diagndsticos v los
tratamientos.

Fisica basica aplicada a seguridad radiolégica de fuentes abiertas y equipos
biomédicos.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

\§\‘
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VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resuttados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacioén Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | «+ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA'Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION
« GRUPO MEDICINA NUCLEAR
Niimero de cargos: Cinco (5)

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar servicios de diagndstico y tratamiento al paciente con céncer donde se
reguieran conocimientos especificos en medicina nuclear oncoldgica de alta
tecnologia para ofrecer atencion médica especializada y multidisciplinaria. Adelantar
proyectos de investigacién e innovacién y participar en los procesos de docencia,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

o Prestar servicios de diagnéstico y tratamiento al paciente con cancer donde se
requieran conocimientos especificos en medicina nuclear oncolégica de alta
tecnologia para ofrecer atencidn médica especializada y multidisciplinaria y
conducir actividades de docencia e investigacion.

« Prestar atencién médica especializada —diagnostica y terapéutica- a los pacientes
con cancer que requieran servicios de medicina nuclear oncolégica con énfasis en
la personalizacién bajo los principios fundamentales de la proteccion radicldgica
(justificacion, optimizacién y limitacion de la dosis).

o Dar docencia en medicina nuclear oncoldgica de alta tecnhologia a medicos
nucleares, residentes de medicina nuclear, quimicos farmacéuticos, tecndlogos,
fisicos médicos, enfermeras e ingenieros biomédicos, incluyendo capacitacion en
el puesto de trabajo y educacion continuada.

o Difundir, desarrollar y documentar nuevos conocimientos en cancer a traves de
investigacién, ponencias cientificas y publicaciones especializadas en medicina
nuclear oncolégica.

« Participar con la solicitud, seleccién, evaluacién y uso de nuevas tecnologias de la
medicina nuclear disponibles, a la luz de la evidencia y el conocimiento
especializados para garantizar la dotacidn y fortalecer la especialidad a través del
desarrolio evolutivo en las areas de diagnostico y tratamiento de pacientes con
cancer.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.
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V., CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de Medicina
Nuclear que comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento estan de
acuerdo al modelo de atencion y al modelo de contro! del cancer.

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
Medicina Nuclear de manera segura, eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacidn 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncologicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pals.

La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de controt del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccidn de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de seguridad social en salud

Normas sobre politicas publicas de prevencitn y control del cancer.

Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

Normas sobre salud ocupacional para personal ocupacionalmente expuesto
Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Cursoy certificado de acreditacién en radio proteccién por la entidad competente.
Procesos de atencion integral en Medicina Nuclear al paciente con enfermedad
oncolégica.

Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y
Energia.

Seguridad del paciente.

Ingiés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y colaboracién
Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacién

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina bésica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiente en: Medicina. profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Q\.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
Numero de cargos: Uno (1)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién médica oncolégica a pacientes con enfermedades
oncoldgicas de manera integral e interdisciplinaria. Asi como participar de los procesos
de docencia e investigacion en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar la atencién médica oncoldgica a pacientes con enfermedades
oncolégicas de manera integral e interdisciplinaria. Asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion en el Instituto.

+ Participar en la elaboracién del modelo de atencién en cancer con participacion de
los diferentes grupos Institucionales.

+ Controlar el cumplimiento de las agendas médicas e indicadores individuales de
productividad y de gestién del personal médico y administrativo.

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los pardmetros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud.

* Coordinar y ejecutar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

s Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas Efectuar investigacion clinica y participar
en la investigacion basica aplicada.

» Liderar y participar en el proceso de publicacidn cientifica de articulos y/o proyectos
de investigacion del Instituto.

s Coordinar y ejecutar la presentacion del disefio de los eventos académicos y
cientificos.

» Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
procesos € indicadores.

« Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio vy la naturaleza del empleo.

V, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

¢ La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio médico-
oncolégico que comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento estan de
acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

+ La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
oncologia de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

= La participacidn en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolbgicos de los pacientes.

« La prestacién de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

o La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en €l pais.

e La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes

e
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y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.
Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Conocimientos en farmacologia clinica

Conocimientos en epidemiologia y estadistica

Procesos de atencion integral oncolégica al paciente con cancer y enfermedades
afines.

Seguridad del paciente.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» QOrientacién a resultados ¢ Comunicacién efectiva
« Orientacion al usuario y al ciudadano |e Gestidon de procedimientos
+ Compromiso con la organizacién s Instrumentacién de decisiones
» Trabaio en equipo o Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | + Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en; Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacidén relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ONCOLQGIA CLINICA
Nimero de cargos: Uno (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes a la
atencion oncolégica al paciente con cancer manera integral e interdisciplinaria. Asi
como participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instifuto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y ejecutar los procedimientos asistenciales y administrativos inherentes
a la atencion oncolégica al paciente con céncer manera integral e interdisciplinaria.
Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto.
Participar en la elaboracion del Modelo de Atencién en cancer a través de sus
unidades de servicios.

Coordinar, y gjecutar la prestacion de servicios hospitalarios y ambulatorios.
Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

Coordinar y ejecutar el desarrollo de los eventos académicos y cientificos del grupo
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area y de los grupos que dependen de este,

Coordinar y ejecutar las politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los
pacientes del Instituto.

Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie y asigne el Grupo Area
de Formacién y Practica al Grupo Area de Oncologia Médica y de los Grupos que
dependen de éste.

Efectuar investigacion clinica y participar en la investigacion basica aplicada.
Ejecutar las politicas de control del cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestidn basado en
indicadores.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenfio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio médico
oncolégico que comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento, de acuerdo al
modelo de atencién institucional y al modelo de control del cancer.

La adecuada prestacion y atencién del servicio en Oncologia Clinica que disminuya
la morbilidad y mortalidad, mejorando la calidad de vida de los pacientes.

La participacion en los estudios e investigaciones desarrolladas en el servicio de
Oncologia tanto Institucionales como extra institucionales en las que haya acuerdo
de participacion.

La participacicn activa en los programas a nivel de pregrado, postgrado de primera
y segunda especialidad en el marco de los convenios docente asistencial vigente
con el Instituto Nacional de Cancerclogia E.S.E.

La permanente participacion, ejecuciéon y verificacion en el sistema de calidad
institucional en particular en los procesos y procedimientos que involugran al
servicio de Oncologia Clinica

Atencién, vigilancia y tratamiento de las complicaciones médicas asociadas a los
antecedentes del paciente ¢ derivadas de la administracién de medicamentos para
el tratamiento de tumores sélidos (Carcinomas, sarcomas, tumores del sistema
nervioso central, tumores neuroendocrinos, melanoma)

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento debidamente acreditado amplio y suficiente en el diagnéstico,
tratamiento médico del paciente adulto con cancer asociado a fumores solidos
(Carcinomas, sarcomas, tumores del sistema nervioso central, tumores
neuroendocrinos, melanoma)

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia
» Conocimiento de farmacologia oncolégica
+ Conocimientos de epidemioclogia y estadistica orientada al cancer
* Conocimientos en biologia del cancer y pruebas diagnésticas moleculares en
cancer
e Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
» Conocimiento sobre politicas pUblicas de prevencion y control del cancer
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo « Aporte técnico profesional
« Orientacion a resultados +« Comunicacién efectiva
s Crientacion al usuario y al ciudadano | s Gestidn de procedimientos
s Compromiso con la organizacion + [nstrumentacién de decisiones
¢ Trabajo en equipo s [ireccion y desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio + Toma de decisiones
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VIIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
+ Titulo profesional en disciplina basica |« Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. - profesional relacionada con las
¢ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

o Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA :

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

-GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS

- UNIDAD DE ONCOLOGIA CLINICA

Nidmero de cargos: Cinco (5)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién integral de pacientes con neoplasias oncoldgicas, mediante Ia
implementacion de los protocolos institucionales de diagnéstico y tratamiento vigentes
en consulta externa, quimioterapia ambulatoria y hospitalizacién de manera integral e
interdisciplinaria. Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion en el
Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Realizar atencion integral de pacientes con neoplasias oncolégicas, mediante la
implementacion de los protocolos institucionales de diagnéstico y tratamiento
vigentes en consulta externa, guimioterapia ambulatoria y hospitalizacion del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE, de manera integral e interdisciplinaria. Asi
como participar de los procesos de docencia e investigacion en el Instituto.

* Brindar la atencion integral al paciente oncoldgico segun protocolos institucionales
para la administracion de quimioterapia ambulatoria y quimioterapia en
hospitalizacién del Instituto.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Participar en el desarrollo de los eventos académicos y cientificos del grupo area
Oncologia Clinica y en los grupos que dependen de este.

* Mantener, brindar y promover la prestacion de los servicios oncolégicos en el
servicio de Oncologia Clinica con enfoque integral, interdisciplinario vy
multidisciplinario.

* Participar en las juntas multidisciplinarias oncolégicas pertinentes, en ia resolucién
de los casos médicos institucionales y extra institucionales, conjuntamente con
otras especialidades.

* Adoptar, implementar, evaluar, participar y/o delegar la aplicacién de los protocolos
de manejo clinico, guias, manuales y los estdndares que determinen los
parametros de calidad en la prestacién de los servicios de Oncologia Clinica que
se requieran en los diferentes grupos con el personal idéneo.

* Efectuar investigacion clinica en temas de Oncologia Clinica e investigacion basica
aplicada relacionada con cancer.

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

¢ La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio médico
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oncoldgico que comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento, de acuerdo
al modelo de atencidn institucional y al modelo de control del cancer.

» La adecuada prestacion y atencion del servicio en Oncologia Clinica que disminuya
la morbilidad y mortalidad, mejorando la calidad de vida de los pacientes.

* |.a participacion en los estudios e investigaciones desarrolladas en el servicio de
Oncologia tanto Institucionales como extra institucionales en las que haya acuerdo
de participacion.

* La participacion activa en los programas a nivel de pregrado, postgrado de primera
y segunda especialidad en el marco de los convenios docente asistencial vigente
con el Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

* La permanente participacion, ejecucion y verificacién en el sistema de calidad
institucional en particular en los procesos y procedimientos que involucran al
servicio de Oncologia Clinica

* Atencién, vigilancia y tratamiento de las complicaciones médicas asociadas a los
antecedentes del paciente o derivadas de la administracién de medicamentos para
el tratamiento de tumores sélidos (Carcinomas, sarcomas, tumores del sistema
nervioso central, tumores neuroendocrinos, melanoma)

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimiento debidamente acreditado amplio y suficiente en el diagnostico,
tratamiento médico del paciente adulto con céncer asociado a tumores sélidos
(Carcinomas, sarcomas, tumores del sistema nervioso central, tumores
heuroendocrinos, metanoma)

* Conocimientos de medicina basada en la evidencia
* Conocimiento de farmacologia oncolégica
* Conocimientos de epidemiologia y estadistica orientada al cancer

* Conocimientos en biologia del cancer y pruebas diagndsticas moleculares en
cancer

* inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
+ Conocimiento sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
*  (rientacién a resultados * Comunicacion efectiva
* QOrientacién al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
*  Compromiso con la organizacidn * Instrumentacién de decisiones
*  Trabajo en equipo .

* Adaptacién al cambio

Vlil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica |+ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL — UACAI (PEDIATRA)
Numero de cargos : Uno (1)

lIt. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al
paciente pediatrico con enfermedad oncolégica y afin, lo cual comprende diagndéstico,
tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como procedimientos médicos
quirdrgicos, a través de los servicios de Cirugia Pediatrica, Oncologia pediatrica
Odontologia Pediatrica. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Coordinar y ejecutar la atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al
paciente pediatrico con enfermedad oncolégica vy afin, lo cual comprende
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento, asi como procedimientos
medicos quirdrgicos, a través de los servicios de Cirugia Pediatrica, Oncologia
pediatrica Odontologia Pediatrica. Asi como participar de los procesos de
docencia e investigacion en ef Instituto.

* Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patologias de
oncoldgicas en el paciente pediatrico y enfermedades afines.

* Participar en la elaboracion del Modelo de Atencion en cancer con participacién
de los diferentes grupos Institucionales.

* Prestar atencién de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria
y secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncolégico, en relacion con la
naturaleza de la funcién principal.

* Atender interconsuitas a pacientes pediatricos con patologia oncolégica.

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico en Oncologia pediatrica

* Coordinar y ejecutar las juntas multidisciplinarias, que atiendan pacientes en edad
pediatrica con patologia oncolégica, revisando casos institucionales y extra
institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Coordinar y ejecutar la programaciéon de hemato- oncologia Pediatrica y otros
procedimientos, en conjunto con todos los servicios del Instituto Nacional de
Cancerologia E.S.E.

* Efectuar seguimiento y control a los pacientes tratados en el servicio de Oncologia
pediatrica y evaluar los resultados alcanzados.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la atencién en el paciente de Oncologfa pediatrica.

* Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento
estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

* Larealizacion de procedimientos médicos que promueve la prestacion del servicio
de ontologia de oncologia Pediatrica de manera eficiente y oportuna.
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La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos y quirargicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SG88SS y cddigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control de! cancer.

La participacién en el sistema de calidad estad de acuerdo con las normas
vigentes y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control def cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos en Oncologia Pediatrica

Procesos de atencién integral al paciente con patologias oncologicas en el
paciente pediatrico

Normatividad vigente en atencion de cancer pediatrico.

Conocimientos en seguridad del paciente

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados *  Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio * Toma de decisiones

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS

- UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL — UACAI (CIRUJANO PEDIATRA)
Namero de cargos : Dos (2)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar una atenci6n integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente pediatrico
con enfermedades oncoldgicas y afines, que comprende diagnostico, tratamiento y
seguimiento, realizando las intervenciones y procedimientos quirdrgicos pertinentes.
Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Prestar una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente
pediatrico con enfermedades oncologicas y afines, que comprende diagnéstico,
tratamiento y seguimiento, realizando las intervenciones y procedimientos
quirdrgicos pertinentes. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion

Prestar la atencion integral requerida a los pacientes pediatricos con enfermedad
oncolégica que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y
hospitalizacién que comprende tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

Realizar los procedimientos médicos y quirdrgicos al paciente, a través de los
servicios de cirugia oncol6gica pediatrica para garantizar la atencién integral.

Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes areas:

Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos ylo
proyectos de investigacion del Instituto.

Participar del disefio, elaboracidn e implementacion de los protocolos de atencién
y guias de practica oncolégica.

Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia ESE y garantizar el uso y manejo adecuado
de la misma.

Desarrollar las actividades de supervision asignadas.

Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirGrgicos promueve la prestacion del
servicio de pediatria oncolégica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncologicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.
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* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializacién en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

* La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccién de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del céncer.

* Normas sobre el Sisterna Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

* Conocimientos en cirugia Pediatrica y cirugia oncoldgica Pediatrica

* Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolbgicas en edad
Pediatrica

* Conocimientos en seguridad del paciente.

* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
*  Qrientacién a resultados *  Comunicacion efectiva
* Orientacion al usyario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacién * |nstrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profq,\sional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con
las funciones del cargo.

* Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL ; SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
. UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL - UACAI (PEDIATRA
ONCOLOGO)
Nimerc de cargos: Cuatro (4)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente pediatrico
con enfermedades oncoldgicas y afines, que comprende diagnéstico, tratamiento y
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacién

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Prestar una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente
pediatrico con enfermedades oncoldgicas y afines, que comprende diagnéstico,
tratamiento vy seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion
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* Prestar la atencion integral requerida a los pacientes pediatricos con enfermedad
oncoldgica que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y hospitalizacién
que comprende prevencién, tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos y quirdrgicos al paciente, a través del servicio
de oncoldgica Pediatrica para garantizar Ia atencion integral.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

* Orientar |a prescripcién médica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.

* Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologfa y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes areas;

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende Ia
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

* Larealizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de oncologia Pediatrica de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbi-
mortalidad y mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

* La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

* La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y c6digos éticos.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado vy subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

* La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

* Normas sobre el Sisterna Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

* Conocimientos en pediatria y oncoldgica Pediatrica

* Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncoldgicas en edad
Pediatrica

* Conocimientos en seguridad del paciente.

* Ingleés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados * Comunicacion efectiva
* _Orientacidn al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos

%\.
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*  Compromiso con la organizacién * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo *
* Adaptacién al cambio

VIii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS .
- UNIDAD DE ATENCION EN CANCER INFANTIL — UACAI (HEMATO ONCOLOGO -
PEDIATRA)
Niimero de cargos: Uno (1)

[If. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar una atencién integral, interdisciplinaria al paciente pediatrico con
enfermedades oncolégicas y afines, que comprende diagnéstico, tratamiento vy
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Prestar una atencion integral, interdisciplinaria al paciente pedidtrico con
enfermedades oncoldgicas y afines, que comprende diagnéstico, tratamiento vy
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de
docencia e investigacién,

* Prestar la atencion integral requerida a los pacientes pediatricos con enfermedad
oncolégica o hematoldgica o afines que acuden al servicio por consulta externa,
urgencias y hospitalizacion que comprende prevencion, tratamiento y soporte de
acuerdo a la especialidad.

» Realizar los procedimientos médicos y quirargicos al paciente, a través del servicio
de oncoldgica Pediatrica para garantizar la atencion integral.

*  Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucicnales.

* Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las necesidades del paciente, a las
politicas institucionales y a las normas vigentes en el pais.

* Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

* Liderar y ejecutar el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos de
investigacion del Instituto.

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas;

* Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria v multidisciplinaria que comprende la
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del céncer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirargicos promueve la prestacion de!
servicio de pediatria oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortatidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirtirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
Postgrado y subespecializacion en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misionai
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad est4 de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos en pediatria y hemato-oncologia Pediatrica

Procesos de atencién integral al paciente con patologias oncolégicas en edad
Pediatrica

Conocimientos en seguridad del paciente.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientifico.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados * Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | *  Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profgsional relacionada con las
Titulo de postgrado en la medalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

&
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA ONCOLOGICA
Numero de cargos: Uno (1)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar una atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con
neoplasia endocrinoldgica y enfermedades afines, que comprende diagndstico,
tratamiento y seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos
de docencia e investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar una atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes
con neoplasia endocrinolégica y enfermedades afines, que comprende diagndstico,
fratamiento y seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion.

» Brindar al paciente con neoplasia endocrinolégica y enfermedades afines, una
atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asf como procedimientos
médicos, quirtrgicos y de radioterapia.

* Participar en la elaboraciéon del Modelo de Atencion en cancer a través de sus
unidades de servicios.

» Dar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes que teniendo de base una
patologia oncologica, presenten concomitanternente una enfermedad relacionada.

» Hacer procedimientos relacionados con Endocrinologia Oncolégica.

+ Prestar atenci6n de urgencias oncolégicas que teniendo de base una patologia
oncolbgica.

» Desarrollar politicas para disminuir la morbi-mortalidad de los pacientes del
Instituto.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

+ Efectuar investigacion clinica y soportar la investigacion basica aplicada.

» Ejecutar las politicas de control de cancer y enfermedades afines, en concordancia
con el plan de desarrollo institucional.

« Desarrollar el Comité de Infecciones del Instituto y realizar las actividades que se
deriven del mismo, asi como los programas de vigilancia epidemiologica.

» Promover, disefiar y organizar los eventos académicos y cientificos relacionados
con la naturaleza de la funcién principal.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de endocrinologia que
comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento del paciente con cancer y
enfermedades afines busca la complementacién en [a prestacién de los servicios
oncolbgicos.

« La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

*» La prestacion de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y_codigos éticos.
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* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y
postgrado en las &reas oncoldgicas responden a las necesidades de formacion del
recurso humane en el pais.

* La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misiona!
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

* La participacion en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas
vigentes y propende por la satisfaccion de los usuarios,

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

* Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
* Normas sobre el sistema de la garantia de Ia calidad.

* Conocimientos de medicina basada en la evidencia

* Procesos de atencion integral en endocrinologia al paciente con enfermedad
oncolégica

* Procesos de atencion integral al paciente con tumores endocrinolégicos.
* Seguridad del paciente.
* __Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados * Comunicacion efectiva
* Orientacién al usuario y al ciudadano |* Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccién y desarrollo de personal
* Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

* Titulo profesional en disciplina basica { * Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con Ias
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE ENDOCRINOLOGIA ONCOLOGICA
Namero de cargos: Dos (2)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar una atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con neoplasia
endocrinolégica y enfermedades afines, que comprende diagnéstico, tratamiento y
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Prestar una atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con neopiasia
endocrinol6gica y enfermedades afines, que comprende diagnéstico, tratamiento y
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de
docencia e investigacién.

* Prestar |la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica o

a
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afines que acuden al servicio de endocrinologia por consulta externa, urgencias u
hospitalizacion que comprende tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

+ Realizar los procedimientos médicos al paciente, a través de los servicios de
endocrinologia para garantizar la atencion integral.

*  Formular, promover, participar y desarrollar proyectos de investigacion acordes con
las politicas y lineas de investigacion institucionales.

*  Orientar la prescripcién médica de acuerdo a las necesidades del paciente, las
politicas institucionales y las normas vigentes en el pais.

+ Participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos yfo proyectos de
investigacién dei Instituto.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes areas;

+ Qrientar y asesorar al paciente sobre su patologiay tratamiento.

* Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencion
y guias de préctica oncologica.

* Participar y desarcllar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los
diferentes servicios institucionales.

+ Diligenciar para todas las intervenciones que o requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
endocrinologia como complementacién a la atencion integral de manera eficiente y
oportuna.

+ La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del instituto.

* La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

*  La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacién de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado y
postgrado en fas areas oncolégicas responden a las necesidades de formacion del
recurso humano en el pais.

* La participacion y el desarrollo en 1a investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de contro! del cancer.

* La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

+ Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
» Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.

+ Conocimientos de medicina basada en la evidencia

« Procesos de atencion integral en endocrinclogia al paciente con enfermedad
oncolégica
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* Procesos de atenci6n integral al paciente con tumores endocrinolégicos.
* Seguridad del paciente.
*__Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* COrientacién a resultados * Comunicacion efectiva
* Orientacién af usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de
del conocimiento en: Medicina. experiencia_ profesional relacionada
* Titulo de postgrado en la modalidad con las funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE HEMATO ONCOLOGIA
Numero de cargos: Uno (1)

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar una atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con
patologia hemato-oncolégica y enfermedades afines, que comprende diagnéstico,
tratamiento y seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos
de docencia e investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Coordinar y ejecutar una atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes
con patologia hemato-oncolégica y enfermedades afines, que comprende
diagnostico, tratamiento y seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar
de los procesos de docencia e investigacion.

* Participar en la elaboracién e implementacién del Modelo de Atencion en céncer a
través de sus unidades de servicios.

* Realizar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con enfermedad
hemato-oncolégica.

* Prestar atencién de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologfa primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
relacién con {a naturaleza de la funcion principal.

* Planear, organizar, dirigir el programa de trasplante de médula ésea.

* Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncol6gicos.
* Desarrollar y vigilar los programas académicos que se disefie y asigne.

* Efectuar investigacion clinica y la investigacion basada.

* Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

A
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* Promover, disefar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

* Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
indicadores.

* Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio v la naturaleza del empleo

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

*+ La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende la
promocién, el desarrollo de los mecanismos administrativos y asistenciales
existentes para lograr un proceso eficiente en la atencién de los pacientes de
patologia hematol6égica maligna alcanzando un enfoque integral y permitiendo un
tratamiento interdisciplinario permite que los pacientes se beneficien de un
tratamiento holistico.

» La optimizacién del modelo de atencion institucional en céncer hematologico
estableciendo estrategias de implementacion y mejoramiento del modelo de forma
continua hace que haya una atencién homogénea entre los profesionales.

* Garantizar el adecuado tratamiento de los pacientes en las dos areas, ambulatoria
y hospitalaria de pacientes con enfermedad hematoldgica y pacientes que
requieran de un trasplante de progenitores hematopoyéticos permite que haya
continuidad del manejo en cada area.

* El planeamiento, organizacion y direccién del programa de trasplante de médula
dsea institucional hace eco con las necesidades del pais en esta area de la
atencion médica.

* E! desarrollo y vigilancia de los programas académicos y la organizacion de las
actividades académicas para estudiantes que reciban instruccion en el servicio va
en concordancia con las necesidades de docencia del pais.

* La investigacion clinica a través del registro de cada uno de los proyectos en las
plataformas institucionales hace que se homogenice la concepcién de la forma de
investigar en cada uno de los miembros del servicio.

 La participacién activa en los programas de docencia a de pregrado, posgrado y
educacion continuada mantiene activo académicamente al equipo de hematdlogos
con primera especialidad en medicina interna y ademas hace eco con las politicas
de docencia de la institucion.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas basicas sobre el sistema general de seguridad social en salud
* Normas basicas sobre el sistema obligatorio de fa garantia de la calidad en salud
* Conocimientos basicos de medicina basada en la evidencia

s Conocimientos especificos de la especialidad en hematologia especificamente de
la parte maligna

 Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VII. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* QOrientacién a resultados * Comunicacion efectiva
*  Orientacién al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccién y desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio *  Toma de decisiones

. Jj’;'
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Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en medicina basica [ * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina profgsional relacionada con las
* Titulo del posgrade en la modalidad funciones det cargo.

de especialidad médica relacionada
con ias funciones del cargo.

* Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

tl. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES MEDICAS
- UNIDAD DE HEMATO ONCOLOGIA
Ndmero de cargos: Siete (7)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar una atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con patologia
hemato-oncolédgica y enfermedades afines, que comprende diagnéstico, tratamiento y
seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Ejecutar una atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con patologia
hemato-oncolégica y enfermedades afines, que comprende diagndstico,
tratamiento y seguimiento y cuidados de soporte. Asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion.

* Garantizar en cada uno de sus pacientes un proceso eficiente en la atencién con
patologia hematolégica maligna alcanzando un enfoque integral y permitiendo un
tratamiento interdisciplinario.

* Realizar seguimiento de los pacientes en las dos &reas, ambulatoria y hospitataria
de pacientes con enfermedad hematolégica.

* Garantizar el tratamiento pertinente de las secuelas de la enfermedad o el
tratamiento.

* Participar en la actualizacion de las guias y protocolos institucionales de las 10
primeras causas de consulta en hematologia y verificar mediante el cumplimiento
de los indicadores el adecuado cumplimiento de las mismas.

* Participar de las juntas de hematologia y juntas multidisciplinarias revisando casos
institucionales y extra institucionales requeridos.

* Participar en los proyectos de investigacion clinica a través del registro de cada
uno de los proyectos en las plataformas institucionales.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO)

* El desarrollo de los mecanismos administrativos y asistenciales existentes para
lograr un proceso eficiente en la atencion de los pacientes de patologia
hematologica maligna alcanzando un enfoque integral y permitiendo un tratamiento
interdisciplinario permite que los pacientes se beneficien de un tratamiento
holistico.

* La optimizacion del modelo de atencién institucional en céncer hematolégico
estableciendo estrategias de implementacion y mejoramiento del modelo de forma
continua hace que haya una atencién homogénea entre los profesionales.

* Garantizar el adecuado tratamiento de los pacientes en las dos areas, ambulatoria
y hospitalaria _de pacientes con enfermedad hematoldgica y pacientes que

@-
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requieran de un trasplante de progenitores hematopoyéticos permite que haya
continuidad del manejo en cada area.

* Garantizar la atencion oportuna de las urgencias oncolégicas a los pacientes con
patologia hematoldgica, garantizar el tratamiento pertinente de las secuelas de la
enfermedad o el tratamiento disminuye el riesgo de complicaciones a largo plazo y
la posibilidad de curacién en las enfermedades potencialmente curables.

* La coordinacién de las juntas de hematologia y juntas multidisciplinarias revisando
casos institucionales y extra institucionales requeridos hace que se permitan todas
aquellas acciones que garanticen una atencion detallada de cada paciente.

* El desarrollo y vigilancia de los programas académicos y la organizacion de las
actividades académicas para estudiantes que reciban instruccion en el servicio va
en concordancia con las necesidades de docencia del pais.

* La investigacion clinica a través del registro de cada uno de los proyectos en las
plataformas institucionales hace que se homogenice la concepcién de la forma de
investigar en cada uno de los miembros del servicio.

* La participacidon activa en los programas de docencia a de pregrado, posgrado y
educacion continuada mantiene activo académicamente al equipo de hematdlogos
con primera especialidad en medicina interna y ademas hace eco con las politicas
de docencia de la institucién.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas béasicas sobre el sistema general de seguridad social en salud
* Normas basicas sobre el sistema obligatorio de la garantia de {a calidad en salud
* Conocimientos basicos de medicina basada en la evidencia

* Conocimientos especificos de la especialidad en hematologia especificamente de
la parte maligna

* _Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

* Qrientacion a resuliados ¢ Comunicacion efectiva
¢ QOrientacion al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en medicina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina proft_asional relacionada con las
*  Titulo del posgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especialidad médica relacionada
con las funciones del cargo

* Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
Numero de cargos: Uno (1)

.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con
patologia oncolégica mediante el tratamiento con radioterapia y seguimiento al
paciente. Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Coordinar y ejecutar la atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con
patologia oncolégica mediante el tratamiento con radioterapia y seguimiento al
paciente. Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion.

. Realizgr los procedimientos médicos a través de los servicios de radioterapia para
garantizar la atencion integral.

. Formular, promover y de_asaryolla_r proyectos de investigacion acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

* Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Participar en los estudios e investigaciones relacionados con su &rea que permitan
mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

* Aplicar los protocolos clinicos de diagnéstico y tratamiento de radiaciones
ionizantes aprobados por el Instituto.

* Realizar a los pacientes sesiones de tratamiento de teleterapia y braquiterapia de
alta y baja tasa de dosis, con aceleradores lineales y equipos de cobaltoterapia
asi como con el uso de is6topos radiactivos.

* Evaluar y aprobar la planeacion dosimétrica de los tratamientos oncoidgicos
programados en el servicio de radioterapia.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

* Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencion
y gulas de practica oncologica.

* Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los
diferentes servicios institucionales.

* Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

* Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la Historia Clinica de los
pacientes del Instituto y garantizar el uso y manejo adecuado de la misma.

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Radioterapia a los
pacientes que requieren tratamiento de radioterapia de manera efectiva y oportuna
esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar el control local
de la enfermedad de los pacientes del Instituto.

* La adecuada atencidon y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y sub-especializacién en las areas oncoldgicas responde a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

* La participacién en los estudios e investigaciones permite evaluar y proponer
mejoras en la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

* Laejecucion y utilizacién optima de los recursos permite ia adecuada prestacion de
los servicios oncolégicos de los pacientes.

* La prestacién de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.
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* La participacion y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
es acorde con el modelo de control del cancer.

* La participacién en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas
vigentes y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre politicas pblicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema de la Garantla de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Curso y certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente.

Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y
Energia y el Organismo Internacional de Energia Atémica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

Procesos de atencion integral en radioterapia al paciente.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

QOrientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina bésica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
Nimero de cargos: Cuatro (4)

[ILPROPOSITO PRINCIPAL

Prestar la atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con patologia
oncolégica mediante el tratamiento con radioterapia y seguimiento al paciente. Asi
como participar de los procesos de docencia e investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Prestar la atencion integral e interdisciplinaria para los pacientes con patologia
oncologica mediante el tratamiento con radioterapia y seguimiento al paciente. Asi
como participar de los procesos de docencia e investigacion.

« Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica o
e enfermedades afines que acuden al servicio de radioterapia por consulita
externa, urgencias y/o hospitalizacién que comprende todas las etapas del
procedimiento de radioterapia, incluyendo teleterapia, braquiterapia y demas
modalidades.

« Evaluar clinicamente al paciente de acuerdo a las guias y protocolos de atencion
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del Instituto y del servicio.

Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

Diligenciar de conformidad a las normas vigentes ia historia clinica de los pacientes

de! Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

Determinar la extensién de la enfermedad y clasificarla de manera precisa de
acuerdo con los sistemas vigentes de estadificacion.

Establecer de manera multidisciplinaria la alternativa éptima del plan de manejo
oncoldgico integral.

Indicar la modalidad radioterapica 6ptima y criterio terapéutico con el fin de lograr
los mejores resultados con la mejor refacién costo-beneficio.

Educar a |a familia del paciente acerca del riesgo familiar de cancer y en los casos
requeridos recomendar ajustes en los esquemas de tamizacion.
Instruir al paciente acerca del tratamiento radioterapico, la importancia de su

adherencia, sus efectos secundarios, y los cuidados requeridos durante y después
del tratamiento.

Instruir con criterios éticos y de veracidad a la familia del paciente sobre la
importancia de la familia como grupo de apoyo para garantizar la adherencia al
tratamiento y el cumplimiento de los cuidados requeridos durante el mismo.
Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucién.

Delimitar los voliumenes de tratamiento segun las guias vigentes de ICRU 62 y 50
cuando se requiera.

Participar en el proceso de simulacién y verificacion de los tratamientos.

Realizar de manera adecuada el plan de tratamiento de radioterapia con una
adecuada planeacion, ejecucion y control, evaluacion de respuesta y seguimiento
de los pacientes fratados.

Analizar y seleccionar ia planeacion dosimétrica de los tratamientos oncolégicos
programados en el servicio de radioterapia presentados por el fisico.

Prescribir |a terapia de apoyo mas adecuada encaminada a disminuir las secuelas
derivadas del tratamiento.

Cumplir los protocolos y guias de atencion del Instituto y del servicio.

Formular, promover, participar y desarrollar proyectos de investigacion acordes con
las politicas y lineas de investigacién institucionales.

Participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos de
investigacién del instituto.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrade vy
subespecializacién en las diferentes areas;

Participar del disefio, elaboracion e implementacién de los protocolos de atencién
y guias de practica oncolégica institucionales y del servicio.

Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los
diferentes servicios institucionales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria de Radioterapia a los
pacientes que requieren tratamiento de radioterapia de manera efectiva y oportuna
esta de acuerdo a los protocolos institucionales y del servicio.

La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar el control local
de la enfermedad de los pacientes del Instituto.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

a
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La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado vy sub-especializacion en las éreas oncolégicas responde a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

La participacion en los estudios e investigaciones permite evaluar y proponer
mejoras en la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes,
programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion optima de los recursos permite la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
esta acorde con el modelo de control del céncer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre e! Sistema de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Cursoy certificado de acreditacion en radioproteccion por la entidad competente.

Conocimiento de la normatividad de su competencia del Ministerio de Minas y
Energia y el Organismo Internacional de Energia Atomica.

Conocimientos en seguridad del paciente.
Procesos de atencién integral en radioterapia al paciente.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo + Aporte técnico profesionat
Orientacion a resuitados * Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y at ciudadano | * Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion * |nstrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profgsional relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad funcicnes del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
Numero de cargos: Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con
patologia oncol6gica mediante el tratamiento quirargico y seguimiento al paciente. Asi
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como participar de los procesos de docencia e investigacion.

IV. DESCRIPCION DE |LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y ejecutar la atencién integral e interdisciplinaria para los pacientes con
patologia oncolg’:gica mediante el fratamiento quirdrgico y seguimiento al paciente.
Asi como participar de los procesos de docencia e investigacion.

Participar en el desarrollo del programa de atencién perioperatoria integral del
paciente con cancer.

Consolidar y evaluar los programas de cirugias laparoscopica y robética.

Participar en el desarrollo y consolidacién de las cirugias de alta complejidad a
nivel institucional.

Prestar atencion integral a los pacientes con patologia oncolégica gastrointestinal
una vez sean admitidos a la institucién, en las diferentes areas hospitalarias.
Realizar actividades de docencia directa o indirecta con los estudianies de
pregrado y posgrado de primera y segunda especialidad asistentes a la institucién
en la unidad funcional de gastroenterologia.

Realizar actividades de investigacion en la unidad de gastroenterologia, vy con las
diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral, interdisciplinaria que comprende el diagnéstico, tratamiento,
manejo, rehabilitacidn y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencién y
al modelo de control del cancer.

La realizacién de procedimientos médicos, quirdrgicos y endoscopicos, promueve
la prestacion del servicio de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencidn y prestacion del servicio disminuye la morbilidad y
mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de gastroenterologia.

La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con patologia
gastrointestinal oncolégica permiten mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos sobre la especialidad de cirugia gastrointestinal y endoscopia
digestiva,

Procesos de atencion integral al paciente con oncoidgica del tracto intestinal
Manejo de inglés medico basico que ie permita lectura, comunicacién y escritura.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados * Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién * Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio * Toma de decisiones

%\.
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Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
+ Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profc_asional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

i. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA'Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS (CIRUJANOS)
Niimero de cargos: Cuatro (4)

HI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién integral a los pacientes con patologia oncologica mediante el
acuerdo abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento, a través de la docencia, la
investigacién y la atencién médica especializada sobre estas patologias con la
participacion de equipos muitidisciplinarios.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Realizar atencién integral a los pacientes con patologia oncolégica mediante el
acuerdo abordaje diagndstico, fratamiento y seguimiento, a través de la docencia,
la investigacién y la atencién médica especializada sobre estas patologias con la
participacion de equipos multidisciplinarios.

s Prestar atencidn integral a los pacientes con patologia quirlrgica una vez sean
admitidos a la institucion, en las diferentes areas hospitalarias.

* Participar en e! desarrolio y consolidacion de las cirugias de alta complejidad.

+ Realizar actividades de docencia directa o indirecta con los estudiantes de
pregrado y posgrado de primera y segunda especialidad asistentes a la institucién
en la unidad funciona! de gastroenterologia.

+ Realizar actividades de investigacién en la unidad de gastroenterologia, y con las
diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones.

+ Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
4rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estandc de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

+ La realizacién de procedimientos médicos, quirdrgicos promueve la prestacidn del
servicio de gastroenterologia manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atenci6n y prestacién det servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la
unidad funcional de gastroenterologia.

» La participacion en los estudios e investigaciones relacicnados con _pgtologia
gastrointestinal oncolégica permiten mejorar la prestacién de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» La prestacion de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

» La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncolégicas gue
correspondan _a las necesidades de formacion del recurso humano en el pals.
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VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimientos sobre la especialidad de cirugia gastrointestinal y endoscopia
digestiva.

* Procesos de atencion integral al paciente con oncologica del tracto intestinal
* __Manejo de inglés medico basico que le permita lectura, comunicacion y escritura.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados * Comunicacién efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano [ * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adaptacién al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
*  Titulo profesional en disciplina basica
del conocimiento en: Medicina. * Veintiocho (28) meses de experiencia
* Titulo de postgrado en la modaiidad profesional relacionada.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

IIl. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX = (CIRUJANO DE TORAX)
Niamero de cargos: Uno (1)

[ILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la atencion del paciente con enfermedades oncolégicas y afines,
relacionadas al torax, con una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria,
asi como procedimientos meédicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los
servicios de Cirugia de Térax, Neumologia_y Oncologia Clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Coordinar la atencién del paciente con enfermedades oncolégicas y afines,
relacionadas al térax, con una atencion integral, interdisciplinaria vy
multidisciplinaria, asf como procedimientos médicos quirtrgicos y de radioterapia, a
través de los servicios de Cirugia de Térax, Neumologia y Oncologia Clinica.

* Efectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria de pacientes con patclogias de torax
como enfermedades respiratorias agudas y cronicas, tumores toraxicos (pleura-
pulmonares) y complicaciones respiratorias de los pacientes con tumores primarios
extratoraxicos.

* Prestar atencién de urgencias oncoldgicas a las pacientes con patologia primaria y
secundaria por metéastasis o secuelas del manejo oncolégico, en relacién con la
naturaleza de la funcion principal. '

* Hacer valoraciones pre quirlirgicas a las pacientes ambulatorias y a las
hospitalizadas con ¢ancer de seno y de tejidos blandos.

* Atender inter consultas de pacientes con patologia de térax y enfermedades
afines.

* Realizar pruebas de funci6n pulmonar, gases arteriales, broncofibroscopias y
demas procedimientos relacionados con la naturaleza de la funcion principal.

%J
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 Realizar los procedimientos y las intervenciones quirirgicas a los pacientes con
patologias de térax y enfermedades afines.

» Desarrollar y ejecutar las diferentes guias y protocolos de prestacién de servicios
oncologicos.

« Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie la Institucién.

» Efectuar investigacion clinica y participar la investigacion aplicada.

* Ejecutar las politicas de control de cancer, en concordancia con el Plan de
Desarrollo institucional.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas,

» Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

* Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcién principal.

*  Seguir y cumplir el modelo de atencién y prestacion de los servicios oncolégicos,
asi como la agenda de actividades.

* Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion hasado en
indicadores.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnostico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al
modelo de control del céancer.

*+ La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de manera eficiente y oportuna.

s La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucién y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

* La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos esta de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

*» La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

*» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente.
» Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.

* Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

* Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

* Conocimientos en seguridad del paciente.

* Procesos de atencién integral y experiencia en el manejo quirtrgico en torax del
paciente con enfermedad oncolégica.

* Ingiés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos




0155, : HOJANo 105

RESOLUCION NUMERO

“Continuacion de la Resoiucién Por la cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologla Empresa
Social del Estado, de confermidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados * Comunicacién efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

* Titulo profesional en disciplina basica [ * Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX - (CIRUJANO DE TORAX)
Nimero de cargos : Dos (2)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién a los pacientes con neoplasias primarias o secundarias de via aérea,
pulmoén, pleura, mediastino y pared tordcica que incluya diagnéstico, tratamiento
quirdrgico y seguimiento, mediante la atencién médica especializada, docente e
investigativa del cirujano de térax.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Realizar atencién a los pacientes con neoplasias primarias o secundarias de via
aerea, pulmodn, pleura, mediastino y pared toracica que incluya diagnéstico,
tratamiento quirdrgico y seguimiento, mediante la atencién meédica especializada,
docente e investigativa del cirujano de térax.

* Prestar asistencia médica ambulatoria y hospitalaria, de primera vez o de
seguimiento, de pacientes con patologia neoplasica de la via aérea, pulmén,
pleura, mediastino y pared toracica o con complicaciones respiratorias de
neoplasias extra toracicas, realizadas por un especialista en cirugia de térax;

* Realizar procedimientos quirldrgicos abiertos, minimamente invasivos, o
endoscopicos ejecutados con idoneidad, seguridad y experticia como parte del
tratamiento de pacientes con patologia neoplasica de la via aérea, pulmén pleura,
mediastino y pared toracica o con complicaciones respiratorias de neoplasias extra
toracicas;

* Garantizar la seguridad del paciente con patologia neoplasica de torax mediante &l

seguimiento, de protocolos de seguridad de consulta externa, hospitalizacion y en
salas de cirugia;

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacién en las diferentes areas:

* Realizar actividades de investigacion en la unidad funcional clinica de térax y con
las diferentes dependencias de la subdireccién médica, y de investigaciones, con
el objetivo de ampliar y mejorar el conocimiento en patologia neoplasica de la via
aérea, plumodn, pleura, mediastino y pared toracica:

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

Q\.
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area de desempefio v la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagndstico, tratamiento y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencion y
al modelo de control del cancer.

* La realizacién de procedimientos médicos y quirtirgicos promueve la prestacion del
servicio de oncologia de cirugia de térax manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad funcional de
clinica de torax.

* La participacién en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasia de la
via aérea, plumén, pleura, mediastino y pared tordcica o con complicaciones
respiratorias de neoplasias extra toracicas que permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en aras oncolégicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimientos sobre la especialidad de cirugia de térax en paciente oncoldgico.

» Dominio de procesos de atencion integral y experiencia en el manejo de patologias
neoplasia de la via aérea, plumén, pleura, mediastino y pared toracica y la
realizacion de procedimientos quirlrgicos abiertos, minimamente invasivos
endoscépicos en el paciente con enfermedad oncoldgica.

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en salud y politicas publicas
de prevencion y controif del cancer.

* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

*  Orientacidn a resultados * Comunicacién efectiva
* Orientacidn al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacién * Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adapftacion al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. proﬁ_asional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION
MEDICA Y DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX - (NEUMOLOGO)
Numero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con patologia oncolégica y enfermedades respiratorias asociadas
una atencién integral en los procesos de diagnostico y tratamiento de manera
interdisciplinaria, con investigacién, docencia y atencién médica, especializada en
patologia respiratoria maligna.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Brindar al paciente con patologia oncolégica y enfermedades respiratorias
asociadas una atencion integral en los procesos de diagnéstico y tratamiento de
manera  interdisciplinaria, con investigacién, docencia y atencién meédica,
especializada en patologia respiratoria maligna.

* Prestar la atencién integral y de calidad a los pacientes oncologicos que acuden al
instituto por la atencién de patologias respiratorias en los diferentes ambitos
asistenciales (consulta externa, hospitalizacién, cirugia y urgencias).

* Realizar los procedimientos diagnésticos y terapéuticos propios del area de
neumologia: consulta de neumologia general, neumologia oncoldgica, respuesta a
interconsultas y atencion del paciente hospitalizado, lectura de pruebas de funcidn
pulmonar, realizacién de broncos copia diagnostica tanto flexible como rigida,
ultrasonografia endobronquial (EBUS) biopsia de pleura, procedimientos de
intervencionismo ( debulking y citoreduccién de tumores por electrocauterio, laser,
argon plasma, criobiopsia y criodesvitalizacion, colocacién de stents de via agrea,
braguiterapia);

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrade vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Ejecutar y participar en estudios de investigacion y creacidn de protocolos de
atencién relacionados con el area, en bisqueda de mejorar las condiciones de
salud de pobiacién objeto;

* Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado;

* Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de Ia
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencién ¥
al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos y quirGrgicos promueve la prestacién del
servicio de neumologia de manera eficiente y oportuna, con énfasis en el paciente
ocnhcoidgico.

* La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir la
morbimortalidad y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que
asisten a la unidad funcional clinica de térax.

* La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neopiasias del
area de neumologia, permiten mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes programas y proyectos.

* La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

* Lla participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgradc de primera y segunda especialidad las areas oncoldgicas que
corresponden a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.
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* _Inglés Técnico Médico que permita lectura y escrifura de documentos cientificos

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud politicas publicas
de prevencién y controi del cancer.

« Dominio de procesos de atencién integral y experiencia en el manejo de patologias
respiratorias y realizacién de procedimientos de broncoscopia intervencionista en el
paciente con enfermedad oncologica.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Qrientacion a resultados * Comunicacién efectiva
* Orientacién al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones

* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina bésica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profc:zsional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROCIRUJANO}
Numero de cargos: Uno (1)

[ILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién del paciente con patologias neuro-oncologicas y
enfermedades afines, en forma integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
Neurocirugia, Neurologia, y Oncologia Clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar la atencién del paciente con patologias neuro-oncoldgicas y
enfermedades afines, en forma integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi
como procedimientos médicos quirlirgicos y de radioterapia, a través de los
servicios de Neurocirugia, Neurologia, y Oncologia Clinica.

* Brindar al paciente con patologias neuro-oncolégicas y enfermedades afines, una
atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos
médicos quirlirgicos y de radioterapia, a través de los servicios de Neurocirugia,
Neurologia, y Oncologia Clinica; '

s FEfectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patologias neuro-
oncolégicas y enfermedades afines;

* Hacer procedimientos relacionados con la patologla y atender casos en
Coordinacion con Neuro-radiologia;

* Prestar atencion de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncolégico, en
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relacion con la naturaleza de la funcién principal;

Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales;

Hacer valoraciones pre quirlrgicas a los pacientes ambulatorios Yy a los
hospitalizades con patologia neuro-oncolégica;

Atender las interconsultas de pacientes con patologia neuro-oncolégica vy
enfermedades afines;

Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud:

Participar la elaboracién de los protocolos de manejo clinico que se requieran en
los diferentes grupos;

Realizar las intervenciones quirlrgicas a los pacientes con patologias neuro-
oncologicas y enfermedades afines;

Efectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patologias neuro-
oncolégicas y enfermedades afines;

Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades;

Desarrollar y vigilar los programas académicos que disefie la Institucion:
Coordinar y ejecutar el programa de trasplante de médula ésea;
Efectuar investigacion clinica y participar en investigacién aplicada;

Efectuar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados:

Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal;

Seguir y cumplir el modelo de atencion y prestacién de los servicios oncolégicos,
asi como la agenda de actividades;

Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
indicadores;

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo:

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de Neuro-oncologia de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir fa morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de Neuro-Oncologia.

La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias de
Neuro-Oncologia, permiten mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado de primera y segunda especialidad en las 4reas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos sobre la especialidad de Neuro-Oncologia
Procesos de atencién integral al paciente con patologias oncolégicas de

%.
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localizacion en Neurologia.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICQ
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Qrientacién a resultados *  Comunicacion efectiva
* Qrientacién al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccién y desarrollo de personal
* Adaptacién al cambio * Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina bésica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada c¢on las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA 'Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROLOGIA)
Nimero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con patologias neuroc-oncoldgicas y enfermedades afines, una
atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, desde el campo clinico de la
neurologia, que comprende tratamiento y soporte, asi como participar de los procesos

de docencia e investigacion en el Instituto.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Brindar al paciente con patologias neuro-oncolégicas y enfermedades afines, una
atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, desde el campo clinico de la
neurologia, que comprende tratamiento y soporte, asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion en el Instituto.

* Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad neuro-
oncolégica o afines que acuden al servicio por consulta externa, urgencias y/o
hospitalizacion que comprende diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion,
seguimiento de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos y quirdrgicos con apoyo psicosocial para él
aciente y su familia, a través de los servicios de neuro-oncologia para garantizar

p 2 Y € g
la atencion integral.

* Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

* QOrientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* QOrientar y asesorar al paciente sobre su paiologia y tratamiento.
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Participar del disefio, elaboracién e implementacion de los protocolos de atencién
y guias de practica oncolégica.

Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los
diferentes servicios institucionales.

Diligenc_iar_ para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

Liderar y pa_rticipa_r en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o
proyectos de investigacion del Instituto.
Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes

del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de Neuro-oncologia
comprende la promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento y estan de acuerdo al modelo de atencidn y al modelo de control del
cancer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de neuro-oncologia de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos y quirGrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado vy subespecializacién en las 4reas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollar en {a investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
Y prapende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Procesos de atencion integral y experiencia en el manejo quirargico neuroldgico
del paciente con enfermedad oncologica.

Conocimientos en seguridad del paciente.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados *  Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion * |nstrumentacion de decisiones

@.
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* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en fa modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

II. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL NEURO-ONCOLOGIA (NEUROCIRUGIA)
Numero de cargos: Dos (2)

lI.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion integral de neurocirugia, a los pacientes con neoplasias del area de
cabeza y columna mediante el adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y
seguimiento. A través de fa docencia, investigacion y atencion médica especializada
sobre estas patologias, y con la participacién en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Brindar atencion integral de neurocirugia, a los pacientes con neopiasias del area
de cabeza y columna mediante el adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y
seguimiento. A ftravés de la docencia, investigacion y atencion médica
especializada sobre estas patologias, y con la participacién en equipos
multidisciplinarios.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Realizar actividades de investigacién en la unidad de Neurocirugia y con las
diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones.

* Brindar al paciente con patologias neuro-oncolégicas y enfermedades afines, una
atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos
médicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de Neurocirugia,
Neurclogia, y Oncologia Clinica;

* FEfectuar asistencia ambulatoria y hospitalaria a pacientes con patologias neuro-
oncolégicas y enfermedades afines;

* Hacer procedimientos relacionados con la patologia vy atender casos en
Coordinacién con Neuro-radiologia;

* Prestar atencion de urgencias oncolégicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manejo oncoldgico, en
relacion con la naturateza de la funcion principal;

* Participar en la elaboracién del Modelo de Atencidn en cancer con participacion de
los diferentes grupos Institucionales;

* |as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencién y al modele de control del cancer.
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La realizacion de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de oncologia de Neurocirugia. de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencidn y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de Neurocirugia.

La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias del
area de cabeza y columna, permiten mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La prestacioén de servicios clinicos y quirargicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,

postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos sobre la especialidad de Neurocirugia Oncolégica.

Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolégicas de
localizacién en cabeza y columna.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Normas sobre politicas pablicas de prevencion y control del cancer.
Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Procesos de atencién integral y experiencia en el manejo quirdrgico neurolégico
del paciente con enfermedad oncoldgica.

Conocimientos en seguridad del paciente.
Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo *  Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados * Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano | ¢ Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en fa modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las | ¢
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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1. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
UNIDAD FUNCIONAL. CABEZA Y CUELLO
Ndmero de cargos: Uno {1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y realizar atencién integral a los pacientes con tumores del area de cabeza y
cuello mediante el adecuado abordaje diagndstico, tratamiento y seguimiento; a través
de la docencia, investigacion y atencién médica especializada sobre estas patclogias,
y con la participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Coordinar y realizar atencién integral a los pacientes con tumores del area de
cabeza y cuello mediante el adecuado abordaje diagnédstico, tratamiento y
seguimiento; a través de a docencia, investigacién y atencidbn médica
especializada sobre estas patologias, y con la participacién en equipos
multidisciplinarios.

* Prestar atencion integral a los pacientes con patologias neoplasicas de cabeza y
cuello una vez sean admitidos a la institucién, en las diferentes areas hospitalarias;

*  Coordinar y dar atencién en la unidad funcional de cabeza y cuello de acuerdo al
modelo de atencién y prestacion de servicios;

¢ Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacidn en las diferentes areas;

* Realizar actividades de investigacién en la unidad de cabeza y cuello, y con las
diferentes dependencias de la subdireccion médica y de investigaciones;

* Realizar soporte en actividades de tipo administrativo a las diferentes areas de la
institucién cuando se requiera;

* Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en céncer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales;

* Hacer valoraciones pre quirdrgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con patologia oncoldgica de cabeza y cuelio;

* Atender las interconsultas de pacientes con patologia oncolégica de cabeza y
cuello y enfermedades afines;

*  Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud;

* Las demds que le sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiic y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencidon integral, interdisciplinaria y mullidisciplinaria que comprende el
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos y quirargicos promueve la prestacién del
servicio de oncologia de cabeza y cuello de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencién y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de cabeza y cuello.

* La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias del
area de cabeza y cuello, permiten mejorar la prestacién de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participaciébn activa en los programas de docencia a nivel de pregradoe,

4
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postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimientos sobre la especialidad de cirugia de cabeza y cueilo

* Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolégicas de
localizacién en cabeza y cuello.

* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Orientacion a resultados * Comunicacion efectiva
* Orientacién al usuario y al ciudadano | * Gestion de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacion al cambio * Toma de decisiones

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | * Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO - CIRUJANOS CABEZA Y CUELLO
Namero de cargos: Tres (3)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencion integral a los pacientes con neoplasias def drea de cabeza y cuello
mediante el abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia,
investigacion y atencion médica especiaiizada sobre estas patologias, y con la
participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Realizar atencién integral a los pacientes con neoplasias del area de cabeza vy
cuello mediante el abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la
docencia, investigacién y atencién médica especializada sobre estas patologias, y
con la participacion en equipos multidisciplinarios.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas:

» Realizar actividades de investigacion en la unidad de cabeza y cuello, y con Ias
diferentes dependencias de la subdireccion médica y de investigaciones.

« Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales;

-
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e Hacer valoraciones pre quirlirgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con patelogia oncolégica de cabeza y cuello,

e« Atender las interconsultas de pacientes con patologia oncolégica de cabeza y
cuello y enfermedades afines;

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los pardmetros de cafidad en fa
prestacién de los servicios de salud;

» Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacidn y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

« La realizacion de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de oncologia de cabeza y cuello de manera eficiente y oportuna.

e La adecuada atencién y prestacion del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de cabeza y cuello.

e La participacion en los estudios e investigaciones relacicnados con neoplasias del
area de cabeza y cuello, permiten mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» La prestacion de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

* La participacion activa en ilos programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimientos sobre la especialidad de cirugia de cabeza y cuello

« Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolégicas de
localizacidon en cabeza y cuello.

« Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo « Aporte técnico profesional
s QOrientacidn a resultados s Comunicacion efectiva
» OQrientacién al usuario y al ciudadano | » Gestion de procedimientos
« Compromiso ¢on la organizacion » Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
s Adaptacién al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta 0 matricula profesional, en ios

casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO - OFTALMOLOGO
Namero de cargos: Dos (2)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Dar atencién integral a los pacientes con neoplasias oculares y orbitarias mediante el
abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia, investigacién
y atencion meédica especializada sobre estas patologias, y con la participacion en
equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dar atencion integral a los pacientes con neoplasias oculares y orbitarias mediante
el abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia,
investigacién y atencion médica especializada sobre estas patologias, vy con [a
participacién en equipos multidisciplinarios.

» Prestar atencion integral a los pacientes con neoplasias oculares y orbitarias una
vez sean admitidos a la institucién en las diferentes areas hospitalarias.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

» Realizar actividades de investigacion en la unidad de cabeza y cuello, ¥y con las
diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones.

» Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales;

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo ¢linico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud;

+ Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

» La realizacién de procedimientos médicos y quirtirgicos promueve la prestacion del
servicio de oftalmologia oncolégica de manera eficiente y oportuna.

+ La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcionalde Cy C.

» La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias
oculares y orbitarias, permiten mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos.

» La prestacion de servicios clinicos y quirGrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

* La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Conocimientos sobre oftalmologia oncolégica.
» Procesos de atencién integral al paciente con patologias oftaimolégicas
oncolégicas

Q\.
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Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resuitados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

[ ]

[ ]

L J
Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

1I. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICQ ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL ORTOPEDIA
Numero de cargos: Uno (1)

1.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién del paciente con cancer del sistema musculo-
esquelético y enfermedades afines, en forma integral, interdisciplinaria vy
multidisciplinaria, asi como procedimientos médicos quirirgicos y de radioterapia, a
través de los servicios de Ortopedia y Oncologia Clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y ejecutar la atencion del paciente con céancer del sistema musculo-
esquelético y enfermedades afines, en forma integral, interdisciplinaria vy
multidisciplinaria, ast como procedimientos médicos quirirgicos y de radioterapia, a
través de los servicios de Ortopedia y Oncologia Clinica.

Brindar al paciente con cancer del sistema musculo-esquelético y enfermedades
afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirlirgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
Ortopedia y Oncologia Clinica.

Establecer estrategias de implementacién, y seguimiento del modelo de atencion
en cancer.

Coordinar, ejecutar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud.

Hacer procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
Coordinacion con todas las especialidades requeridas.

Prestar atencién de urgencias oncoldgicas a los pacientes con patologia primaria y
secundaria derivados de la enfermedad o secuelas del manegjo oncolégico, en
relacién con la naturaleza de la funcion principat.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
subespecializacion en las diferentes areas;

Coordinar vy participar en las juntas multidisciplinarias,

Y

revisando Ccasos
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institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.
Desarrollar y vigilar los programas académicos.

Realizar investigacién clinica y participar en la investigacion aplicada.

Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal.

Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de las neoplasias
benignas y malignas del sistema misculo-esquelético que comprende |a
promocion, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estan
de acuerdo a los modelos de atencién y de control.

La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacién del
servicio de ortopedia oncolégica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad ¥
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSSy cédigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado  y subespecialidad en las dareas oncolbgicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esté de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

= Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
» Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.
* Normas sobre el Sistema Obligatorio de ia Garantia de la Calidad.
e Conocimientos de medicina basada en la evidencia.
+ Procesos de atencién integral al paciente ortopédico con enfermedad oncolégica.
« Conocimientos en seguridad del paciente.
* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados + Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadanc |« Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo * Direccion y desarrollo de personal
s Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las

'}
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» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL ORTOPEDIA
Niimero de cargos : Uno (1)

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con neoplasias benignas y malignas del sistema muscuio
esquelético, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que comprende
tratamiento y seguimiento, asi como participar de los procesos de docencia e
investigacion en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e Brindar al paciente con neoplasias benignas y malignas del sistema musculo
esquelético, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que
comprende tratamiento y seguimiento, asi como participar de los procesos de
docencia e investigacién en el Instituto para el cumplimiento del objeto misional.

s Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con neoplasias benignas y
malignas del sistema musculo-esquelético que acuden al servicio por consulta
externa, urgencias y/o hospitalizacion gue comprende tratamiento y soporte de
acuerdo a la especialidad.

e Realizar los procedimientos médicos y quirtrgicos al paciente, a través de los
servicios de ortopedia oncolégica para garantizar la atencion integral.

« Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacién acordes con las
politicas y lineas de investigacién institucionales.

e Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en &l pais.

e Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

+ Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

« Participar del disefo, elaboracidon e implementacién de los protocolos de atencion
y guias de practica oncologica.

» Participar y desarrollar la interconsulta hospitalaria y de urgencias de los
diferentes servicios institucionales.

o Liderar y participar en el proceso de publicacion cientifica de articulos y/o
proyectos de investigacion del Instituto.

» Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

» Diligenciar de conformidad a las normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado ¢ delegado.

o Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

¢« La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de las neoplasias
benignas y malignas del sistema muasculo-esquelético que comprende la
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promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento estan
de acuerdo a los modelos de atencidn y de control.

La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacion del
servicio de ortopedia oncolégica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos y quirlirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacidn del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrolio en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con ef modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre poiiticas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Procesos de atencion integral al paciente ortopédico con enfermedad oncoldgica.
Conocimientos en seguridad del paciente.

Inglés Técnico Medico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
o Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

&.
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Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL GINECOLOGIA
Numero de cargos: Uno (1)

IHL.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencion del paciente con cancer ginecolégico y enfermedades
afines, con una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirirgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
Ginecologia y oncologia clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

s Coordinar la atencién del paciente con cancer ginecolégico y enfermedades afines,
con una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
Ginecologia y oncologia clinica.

» DBrindar al paciente con cancer gineccldgico y enfermedades afines, una atencién
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos médicos
quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de Ginecologia y oncologia
clinica.

s Coordinar, y ejecutar campafias de promocién y prevencion del cancer
ginecoldgico en la comunidad a través del Instituto.

» Participar en la elaboracién del Modelo de Atencién en cancer con participacion de
los diferentes grupos Institucionales.

e Capacitar a los médicos Ginecdlogos Generales en patologia cervical y
colposcopia, para el mejoramiento del Plan Nacional de Deteccién Precoz y control
de Cancer de Cuello Uterino.

« Prestar atencion de urgencias oncolégicas a las pacientes con patologia primaria y
secundaria por metastasis o secuelas del manejo oncoldgico, en relacién con la
naturaleza de la funcién principal.

+ Realizar procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
coordinacién con todas las especialidades requeridas.

s Realizar valoraciones pre-quirdrgicas a las pacientes ambulatorias y las
hospitalizadas con cancer ginecolégico.

* Atender interconsuitas de pacientes con patologia ginecoldgica y enfermedades
afines.

« Realizar las intervenciones quirirgicas a las pacientes con cancer ginecolégico y
enfermedades afines.

e Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud; asi como participar la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

o Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

s Desarrollar y vigilar [os programas académicos.

» Realizar investigacion clinica y la investigaciéon aplicada.

s Realizar el seguimiento y control a los pacienies tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

» Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal.

« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.
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Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de la paciente gue
comprende la promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion,
paliacion y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de
controf del cancer.

La adecuada atencidn y prestacion del servicio contribuye a mejorar la sobrevida,
los periodos libres de enfermedad y la calidad de vida de los pacientes del Instituto
La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos; asi
como la publicacion de trabajos cientificos y la participaciéon en simposios y
congresos nacionales e internacionales.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
clentificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

La participaciéon activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado v subespecialidad en las &reas oncologicas responden a las
necesidades de formacioén del recurso humano en el pais.

La participacion vy el desarrollar en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por |la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Estructura de la Administracion Publica.

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Entrenamiento en laparoscopia ginecoldgica.

Procesos de atencion integral del paciente ginecolégico con enfermedad
oncolégica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*® & & & » @

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrolio de personal
Adaptacién al cambio Torna de decisiones

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
¢ Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

Q\‘
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funciones del cargo.
+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL GINECOLOGIA
Numero de cargos : Seis (6)

NI.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion integral a los pacientes con neoplasias ginecoldgicas malignas y pre
malignas mediante el diagnostico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia,
investigacién y atencidén médica especializada sobre estas patologias, y con la
participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Brindar atencion integral a los pacientes con neoplasias ginecolégicas malignas y
pre malignas mediante el diagndstico, tratamiento y seguimiento. A través de la
docencia, investigacion y atencién médica especializada sobre estas patclogias, y
con la participacién en equipos multidisciplinarios.

+ Dar atencion integral a los pacientes con patolegias neoplasicas ginecologica una
vez sean admitidos a la institucién, en las diferentes areas hospitalarias.

+« Realizar las intervenciones quirtrgicas a las pacientes con cancer ginecolégico y
enfermedades afines.

e Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

» Realizar el seguimiento y control a los pacientes tratados y evaluar los resultados
alcanzados.

« Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal.

» Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores

» Realizar actividades de investigacion en la unidad de ginecologia, y con las
diferentes dependencias de la Subdireccién General de atencion médica y
Docencia y de la Subdireccidon General de Investigacion, Vigilancia Epidemioldgica,
Promocion y Prevencién.

+ Participar en la elaboracién del Modelo de Atencion en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

» Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeifio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencién integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria que comprende el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencién y
al modelo de control del cancer.

» La realizacién de procedimientos médicos y quirQrgicos promueve la prestacién del
servicio de oncologia ginecolégica de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencién y prestacion del setvicio contribuye a disminuir la morbitidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de ginecologia

+ La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias
ginecolégicas permiten mejorar la prestacion de los servicios y el oportuno
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cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las &reas oncolégicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos sobre la especialidad de ginecologia oncoldgica

» Procesos de atencion integral al paciente con patologias oncolégicas de
ginecologia

» Ingles Técnhica Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
+ Orientacion a resultados + Comunicacion efectiva
= Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestién de procedimientos
« Compromiso con la organizacién + Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
s Adaptacién al cambio
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada c¢on las
+ Titulo de postgrado en 1a modalidad funciones del cargo.

de especializacidn relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta o matricula profesional, en ios

casos reglamentados por Ley.

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA
Namero de cargos: Uno (1)

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencidn al paciente con céncer del sistema genitourinario
{hombres) o sistema urinario (mujer) y enfermedades afines, con una atencion
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos médicos
quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de Urologia y Oncologia Clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Coordinar y ejecutar la atencién al paciente con cancer del sistema genitourinario
(hombres) o sistema urinario {mujer) y enfermedades afines, con una atencidn
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos médicos
quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de Urologia y Oncologia
Clinica.

e Brindar al paciente con cancer del sistema genitourinario (hombres) o sistema
urinario (mujer) y enfermedades afines, una atencién integral, interdisciplinaria y
multidisciplinaria, asi como procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, a
través de los servicios de Urologia y Oncologia Clinica;

s Participar en la elaboraciéon del Modelo de Atencién en cancer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales;

» Realizar procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en

Q\-
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coordinacién con todas las especialidades requeridas,

« Adoptar, implementar y evaluar fa aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud; asi como apoyar la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

e Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

s Coordinar y ejecutar la programacién de cirugia y ofros procedimientos, en
conjunto con todos los servicios del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E;

« Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncolégicos;

s Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando c¢asos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

* Coordinar y ejecutar los eventos académicos cientificos relacionados con la
naturaleza de la funcién principal;

» Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores,

+ Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

s La atencion integral, interdisciplinaria y muitidisciplinaria de los pacientes con
enfermedad genito-urinaria masculina y urinaria femenina oncolégica, que
comprende la promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento, estd de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer;

+ La realizacién de procedimientos médicos y quirargicos promueve la prestacion del
servicio de urologia-oncoldgica de manera eficiente y oportuna;

« La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto;

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos;

» La ejecucidn y utifizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolégicos de los pacientes;

» La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y c¢odigos éticos;

« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacién en las &reas oncologicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais;

« La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer;

« La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre politicas plblicas de prevencién y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de 1a Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Procesos de atencién integral al paciente con enfermedad genitourinaria
masculina y urinaria femenina oncoldgica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

s Inglés medio.




RESOLUCIONNUMERO___ 01 55. ' HOJANo 12

"Continuacién de la Resolucion Por la cual se establecen las funciones v los requisitos generales para los
empleos pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y 815 de 2018".

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» Orientacién a resultados * Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo » Direccion y desarrollo de personal
» Adaptacién al cambio » Toma de decisiones
_VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

ll. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL UROLOGIA
Nimero de cargos: Cuatro (4)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar al paciente con cancer del sistema genitourinario masculino, urinario femenino
y enfermedades afines, una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, que
comprende fratamiento y soporte, asi como participar de los procesos de docencia e
investigacién en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

 Brindar al paciente con céncer del sistema genitourinario masculino, urinario
femenino y enfermedades afines, una atencién integral, interdisciplinaria y
muitidisciplinaria, que comprende tratamiento y soporte, asi como participar de los
procesos de docencia e investigacion en el Instituto.

s Prestar la atencién integral requerida a los pacientes con enfermedad
genitourinaria masculina y urinaria femenina-oncolégica o afines que acuden al
servicio por consulta externa, urgencias y/o hospitalizacion que comprende
tratamiento y soporte de acuerdo a la especialidad.

* Realizar los procedimientos médicos y quirtirgicos para el paciente y su familia, a
través de los servicios de urologia-oncolégica para garantizar la atencién integral.

+ Formmular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acordes con las
politicas y lineas de investigacion institucionales.

* Orientar la prescripcion médica de acuerdo a las politicas institucionales y a las
normas vigentes en el pais.

* Parlicipar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas;

e Orientar y asesorar al paciente sobre su patologia y tratamiento.

» Participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos y/o proyectos de
investigacion del Instituto.

» Participar del disefio, elaboracién e implementacién de los protocolos de atencidn
y guias de practica oncoldgica.

o Diligenciar para todas las intervenciones que lo requieran el formato de
consentimiento informado disefiado para tal fin por la Institucion.

%t
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Diligenciar de conformidad a {as normas vigentes la historia clinica de los pacientes
del Instituto Nacional de Cancerologia y garantizar el uso y manejo adecuado de la
misma.

Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de los pacientes con
enfermedad genito-urinaria masculina y urinaria femenina oncolégica, que
comprende la promocion, prevencidon, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento, estd de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.

La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacién del
servicio de urologia-oncoldgica de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucién vy utilizacién optima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecializacién en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

L.a participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccidén de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia.

Procesos de atencién integral al paciente con enfermedad genitourinaria
masculina y urinaria femenina oncolégica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

. & & ¢

VIIl. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | + Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
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de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL GASTROENTEROLOGIA
Numero de cargos: Uno (1)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencion al paciente con cancer en el tracto gastrointestinal, de
higado y enfermedades afines, integrales, interdisciplinarias y multidisciplinario, asi
como procedimientos médicos quirirgicos y de radioterapia, a través de los servicios
de gastroenterologia de higado y encologia clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar la atencién al paciente con cancer en el tracto gastrointestinal,
de higado y enfermedades afines, integrales, interdisciplinarias y multidisciplinario,
asi como procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los
servicios de gastroenterologia de higado y oncologia clinica.

» Brindar al paciente con cancer el tracto gastrointestinal, de higado y enfermedades
afines, una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirirgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
gastroenterologia de higado y oncologia clinica.

¢ Participar en ia elaboracién del Modelo de Atencién en céncer con apoyo de los
diferentes grupos Institucionales.

* Realizar procedimientos relacionados con la patologia y atender casos en
coordinacion con todas las especialidades requeridas.

* Realizar valoraciones pre-quirirgicas a los pacientes ambulatorios y a los
hospitalizados con cancer del tracto gastrointestinal e higado.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Realizar las intervenciones quirtrgicas a los pacientes con cancer del tracto
gastrointestinal e higado.

 Aplicar las diferentes guias y protocolos de prestacion de los servicios oncologicos.

» Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias, revisando casos
institucionales y extra institucionales, conjuntamente con otras especialidades.

« Promover, disefiar, organizar los eventos académicos cientificos relacionados con
la naturaleza de la funcion principal.

+ Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestién basado en
indicadores.

* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencién integral, interdisciplinaria que comprende el diagnéstico, tratamiento,
manejo, rehabilitacién y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencion y
al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos, quirdrgicos y endoscépicos, promueve
la prestacion del servicio de manera eficiente y oportuna.

 La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbilidad y
mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la unidad
funcional de gastroenterologia.

&;
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e La participacion en los estudios e investigaciones refacionados con patologia
gastrointestinal oncolégica permiten mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

o La prestacién de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con [as normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncologicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos sobre la especialidad de cirugia gastrointestinal y endoscopia
digestiva.

e Procesos de atencion integral al paciente con oncolégica del tracto intestinal

+ Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personai
Adaptacién al cambio Toma de decisiones

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

» Tarjeta 0 matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL GASTROENTEROLOGIA
Numero de cargos : Siete (7}

1I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencidn integral a los pacientes con patologia oncolégica gastrointestinal
mediante el acuerdo abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento, a través de la
de la docencia, investigacién y atencién médica especializada sobre estas patclogias
con la participacion de equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Brindar atencién integral a los pacientes con patologia oncoltgica gastrointestinal
mediante el acuerdo abordaje diagnostico, tratamiento y seguimiento, a traves de
la de la docencia, investigacion y atencion médica especializada sobre estas
patologias con la participacién de equipos multidisciplinarios.

» Dar atencion integral a los pacientes con patologia gastrointestinal oncolégica una
vez sean admitidos a la institucion, en las diferentes &reas hospitalarias.
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* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Realizar actividades de investigacion en la unidad de gastroenterologia, y con las
diferentes dependencias de la subdireccion General de Atencién Médica y
Docencia y de la Subdireccion General de Investigacion, Vigilancia
Epidemiolégica, Promocion y Prevencion.

* Realizar los procedimientos médicos y quirargicos para el paciente y su familia, a
través de los servicios de urologia-oncolégica para garantizar |a atencion integral.

* Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende &l
diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

* La realizacién de procedimientos médicos, quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de gastroenterologia manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir la morbilidad
y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que asisten a la
unidad funcional de gastroenterologia.

* La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con patologia
gastrointestinal oncologica permiten mejorar la prestacion de los servicios vy el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

+ La prestacién de servicios clinicos y quirlrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

» La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad en las areas oncoldgicas que
correspondan a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos sobre la especialidad de cirugia gastrointestinal y endoscopia
digestiva.

* Procesos de atencion integral al paciente con oncoldgica del tracto intestinal

+ Ingies Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» QOrientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano |« Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en; Medicina. profesional relacionada con las
¢ Tiulo de postgrado en la modalidad funcicnes del cargo.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

A
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Il. AREA FUNCIONAL; SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA'Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLANDOS
Numero de cargos : Uno (1)

11.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién al paciente con cancer de seno y tumores en tejidos
blandos y enfermedad afine, integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como
procedimientos médicos quirdrgicos y de radioterapia, a través de los servicios de
Mastologia, Cirugia Oncolégica y Oncologia Clinica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

s Coordinar y ejecutar la atencién al paciente con céncer de seno y tumores en
tejidos blandos y enfermedad afine, integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria,
asl como procedimientos médicos quirlirgicos y de radioterapia, a través de los
servicios de Mastologia, Cirugia Oncoldgica y Oncologia Clinica.

* Realizar la prestacion integral de los servicios oncologicos a los pacientes con
cancer de mama, melanoma, carcinoma escamocelular de tronco y extremidades,
sarcomas de extremidades y retroperitoneo una vez sea admitidos a la institucion
en las diferentes areas hospitalarias.

« Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

» Participar en el disefio, elaboracién y replicacién de los programas de deteccion
temprana para cancer de mama

e Coordinar y ejecutar la unidad funcional de seno y tejidos blandos de acuerdo al
modelo de Atencion y prestacién de servicios.

e Participar en la definicion de politicas y de programas asistenciales del Instituto.

e Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias dentre de la insfitucion
conjuntamente con otras especialidades.

s Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos.

+ Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenfio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La atencidn integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente de seno y
tejidos blandos que comprende el diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del
cancer.

» La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio oncoldgico del grupo area de seno y tejidos blandes de manera eficiente y
oportuna.

e La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del! Instituto

« La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

¢ La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de fos servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

e La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las
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necesidades de formacion del talento humano en el pais.

* La participacién y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estén de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos avanzados para la deteccién temprana y tamizacion para cancer de
mama en Colombia

» Conocimientos avanzados en patologia mamaria benigna, cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamo celular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

» Conocimientos avanzados en la técnica quirirgica oncolégica para la realizacion
de procedimientos quirirgicos requeridos para el tratamiento del cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamocelular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo s Aporte técnico profesional
¢ Orientacidn a resuitados * Comunicacién efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano | ¢ Gestion de procedimientos
» Compromiso con la organizacion » Instrumentacion de decisiones
s Trabajo en equipo + Direccidén y desarrollo de personal
+ Adaptacion al cambio s Toma de decisiones
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
¢ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las | »

funciones del cargo.
o Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLANDOS
Niamero de cargos: Cuatro (4)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencién integral a los pacientes con cancer de mama mediante el adecuado
abordaje diagnéstico, tratamiento vy seguimiento; a través de la investigacién,
docencia y atencion médica especializada en esta patologia oncolégica y con la
participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Brindar atencién integral a los pacientes con céncer de mama mediante el
adecuado abordaje diagnostico, tratamiento y seguimiento; a través de la
investigacion, docencia y atencién médica especializada en esta patologia
oncoldgica y con la participacion en equipos multidisciplinarios.

s Realizar atencion integral a los pacientes con cancer de mama una vez sean
admitidos a la institucién en las diferenies areas hospitalarias;

» _Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy

&\.
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subespecializacién en las diferentes areas;

¢ Realizar actividades de investigacion en la unidad de seno y tejidos blandas y con
las diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones;

¢ Participar en el disefio, elaboracién y replicacién de los programas de deteccién
temprana para cancer de mama;

+ Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los profocolos de mangjo ¢linico,
guias, manuales y los estdndares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud; asi como participar en {a elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

» Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente de senoc y
tejidos blandos que comprende el diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento estdn de acuerdo al modelo de atencion y al modelo de control del
cancer.

¢ La realizacion de procedimientos médicos y quirtrgicos promueve la prestacién del
servicio oncolégico del grupo area de seno y tejidos blandos de manera eficiente y
oportuna.

» La adecuada atencidén y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes de! Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

¢ La ejecucion y utilizacidn optima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

+ La prestacién de servicios clinicos y quirdirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

+« La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las éareas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del talento humano en el pais.

+ La participacién y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccidon de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimientos avanzados para la deteccién temprana y tamizacion para cancer de
mama en Colombia

» Conocimientos avanzados en patologia mamaria benigna, cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamocelular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

+ Conocimientos avanzados en la técnica quirdrgica oncolégica para la realizacion
de procedimientos quirargicos requeridos para el fratamiento del cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamocelular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en; Medicina. profesional relacionada con las
s Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

s Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MERICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLANDOS (SUGAR BAKER)
Niimero de cargos : Uno (1)

I1.PROPOSITO PRINCIPAL

Dar atencion integral a los pacientes con melanoma, carcinoma escamocelular de
tronco y extremidades, sarcomas de extremidades y retroperitoneo, pacientes con
patologia oncolégica intraabdominal candidatos a cirugia de Sugarbaker para realizar
un adecuado abordaje diagnostico, tratamiento vy seguimiento; a través de [a
investigacion, docencia y atencidon médica especializada de estas patologias
oncologicas y con la participacién en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Dar atencion integral a los pacientes con melanoma, carcinoma escamocelular de
tronco y extremidades, sarcomas de extremidades y retroperitoneo, pacientes con
patologia oncoldgica intraabdominal candidatos a cirugia de Sugarbaker para
realizar un adecuado abordaje diagnostico, tratamiento y seguimiento; a través de
la investigacion, docencia y atencion médica especializada de estas patologias
oncoldgicas y con la participacién en equipos multidisciplinarios.

+ Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

+ Realizar actividades de investigacion en la unidad de seno y tejidos blandos y con
las diferentes dependencias de la subdireccidn médica y de investigaciones;

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo ¢linico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

» Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente de seno y
tejidos blandos que comprende el diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y
seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del
cancer.

* La realizacién de procedimientos médicos y quirdrgicos promueve la prestacién del
servicio oncoldgico del grupo area de seno y tejidos blandos de manera eficiente y
oportuna.

e La adecuada atencion y prestacién del servicio disminuye la morbi-mortalidad vy
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion

de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacidn

N
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de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

+ La prestaciéon de servicios ¢linicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el 8GSS8S y cddigos éticos.

+ La participacidon activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y subespecialidad en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacién del talento humano en el pais.

» La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer,

s La participacién en el sistema de calidad estd de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccién de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimientos avanzados en patologia oncolégica intraabdominal, melanoma,
carcinoma escamoceiular de tronco y exiremidades, sarcomas de extremidades y
retroperitoneo.

+« Conocimientos avanzados en la técnica quirlrgica oncolégica para la realizacion
de procedimientos quirGrgicos de cirugia de peritoneo (Sugarbaker) vy los
requeridos para el tratamiento del melanoma, carcinoma escamocelular de tronco
y extremidades, sarcomas de extremidades y retroperitoneo.

* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
s Qrientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano | » Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacion * |nstrumentacion de decisicnes
* Trabajo en equipo
s Adaptaciéon al cambio
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
+ Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

1. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA RECONSTRUCTIVA
Numero de cargos: Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar la atencién del paciente con enfermedades oncolégicas y afines,
integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asl como procedimientos médicos,
quirargicos y de radioterapia, a través de los servicios de cirugia plastica, microcirugia
y cirugia vascular.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar la atencion del paciente con enfermedades oncoldgicas y
afines, integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria, asi como procedimientos
médicos, quirlirgicos y de radioterapia, a través de los servicios de cirugia plastica,
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microcirugia y cirugia vascular.

Realizar la prestacién integral en las diferentes areas hospitalarias, a los pacientes
con cancer, secuelas de cancer o enfermedades afines que requieren valoracién y
manejo por el servicio de cirugia plastica reconstructiva oncolégica, una vez sean
admitidos a la institucién;

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespecializacion en las diferentes 4reas;

Participar en el disefio, elaboracién y replicacién de los programas de la unidad de
cirugia reconstructiva;

Coordinar y prestar atencién especializada en la unidad funcional de seno y tejidos
blandos de acuerdo al modelo de Atencidn y prestacion de servicios:

Participar en la definicién de politicas y de programas asistenciales del Instituto:
Coordinar y participar en las juntas multidisciplinarias dentro de la institucion
conjuntamente con otras especialidades:

Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estdndares que determinen los parametros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracién de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en |os diferentes grupos;

Realizar actividades de investigacion en la unidad de cirugia reconstructiva y con
las diferentes dependencias de |a subdireccién médica y de investigaciones;

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cirugia
reconstructiva a través de la atencion en cirugia plastica y microcirugia que
comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo
de atencion y al modelo de control def cancer.

La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
cirugia reconstructiva de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del nstituto

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos y quirtrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado  y subespecialidad en las &reas oncolégicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer,

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por fa satisfaccién de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimientos avanzados de las técnicas quirlrgicas y microquirtrgicas para la
reconstruccion oncologica o postoncolégica del cuero cabelludo, parpado, mejilla,
nariz, labios, pabellon auricular, lengua, maxila, mandibula, traquea, eséfago,
torax, abdomen, vulva, pene, periné y extremidades;

Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con patologia
maligna y pre maligna de la piel y sus secuelas.

Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con riesgo,
diagnéstico o secuelas de cancer de seno.

A
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» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con cancer de
cabeza y cuello y secuelas del mismo.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva en pacientes con cancer de
tejidos blandos (sarcomas, dermatofibrosarcoma protuberans, tumor desmoide).

» Conocimientos en cirugia pléastica reconstructiva oncolégica o postoncoldgica en
pacientes con secuelas de radioterapia.

s Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva en pacientes con quimioterapia y
atencién de extravasacionas.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo » Aparte técnico profesional
s Orientacién a resultados » Comunicacién efectiva
» Qrientacién al usuario y al ciudadano |+ Gestién de procedimientos
e Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
s Trabajo en equipo » Direccion y desarrollo de personal
» Adaptacion al cambio » Toma de decisiones
VIIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA RECONSTRUCTIVA
Namero de cargos: Cuatro (4)

1I.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencién integral a los pacientes con cancer, enfermedades afines o secuelas
de céancer de la unidad de cirugia reconstructiva y microcirugia mediante el abordaje
diagnéstico de las necesidades reconstructivas, tratamiento y seguimiento, a través de
la docencia, investigacion y atencidén médica especializada en cirugia plastica
oncolégica y con la participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Brindar atencion integral a los pacientes con cancer, enfermedades afines o
secuelas de cancer de la unidad de cirugia reconstructiva y microcirugia mediante
el abordaje diagnostico de las necesidades reconstructivas, tratamiento y
seguimiento, a través de la docencia, investigacion y atencion medica
especializada en cirugia plastica oncoldgica y con la participacion en equipos
multidisciplinarios.

e Prestar atencién integral en las diferentes areas hospitalarias, a los pacientes con
cancer, secuelas de cancer o enfermedades afines que requieren valoracion y
manejo por el servicio de cirugia plastica reconstructiva oncologica, una vez sean
admitidos a la institucion;

o Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado
subespecializacion en las diferentes areas;

+ Realizar actividades de investigacién en la unidad de cirugia reconstructiva y con
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las diferentes dependencias de la subdireccién médica y de investigaciones;

» Participar en las juntas multidisciplinarias dentro de la institucion conjuntamente
con otras especialidades:

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacion de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los paradmetros de calidad en la
prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracién de los
protacolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cirugia
reconstructiva a través de la atencidén en cirugia plastica Yy microcirugia que
comprende el diagndstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo
de atencitn y al modelo de control del cancer;

* La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacidn del servicio de
cirugia reconstructiva de manera eficiente y oportuna;

+ La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto:

* La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacién
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas ¥ proyectos;

» La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de fos servicios oncoldgicos de los pacientes;

» La prestacion de servicios clinicos y quirGrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos:

» La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado  y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais;

» La participacion y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estén de acuerdo con el modelo de control del céncer;

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Conocimiento avanzado de las técnicas quirirgicas y microquirtirgicas para la
reconstruccion oncoldgica o postoncolégica del cuero cabelludo, parpado, mejilla,
nariz, labios, pabellén auricuiar, lengua, maxila, mandibuia, traquea, eséfago,
torax, abdomen, vulva, pene, periné y extremidades.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con patologia
maligna y pre maligna de la piel y sus secuelas.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con riesgo,
diagnéstico o secuelas de cancer de seno.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con cancer de
cabeza y cuello y secuelas del mismo.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva en pacientes con cancer de
tejidos blandos (sarcomas, dermatofibrosarcoma protuberans, tumor desmoide).

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva oncol6gica o postoncoldgica en
pacientes con secuelas de radioterapia.

» Conocimientos en cirugia pléstica reconstructiva en pacientes con quimioterapia y
atencién de extravasaciones.

* Ingiés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Q\.
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VIl. COMPETENCIAS COMPCORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Qrientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.
« Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

1l. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA
Ndmero de cargos: Uno (1}

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y realizar atencion integral a los pacientes de dermatologia oncoldgica
mediante el adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de ia
docencia, investigacion y atencién médica especializada sobre esta patologia, y con la
oportuna participacién en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y realizar atencion integral a los pacientes de dermatologia oncoldgica
mediante el adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de
la docencia, investigacion y atencién médica especializada sobre esta patologia, y
con la oportuna participacion en equipos multidisciplinarios.

o Prestar atencién integral a los pacientes de dermatologia oncologica una vez sean
admitidos a la institucion, en las diferentes areas hospitalarias

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas,

+ Realizar actividades de investigacién en dermatologia oncoldgica en conjunto con
los dermatdlogos oncologos y/o estudiantes de primera y segunda especialidad y/o
con las diferentes dependencias de subdireccidon médica y de investigaciones.

+ Realizar actividades de prevencién en dermatologia oncolégica en conjunto con los
dermatdlogos oncoélogos y/o estudiantes de primera y segunda especialidad y/o
con las diferentes dependencias de subdireccién General de Atencidn Medica y
Docencia y de Investigacion, Vigilancia Epidemioclégica, Promocion y Prevencion.

» Coordinar y prestar atencion especializada en la unidad funcional de dermatologia
de acuerdo ai modelo de atencién y prestacion de servicios.

e Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestaciéon de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

¢ Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
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area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* Lla atencion integral y multidisciplinaria de los pacientes de dermatologia
oncoeldgica que comprende el diagnéstico, tratamiento, y seguimiento estando de
acuerdo al modelo de atencién y control del cancer.

* La realizacidn de procedimientos médicos y quirtrgicos de dermatologia
oncolégica pramueve la prestacion del servicio de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencion y prestacion del servicio de los pacientes de dermatologia
oncolégica contribuye a disminuir la morbilidad y mortalidad mejorando la calidad
de vida de los pacientes de dermatologia oncolégica.

» La participacion en los estudios e investigaciones en dermatologia oncolégica,
permiten mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno cumplimiento de
planes, programas y proyectos.

+ La prestacién de servicios clinicos y quirtrgicos en dermatologia oncoidgica esta
de acuerdo con las normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS
y codigos éticos.

» La participacién activa en los programas de docencia en pregrado, postgrado de
primera y segunda especialidad, en el area de dermatologia oncolégica que
corresponda a las necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimientos sobre la especialidad de dermatologia oncolégica
= Procesos de atencién integral al paciente de dermatologia oncolégica
* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional
¢ Orientacion a resultados ¢ Comunicacién efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano | Gestién de procedimientos
* Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo + Direccidn y desarrollo de personal
¢ Adaptacion al cambio « Toma de decisiones
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones def cargo.

de especializacion relacionada con las

funciones del cargo.
* Tarjeta 0 matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPOC AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL DERMATOLOGIA
Ndamero de cargos : Dos (2)

[1.PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion integral a los pacientes de dermatologia oncolégica mediante el
adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A través de la docencia,

QA
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] investigacién y atencidn meédica especializada sobre esta patologia, y con la
participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Brindar atencion integral a los pacientes de dermatologia oncologica mediante el
adecuado abordaje diagnéstico, tratamiento y seguimiento. A traves de la
docencia, investigacion y atencion médica especializada sobre esta patologia, y
con la participacion en equipos multidisciplinarios.

« Realizar [a atencion integral a los pacientes de dermatologia oncoldgica una vez
sea admitido a la institucion, en las diferentes areas hospitalarias;

» Parlicipar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrade vy
subespecializacién en las diferentes areas;

o Realizar actividades de investigaciéon en dermatologia oncolégica en conjunto con
los dermatodlogos oncologos y/o estudiantes de primera y segunda especialidad y/o
con las diferentes dependencias de ia Subdireccién de General de Atencion
Medica y Docencia y de Investigacion, Vigilancia Epidemiolégica, Promocién y
Prevencion.

+ Realizar actividades de prevencién en dermatologia oncoldgica en conjunto con los
dermatélogos oncologos y/o estudiantes de primera y segunda especialidad y/o
con las diferentes dependencias de la Subdireccién de General de Atencion
Medica v Docencia y de Investigacién, Vigilancia Epidemiolégica, Promocion y
Prevencion.

« Participar en las juntas multidisciptinarias dentro de la institucion conjuntamente
con ofras especialidades;

» Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la
prestacién de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

» Las deméas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ La atencién integral y multidisciplinaria a los pacientes de dermatologia oncoldgica,
que comprende el diagnéstico, tratamiento, y seguimiento estando de acuerdo al
modelo de atencion y control del cancer;

e La realizacion de procedimientos médicos y quirlirgicos de dermatologia
oncologica promueve la prestacion del servicio de manera eficiente y oportuna;

¢ La adecuada atencién y prestacion del servicio de los pacientes de dermatologia
oncolégica contribuye a disminuir la morbilidad y mortalidad mejorando la calidad
de vida de los pacientes de dermatologia oncologica;

» La participacion en los estudios e investigaciones en dermatologia oncoldgica,
permiten mejorar la prestaciéon de los servicios y el oportuno cumplimiento de
planes, programas y proyectos,

e La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos en dermatologia oncolégica esta
de acuerdo con las normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS
y cédigos éticos;

» La participacién activa en los programas de docencia en pregrado, postgrade de
primera y segunda especialidad, en el area de dermatologia oncolégica que
corresponda a las necesidades de formacién del recurso humano en &f pais.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Conocimientos sobre la especialidad de dermatologia oncoldgica
Procesos de atencion integral al paciente de dermatologia oncolégica
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Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
* Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

ll. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
-GRUPO AREA DOCENCIA
Numero de cargos : Uno (1)

Il.LPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar las actividades académicas, que deriven de convenios docencia
servicio, de convenios de practica formativa, de programas y proyectos institucionales
relacionados con la educacién, con soporte de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar v ejecutar las actividades académicas, que deriven de convenios
docencia servicio, de convenios de practica formativa, de programas y proyectos
institucionales relacionados con la educacion, con soporte de las tecnologias de la
informacién y 1a comunicacién.

Ejecutar las politicas y desarrollar los programas docentes, a nivel de pre-grado y
post-grado, para la formacién del personal de las carreras de la salud que se
requieran para el control del cancer y enfermedades afines.

Aplicar y vigilar la correcta ejecucion de los convenios docencia-servicio, de
practica formativa y demas convenios que se establezcan para este fin.

Coordinar y desarrollar las relaciones académicas del Instituto con entidades
universitarias o cientificas y organismos de salud, nacionales e internacionales,
que adelanten proyectos educativos relacionados con el cancer y enfermedades
afines.

Participar en la realizacion de eventos académicos y cientificos del Instituto,
buscando apoyo en los convenios con otras entidades educativas.

Organizar y coordinar la logistica de programas docentes, a nivel de pre-grado y
post-grado, para la formacion del personal en salud que se requieran en el
cumplimiento de los respectivos convenios.

Participar en la investigacion cientifica y basica aplicada, a nivel de los docentes
del Instituto.

Coordinar y participar los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado y
subespedcializacion en las diferentes areas;

Dar asistencia profesional a las diferentes areas del Instituto en el disefio y

%-
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ejecucion de estrategias para la formacidn del recurso humano.

¢« Proponer a la Subdireccion General de Atencidon Medica y Docencia ajustes,
modificaciones o innovaciones dentro del proceso de seguimiento de la politica
docencia-servicio del Instituto.

» Las demas funciones que se asigne de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

* La organizacidn y coordinacion de la logistica de los programas docentes a nivel de
pregrado y postgrado es la adecuada para el personal en formacién,

» Los programas de formacion de especialistas y de recurso humano esta orientado
a las necesidades y demanda de servicios del pais para el control del cancer.

+ La socializaciéon del conocimiento a través de planes, programas y publicaciones
esta de acuerdo a las politicas institucionales, nacional y el modelo del control del
cancer

e La asesoria en formulaciébn de politicas estd de acuerdo a las necesidades
formacién del recurso humano en el pais y politicas de las normas vigentes.

« La implementacién de un sistema de calidad garantiza la formacion adecuada de
profesionales en oncologia para el pais en coherencia con el Sistema de Calidad
Institucional

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Nermas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de |a Calidad.
Normas sobre educacién relacionadas con el Instituto.
Estandares de evaluacién y planeacion educativa,

Enfoques en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Formacién en docencia universitaria.

Conocimientos béasicos en competencias en educacion.
Modalidades docentes en la practica clinica

Ley de ciencia y tecnologia.

Inglés que permita lectura y escritura de documentos.

* ® 9 9 * 8 5 & & 9 0

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacidon efectiva

Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

funciones del cargo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL MEDICO ESPECIALISTA (MEDIO TIEMPO)
EMPLEC

CODIGO 2120

GRADO 22

NUMERO DE CARGOS 11

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO

PERSONAL A CARGO Sl

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPO AREA INVESTIGACIONES
- GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
Nimero de cargos: Dos (2)

LPROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar, evaluar y ejecutar proyectos de investigacién en clinica y
epidemiologia del céncer de conformidad con las prioridades vy lineas de investigacion
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, incluyendo las evaluaciones de la
aplicabilidad, eficacia y efectividad de alternativas diagnosticas y terapéuticas para el
manejo del cancer en Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Disefiar, implementar, evaluar y promover estrategias para el desarrollo vy
fortalecimiento de la investigacién en cancer, de conformidad a las necesidades
especificas del pais, acordes a las politicas y lineas de investigacion institucional.

+ Participar en la construccion y actualizacion de la politica de investigacién del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE y en la definicion, seguimiento y
actualizacion de las prioridades y lineas o intereses tematicos de investigacion en
cancer.

» Generar convenios, colaboraciones y elaborar proyectos en conjunto, que permitan
consolidar las redes nacionales e internacionales de investigacion en cancer.

= Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacidon clinica o
epidemiologica del cancer institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios
acordes con las politicas, prioridades y lineas de investigacion en clinica v
epidemiclogica del cancer.

* Liderar el diseiioc metodoldgico de protocolos de investigacion clinica o
epidemioldgica de su competencia, que respondan a prioridades y lineas de
investigacion en cancer de proyectos institucionales.

» Liderar y participar en el proceso de evaluacién editorial de la publicacion cientifica
de articulos o de otro tipo de productos de nuevo conocimiento resultantes de la
investigacién institucional.

» Liderar metodolégicamente la elaboracién de ensayos clinicos del Instituto y
participar en lo que se le requiera de los ensayos clinicos extrainstitucionales.

» Liderar y participar en los procesos de investigacion y en la implementacién de
actividades encaminadas a la evaluacién y seguimiento de desenlaces reportados
por los pacientes y sus cuidadores.

= Participar en la construccion de las metodologias a usar en el desarrollo de guias de
practica, protocolos clinicos informados en evidencia y procesos de consenso formal
y participar en |la definicion y ejecucién de estas, segun las prioridades establecidas

@;
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por las autoridades competentes.

» Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacién de recursos para la
financiacion de proyectos de investigacién.

+ Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y de
calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

+ Realizar seguimiento y elaborar los informes de ejecucion cientifica y financiera de
los proyectos a cargo durante su fase de ejecucidn y cierre.

¢ Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

* Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucién de proyectos y elaborar
los manuscritos cientificos correspondientes para publicacién.

» Incrementar la visualizacion de los resultados de investigacion y otras actividades del
Instituto a través de la socializacién de los avances y resultados en eventos
cientificos, sociales y académicos.

» Supervisar las actividades del personal de investigacion adscrito a los proyectos de
investigacion a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

+ Liderar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

* Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y educacion
continuada.

+ Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

» Participar en los comités de los que forme parte segun su cargo o por eleccidn
voluntaria y asistir como invitado a los comités en los que sea requerido.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio v la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» Contribuir a la definicion de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais;

» Disefar y desarrollar proyectos de investigacién enmarcados dentro de las lineas
de investigacion definidas,

» Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacién de
presupuestos para la financiacién de proyectos de investigacion;

+ Contribuir a la formacién de talento humano en el area del ¢ancer,

« Generar publicaciones cientificas;

» Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre e! Sistema General de Seguridad Social en Salud,

+ Normas sobre politicas ptiblicas de prevencion y control del cancer;

» Politica Nacional de ciencia, tecnhologia e innovacién,

» Epidemiclogia clinica;

+ Bioestadistica;

e Manejo de paquetes estadisticos para analisis de datos;

» Investigacion clinica, preferiblemente en cancer,;

» Normas de buena practica clinica,

« Conocimientos en bioética;

+ Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos
en la tematica de Investigacidn Clinica.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Aprendizaje continuc » Aporte tecnico profesional
*» Qrientacion a resultados « Comunicacion efectiva
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Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion * Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
Titulo de postgrado en la modalidad de funciones del cargo.

especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta ¢ matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

ll. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPO AREA SALUD PUBLICA

Nuimero de cargos: Uno (1)

lI.PROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte metodolégico en proyectos de investigacion a los investigadores del

Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dar soporte metodolégico en proyectos de investigacion a los investigadores del
Instituto.

Proponer y generar estrategias y actividades que propendan por fortalecer la
investigacion y los programas de salud publica en la Subdireccion General de
Investigacién, Vigilancia Epidemiolégica, Promocion y Prevencion, permitiendo una
mayor visualizacién de los productos obtenidos en el desarrollo de proyectos de
investigacién, mediante la generaciéon de publicaciones escritas nacionales e
internacionales, ponencias en eventos cientificos;

Participar en la definicion, seguimiento o actualizacion de las lineas de
investigacion del Instituto

Proponer, elaborar y ejecutar proyectos ¢ programas de investigacion del cancer
institucionales, extrainstitucionales acordes con las politicas y lineas de
investigacion del INC, que permitan mejorar la prestacién de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos

Proponer y formular el disefio metodolégico de protocolos de investigacion clinica
que se encuentren en directa relacién con las lineas de investigacion institucional
Identificar, gestionar y aplicar a convocatorias nacionales e internacionales para la
financiacion de proyectos de investigacion

Supervisar al personal de investigacion adscrito a los proyectos de investigacion a
su cargo incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes que estén
desarrollando su trabajo de grado;

Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y elaborar
los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion

Elaborar los informes de avance y finales de ejecucion cientifica y financiera de los
proyectos a su cargo

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y
educacién continuada

Proponer la metodologia para la elaboracion y estandarizacion de guias de practica
clinica y protocolos clinicos;

Q.
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+ Brindar asesoria metodoldgica a los proyectos de investigacion institucionales

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado

» Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asighadas
contractualmente.

+ Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRTERIOS DE DESEMPENO)

» La atencidn integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria de |a paciente que
comprende la promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion,
paliacién y seguimiento estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de
control del cancer.

* La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a mejorar la sobrevida,
los periodos libres de enfermedad vy la calidad de vida de los pacientes del Instituto

* La ejecucidn y utilizacioén dptima de los recursos permiten la adecuada prestacién
de los servicios oncolagicos de los pacientes.

» La prestacidon de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSS8S y codigos éticos.

* La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema
Obligaterio de 1a Garantia de la calidad en Salud

Manejo de Software para analisis estadistico

Conocimientos en Epidemiologia

Metodologias de investigacion, disefio y ejecucion de proyecto.

Ingles intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos
cientificos en la tematica de Investigacién Clinica.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Crientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacicn al cambio

Aporte tecnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina basica
del conocimiento en: Medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en ios
casos reglamentados por Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional  relacionada con las
funciones del cargo.
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il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPO AREA SOPORTE ONCOLOGICO
- GRUPO SALUD MENTAL
Numero de cargos : Uno (1)

I.PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar la atencién integral en salud mental y emocional requerida por los pacientes
con cancer y sus familias y participar en los procesos de docencia e investigacion en el
Instituto.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Prestar la atencién integral en salud mental y emocional requerida por los
pacientes con cancer y sus familias y participar en los procesos de docencia e
investigacion en el Instituto.

* Realizar las actividades asistenciales a los pacientes oncoldgicos y sus familias
propias de la psiquiatra.

» Realizar estudios e investigaciones en el area de Salud Mental para los pacientes
oncologicos y sus familias y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Realizar actividades de psi coeducacion a los pacientes oncolégicos y sus familias,
que favorezcan la adaptacion a la enfermedad oncolégica y la adherencia a los
tratamientos,

» Participar en reuniones académicas, comités institucionales, juntas
multidisciplinarias y evaluacion de casos especiales.

» Liderar y participar en el proceso de publicacién cientifica de articulos

* lLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral e interdisciplinaria del servicio Salud Mental esta de acuerdo
al modelo de atencion y al modelo de control del cancer.

¢ La realizacion de actividades promueve la prestacion del servicio de salud mental
de manera eficiente y oportuna.

* La adecuada atencién y prestacién del servicio mejora la calidad de vida de los
pacientes del Instituto

» La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios de salud mental.

* La ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios de salud mental.

* La prestacion de servicios de salud mental estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGS3S y cédigos éticos.

» La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en salud mental responden a las necesidades
de formacidn def recurso humano en el pais.

+ La participacidon y el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

¢ la participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
» Normas sobre politicas publicas de prevencion y control del cancer
» Normas sobre el sistema obligatorio de la garantia de la calidad

Q\.
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* Conocimientos de psiquiatria en pacientes oncolégicos y sus familiares

*» Procesos de atencidn integral de salud mental al paciente con cancer y sus
familias

+ Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional

» Orientacion a resultados » Comunicacién efectiva

» Orientacion al usuario y al ciudadano s Gestion de procedimientos

+ Compromise con la organizacion s Instrumentacion de decisiones

s Trabajo en equipo

s Adaptacién al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia
del cohocimiento en; Titulo profesional relacionada con las
profesional en disciplina basica del funciones del cargo.

conocimiento en medicing

o Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

« Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglameniados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA

MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22

- GRUPO AREA DIAGNOSTICO Y ESTADIFICACION

- GRUPO IMAGENES DIAGNOSTICAS

Nimero de cargos: Uno (1)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y sjecutar las actividades al interior del grupo de imagenes diagndsticas y facilitar la
integracion de las labores del grupo a las diferentes areas asistenciales, dar soporte durante los
procesos de diagndstico, estatificacion y seguimiento de los pacientes con patologias
oncoldgicas, promoviende el uso de las tecnologias, y fundamentandose en la atencion médica,
docente e investigativa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar las actividades al interior del grupo de imagenes diagnosticas
y facilitar 1a integracion de las labores del grupo a las diferentes areas
asistenciales, dar soporte durante los procesos de diagndstico, estatificacion vy
seguimiento de los pacientes con patologias oncolbgicas, promoviendo el uso de
las tecnologias, y fundamentandose en la atencion médica, docente e investigativa.

s Actualizar procedimientos, practicas y tecnologias a nivel de imagenes
diagnosticas.

« Desarrollar actividades que faciliten la prestacion de servicios de imagenes
diagnosticas a pacientes con enfermedades oncolégicas.

¢ Desarrollar estrategias para el adecuado uso de la tecnologia disponible.

+ Implementar, fomentar y mantener actividades de docencia e investigacién en el area
de imagenes diagnoésticas.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio vy [a naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencién interdisciplinaria del servicio de Imagenes Diagndésticas que comprende
el diagndstico, estatificacion y seguimiento, esta de acuerdo al modelo de atencion y
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al modelo de control del cancer.

*» La realizacion de procedimientos diagnésticos y terapéuticos guiados por imagenes
promueve la atencion a pacientes oncolégicos de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencién y prestacion del servicio contribuye a disminuir la
morbimortalidad y mejorar la calidad de vida de los pacientes del instituto.

* La participacién en estudios e investigaciones permite obtener alternativas de
diagnostico y seguimiento para mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno
cumplimiento de pianes, programas y proyectos.

» La utilizacién dptima de los recursos permite la adecuada prestacion de los servicios
de Imagenologia.

» La prestacion de servicios diagndsticos y terapéuticos estan de acuerdo con las
normas cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cédigos éticos.

+ La participacién activa en los programas de docencia a nivel de postgrado de primera
y segunda especialidad en las areas oncolégicas que correspondan a las
necesidades de formacion del recurso humano.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Conocimientos sobre la especialidad de radiologia e imagenes diagnésticas, con
enfasis en patologia oncologica.
* Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo s Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacion + Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo ¢ Direccién y desarrollo de personal
e Adaptacién al cambio * Toma de decisiones
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en disciplina basica | » Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
¢ Titulo de postgrado en la modalidad de funciones del cargo.

especializacién relacionada con las

funciones del cargo.
e Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICCO ESPECIALISTA MT -2120-22
-GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA DE TORAX — (NEUMOLOGO)
Numero de cargos : Dos (2)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién al paciente con patologia oncolégica y enfermedades respiratarias
asociadas una atencion integral en los procesos de diagndstico y tratamiento de
manera  interdisciplinaria, con docencia, investigacién u atencién y médica,
especializada en patologia respiratoria maligna.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

* Realizar atencién al paciente con patologia oncoldégica y enfermedades
respiratorias asociadas una atencién integral en los procesos de diagnéstico y
tratamiento de manera interdisciplinaria, con dogencia, investigacién u atencion vy

%,
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médica, especializada en patologia respiratoria maligna.

o Prestar la atencién integral y de calidad a los pacientes oncolégicos que acuden al
instituto por la atencién de patologias respiratorias en los diferentes ambitos
asistenciales (consulta externa, hospitalizacion, cirugia y urgencias) aprovechando
de manera 6ptima los recursos disponibles en la institucion.

« Realizar los procedimientos diagnésticos y terapéuticos propios del area de
neumologia.

+« Hacer consulta de neumologia general, neumologia oncologica, respuesta a
interconsuitas y atencién del paciente hospitalizado.

» Hacer lectura de pruebas de funcion pulmonar.

+ Realizar broncos copia diagnostica tanto flexible como rigida, ultrasonografia
endobronquial (EBUS) biopsia de pleura, procedimientos de intervencionismo (
debulking y citoreduccién de tumores por electrocauterio, laser, argon plasma,
criobiopsia y criodesvitalizacion, colocacion de stents de via aérea, braquiterapia).

o Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

» Ejecutar y participar en estudios de investigacion y creacion de protocolos de
atencién relacionados con el area, en blsqueda de mejorar las condiciones de
salud de poblacion objeto.

+ Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a ios
cuales sea invitado o delegado.

+ Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio y la naturaleza del emplec.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprende el
diagnostico, tratamiento y seguimiento estando de acuerdo al modelo de atencidn y
al modelo de control del cancer.

e La realizacion de procedimientos médicos y quirirgicos promueve la prestacion del
servicio de neumologia de manera eficiente y oportuna, con énfasis en el paciente
oncolégico.

e La adecuada atencion y prestacion del servicio contribuye a disminuir la
morbimortalidad y mortalidad mejorando la calidad de vida de los pacientes que
asisten a la unidad funcional clinica de torax.

« La participacion en los estudios e investigaciones relacionados con neoplasias del
area de neumologia, permiten mejorar la prestacién de los servicios y el oportuno
cumplimiento de planes programas y proyectos.

« La prestacion de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

« La participacién activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado de primera y segunda especialidad las ércas oncolégicas que
corresponden a las necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Nommas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud politicas publicas
de prevencién y control del cancer.

« Dominio de procesos de atencion integral y experiencia en el manejo de patologias
respiratorias y realizacion de procedimientos de broncoscopia intervencionista en el
paciente con enfermedad oncologica.

+ Inglés Técnico Médico gue permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
« Orientacion al usuario y al ciudadano | « Gestion de procedimientos

»
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» Compromiso con la organizacion + Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacién al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
* Titulo profesional en disciplina basica | + Veintiocho (28) meses de experiencia
del conccimiento en: Medicina. profesional refacionada con las
e Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

* Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL CIRUGIA RECONSTRUCTIVA
Nidmero de cargos: Uno (1)

II.PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién integral a los pacientes con cancer, enfermedades afines o secuelas
de cancer de la unidad de cirugia reconstructiva y microcirugia mediante el abordaje
diagndstico de las necesidades reconstructivas, tratamiento y seguimiento, a través de
la docencia, investigacion y atencién meédica especializada en cirugia plastica
oncoldgica y con la participacion en equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Realizar atencion integral a los pacientes con cancer, enfermedades afines o
secuelas de cancer de la unidad de cirugia reconstructiva y microcirugia mediante
el abordaje diagnéstico de las necesidades reconstructivas, tratamiento y
seguimiento, a través de la docencia, investigacion y atencion médica
especializada en cirugia plastica oncolégica y con la participacion en equipos
multidisciplinarios.

» Prestar atencién integral en las diferentes areas hospitalarias, a los pacientes con
cancer, secuelas de cancer o enfermedades afines que requieren valoracién y
manejo por el servicio de cirugia plastica reconstructiva oncolégica, una vez sean
admitidos a la institucion.

+ Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes areas;

* Realizar actividades de investigacion en la unidad de cirugia reconstructiva y con
las diferentes dependencias de fa subdirecciéon médica y de investigaciones.

» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los
cuales sea invitado o delegado.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cirugia
reconstructiva a través de la atencién en cirugia pléstica y microcirugia que
comprende el diagnéstico, tratamiento y seguimiento estan de acuerdo al modelo
de atencion y al modelo de control del cancer.

* La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de

%.
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cirugia reconstructiva de manera eficiente y oportuna.

» La adecuada atencion y prestacidén del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

o La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten a adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

« La prestacién de servicios clinicos y quirdrgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

o La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado vy subespecialidad en las &reas oncoldgicas responden a las
necesidades de formacién del recurso humano en el pais.

» La participacién vy el desarrollo en la investigacién clinica come actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

+ La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Conocimiento avanzado de las técnicas quirdrgicas y microquirirgicas para la
reconstruccion oncoldgica o postoncolégica del cuere cabelludo, parpado, mejilla,
nariz, labios, pabellén auricular, lengua, maxila, mandibula, traguea, esofago,
térax, abdomen, vulva, pene, periné y extremidades.

+ Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con patologia
maligna y premaligna de la piel y sus secuelas.

+« Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con riesgo,
diagndstico o secuelas de cancer de seno.

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva del paciente con cancer de
cabeza y cuello y secuelas del mismo.

« Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva en pacientes con céancer de
tejidos blandos (sarcomas, dermatofibrosarcoma protuberans, tumor desmoide).

» Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva oncoldgica o postoncolégica en
pacientes con secuelas de radioterapia.

« Conocimientos en cirugia plastica reconstructiva en pacientes con quimioterapia y
atencidon de extravasaciones.

» Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
» Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
s Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

¢ Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en equipo
« Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
o Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacion relacionada con las
funciones del cargo.

e Tarjeta o matricula prefesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- GRUPO SALAS DE CIRUGIA Y MEDICINA PERIOPERATORIA
Numero de cargos : Uno (1)

[I.LPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y ejecutar labores asistenciales y administrativas propias del grupo de salas
de cirugia, con base en los conceptos de medicina perioperatoria y como parte del
proceso unidades funcionales de tratamiento, facilitando el componente operativo de la
terapeutica quirdrgica oncolégica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Coordinar y ejecutar labores asistenciales y administrativas propias del grupo de
salas de cirugia, con base en los conceptos de medicina perioperatoria y como
parte del procese unidades funcionales de tratamiento, facilitando el componente
operativo de la terapéutica quirargica oncolégica.

* Gestionar y coordinar integral de las 4reas, recurso humano y tecnoldgico del
servicio, para ponerlo a disposicion de la atencién del paciente quirdrgico.

» Mantener la revision y actualizacion del acervo documental del servicio de salas de
Cirugia y medicina perioperatoria y establecer medidas de adherencia a estos.

* Coordinar y ejecutar la realizacién, organizacion, desarrollo y cumplimiento del
programa quirlrgico, integrando todos aquellos servicios tratantes o de soporte
para la ejecucion de los procedimientos quirdrgicos con calidad y seguridad y con
el fortalecimiento de la salud y seguridad en el trabajo.

* Realizar actividades asistenciales profesionales con base en los conceptos de
anestesiologia y medicina perioperatoria, buscando la innovacién y mejoria en fa
atencién de los procedimientos quirtirgicos, integrando nuevos esquemas de
manejo y el concurso de servicios de apoyo oncolégico.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas;

« Ejecutar y participar en estudios de investigacion y creacién de protocolos de
atencién relacionados con el area, en blisqueda de mejorar las condiciones de
salud de poblacion objeto.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empieo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» La atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria del servicio de cuidado
critico que comprende el diagndstico y tratamiento, estan de acuerdo al modelo de
atencién y al modelo de control del cancer.

» La realizacién de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
cuidado critico de manera eficiente, oportuna y costo efectiva.

» La adecuada atencion y prestacién del servicio contribuye a disminuir la
morbimortalidad y mejorar la calidad de vida y la calidad de muerte de los
pacientes del Instituto.

e La participacién en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion
de los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

« La ejecucion y utilizacién dptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncoldgicos de los pacientes.

» La prestacion de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas
cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.
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+ La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado,
postgrado y segunda especialidad en las areas oncologicas responden a las
necesidades de formacion del recurso humano en el pais.

» La participacion y el desarrollo en la investigacidn clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

¢ La gestion al usuario es de calidad y resolutiva.

« La participacién en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por |a satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+ Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
« Normas sobre el sistema obligatorio de la garantia de la calidad
» Manejo de paciente critico oncologico
« Conceptos de medicina perioperatoria y anestesiologia
» Seguridad del paciente
« Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo s Aporte técnico profesional
« Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
« Orientacion al usuario y al ciudadano | » Gestion de procedimientos
» Compromiso cen la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
« Trabajo en equipo s Direccién y desarrollo de personal
» Adaptacién al cambio » Toma de decisiones
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

s Titulo profesional en disciplina basica | ¢« Veintiocho (28) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacicnada con las

funciones del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

1. AREA EUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICAY
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA MT -2120-22
- GRUPQ AREA GESTION DE APOYO CLINICO
- GRUPO MEDICINA INTERNA (INFECTOLQOGIA)
Numero de cargos : Dos (2)

[ILPROPOSITO PRINCIPAL

Dar una atencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria por el servicio de
Infectologia, que comprenden diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente
adulto oncolégico, asi como la participacion de los procesos de docencia e
investigacién en el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« Dar una atencién integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria por el servicio de
Infectologia, que comprenden diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente
adulto oncolégico, asi como la participacion de los procesos de docencia e
investigacion en el Instituto.

» Prestar la atencion integral requerida a los pacientes con enfermedad oncolégica que
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son referidos al grupo de Infectologia, a través de la Consulta Externa, Urgencias y
Hospitalizacion; que comprende tratamiento y soporte de acuerdo con la
especialidad.

Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacion en las diferentes 4reas;

Formular, promover y desarrollar proyectos de investigacion acorde con las politicas
y lineas institucionales.

Crear, gestionar y consolidar grupos de investigacion que lideran la diseminacion del

conocimiento generado a través de publicaciones y actividades académicas con
impacto a nivel local, nacional e internacional.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

La realizacion de procedimientos médicos promueve la prestacion del servicio de
medicina interna e Infectologia como complementacion a la atencién integral de
manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto.

La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion de
los servicios oncoldgicos de los pacientes.

La prestacién de servicios clinicos estan de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y cadigos éticos.

La participacion activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y segunda especialidad en las areas oncol6gicas responden a fas necesidades de
formacion del recurso humano en el pais.

La participacion y el desarrollo en la investigacién clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el medelo de control del cancer.

La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes y
propende por la satisfaccion de los usuarios.

Las estrategias que se implementen con el fin de prevenir y controlar la diseminacion
de infecciones nosocomiales en el medio hospitalario, estan de acuerdo a la
normatividad vigente y protocolos de manejo hospitalario segun los lineamientos
establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud para el control de Infecciones
intrahospitalarias y prevencion de apariciones de gérmenes resistentes.

La participacion en la elaboracion de la base de datos, andlisis de los resultados,
presentacion y discusién de la informacidén relacionada con la  infeccion
intrahospitalaria estan de acuerdo a las politicas y al modelo de atencién del Instituto.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

" & & @ @

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Normas sobre politicas ptblicas de prevencién y control del cancer.

Normatividad nacional e internacional sobre el manejo de infecciones.

Normas sobre el sistema de la garantia de Ia calidad.

Conocimientos de medicina basada en la evidencia

Conocimientos de epidemioclogia clinica y salud publica.

Conocimientos en seguridad del paciente.

Procesos de atencién integral en medicina interna e Infectologia al paciente con
enfermedad oncolagica.

Inglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional

A
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+ QOrientacion a resultados » Comunicacién efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano |« Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacién * Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio
VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
dei canocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
o Titulo de postgrade en la modalidad funciones del cargo.
de especializaciéon relacionada con las
funciones del cargo.
s Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

s
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES

| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL MEDICO ESPECIALISTA
EMPLEO
CODIGO 2120
GRADOC 20
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO NO

Il. AREA FUNCIONAL : OFICINA DE CONTROL INTERNO
- OFICINA DE CONTROL. INTERNO
Ndmero de cargos: Uno (1)

ll.PROPOSITO PRINCIPAL

Dar asistencia profesional especializada en la ejecucion de las actividades contenidas en
el programa anual de auditoria interna, con énfasis en los procesos asociados con la
actividad misional del Instituto (prestacién de servicios de salud, investigacion y
docencia).

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Dar asistencia profesional especializada en la ejecucidén de las actividades
contenidas en el programa anual de auditoria interna, con énfasis en los procesos
asociados con ia actividad misional del Instituto (prestacién de servicios de salud,
investigacion y docencia).

» Elaborar proyecto de formulacion del Programa Anual de Auditoria Interna.

» Liderar la ejecucién de las Auditorias Internas Combinadas del Instituto, teniendo
en cuentas las distintas fases del Procedimiento y Actividades para la realizacion
de dichas auditorias.

» Realizar las Auditorias Internas Especiales solicitadas por el instituto.

» Participar en el seguimiento y evaluacién independiente a la implementacion y
mantenimientc de MIPG y MECI en ef Instituto.

+ Fomentar y promover una cultura de autocontrol en todas las areas, procesos y
actividades del Instituto.

e Participar en la revision y actualizacién de los documentos, actividades e
indicadores de la Oficina de Control Interno que favorezca el mantenimiento del
Sistema de Gestidn Institucional.

» Aplicar los conocimientos y las técnicas propias de ia auditoria interna y [a gestion
del riesgo para ejecutar las actividades del Programa Anual de Auditoria Interna y
del Plan Operativo Anual de la Oficina de Control Interno, con énfasis a los
procesos misionales del Instituto.

* Participar en el seguimiento y la evaluacién de las acciones de mejoramiento
contenidas en [os planes de mejoramiento institucional, por procesos o Individual,
principalmente asociadas con las actividades misionales del Instituto.

» Elaborar los informes de ley que le sean asignados, de acuerdo con sus
competencias.

* Dar asistencia profesional especializada en el disefio, desarrollo, implementacion y
seguimiento de la gestion de! riesgo.

 Dar asistencia profesional especializada a los responsables institucionales en la
formulacién de las acciones de mejoramiento.

» Realizar seguimiento al Programa Anual de Auditoria Interna del Instituto.

Q\-
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» Realizar capacitacidén en temas relacionados con Auditoria Interna del Instituto.

« Liderar el Proyecto de Autocontrol con enfoque hacia la prevencion sobre la
efectividad de controles tanto de los Procesos / Procedimientos, al igual que los
controles para el tratamiento de los riesgos.

» Realizar seguimiento y evaluacion a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

e Participar en la implementacion de los procesos de acreditacién en calidad que
defina la entidad.

» Realizar autoevaluacion al tratamiento de los riesgos de la Oficina de Control
Interno.

» Realizar cargue periédico de indicadores en SIAPINC.

* Realizar asesoria y acompafiamiento a los lideres de proceso / procedimiento que
lo soliciten.

+ lLas demds que les sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el
drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« La ejecucion de las actividades de auditoria Interna y gestién del riesgo, con
énfasis en procesos misionales del Instituto, coniribuyen a asegurar y mantener el
Sistema de Gestién de Calidad del Instituto.

o El apoyo en las actividades de seguimiento y evaluaciébn a las acciones de
mejoramiento formuladas en el Instituto, en especial, las asociadas a los procesos
misionales de! Instituto, promueven la seguridad y la calidad en el Instituto.

« la asesorfa en la formulacién de acciones de mejoramiento, especialmente
aquellas asociadas con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad,
contribuyen al aseguramiento de la calidad institucional.

+ La participaciéon en el disefio e implementacién de los modelos de calidad o de
control fortalecen la gestién de la entidad y aseguran la sostenibilidad del Instituto.

¢ La elaboracion de los informes de ley que le sean asignados aseguran el
cumplimiento a los requerimientos legales del Instituto y se constituyen en una
herramienta de gestién para la toma de decisiones.

+ La coordinacién y liderazgo para la ejecucion de las auditorias internas de calidad
favorece el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto y agrega
valor al mejoramiento continuo de la Entidad.

+« [l apoyo en la planeacién y revision documental periddica de las actividades de la
Oficina fortalece el autocontrol del area.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistemas de gestion del riesgo.

Normas legales sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.
Modelo Estandar de Control Interno (MEC!)

Normas legales sobre Control Interno.

Modelos de calidad basados en normas SO 9000 y NTCGP 1000.

Normas Internacionales de auditoria interna.

Modelo de gestidn del riesgo (iSO 31000} y politicas de seguridad del paciente.
Normas y técnicas de planeacion

Manejo de aplicativos informaticos

Ingles que permita lectura y escritura de documentos

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Crientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones

&
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» Trahajo en equipo
» Adaptacién al cambio

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | + Veintidés (22) meses de experiencia
del conccimiento en: Medicina. profesional  relacionada con las
» Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacionada con las
funciones del cargo.

+ Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION
MEDICA Y DOCENCIA
GRUPO AREA GESTION APOYOQ CLINICO
GRUPO GESTION HOSPITALARIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-20
Niumero de cargos: Uno (1)

Hl.PROPOSITO PRINCIPAL

Dar apoyo profesional especializado en el disefio, planeacion, implementacion,
mantenimiento y evaluacion de planes y programas en lineamiento al sistema general
de seguridad social en salud, dirigidos a la atencion del paciente con cancer, tanto en el
ambito institucional como nacional para el mejoramiento continuo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Dar apoyo profesional especializado en el disefio, planeacion, implementacion,
mantenimienio y evaluacién de planes y programas en lineamiento al sistema
general de seguridad social en salud, dirigidos a la atencién del paciente con céncer,
tanto en el ambito institucional como nacional para el mejoramiento continuo.

» Verificar, evaluar y proponer mejoras a los procesos y procedimientos dei Instituto
mediante la aplicacion de técnicas de auditoria y de otras herramientas, acorde a
las necesidades institucionales y a la normatividad vigente.

+ Identificar deficiencias en los procesos institucionales, proponer mejoras y apoyar
la definicion de los planes de accién.

+ Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas en materia de mejoramiento continuo de las recomendaciones
formuladas por las auditorias y programas referidos a la calidad.

+ Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por la auditoria de
calidad.

e Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas;

» Realizar seguimiento a los indicadores de calidad institucionales esperados vs. los
observados, proponiendo las acciocnes que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

+ Orientar y participar la implementacién de! Sistema Unico de Acreditacion.

+ Realizar la autoevaluacion de los nuevos servicios y seguimiento al cumplimiento
de los estandares de habilitacion.

+ Realizar el acompafiamiento de las acciones que se requieran por los servicios de
salud del Instituto dirigidas a lograr la acreditacién como garantia de la calidad y la
obtencién de la certificacion.

+ Evaluar la calidad del registro de la historia clinica y realizar recomendaciones para
asegurar la calidad de la misma.

+ Revisar los hallazgos de las auditorias concurrentes y gestionar los planes de
mejora en ¢oordinacioén con los responsables de los procesos involucrados.

A
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e Realizar ei despliegue y la implementacién al plan de humanizacion institucional

+ Realizar el acompafiamiento en el procedimiento de gestién a usuarios en analisis
y la gestién de las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y felicitaciones que se
reciban en el Instituto proponiendo acciones correctoras segun el caso.

« Comunicar a publicos especializados y no especializados, resultados de
investigacién y experiencias en ia conduccién de proyectos relacionados con la
mejora de la calidad de los servicios de salud con enfoque en humanizacién

* Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

« Comprension de la relacién de la prestacion del servicio de salud en cancer y los
sistemas de desempenio o sistemna obligatorio de garantia de la calidad.

» Desarrollo de habilidades, actitudes y valores en la perspectiva de una
responsabilidad con el aprendizaje.

» Capacidad critica y propositiva con las ldgicas internas de la Institucién para un
proceso de aprendizaje en permanente interaccion.

« Conocimiento especifico de la formacion Médica para el desarrollo y cumplimiento
de [a misién institucional.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
¢ Normas sobre auditoria en la prestacion de servicios de salud.
+ Conocimientos en liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo.
+ Norma NTC ISO 9001:2008 — 2015
» Conocimientos en gestion al usuario.
» _Ingles que permita lectura y escritura de documentos
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
» Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
* Orientacidn al usuario y al ciudadano |« Gestién de procedimientos
« Compromiso con la organizacion s Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
+ Adaptacion al cambio
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FCRMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica | ¢ Veintidés (22) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
o Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.

de especializacién relacicnada con [as

funciones del cargo.
+ Tarjeta © matricula profesional, en los

casos reglamentados por Ley.

Il AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
MEDICO ESPECIALISTA 2120-20
- GRUPO AREA INVESTIGACIONES
- GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
Nimero de cargos :Uno (1)

lI.PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y ejecutar proyectos de investigacion en clinica y epidemiologia del
cancer de conformidad con las prioridades y lineas de investigacion establecidas en el

w
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Plan de desarrollo institucional, incluyendo las evaluaciones de la aplicabilidad, eficacia y
efectividad de alternativas diagnodsticas y terapéuticas para el manejo del cancer en
Colombia.

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Disefiar, implementar, evaluar y promover estrategias para el desarrollo vy
fortalecimiento de la investigacién en cancer, de conformidad a las necesidades
especificas del pais, acordes a las politicas y lineas de investigacion institucional.

¢ Participar en la construccién y actualizacién de la politica de investigacion del
Instituto  Nacional de Cancerologia ESE y en la definicion, seguimiento y
actualizacion de las prioridades y lineas o intereses tematicos de investigacién en
cancer.

e Generar convenios y elaborar proyectos en conjunto, que permitan consolidar las
redes nacicnales e internacionales de investigacion en cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos 0 programas de investigacién clinica o
epidemiologica del cancer institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios
acordes con las politicas, prioridades y lineas de investigacién en clinica y
epidemiologica del cancer,

*» Liderar el disefio metodolégico de protocolos de investigacién clinica o
epidemiologica de su competencia, que respondan a prioridades y lineas de
investigacién en cancer de proyectos institucionales.

s Liderar y participar en el proceso de evaluacién editorial de la publicacion cientifica
de articulos o de otro tipo de productos de nuevo conocimiento resultantes de la
investigacién institucional.

* Liderar metodolégicamente la elaboracién de ensayos clinicos del Instituto y
participar en lo que se le requiera de los ensayos clinicos extrainstitucionales.

» Liderar y participar en los procesos de investigacion y en la implementacion de
actividades encaminadas a la evaluacién y seguimiento de desenlaces reportados
por los pacientes y sus cuidadores.

» Participar en la construccion de las metodologias a usar en el desarrollo de guias
de practica, protocolos clinicos informados en evidencia y procesos de consenso
formal y participar en la definicién y ejecucion de estas, segun las prioridades
establecidas por las autoridades competentes.

« Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacion de recursos para la
financiacidén de proyectos de investigacion.

« Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y
de calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

» Realizar seguimienio y elaborar los informes de ejecucién cientifica y financiera de
los proyectos a cargo durante su fase de ejecucién y cierre.

* Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

s Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y elaborar
los manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.

+ Incrementar fa visualizacion de los resultados de investigacién y otras actividades
del Instituto a través de la socializacion de los avances y resultados en eventos
cientificos, sociales y académicos.

e Supervisar las actividades del personal de investigacién adscrito a los proyectos de
investigacion a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

o Liderar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

« Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y
educacion continuada.

* Realizar las funcionas de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

%-.
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« Participar en los comités de los que forme parte segdn su cargo o por eleccién
voluntaria y asistir como invitado a ios comités en los que sea requerido.

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

e Contribuir a la definicién de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais.

» Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién enmarcades dentro de las lineas
de investigacién definidas.

* Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras externas la asignacion de
presupuestos para la financiacién de proyectos de investigacion,

+ Contribuir a [a formacién de talento humano en el area del cancer.

« Generar publicaciones cientificas.

Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

+« Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
* Normas sobre politicas publicas de prevencidn y control del cancer.
+ Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacién.
* Epidemiologia clinica
e Bioestadistica
« Manejo de paquetes estadisticos para analisis de datos.
* Investigacién clinica, preferiblemente en cancer.
* Normas de buena practica clinica.
* Conocimientos en bioética.
» Ingles intermedio con énfasis en la comprensién de lectura de articulos cientificos
en la tematica de Investigacion Clinica.
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados » Comunicacién efectiva
* Orientacidn al usuario y al ciudadano |« Gestién de procedimientos
¢« Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
+ Trabajo en equipo
+ Adaptacién al cambio
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | » Veintidés (22) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
+ Titulo de postgrado en la modalidad funciones del cargo.
de especializacidn, relacionada con
las funciones.
» Tarjeta o matricula profesional, en los
¢asos reglamentados por Ley.

ILAREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-20
- GRUPO AREA GESTION COMERCIAL
Numero de cargos :Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el proceso de gestiobn comercial y del ingreso, mercadeo institucional,
contratacion para la venta de servicios, facturacién y recaudo.
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar el proceso de gestion comercial y del ingreso, mercadeo institucional,
contratacion para la venta de servicios, facturacién y recaudo.

Coordinar con los responsables del area asistencial, la gestion y priorizacién de
todas las actividades administrativas del proceso de gestion comercial y de
ingreso, a fin de contribuir a una atencion adecuada a los pacientes con cancer.
Coordinar el desarrolio de nuevos modelos administrativos en la interaccion entre
el asegurador y prestador que contribuyan a mejorar [a prestacion de servicios.
Coordinar las actividades administrativas del proceso de gestién comercial, que
contribuyan a desarrollar el modelo de gestién integral al paciente.

Coordinar, disefar, evaluar y actualizar periodicamente el Plan de Mercadeo de
acuerdo a los lineamientos definidos en el plan de desarrollo institucional, teniendo
en cuenta estrategias, segmentacion, posicionamiento y diferenciacién en
diferentes nichos de mercado.

Coordinar y ejecutar el esquema de relacionamiento e interaccién con las
entidades responsables de pago.

Coordinar el estudio, estandarizacién, publicacidén y renovacion permanente de
todas las tarifas de servicios, incluyendo actividades, bienes, insumos,
medicamentos y actividades.

Coordinar, ejecutar y evaluar un plan de visitas para clientes nuevos y en
seguimiento.

Coordinar y ejecutar plan de ventas, teniendc en cuenta como base el anélisis del
ranking por vigencia y el plan de produccion elaborado por las areas competentes.
Coordinar la actualizacién de portafolio de servicios del Instituto de acuerdo a
directrices, lineamientos de la direccidon general, plan de mercadeo, plan de
produccidn y ventas y disponibilidad presupuestal;

Realizar tas ofertas de servicios de acuerdo con et comportamiento del mercado y
la capacidad instalada disponible del Instituto.

Coordinar y evaluar lineamientos tarifarios a nivel de servicios de salud, servicios
no incluidos en el Plan de Beneficios de Salud, paquetes de atencién y cualquier
modalidad de contratacién alternativa;

Coordinar y gestionar la contratacién de servicios de salud, aplicando las minutas y
tarifas establecidas para tal fin, asi mismo llevar a cabo el seguimiento y
supervision de los contratos asignados por prestacién de servicios de salud y su
respectiva liquidacién.

Coordinar y ejecutar modalidades de contratacion de servicios de salud, pago por
servicio, presupuesto global prospectivo (PGP), grupos relacionados de
diagnéstico (GRD), pago por servicio y demas modalidades requeridas.

Coordinar y dirigir un esquema de gjecucion de la gestién integral de facturacion,
Gestion de autorizaciones, facturacion, radicacién, respuesta y gestion de glosas,
conciliacion de cuentas médicas, referencia y contrarreferencia, gestién de
orientacién con navegadores, control y seguimiento a indicadores, prestados forma
directa o tercerizada.

Disefiar € implementar mecanismos de interaccién directa administrativa entre el
Instituto y las entidades responsables de pago ERP (INC-ESE-ERP).

Coordinar y evaluar el procedimiento de facturacion integral e implementar
estrategias con las areas asistenciales, para disminuir tiempos y tramites de
atencién a ios usuarios.

Coordinar un esquema de ejecucién de la gestion integral de recaudo y
seguimiento a indicadores, prestados de forma directa o tercerizada.

Liderar y evaluar las causales de edades de cartera para implementar un plan de
intervencién para cartera para [as diferentes ERP.

Ejecutar las actividades del modelo integrado de planeacién y gestion y calidad, o

A
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equivalentes normativos,

» Realizar las supervisiones asignadas y desarrollar un modelo de gestién basado
en procesos, gestiéon del riesgo, mejora continua y toma de decisiones basada en
evidencia e indicadores.

« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio vy la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES [NDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

« Las acciones administrativas contribuyen al desarrollo de una atencién oportuna y
segura a los pacientes con cancer.

* Las acciones administrativas contribuyen a una adecuada gestion integral al
paciente.

» El disefio y coordinacién en la ejecucién de matrices de competitividad determinan
las fortalezas y debilidades de los productos y servicios ofrecidos por el Instituto.

* La realizacion de estudios de mercadeo tanto internos como externos de los
productos y servicios oncoldgicos que vende que tiene el Instituto permiten
sostenerse en el mercado,

» Los procesos de contratacion del Instituto para la venta de servicios oncolégicos y
para la compra y suministro de bienes y servicios estdn de conformidad a lo
estipulado en las normas contractuales civiles y comerciales.

» Los procesos de facturacion por venta de servicios, radicacién de cuentas,
auditoria de cuentas, respuesta a glosas y objeciones y procesos de conciliacién
estan de conformidad a las normas establecidas en el SGSSS.

» El establecer e implementar estrategias para que los procesos de facturacion,
armado de cuentas, radicacion de facturacién, respuesta de glosas y procesos de
conciliacion sean tramitadas oportunamente estan de acuerdo a los procesos de
mejoramiento continuo y normas de calidad.

e El recaudo de cartera obtenido cumple las metas presupuestales e institucionales,
permitiendo el desarrollo adecuado de la gestion institucional.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.
Conocimientos en ruta de atencién del paciente con cancer.
Conocimientos en mercadeo y gestion comercial.
Normas sobre mercadeo y formas de contratacién en el sector salud
Manuales tarifarios de prestacion de servicios de salud.
Conocimientos en informacion necesaria para facturacion de servicios como RIPS
y CUPS.
* Normas generales de contratacién para entidades pubiicas
e Conocimientos de gestion de cartera en entidades de salud.
» Conocimiento en manejo de presupuesto
Politicas y normas generales sobre control del cancer.
* Conocimientos en gerencia de proyectos.
* Plan Nacional de Desarrollo.
» Normas sobre el sistema de la garantia de la calidad.
* Conocimientos en gestidn integral al paciente en los componentes administrativos.
* Modelos de relacionamiento y pago EPS- IPS.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva

s OQrientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

* Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones

» Trabajo en equipo * Direccidn y Desarrollo de Personal
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Adaptacién al cambio

Toma de decisiones

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

» Titulo profesional en disciplina basica
del conocimiento en: Medicina.

¢ Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion, relacionada con
las funciones.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES

| . IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL MEDICO
EMPLEO
CODIGO 2085
GRADO 14
NUMERO DE CARGOS 5
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

Il. AREA FUNCIONAL.: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO 2085-14 ’
- GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO
- GRUPO GESTION INTEGRAL AL PACIENTE
Nlmero de cargos: Uno (1)

11I.LPROPCSITO PRINCIPAL

Dar soporte profesional a las actividades inherentes a la gestidn integral del paciente
oncolégico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

¢ Dar soporte profesional a las actividades inherentes a la gestién integral del
paciente oncolégico.

» Dar soporte profesional a ta gestiébn en el sistema de informacién y atencién al

usuario (SIAU} y a la gestién del servicio al ciudadano.

Dar soporte profesional al sistema de PQRS institucional, con enfoque de mejora.

Dar soporte a las acciones de mejora derivadas de las encuestas de satisfaccion.

Dar soporte profesional al procedimiento de agendamiento y central de citas.

Dar soporte profesional a la ejecucion del procedimiento de referencia y

contrarreferencia garantizando su mejora continua.

» Dar profesional al desarrollo de las actividades relacionadas por la plataforma Mi
Prescripcion del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Miprés o equivalente
normativo vigente).

* Dar soporte profesional al procedimiento de admisién institucional.

» Dar informacién oportuna y completa que oriente al paciente y su cuidador,
resolviendo de manera oportuna, eficiente y cordial todas sus inquietudes respecto
a la atencion integral del paciente con céancer.

s (estionar de forma sinérgica y arménica con los referentes administrativos
institucionales y de las entidades responsables de pago, a fin de hacer eficientes
los procedimientos y tramites institucionales, evitando cargas operativas a
pacientes y usuarios.

+ Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

+ La gestién integral al paciente, garantiza una atencién oportuna, segura vy eficiente,
reduciendo tramites a los pacientes y usuarios,

« La ejecucion y utilizacion éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncolégicos de los pacientes.

» La prestacién de servicios estdn de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecidas en el SGSSS y codigos éticos.

» La participacién en el sistema de calidad estd de acuerdo con |las normas vigentes
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y propende por la satisfaccion de los usuarios.

Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud

» Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad, gestion al
usuario, PQR, Miprés y agendamiento de citas.

* Conocimientos de medicina basada en la evidencia

* Bioética

+__Servicio al cliente, mejora de calidad y seguridad del paciente.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional
* Orientacién a resultados ¢ Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuario y al ciudadano |« Gestién de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo
» Adaptacién al cambio
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina basica | « Treinta (30) meses de experiencia

del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.
s Tarjeta 0 matricula profesionai, en los

casos regiamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL : SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO 2085-14
- GRUPO AREA GESTION APOYO CLINICO
- GRUPO GAICA
Niimero de cargos: Cuatro (4)

lI.LPROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al paciente oncolégico adulto y pediatrico que requiere atencién de urgencia, a
través de una atencién integral de acuerdo con el modelo institucional del cuidado del
paciente con cancer.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

 Asistir al paciente oncolégico aduito y pediatrico que requiere atencién de urgencia,
a través de una atencién integral de acuerdo con el modelo institucional del
cuidado del paciente con cancer.

+ Prestar atencion de urgencia al paciente oncoldgico adulto y pediatrico, de acuerdo
con las politicas y procedimientos institucionales y la normatividad legal vigente en
el pals.

+ Brindar informacién los pacientes, sus cuidadores y funcionarios, haciendo énfasis
en los principios institucionales de buen trato y servicio.

* Implementar el modelo de cuidado del paciente con céncer en los aspectos
pertinentes al grupo de atencién inmediata del paciente con cancer, GAICA.

» Aplicar las guias de practica clinica, los protocolos y manuales acorde con el
procedimiento de atencién del paciente adulto y pediatrico con urgencia
oncologica.

+ Cumplir y garantizar el cumplimiento a todos los protocolos y procedimientos
institucionales que responden por el cuidado integral de la salud.

» Garantizar la adecuada implementacion, ajuste y ejecucién del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad en todos los procedimientos y actividades del grupo de
atencion inmediata del paciente con céncer, GAICA.

» Participar en el proceso de notificacién de enfermedades de interés en salud

Q‘
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publica.
Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefo y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La atencién integral del paciente con urgencia oncoldgica de forma
interdisciplinaria y multidisciplinaria que comprenden desde su diagnéstico y
estadificacion, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento de acuerdo con &) modelo
de cuidado del paciente con cancer.

La adecuada realizacién de procedimientos médicos garantiza la prestacion del
servicio de manera eficiente y oportuna.

La adecuada atencién y prestacion del servicio disminuye la morbimortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto Nacional de Cancerologia.
L.a ejecucion y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
del servicio.

La prestacion de servicios clinicos esta de acuerdo con las normas cientificas y
administrativas establecida en el SGSSS y c¢édigos éticos.

La participacion en el sistema de calidad acorde a las normas vigentes propende
cumplir la satisfaccion de los usuarios, prestar atencién segura y mejorar su
calidad de vida.

V1. CONOCIMIENTOS BASICQOS ESENCIALES

Curso de soporte vital basico y avanzado BLS — ACLS.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud.

Normas sobre politicas publicas de prevencién y control del cancer.
Manejo de urgencias oncoldgicas.

Curso de atencién integral en salud a las victimas de violencias sexuales.
Inglés que permita lectura y escritura de documentos

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ & o @& 9 @

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacitn a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica | » Treinta (30) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES

[ . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EMPLEO
CODIGO 2028
GRADO 20
NUMERO DE CARGOS 10
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO
PERSONAL A CARGO Sl

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
- GRUPO AREA DE INVESTIGACIONES
- GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
Numero de cargos: Uno (1)

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y ejecutar proyectos de investigacién en clinica y epidemiologia del
cancer de conformidad con las prioridades y lineas de investigacion establecidas en el
Plan de desarrollo institucional, incluyendo las evaluaciones de la aplicabilidad, eficacia ¥
efectividad de alternativas diagnésticas y terapéuticas para el manejo del céncer en
Colombia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

» Disefiar, implementar, evaluar y promover estrategias para el desarrollo y
fortalecimiento de la investigacion en céancer, de conformidad a las necesidades
especificas del pais, acordes a las politicas y lineas de investigacién institucional.

 Participar en la construccién y actualizacién de la politica de investigacion del INC y
en la definicion, seguimiento y actualizacién de las prioridades y lineas o intereses
tematicos de investigacion en cancer.

» Generar convenios y colaboraciones y elaborar proyectos en conjunto, que
permitan consolidar las redes nacionales e internacionales de investigacién en
cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacién clinica o
epidemiol6gica del cancer institucionales, extrainstitucionales, y transdisciplinarios
acordes con las politicas, prioridades y lineas de investigacion en clinica v
epidemiolégica del cancer.

» Liderar el disefio metodolégico de protocolos de investigacion clinica o
epidemioldgica de su compstencia, que respondan a prioridades y lineas de
investigacién en cancer de proyectos institucionales.

» Liderar y participar en el proceso de evaluacién editorial de ia publicacion cientifica
de articulos o de otro tipo de productos de nuevo conocimiento resultantes de la
investigacion institucional.

« Liderar metodolégicamente la elaboracion de ensayos clinicos del Instituto y
participar en lo que se le requiera de los ensayos clinicos extrainstitucionales.

» Liderar y participar en los procesos de investigacion y en la implementacion de
actividades encaminadas a la evaluacién y seguimiento de desenlaces reportados
por los pacientes y sus cuidadores.

» Participar en la construccién de las metodologias a usar en el desarrolio de guias
de practica, protocolos clinicos informados en evidencia y procesos de consenso
formal y participar en la definicién y ejecucion de estas, segln las prioridades
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establecidas por las autoridades competentes.

+ Gestionar ante el Instituto y agencias externas la asignacién de recursos para la
financiacion de proyectos de investigacion.

s Participar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto y
de calidad, del Instituto Nacional de Cancerologia.

+ Realizar seguimiento y elaborar los informes de ejecucion cientifica y financiera de
los proyectos a cargo durante su fase de ejecucién y cierre.

e Garantizar el manejo y la calidad de los datos de los proyectos de investigacion.

» Analizar y evaluar los resultados generados en la ejecucion de proyectos y elaborar
los manuscritos cientificos correspondientes para publicacién.

+ Incrementar la visualizacion de los resultados de investigacion y otras actividades
del Instituto a través de la socializacion de los avances y resultados en eventos
cientificos, sociales y académicos.

» Supervisar las actividades del personal de investigacién adscrito a los proyectos de
investigacién a su cargo, incluyendo coinvestigadores, coordinadores y estudiantes
que estén desarrollando su trabajo de grado.

+ Liderar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas
propuestas.

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, posgrado y
educacion continuada.

» Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente.

» Participar en los comités de los que forme parte segun su cargo o por eleccion
voluntaria y asistir como invitado a los comités en los que sea requerido.

+ Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

s Contribuir a la definicién de las lineas de investigacién acordes con el plan de
desarrollo y las necesidades del pais.

+ Disefar y desarrollar proyectos de investigacion enmarcados dentro de las lineas
de investigacion definidas.

« Gestionar ante el Instituto y agencias financiadoras exiernas la asignacion de
presupuestos para la financiacion de proyectos de investigacion.

* Contribuir a la formacion de talento humano en el area del cancer.

* Generar publicaciones cientificas.

* Realizar ponencias orales o escritas en eventos cientificos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

s Politicas y normas generales sobre control del cancer.

Plan Nacional de Desarrollg.

Plan de Desarrollo Institucional

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud

Metodologias de investigacién y disefic de proyectos.

Normas sobre el sisterma de la garantia de la calidad.

Procesos de investigacién epidemiclogica del cancer y aspectos éticos relacionados.
Disefio metodoldgico de protocolos de investigacion.

Inglés intermedio con énfasis en la comprension de lectura de articulos cientificos en
la tematica de Investigacion Clinica y epidemiolégica.

Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo ¢ Aporte técnico profesional
+ Orientacién a resultados * Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano | e Gestion de procedimientos
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» Compromiso con la erganizacion * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional en disciplina basica |+ Treinta y uno (31) meses de
del conocimiento en: Enfermeria experiencia profesional relacionada.
Superior, Odontologia, Nutricién vy
Dietética, Medicina, Biologia,

Microbiologia, Bacteriologia.

e Titulo de postgrade en la modalidad
de especializacion, retacionada con
las funciones.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20
- GRUPO AREA DE INVESTIGACIONES
- GRUPO INVESTIGACION EN BIOLOGIA DEL CANCER
Numero de cargos : Uno (1)

[1.PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion orientados al estudio del comportamiento
biologico del cancer en nuestro medio, incluyendo aspectos genéticos, moleculares e
inmunolégicos que contribuyen al control del céancer.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion orientados al estudio del
comportamiento biologico del céncer en nuestro medio, incluyendo aspectos
genéticos, moleculares e inmunolégicos que contribuyen al control del cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion en biclogia
del cancer institucionales, extrainstitucionales, acordes con las politicas y lineas de
investigacion del INC, que permitan mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

¢ Participar en la definicion, seguimiento y actualizacion de las lineas de
investigacion del Instituto

» Proponer y formular el disefio metodolégico de protocolos de investigacion basica
que se encuentren en directa relacion con las lineas de investigacion
institucionales.

» ldentificar, gestionar y aplicar a convocatorias nacionales e internacionales para la
financiacién de proyectos de investigacion.

» Supervisar al personal de investigacion adscrito a los proyectos de investigacion a
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