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1.NOMBRE DE LA POLITICA:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

2.ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI):
2.1.Linea estratégica:

2.1.2. Linea estratégica gestitn del talento humano

2.2 Objetivos estratégicos

2.1. Mejorar Ia calidad de vida laboral

3.JUSTIFICACION

Ef Instituto Nacional de Cancerologia como entidad que trabaja por el control integral del cancer a través de la
atencién y el cuidado de pacientes, la investigacion, la formacién de talento humano y el desarrollo de acciones
en salud publica, estda comprometido con el desarrollo del subsistema de seguridad y salud en el trabajo como
una herramienta de gestién de los riesgos laborales, para promover y proteger la salud y seguridad de todos los
trabajadores, empieados publicos, contratistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas, previniendo
las enfermedades y accidentes de laborales, mediante el mejoramiento continuo del sistema, destinando los
recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestién de la salud y la seguridad. seguridad
La descripcién de los fundamentos o razones que soportan la creacion o modificacion de la politica.

4.0BJETIVO (S) DE LA POLITICA
4.1.0bjetivo general

Trabajar por el control integra! del cancer a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la investigacion, la
formacion de talento humano y el desarrollo de acciones en salud publica, estd comprometido con el desarrolio
del subsisterna de seguridad y salud en el trabajo como una herramienta de gestion de los riesgos laborales, para
promover y proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, empleados publicos, contratistas, estudiantes
en practica y empresas externalizadas, previniendo las enfermedades y accidentes de laborales, mediante el
mejoramiento continuo del subsistema, destinando los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros
necesarios para la gestién de la salud y la seguridad. Ei subsistema esta enfocado en los siguientes propésitos:

4.2. Objetivo especifico

Promocionar la cuitura de la seguridad, autocuidado y fomento de habitos de vida saludables.
Identificar, valorar y gestionar los riesgos y peligros.

Prevenir, preparar y dar respuesta adecuada a las situaciones de emergencia.

Identificar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DECLARACION DE LA POLITICA

Trabajamos en forma segura utilizando las medidas de proteccion, generando autocuidado protegiendo la salud,
previniendo enfermedades y accidentes de trabajo.
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6. DESARROLLO DE LA POLITICA

6.1.implementacion

Aprobacion y ejecucion del plan de trabajo anual y las actividades a desarrollar del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con fas necesidades identificadas. (documento anexo).

6.2.Indicadores

Incidencia de enfermedad laboral- R-0312

Porcentaje cumplimiento de inspecciones planeadas en el INC

Prevalencia de la enfermedad laboral- R-0312

Severidad de accidentalidad en el INC- R-0312

Frecuencia de accidentalidad en el INC - R-0312

Porcentaje de ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones planeadas en el INC

Porcentaje de accidentes investigados en el INC

Ausentismo por enfermedades laborales

Ausentismo por causa médica

7.ANEXOS

Resolucitn de adopcién o actualizacion de la politica
Resolucion de aprobacion plan anual

8. CONTROL DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Version

Fecha de la actualizacién

Descripcion de la actualizacion

2024

Enero 23 de 2024

Se hace aclualizacion anual segun
normatividad
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Version Fecha de actualizacion Descripeion de actualizacion Resporsable OTM
1 97-06-2017 Versién inicial del documento Administrador del Sistema Tms
2 06-09-201% Actualizacion se ircluye declaracién de la politica, justificacion , Nombre dela Paula Andrea Salamanca Medina

politica y alineacidn con el POI

3 23-09-2020 Se elimina &l campo de antecedentes, se incluye el maximo de palatras en el campo Paula Andrea Salamanca Medina
de objetivo general, declaracidn de |a politita, en &) punto de desarrollo defa
politica se desagrega en implementacion e indicadores

"TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
DOCUMENTO NO CONTROLADO"

ELABORO REVISO AF-‘ROB(')
Jefe Oficina
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Asesora_ . de Cargo: Jofe Oﬂ{;[na As_e sora de
Planeacién y Planeacién y Sistemas
Sistemas
- Oficina Asesora de -
.1 Oficina Asesora de . L .. | Oficina Asesora de
Dependencia: Planeacién y Sistemas Dependencia. g!aneacmn y | Dependencia: Planeacién y Sistemas
istemas
Fecha: 22-09-2020 Fecha; 23-09-2020 Fecha: 23-09-2020
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“Por medio de la cual se actualiza la Polftica de Seguridad y Salud en el trabajo como
parte del sisterna de gestion del Instituto Nacional de Cancerologia”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley
2291 de 2023, y el Decreto 2627 de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral segundo del arliculo novenc de la No. Ley 2291 de 2023,
la Direccion General tiene coma funcion “Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controfar la
gestitn institucional, velando por el cumplimiento de fa Constitucion, las leyes, los decrelos,
las diractrices de la Direccion del Sistama General de Seguridad Sccial en Salud y las
decisiones de la Junta Directiva, manteniendo la unidad de intereses en torna a los objetivos
v funciones del Instituto”.

Que, el articulo 2.2.4.6.4 de! Decreto No. 1072 de 2015, dispone que el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) “(...) debe ser liderado e implementado
por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores /o coniratistas,
garantizando a fravés de dicho sistemna, Ia aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabgjo (...)". “Para el efecto, el empleador o coniratanie debe abordar la prevencién
de los accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de fa implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
{Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

Que, mediante la actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo, en fa cual
el Instituto Nacional de Cancerologia esta comprometido con el “desarroflo def subsistema
de seguridad y saiud en el lrabajo como una hemramienta de gestion de los nesgos
laborales, para promover y proteger la salud y seguridad de todos los frabajadoraes,
empleados ptblicos, contraiistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas,
previniendo las enfermedadss laborales y accidentes de trabajo”.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que
la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamemo en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciény
la desconcentracion de funcicnes. '

Que la Ley No. 1562 de 20112, modific &l sistema de riesgos laborales y definié que
las organizaciones deben desarrollar Sistemas de Gestion de Seguridad v Salud en
el Trabajo {(SG-SST), reemplazando los Programas de Salud Ocupacional.

Que la Resolucién No. 226 de 2013 expedida por ef Institufo Nacional de
Cancerologla por la cual se aprobd el Manual del sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, requiere ser actualizada teniendo en cuenta los
nuevos requisitos legales.
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"Por medio de la cual se actualiza fa Politica de Seguridad y Salud en el trabajo como
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Que la Resolucidén No. 00826 de 2014 expedida por el Institute Nacicnal de
Cancerologia adopté el Sistema Integrado de Gestion, el cual incluye al Subsistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo definido como el conjunte de criterios,
normas y resultados pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo; con
el objeto de proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencién de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo asi como de las
enfermedades laborales por medio de la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabaijo.

Que el Decreto No. 1072 de 2015 y la Resolucion No. 0312 de 2019 en los cuales
se definieron las directrices de obligatorio cumplimiento para la impiementacian del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST) que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, [fas
organizaciones de economia solidaria y de! sector cooperativo, ias empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision y establecidé un
plazo para todas empresas para sustituir el programa de saiud ocupacionai por el
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y su
implementacion.

Que es necesario, de acuerdo con lo definido en el Decreto No. 1072 de 2015 v
Resolucién No. 0312 de 2019, decumentar una politica en seguridad y salud en el
trabajo, fa cual debe estar escrita, firmada, fechada y comunicada al COPASST vy
a todos los trabajadores y debe contener las funciones y responsabilidades
asignadas para [a implementacién y mejora continua de! Subsistema.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO:
La Direccion General de! Instituto establece la siguiente politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

E! Instifuto Nacional de Cancerologia como entidad que frabaja por el controf integral
del cdncer a través de la atencién y el cuidado de pacientes, la investigacién, ia
formacién de talentc humano y el desarrollo de accionies en salud publica, esta
comprometide con el desarrollo def subsistema de seguridad y salud en el frabajo
coma una herramienta de gestién de los riesgos laborales, para promover y proteger
la salud y seguridad de todos fos trabajadores, empleados piblicos, contratistas,
estudiantes en practica y empresas exlemalizadas, previniendo las enfermedades
y accidentes de laborales, mediante el mejoramiento continuo del sistema,
destinando los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la
gestién de la salud y la seguridad.
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El sisterna esta enfocade en los siguientes propositos:

» Promocionar la cultura de la seguridad, autocuidado y fomento de habitos de
vida saludables.

|dentificar, valorar y gestionar los riesgos y peligros.

» Prevenir, preparar y dar respuesta adecuada a las situaciones de

emergencia.

s Identificar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Se establecen
las siguientes funciones y responsabilidades por cada nivel jerarquico del Instituto,

frente al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST):

satisfactoria con  sus
funcicnes. .

* Definir, asignar ¥
documentar las
responsabilidades
especificas en seguridad
y salud en el trabajo por |°

niveles de la
organizacion
delegando autaridad,

para facilitar la gestidn

NIVEL f FUNCIONES Y ACCIONES DE APOYO A LAS

RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

* Definir y a?:gnar' los |, Definir, firmar y asegurar la
b oavion inancieros, divulgacion de la Politica de
tecnicos y el personal Seguridad y Salud en ol
necesario para el disefio, Trabajo.
implementacién, revision
evaluacidn y mejora de |- Definir ¥ revisar
las medidas de permanentemente el
prevencién y controf, cumplimiente de los objetivos
para la gestién eficaz de de Seguridad y Salud en el
los peligros y riesgos en Trabajo.
el lugar de ftrabsgjo y ‘ .

. + Asignar, Yy comunicar Ilas
también, para que los responsabilidades especificas
responsabies de Ia en Seguridad y Salud en el
seguridad y salud en el Trabajo a todos los niveles de

} frabajo en el |nsiituto, el la organizacion.
DIRECCION Comité  Paritario de
GENERAL Seguridad y Salud en el |+ MNombrar a los representantes
Trabajo segln de la alta direccidn con
corresponda,  puedan responsabilidades  especifica
cumplir de  manera en Seguridad y Salud en el

Trahajo.

Garantizar el cumplimiento de
la legislacién nacional vigente
aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Definir y adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las
medidas de identificacién de
peligros, evaluacian ¥
valoracion de riesgos vy
establecimiento _de controles
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parte del sistema de gestion del institutc Nacional de Cancerologia”

NIVEL

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESFONSAEILIDADES

gficaz del Sistema de
Gestion de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (SG-
SS8T).

que prevengan dafios en la
salud de los trabajadores yfo
contratistas, en los equipos e
instalaciones.

= Definir y adoptar medidas de
intervenciones efectivas vy
definitivas para lograr gl cierre
de tfodas las acciones
corractivas o preventivas del
sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que por su nivel de
autoridad no  puedan ser
cerradas por los otros niveles.

» Definir, firmar y asegurar el
desarrollo del plan de trabajo
anual para alcanzar los
objetivos, metas, actividades,
responsables, cronograma y
recursgs en concordancia con
los estdndares minimos del
Sistema obligatorio de
Garantia de Calidad del
Sisfema General de Riesgos
Laborales.

« Implementar y desarrollar
actividades de prevencidén de
accidentes de frabajo,
enfermedades laborales vy
promocion de la salud en e
SG-S8T

+ Llevar 2 cabo las revisiones
gerenciales al cumplimiento de
la  politica, compromisos,
objetivos y metas, requisilos
legales, programa de
capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo para
asegurarse de la conveniencia,
adecuacion y eficiencia def SG-
88T

« Asegurar la adopcion de
medidas eficaces que
garanticen la participacion de
todos los frabajadores y sus
representantes ante ei Comite
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la ejecucidn
de la politica y que este comité
funcione vy cuente con el tiempo
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“Por medio de Ia cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo como
parte del sistema de gestién del Instituto Nacional de Cancerologia”

NIVEL

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

y demas recursos necesarios,

vigente que les es aplicable.

acorde con la normatividad

Definir A estruciura de la
Direccion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
Instituto.

Garantizar la disponibilidad de
personal idéneo responsable
de la Seguridad y Salud an el

SUBDIRECTORES

« Dirigir v orientar a sus
colaboradores,
contratistas,
subcontratistas,
servicios tercerizados y
visitantes en el sentido
de transmitifies la
responsabilidad por la
aplicacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
ei Trabajo {(SG-88T).

» Conocer, entender vy
aplicar la politica de
seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de
contribuir en el
cumplimienic de los
objetivos y metas
propuestas por el
Instituto, las normas,
procedimientos, planes y
programas del
subsistema.

Trabajo.

Verificar el cumplimiento de
todas las normas,
instrucciones y

iercerizados y visitantes.

Asignar a su personal a
cargo las

el cumplimiente de todos los

ocurra en sus Adreas o
procasos a cargo.

Garantizar
seguimiento en sus
colaboradores respecto a ia

procedimientos  sobre el
desarrollo del SG-SST que
apliquen en sus areas o
procesos, contratistas,
subcontratistas,  servicios

funciones vy
responsabilidades
necesarias para garantizar

objetivos del SG-SST.

Participar activamente en
todas las reuniones
convocadas por los
responsables de dirigir e
implementar el 3G-58T.

Fomentar en sSus
colaboradores el reporte
oportuno de todo acto
inseguro, condicion
insegura o incidentes que

y  haciendo

participacion, en el

desarrollo de las actividades
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“Por medio de la cual se actuaiiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo como
parte del sisterna de gestidén del Instituta Nacional de Cancerologia®

NIVEL

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

definidas en los planes de
gestion de! SG-S5T.

« Asegurar la participacion y
asistencia de sus
colaboradores a las
actividades definidas en el
8G-S8T, teniendo en
cuenta los tiempos vy
horarios determinados para
las mismas.

*  Suministrar la informacién
necesarla y veraz que
permita a la Direccion
General hacer seguimiento
al desempeno del SG-SSTy
que permita a los
responsables de dirigir e
implementar el subsistema
evaluar su desempefio
frente al cumplimiento de
objefivos y metas del SG-
SST.

+  Adelantar acciones con sus
niveles a cargo, que
permitan garantizar et cierre
de las acciones correctivas y
preventivas del SG-SST.

* Reportar cualquier cambio
que genere nuevos peligros
de manera gque se definan
acciones de control antes de
introducir los cambios.

Pagina 6{13
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COORDINADORES
DE GRUPO Y DE
GRUPO AREA

Dirigir y orientar a sus
colaboradores
contratistas,
subcontratistas,
servicios tercerizades vy
visitantes en el sentido
de transmitirles Ia
responsabilidad por la
aplicacion del SG-SS5T.

Conocer, entender Ila
politica del SG-S5T con
el fin de Aplicar, verificar

¥ garantizar el
cumplimiente de todas
las normas,
instrucciones,

programas y
procedimientos, planes y
programas del
subsistema.

Verificar ¢l cumplimiento de

todas las normas,
instrucciones y
procedimientos sobre el

desarrallo del SG-SST que
apliguen en sus &reas o
procesos, contratistas,
subcontratistas,  servicios
tercerizados y visitantes.

Asignar 2 los colaboradores
a su cargo las funciones y
responsabilidades
necesarias para garantizar
el cumplimiento de todos los
objetivos del SG-SS8T.

Liderar las investigaciones
de los accidenfes e
incidentes ocurridos en sus
Areas 0 procesos a cargo.

Garantizar el entrenamiento
especifico al cargo de los
trabajadores nuevos y de los
antiguos.

Participar activamente en
todas las reuniones
convocadas por los
respunsables de dirigir e
implementar ei SG-S8T.

Conocer y entender los
planes de emergencia y
participar activamente para
garantizar su  correcio
funcicnamiento.

Reportar y fomentar en sus
subalternos contratistas,
subcontratistas, servicios
tercerizados y visitantes el
reporte oportuno de todo
aclo inseguro, condicién
insegura o incidentes que
ocurra en sus é&reas o
procesos a cargo.

Asegurar y liderar que sus
colahoradores, incluyendo
contratistas y estudiantes en
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FUNCIONES Y

NIVEL RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

« Adelantar acciones con sus

practica, participen
activamente, en el
desarrcllo de las actividades
definidas en los planes de
gestién del SG-SST.

+  Garantizar el desarrollo de
las inspecciones planeadas
en sus areas y procesos a
cargo.

niveles a cargo, que
permitan garantizar el cierre
de las acciones comrectivas y
preventivas del SG-83T.

+ Reportar cualgquier cambio
que genere nuevos peligros
y aspectos ambientales de
manera que se definan
acciones de control antes de
introducir los cambios.
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COORDINADORES
DE GESTION Y
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Planear, organizar,
dirigir, desarrollar y
aplicar el SG-SST.

Informar a la alta
direccion sobre el
funcionamiento v
resultados del SG-85T.

Promaver la
participacién de todos
trabajadores, empleados

piblicos,  contratistas,
estudiantes en practicay
empresas

externalizadas en la
implementacion del 8G-
S8T.

Realizar evaluacion anual al
SG-SST para mejorarlo
continuamente.

Presentar informes a la alta
direccién sobre el
funcionamiento y resultados
del SG-S8T.

Verificar el cumplimiento de
las normas, instrucciones y
procedimientos de manera
general sobre el desarrclio
del SG-S8T.

Formular y documentar las
funciones y
responsabilidades de los
colaboradores del Instituto,
para garantizar el
cumplimiento de todos los
objetivos del SG-S58T.

Gestionar las
investigaciones de los
accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades
laborales ocurridos en el
Instituto.

Liderar todas las actividades
establecidas para
implementar el SG-S8T.

Analizar los resultados de la
rendicion de cuentas en
relacidn con el desempefio en
Seguridad y Salud en &l
Trabajo, para presentario en
las directivas

Revisar permanentemente
gl cumplimiento de los
objetivos de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Identificar la legislacion
nacional vigente aplicable en
material de Seguridad y Salud
en el Trabajo para propender
por su cumplimiento.

——
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“Por medio de la cual se aclualiza fa Politica de Seguridad y Salud en el frabajo como
parte del sisterna de gestion del Instituto Nacional de Cancerologlfa”

FUNCIONES Y ACCIONES DE APOYO A LAS

NIVEL RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

+  Desarrollar medidas de
identificacién  de  peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos vy establecimiento de
controles gue prevengan dafios
en la salud de los trabajadores
yio contrafistas, en los equipos
€ instalaciones.

+  {Gestionar y gjecutando
mecanismos de intervencionas
efactivas y definitivas para
lograr el cierre de todas las
acciones corractivas o
preventivas del sistema de
gestivn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

+  Definir y gjecutando
mecanismos de gestion del
cambio frente a todos los
cambios que generen NUsvVos
peligros de manera que se
definan acciones de control
antes de introducir los cambios.

*+ Apoyary cecordinando medidas
eficaces que garanticen [a
participacién de fodos los
trabajadores y sUS
representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en la ejecucidn
de la politica y que este comité
funcione y cuente con el tiempo
y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad
vigente que les es aplicable.

Disefiar y ejecutando el plan de
capacitacion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de acuerdo
con la identificacion de peligros
¥ demas fuentes de
informacién.

*  Garantizar el cumplimiento de
los requisitos en Seguridad y
Salud en el Trabajo para el
personal contratista, empresas
externalizadas, estudiantes en
practica.
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“Por medio de la cual se aclualiza la Politica de Seguridad y Salud en el lrabajo como
parte del sistema de gestién del Institufo Nacional de Cancerologia”

NIVEL FUNCIONES Y ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
e Garantizar que las
condiciones locativas,
de infraestructura
incluyendo + Disefiar e implementar un
maquinaria, equipos, programa de mantenimignto
herramientas y redes preventive y corrective para
cléctricas  sean las magquinaria, equipo, redes
adecuadas en eléctricas, herramientas,
términos de locative & infraestructura.
seguridad, con el fin
de prevenir |+ Disefiar e implementado un
accidentes de trabajo, programa de mantenimiento
enfermedades preventivo y correctivo para
laborales elementos de preparacion y
manteniendo un atencidn de emergencias.
ambiente de irabajo
saludable. » Solicitar y verificar a todos
lcs contratistas  bajo  su
e Garantizar que el responsabilidad, los
personal  confratista soportes de! cumplimiento
bajo su de los requisitos legales y
responsabilidad normas en seguridad y salud
cumpla con todos los en el trabajo, establecidos
ggg_ﬁgl':mclggl\l LA requisitos legales vy en gl rn_anual de contratistas
INFRAESTRUCTURA normas en materia de del instituto.

seguridad y salud en
el trabajo, {(manual de
contratistas del
Instituto} para mitigar
y controlar los riegos
asociados con  la
actividad.

» Garantizar que todos
los recursos y

elementos para
preparacion ¥
atencién de
emergencias

(extintores, gabinetes,
camillas, escaleras,
alarmas y
sefializacién de
emergencia) se
encuentren en
6ptimas condiciones y
con  su  adecuado

mantenimiento.

+ Realizar seguimiento
permanente a los
contratistas bajo su
responsabilidad a la

implementacién  de  las
medidas de seguridad antes
y durante el desarrolic de las
actividades.

* Implementar herramientas
de contrel y seguimiento
para todos los elementos de
preparacion y atencién de

emergencias, incluyendo
instalaciones locativas,
infraestructura, equipos,
maquinaria, herramienta

instalaciones eléctricas vy
deméas aplicables.

Pagina 1113
Version 1 - Fecha 12-07-2023

f



e Bal Ti=1]
COLOMBIA
POTENCIA DF LA
\ VilipV.!
wre
Sefe e

RESOLUCION NUMERO 00 &4 °

/ W, instiluto Nacionct
1! deConterologio .
V‘L,:‘«_w %y Colombio

= AL e s bl L

DE 2024

“Por medio de la cuaf se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo como
parte del sisterna de gestion del [nstituto Nacional de Cancerologia”

I FUNCIONES Y

NIVEL RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

NiVEL
PROFESIONAL

NIVEL
TECNICO

+ Procurar el cuidado
integral de su salud.

+ Conocer, entender la
politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo con
el fin de aplicar las
normas,  instrucciones,
programas y
procedimientos que
sobre ! desarrollo del
SG-SST apliquen en sus
areas 0 procesos.

NIVEL
ASISTENCIAL

«  Suministrar informacidn
clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

«  Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del SG-SST det Instituto.

« Participar en todas las
actividades de capacitacion,
en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del 8G-38T.

+ Participar y contribuir al
cumplimiento de los
objetivos del SG-SST.

« Realizar un trabajo seguro,
aplicando las normas de
seguridad industrial, uso de
los elementos de proteccidn
y demas medidas de
seguridad adoptadas.

+ Identificar los peligros y
riesgos a los que se
encuentra expuesto en su
sitio de trabajo y participar
activamente en su control.

» Participar cuando se
requiera en la investigacién
de anomalias, incidentes y
accidentes de trabajo.

*  Detectar Vi reportar
oportunamente condiciones
y actos inseguros en el sitio
de trabajo y en actividades
desarrolladas por
contratistas, subcontratistas
y servicios tercerizados.

« Conocer y entender Ilos
planes de emergencia, y
participando activamente en
su correcto funcionamiento.
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“Por medio de la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo como
parte del sistema de gestion del Instituto Nacional de Cancerologia”

' FUNCIONES Y ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

= Proponer  modificaciones
que mejoren las condiciones
de seguridad.

NIVEL

ARTICULO TERCERO - AMBITO DE APLICACION: la presente resolucion sera
aplicable a todas las areas del Instituto Nacional de Cancerologia.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha
de expedicién, tendra vigencia durante un afio, y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 13 EAE 0%

CAROLINA WIESNER CEBAILLOS
Directora General

Elabaré: Erica Johana Poveda Montaiie: Coordinadora - Grupo Gastidn de Senuridad y Salud en el Trapajo.
Hevisé: Lia Margarita Alvarez Puente: subdirectora General de la Gestién Administrativa y Financiera,

77 % Instituto Nacionet
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