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1.NOMBRE DE LA POLITICA:

Politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

2.ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI):

2.1.Linea estratégica:

l.inea estratégica gestion del talento humano

2.2 Objetivos estratégicos:

Mejorar ia calidad de vida laboral

3.JUSTIFICACION (maximo 150 palabras)

El observatorio de drogas de Colombia, en su informe titulado Estudio nacional de consumo de sustancias
psicoactivas del afio 2019, muestra los resultados a partir de una encuesta realizada a partir de un muestreo
multietapico con una seleccién aleatoria de personas entre los 12 a 65 afios, residentes en todos los municipios
del pais con mas de 30.000 habitanies en el area urbana, con una poblacién total de participantes de 49.756
personas conformado por 48,3% de hombres y 51,8% de mujeres.

Esto permitio deferminar los siguientes datos frente el consumo de sustancias psicoactivas:

Cerca de un 9,75% refirié haber fumado en el dltimo mes, con diferencias significativas entre hombres
(13,8%) y mujeres (6%).

Un 5,97% de la poblacién coiombiana declard fumar diariamente.

El 30,1% de los encuestados declaré haber consumido en los dltimos 30 dias alguna bebida alcohélica.
En términos de la edad, la mayor prevalencia de uso actual de alcohol se encuentra entre el grupo de 25
a 34 arios (39,7%), seguido por los jovenes de 18 a 24 afos con un 38,3%.

Los resultados de este estudio sefialan que un 10,3% de la poblacién colombiana declard haber usado
alguna sustancia ilicita al menos una vez en la vida, con diferencias significativas entre hombres (14,5%)
y mujeres (6,3%).

Nuevamente entre los consumidores de alguna sustancia ilicita, la edad mas frecuente de uso por primera
vez es los 18 aflos, y por otra parte los resultados indican que el 50% de las personas se iniciaron entre
los 15 y 20 afios.

El consumo de tabaco continda en un descenso significativo, donde la prevalencia de uitime mes bajd
desde 17,5% en el 2008 a un 13,2% en el 2013y a un 9,8% el 2019.

En el afio 2023 se da cumplimiento a la Resolucion 0721 de 2021 por medio de la cual se aprueba la estrategia
de cesacion fabaquica para funcionarios y colaboradores del instituto nacional de cancerologia aplicando la
encuesta aprobada mediante dicha resolucién, la cual permitié determinar los siguientes datos sobre el consumo
de tabaco en los funcionarios y/o colaboradores del instituto:

La encuesta de caracterizacién frente el consumo de tabaco, conto con la participacion total de 968
personas.

El 67 % de los participantes refirio haber fumado alguna vez en su vida.

El 19 % de las personas que refirieron haber fumado alguna vez en su vida, siguen fumando.

El 7 % de las personas que refirieron fumar mas de 5 cigarrilios diarios.

El 20 % de las personas que fuman, refirieron que se encuentran motivados en dejar de fumar.
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- El 7% refirieron consumo de cigarrillos electrénicos o vaporizadores
- El 21 % de las personas que participaron refirieron que dentro de su nacleo familiar (Personas que
conviven con usted) hay personas que consumen tabaco en sus diferentes formas.

En el marco de la gestion integral de riesgos y responsabilidad social e! Instituto Nacional de Cancerologia se
propone a generar estrategias de prevencién y promocién frente al consumo de sustancias psicoactivas a su
poblacidn trabajadora.

4.0BJETIVO (S) DE LA POLITICA
4.1.0bjetivo general

Promover el bienestar de los funcionarios, contratistas, trabajadores empresas tercerizadas, usuarios y familias
que visitan las instalaciones fisicas de la entidad; mediante estrategias de prevencion y promocion frente al
consumeo de sustancias psicoactivas.

4.2. Objetivo especifico

o Desarrollar encuestas de prevalencia institucional sobre la situacién de consumo de sustancias
psicoactivas de aplicacion bianuai con metodologias de autoadministracion

» Disefiar e implementar acciones de informacion, educacién y comunicacion para la promocion
permanente del no consumo de sustancias psicoactivas como un estilo de vida saludable.

5. DECLARACION DE LA POLITICA {maximo 20 palabras)

Una labor eficaz y eficiente libre de sustancias psicoactivas cuidando |a salud y bienestar de la familia institucional
6. DESARROLLO DE LA POLITICA

Normas y prohibiciones

De conformidad con esta politica, el Instituto Nacional de Cancerologia ha adoptado o establecido en laLey 9 de
1979, el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 1191 de 1987, la Resolucién 1075 de 1992, ia Resolucion 4225 de
1992, la Ley 100 de 1993, la Ley 124 de 1994, la Ley 232 de 1995, la Resolucion 543 de 2001, la Ley 745 de
2002, la Resolucion 0156 del 2008, la Ley 1109 de 2006 por medio de la cual se aprueba el “"Convenio Marco
de la OMS para el control del tabaco”, la Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion
con el consumo de cigarrillo o de tabaco, la Resolucion 2646 de 2008, la Ley 1335 de 2009, la Ley 1952 de 2019
por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario con sus modificaciones contempladas en
la Ley 2094 de 2021, normatividad donde se establecen prohibiciones y parametros respecto a la politica de
sustancias psicoactivas.

» Presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempefio labaral.

» Encontrarse bajo la influencia de cualquier sustancia psicoactiva en las instalaciones del Instituto y/o en
cualquier situacion de trabajo a nombre del Instituto.

¢ Utilizar medicamentos o sustancias que pudieran afectar el cumplimiento seguro de sus tareas laborales;
salvo aquellos casos en los que por cuestiones de salud lo requiera y haya reportado con formula medica
a sus superiores.



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GSI-P01-F-01

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

INSTITUCIONAL VERSION: 3

VIGENCIA: 23-09-2020

POLITICA INSTITUCIONAL

Pagina3de 5

» Fomentar, poseer, distribuir, comprar, vender o consumir sustancias psicoactivas mientras se encuentren
prestando algun servicio dentro o fuera de las instalaciones del Instituto en representacion de este.

= Taly como lo expresa la Resolucion 1958 de 2008, en su Articulo segundo dispone “Prohibase fumar en
areas interiores o cerradas de los lugares de frabajo y/o de los lugares publicos”. En este sentido el
Institute ratifica la prohibicion de fumar en las instalaciones del Instituto, para proteger la salud de toda la
comunidad institucional. Esta disposicién incluye los Productos de Tabaco Calentado — PTC, uso de
medicamentos controlados y/o de uso exclusivo de la institucidn.

6.1.Implementacion (maximo 20 palabras)

e Realizar actividades de prevencién de consumo de Sustancias Psicoactivas que promocione habitos de
vida saludables que contribuyan en el bienestar de los colaboradores.

» Divulgar la politica de prevencién a todos los servidores, contratistas y trabajadores de empresas
tercerizadas (con el apoyo de sus empresas contratantes), desde el inicio de sus actividades laborales y
de manera periddica, ademas de publicarla en la pagina dei Instituto y en las carteleras de informacion.

+ Definir el procedimiento para la promocién y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en la
Entidad.

6.2.Indicadores

Cumplimiento de Actividades

Definicion del indicador Es un que evalla el cumplimiento de las actividades propuestas en
el cronograma.

Formula {Numero de actividades realizadas/ Numero de actividades
programadas) * 100

Interpretacién del indicador Porcentaje de cumplimiento

Frecuencia | Anual Meta del indicador | 85%.

Responsable de conocer el resultado Profesional Universitario

7.ANEXOS

Resolucidn 0721 de 2021 por medio de la cual se aprueba la estrategia de cesacion tabaquica para funcionarios
y colaboradores del instituto nacional de cancerologia del instituto nacional de cancerologia — empresa social del
estado.

Resolucion No 893 de 2023 “Por medio de la cual se actualiza la Politica de Prevencion de Consumo de
Sustancias Psicoactivas del Instituto Nacional de Cancerologia”

por medio de la cual se actualiza la politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas del instituto
nacional de cancerologia — empresa social del estado.

Observatorio de drogas de Colombia. (2019). Estudio nacional de consumo de sustancias psicoactivas.
Recuperado de

https: /fAwww.minjusticia.gov. co/programas-
co/ODC/Documents/Publicaciones/Consumo/Estudios/estudio%20Nacional%20de%20consumo%202019v2. pdf
?csf=1&e=iV5Ih3
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8. CONTROL DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA
Version Fecha de la actualizacién Descripcion de la actualizacion
1 10 de marzo 2014 Version inicial
2 3 de septiembre de 2019 Se revisa documento y se requiere actualizar
3 2 de junio de 2023 Se revisa documento se incluye lo establecido
en el Convenio Marco respecto a productos
PTC
2 06-09-2019 Agx'a;;z;c‘lﬁ:::cllﬁt:; d?c;;:a:lén de la poimca, justtficactdn , Nombre dela Paula Andreas Salamanca fedina .
3 23-08-2020 se slimina &l campo de antecedentes, se Inciuye of mérimo de palsbras en el campo Paula Andrea Salamanca Medina
de objetivo general, declaracién de la politica, en & pumo de desarrollo da la
politdca se desagraga en Implementacidn e indicsdores -

"TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
DOCUMENTO NO CONTROLADO"

ELABORO REVISO APROBO
Asesora juridica de la
Direceidn General
Coordinadora Grupo
Politicas 'y Movilizacion
Sacial
Asesor Ccntrol Interno
Disciplinario
. . . . Subdirectora General de la i .

Gargo. Profesional Universitario Cargo: Gestion  Administrativa y Cargo: Directora General
Financiera
Coordinadora Grupo
Gestion y Desarrollo del
fafentc Humano
Coordinadora Grupo
Seguridad y salud en el
trabajo
Asesoria juridica de la
Direccion General
Grupo Politicas ¥
Movilizacion Social
Asesoria Control Interno
Disciplinario
Subdirectora General de la

5 Gestidn Administrativa v

Dependencia: _?gg;fegundadysmud enel Depandencia. Financiera Dependencia: Direccion General
Coordinadora Grupc
Gestion y Desamrollo del
talento Humano
Grupo Seguridad y salud
en el trabajo
04/12/2023
22/06/2023

Fecha: 13/06/02023 Fecha: 10/07/2023 Fecha: 28/12/2023
10/08/2023
15/08/2023
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‘Por medio de la cual se actualiza Ia Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas del instituto Nacional de Cancerclogia”

LA DIRECTORA GENERAL. DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en espacial las conferidas por la Ley 2291 de
2023, y el Decreto 2627 de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral segundo del articulo noveno de la Ley 2291 de 2023, |la Direccidn
General tiene coma funcién "Planear, dirigir, coordinar, evaluar ¥ controfar la gestidn institucional,
velando por el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, los decretos, las directrices de la
Direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud ¥ las decisiones de la Junta Diractiva,
manteniendo la unidad de infereses an torno a los objetivos y funciones del Instituto”,

Que, el articuio 2.2.4.6.4 del Dacreto 1072 de 2015, dispone que el Sisterna de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) “(...) debe ser liderado e implementado por ef ermpleador
0 coniratants, con la participacién de los trabajadores ylo contratistas, garantizando a través de
dicho sistemna, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)". “Para ef
efecto, e/ empisador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocicn de la salud de los trabajadores ylo
contratistas, a través de la implementacidn, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestidn cuyos principios estén basados en ef ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

Que, mediante la actualizacion de la politica de seguridad y salud en ei trabajo, en fa cual e! instituto
Nacional de Cancerologia estd comprometida con el “desarrollo del subsistema de seguridad y
salud en el trabajo como una herramienta de gesticn de los riesgos laborales, para promover y

proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, empleados pblicos, contratistas,
estudlantes en prdctica y empresas externalizadas, previniendo fas enfermedades faborales ¥

accidentes de trabajo”.

Que, de conformidad con esta palitica, el Instituto Nacional de Cancerologia ha adoptado Io
establecido en la Ley 9 de 1979, el Decreta 614 de 1984, Ia Resclucién 1121 de 1987, la Resolucicn
1075 de 1892, |a Resolucidn 4225 ds 1992, la Ley 100 de 1993, la Ley 124 de 1994, la Ley 232 de
1895, la Resolucién 543 de 2001, la Ley 745 de 2002, la Resolucidn 0156 del 2008, la Lay 1109 de
2006 por medio de la cual se aprueba el "Convenio Marco de la OMS para ef conirol dei tabaco”,
la Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarriilo
© de tabaco, la Resalucion 2646 de 2008, la Ley 1335 de 2009, |a Ley 1952 de 2019 por medio de
la cual se expide el Cadigo General Disciplinario con sus modificaciones contempladas en la Ley
2094 de 2021, normatividad donde se astablecen prohibiciones y pardmetros respecto a la politica
de susiancias psicoactivas.

Que, el instituto Nacional de Cancerologia acoge la Resolucion 0082 de 2019 expadida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas; relacionada con Ia reduccién de factores de rissgo en los
entornos en su literal titulado entorno laboral.

Que, Colombia es parte del Convenio Marco para el Control del Tabaco — CMCT ratificado en la Ley
1109 de 2008, donde se considera que los Productos de Tabaco Calentado — PTC son productos de
tabaco y, por tanto, se debe aplicar el CMCT integramente.

Que, siguiendo la recomendacion dada por la Novena Caonferencia de las Partes (COP 9) en el
Convenio Marco para el Gontrol del Tabaco de Organizacién Mundial de la Salud cumbre anual que
reafiza la Convencién Mundial de las Naciones Unidas del afio 2021, refsrente a tratar los aerosoles
de productos de tabaco calentados coma hurmo, y tratar el usc de esos productos como tabaquismo,
se establece dentro de la politica de sustancias psicoactivas la prohibicién de su uso en las
instalacionss del Instituto Nacional de Gancerologia.
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"Bor medio de la cual se aclualiza la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas del Instituto Nacional de Cancerologia”

Que, teniendo en cuenta todo lo anterior es necesario para el desarrollo de nuesira mision y
funciones, actualizar la politica institucional de prevencion de sustancias psicoactivas que establece
los ajes estratégicos y lineas de accidn en la materia.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: POLITICA PARA PREVENGION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: La Direccion General del Instituio establece la siguiente politica para la Prevencion
de Gonsumo de Sustancias Psicoactivas del Instituto Nacional de Cancerologia.

El Instituto Nacional de Cancerologia con base en el cumplimiento de los principios de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al marco normativo Colombiano se compromete a realizar aclividades de
promocion de Ia salud y prevencién de! consumo de Sustancias Psicoactivas enfocados a que los
hébitos de vida saludahlas contribuyan en el bienestar de los colaboradores, para promaver el no
consumo y mitigar los riesgos del uso, consume, posesion y distribucién de Sustancias Psicoactivas,
a fin de fomentar el bienastar de los funcicnarios publicos, contratistas, estudiantes en practica,
empresas externalizadas y familias que visitan las instalacicnes del Instituto y por tanto se prohibe:

« Pressntarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto ds
sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas u otras que afecten el funcionamiento
adecuado del desempeiio {aboral.

» Enconlrarse bajo la influencia de cualquier sustancia psicoactiva en las instalaciones del
Instituto y/o en cualquier situacidn de trabajo a nombre del Instituto,

» Uiilizar medicamentos o sustancias que pudieran afectar el cumplimiento segurc de sus

tareas laborales; salvo aquellos casos en los que por cuestiones de salud lo requiera y haya
reportado con formula médica a sus superioras.

+ Fomentar, poseer, distribuir, comprar, vender o consumir sustancias psicoactivas mientras
se encuentren prestando algun servicio dentro o fuera de las instalaciones del Instituto en
representacion de este.

« Tal y como lo expresa la Resolucién 1956 de 2008, en su ariculo segundo dispone
“Prohibase fumar en dreas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares
publicos”. En este sentido el Instituto ratifica la prohibicidn de fumar en las instalaciones del
Instituto, para proteger la salud de toda la comunidad institucional. Esta disposicidn incluye
los Productos de Tabaco Calentado — PTC, uso de medicamentos controlados y/o de uso
exclusivo de la institucidn.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDADES: Se sstablecen |as siguientes responsabilidades:

« Fomentar una cultura de promocion de la salud y prevencion del uso/consumo, basada en
informacién, comunicacién y conocimiento de los riesgos que implica el consumo de
sustancias psicoactivas por medio de diversas estrategias de prevencion.

s Evitar a través de la raiteracién y socializacién la prohibicién dal consume dal fabaco o sus
derivados, incluye cigarrillo electronico y cualquier sistema para vapear, alcohol y drogas,
medicamentos o sustancias alucinégenas no prescritas terapéuticamente, al interior de las
instalaciones del Instituto Nacional de Gancerologia, a todos sus servidores y colaboradares,
cualquiera que sea fa modalidad de contratacion.

» Contribuir a estilos de vida saludables mediants ia prevencién de adicciones en un ambiente
de trabajo libre de sustancias psicoactivas

+ Establecer normas y procedimientos para la prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas en los colaboradores, que permita promover condiciones adecuadas de salud,
fortalecimiento de hébitos protectores y reducir o evitar el desarrollo de enfermedades
relacionadas con estos habitos, ademas de accidentes, ausentismo, baja productividad y
problemas de relaciones interpersonales.
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“Por medio de /a cual se actualiza la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas del Instituto Nacional de Cancerologia”

¢ Divulgar y hacer cumplir la normatividad vigente sobre control de sustancias que crean
dependencia fisica y psiquica.

* Informar a funcionarios, servidores y colaboradores sobre los derechos que tienen en e
marco del sistemna de seguridad soclal en salud, para tratar la adiccidn de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas.

¢+ Los servidores trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia, colaboradores y
contratislas dsberan tenar una conducta rasponsable y paricipativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

* Los servidores trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia, colaboradores y
contratistas que estén usando alguna medicacion por prescripcién médica deben natificarlo
desde el momento en que sea formulado, a su jefe inmediato y al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la medida que esta medicacion pueda afectar sus habilidades fisicas
y psfquicas y pueda inhibir su capacidad para realizar sl trabajo de manera segura.

ARTICULO TERCERO. PLAN DE ACCION: Para dar cumplimiento a los objetivos de 1a politica, !
Instituto traza un plan de accién que se desarrollara en el decenio vigente el cual tendrd en cusnta
los siguientes ejes fundamentales:

* Realizar un programa de promocién de la salud y prevencion de consumo de Sustancias
Psicoactivas que promocione habitos de vida saludables que contribuyan en el bienestar de
los cotaboradores. funcionarios, contratistas y irabajadores de empresas tercerizadas {con
el apoyo de sus empresas contratantes).

* Divulgar la politica de prevencidn a todos los funcionarios, colaboradorss, contratistas y
trabajadores de empresas tercerizadas (con el apoyo ds sus empresas contratantes), desde
el inicio de sus actividades y/u obligaciones laborales y de manera periddica, ademés de
publicarla en la pdgina del Institulo y en tas carteleras de informagion.

* Abrir espacios de acercamiento a los servidores trabajadores del Instituto Nagional de

Cancerologia, colaboradores, contratistas y trabajadores de empresas tercerizadas (con el
apoyo de sus empresas contratantes), que se identifiguen con problemas de adiccién a

sustancias psicoactivas, incluyendo el uso de productos de tabaco calentado, para
orientarlos en el manejo que se debs dar a la adiccién, la intervencién y responsabilidad gue
tienen las EPS para su rehabilitacion.

ARTICULO CUARTO: ACCION DISCIPLINARIA: La violacion de las prohibiciones estipuladas en
ol "ART/CULO PRIMERO: POLITICA PARA PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS*" y de la normatividad enunciada en los considerandos de esta resolucién resultara
8n acciones disciplinarias previstas en el Cédigo General Disciplinario vigente (Ley 1952 de 2019
madificada por la Ley 2094 de 2021) y en casc de personal vinculado a través de los aliados
estratégicos y contratistas del Instituto Nacional de Cancerologia, dara lugar a calificar la prastacion
del servicio de forma deficiente y exigir el cumplimiento de garantias de calidad del servicia.

Esta politica es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los trabajadores y servidores publicos
del Instituto Nacional de Cancerologia. Asi mismo, se exigird el cumplimiento de esta a sus
contratistas, estudiantes en practica, colaboradcraes y empresas externalizadas y demas parsonas
que presten sus servicios en la Institucion, Con esta dltima finalidad, se les dard a conocer su
contenido y requerira que aquellos la hagan obligatoria al personal que destinen en la ejecucion de
los contratos que celebre en el Instituto; también deberan tener una politica, normas y procedimientos
relativos al control del uso, consumo, posesidn y distribucién de sustancias psicoactivas; que permita
garantizar el cumplimianto de la politica.

Pagina 3[3(/
Versién 1 — Fecha 12-07-202




— ¢ VIDA

COLOMBIA

POTENCIA DE LA | B Instituto Nacional

ga Cancarologiv

p—— L
¥ Prr pl covonl el AR

RESOLUCION NUMERO 0 89 3 DE 2023

“Bor madio de ta cual se actualiza la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas del Instituto Nacional de Cancerologia”

ARTICULO QUINTO: ALCANCE: Esta politica aplica para todo el Instituto Nacional de
Cancerologia, e involucra a todo su personal tanto directo como indirecto: directivos, mandos
intermedios, Area operativa, proveedores y/o sus representantes, funcionarios de entidades can
sarvicios externalizados, contratistas, pacientes o usuarios, cuidadores, aliados estratégicos y en
general a cualquier persona que se encuenire dentro de las instalaciones del Instituto.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucién modifica y actualiza la Resolucidn 0801 de
2019, rige a partir de la fecha de expedicién y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 28 D't 613

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

Elabors: Cristian Yesld Robledo Pormas ~ Auxiliar Administrative — Grupe Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. £#-
Revisé: Nhur Maria Sema Cortes — Profesional Universitario - Grupo Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabgjo. _y
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