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RESOLUCION NUMERO 0652 DE 2024

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de marzo de 2020 que establece el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos Generales para los empleados publicos de los distintos niveles jerérquicos
del Instituto Nacional de Cancerologia”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas par la Ley No. 2291 de 2023 el
Decreto No.1042 de 1978, Decreto No.1737 de 1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto No.2627
de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020 se establecié el manual de
funciones y requisitos generales para los empleados publicos de los distintos niveles
jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia.

Que, en atencién a la necesidad del servicio presentada en algunas areas se hizo necesario
realizar modificaciones al manual de funciones vigente, establecido por [a resolucién 0155 de
2020, modificado parcialmente por las resoluciones No. 0617 de 2020, 0106 de 2022, 0463 de
2022, 0154 de 2023, 0358 de 2023, 096 de 2024, 445 de 2024.

Que con el fin de iniciar el proceso de transformacién institucional ordenada por la Ley 2291
de 2023, a través de la cual el Instituto Nacional de Cancerologia — INC-, se convierte en una
entidad publica de naturaleza especial definiendo a su vez su objeto, funciones, estructura y
régimen legal. :

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 en relacién a los movimientos de persona
establece que podran efectuarse siempre y cuando el empleado se encuentre en servicio
activo; dentro de esos movimientos se encuentra la figura de reubicacion regulada asi:

“(...} ARTICULO 2.2.5.4.6. Reubicacién. La reubicaciéh consiste en el cambio de
ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

Que, para la correcta funcionalidad de varios servicios, se hage necesario modificar unas
funciones y reubicar unos cargos de las diferentes dependencias del Institucion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar y Modificar el cargo de Profegional Especializado cédigo
2028 Grado 14 asignado actualmente a la Asesoria Juridica para el Grupo Area Gestién y
Desarrollo del Talento Humano por necesidades del servicio.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ‘
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA :

{ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 i
' GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO '
Nimero de Cargos. Uno (1) I - 2 9
II.PROPOSITO PRINCIPAL |
Dar soporte profesional especializado en asuntos laborales administrativos al grupo de Area, |
| &n concordancia con las normas que regulan la materia. -

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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» Proyectar y sustanciar conceptos juridicos, en materia laboral administrativa, que se
requieran para la formulacién de politicas, planes estratégicos, elaboracion de
herramientas y la toma de decisiones.

« Estudiar preparar y revisar proyectos de actos administrativos relacionados con las
situaciones administrativas del servidor pablico y del trabajador. proponiendo ajustes a las
mismos, de acuerdo con la normatividad vigente.

s Dar orientacion Profesional especializada al Grupo de Area de Gestion y Desarrollo de
Talento Humano y las dependencias del Instituto Nacional de Cancerologia en temas
laborales administrativos, en concordancia con las normas que regulan la materia, en
términos de calidad y oportunidad.

» Proyectar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion PUblica, con el fin de efectuar la planeacién del recurso humano y la formulacion de
politicas

+ Elaborar el proyecto de planta de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con [as normas vigentes, teniendo como fin su actualizacién
permanente segun las necesidades del INC.

« Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacién de los riesgos institucionales.

« Ejecutar la planificacién anual de las necesidades del talento humano, a través de la
plataforma estatal del SIGEP y la transacci6n establecida en el sistema institucional.

« Apoyar a la dependencia en el proceso de depuracidon permanente de las deudas
presuntas con las diferentes entidades de Seguridad Social.

+ Supervisar, revisar y controlar la elaboracién de los contratos de prestacion de servicios
con personas haturales de conformidad a las normas que regula la materia.

« Ejercer la supervision de los contratos que le sean de su competencia.

« Participar en el desarrollo de un esquema de seguimiento de la gestion basado en
indicadores.

o Revisar el tramite de las novedades de personal con los actos administrativos que lo
soportan.

« Ejecutar la elaboracién de los informes para los diferentes entes de control y entidades
que lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

¢ Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

« La revisidn y control del tramite de novedades de personal y su inclusién en la némina
originadas en las diferentes situaciones administrativas estan de conformidad a las
normas que rigen la materia.

e La gestién realizada contribuye a mitigar y disminuir el riesgo juridico, en materia laboral

administrativa

e La asesoria juridica permite un desarrollo adecuado y sélido de ia Gestién Contractual del
Area.

o La gestién realizada permite dar cumplimiento a los requerimientos de entidades externas,

incluyendo el tramite oportuno de tutelas.
; V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Derecho administrativo, disciplinario y laboral.

Conocimientos en coniratacion publica y privada.
Conocimientos en tramite de acciones juridicas.

Normas procesales.

¢ @& & ¢

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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¢ Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
e Orientacion a resultados ¢ Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ (Gestidn de procedimientos
¢ Compromiso con la organizacién ¢ [nstrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

¢ Titulo profesional en Derecho. » Trece (13) meses de experiencia profesional
» Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.

especializacion relacionada con las

funciones del cargo.

» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
- : _ :

" ARTICULO SEGUNDO: Reubicar y Modificar el cargo de Profesional Especializado codigo
2028 Grado 13 asignado actualmente a la Subdireccion General de Atencién Médica y
Docencia a la Asesoria Juridica por necesidades del servicio.

! Il. AREA FUNCIONAL: ASESORIA JURIDICA
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 !
Nimero de cargos: Uno (1)

II.LPROPOSITO PRINCIPAL j
| Brindar el apoyo juridico profesional especializado respecto de los tramites administrativos, |
| defensa judicial {(ante las distintas jurisdicciones) y extrajudicial que se requieran para el
| desarrollo de las actividades misionales del Instituto Nacional | de Cancerologia.
[ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 3
,'- Investigar, articular, revisar y hacer seguimiento a estudios en temas juridicos de
. competencia de la asesoria juridica del Instituto que se requieran para la formulacion de |
politicas, planes estratégicos, elaboracion de herramientas y la toma de decisiones.
! * Revisar los actos administrativos emitidos por el Instituto Nacional de Cancerologia Y|
| proponer ajustes a las mismas, de acuerdo con la normatividad vigente. ;
' e Ejercer apoyo juridico especializado y asesorar juridicamente a las dependencias del
| Instituto Nacional de Cancerologia en temas e interpretacion de normas juridicas que
| regulan a la entidad, emitiendo conceptos y estudios juridicos, revisién de contratos y
| convenios con entidades, entes gubernamentales, prganismos nacionales e |
internacionales, de cooperacién internacional y banca multilateral.
' » Mantener actualizados los instrumentos juridicos, documentos e informacién cargada en los ‘
aplicativos de uso permanente que deba atender la Asesoria Juridica. ,
+ Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto Nacional de Cancerologia en Ios\
| procesos judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, con previo |
. otorgamiento de poder o delegacion de la Direccion General. .
| * Intervenir y participar en los procesos, actuaciones y demas diligencias judiciales 0
| administrativas instauradas en contra del Instituto Nacional de Cancerologia o que este
deba promover dentro de los términos legales y hacer seguimiento a estos y realizando los
| - reportes a que haya lugar sobre la defensa juridica del Institutp. ;
» Presentar y asesorar al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial sobre las acciones que
deba ejercer la entidad frente a procesos judiciales y extrajudiciales, previo analisis del caso
{ en concreto.
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« Apoyar en el estudio de las acciones de repeticién que se deban representar al comité de
congiliacién y defensa judicial.
« Realizar el tramite y sustanciacién en la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios
| gue se sean asignados por reparto.
» Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de acciones
para la mitigacion de los riesgos institucicnales.
¢ Asistir y participar en comités de caracter oficial cuando haga parte de estos, sea delegado |
o convocado por ia autoridad competente.
« Las demés que le sean asignadas por el superior inmediato.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
« La representacion juridica esta acorde con la normatividad de conformidad juridica que rige
| el sector publico y las normas procesales que rigen en el pais.
« La gestion realizada contribuye a mitigar y disminuir el riesgo juridico.
+ La asesoria juridica permite un desarrollo adecuado y sélido de las invitaciones realizadas
por el Instituto.
« La gestién realizada permite dar cumplimiento a los requerimientos de entidades externas,
incluyendo el tramite oportuno de tutelas.
Vi. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Derecho comercial, administrativo y laboral.
Conocimientos en contratacién publica y privada.
Conocimientos en tramite de acciones juridicas.
Normas procesales
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICQ
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacidn a resultados Comunicacién efectiva
‘Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Vill. REQUISITOS DE FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e Titulo profesional en Derecho. « Diez (10) meses de experiencia profesional
« Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion relacionada con las
funciones del cargo.
o Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.

ARTICULO TERCERO: Reubicar y modificar el cargo Profesional Universitario Cadigo 2044
Grado 10 adscrito actuaimente a la Subdireccion General de Gestion Administrativa y Financiera
- Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
asignarlo a la Subdireccion General de Atencidn Médica y Docencia.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y DOCENCIA ‘
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 ‘
| - SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y DOCENCIA
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[ Numero de Cargos: Uno (1) e =3 T =]

lILPROPOSITO PRINCIPAL

Dar soporte profesional en la ejecucion de los procesos administrativos y técnicos adelantados
en la Subdireccién General de Atencion Médica y Docencia.

| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dar soporte profesional en la ejecucion de los procesos administrativos y técnicos |
adelantados en ia Subdireccidon General de Atencién Médica y Docencia. .
Administrar las agendas médicas de los profesionales de¢ la salud, de acuerdo a las |
politicas y procedimientos establecidos en el Instituto; '
Dar tramite a fas quejas, manifestaciones o reclamaciones de los pacientes frente a los ‘
servicios de salud; _ ,
Participar en el desarrollo de las acciones de supervision asignadas a la Subdireccién de |
Atencion Médica y Docencia; ‘
Suministrar [a informacién de atencion de los pacientes que requiera la Asesoria juridica
del instituto, para dar tramite a los requerimientos de indole legal; ' ,
Hacer seguimiento al plan anual de vacaciones dei personal asistencial y velar por el
cumplimiento de la programacion aprobada;

Tramitar ante el Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano las novedades del
personal asistencial de la Subdireccion General de Atencién Médica y Docencia; |
Participar en el seguimiento al cumplimiento del Plan Qperative Anual —POA de la |
Subdireccion General de atencion Medica y Docencia. ‘
Hacer seguimiento a los indicadores del area y reportar a la Subdireccién General de
atencion Medica y Docencia los resultados que no se encuentren dentro de las metas i
esperadas; !
Elaborar estudios previos de contratos de alianza, productividad adicional, servicios‘
tercerizados en los que sea supervisor el Subdirector General de Atencién Médica y
Docencia; f i
Etaborar las evaluaciones técnicas de las propuestas de los aoferentes de ias convocatorias |
de invitaciones publicas y directas; |
Desarrollar las actividades de supervisién asignadas en los que sea supervisor el‘
Subdirector General de Atencién Médica y Docencia; .
Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de .'
desempenrio y la naturaleza del empleo. '

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERNO) |

El apoyo administrativo estd acorde con las necesidades de la Subdireccién General de |
Atencién Médica y Docencia.

El desarrollo de las actividades administrativas estd de acuerdo con las politicas vy |
procedimientos establecidos en el Instituto.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Sistema General de Séguridad Social en Salud - i
Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad
Politicas y procesos administrativos del Instituto.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES ! POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo ' Aporte técnico profesional

| ¢ Orientacién a resuitados | « Comunicacion efactiva

'« Orientacion al usuario y al ciudadano | « Gestién de procedimientos

. » Compromiso con la organizacién | » Instrumentacion de decisiones
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e Trabajo en equipo
+ Adaptacion al cambio
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
o Titulo profesional en disciplina bésica | ¢« Veintisiete (27) meses de experiencia
del conocimiento en:  Abogado, profesional relacionada.
Ingenieria Industrial, Economista *

¢ Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley

ARTICULO CUARTO: Modificar el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 15
adscrito actualmente a la Subdireccién General de Gestién Administrativa y Financiera —
Grupo Area Gestién Comercial.

l Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-15
- GRUPO AREA GESTION COMERCIAL
 Numero de Cargos. Uno (1)

i _ 1I.LPROPOSITO PRINCIPAL L |

Dar asistencia técnica en la ejecucién del plan de mercadeo estratégico, plan comercial y plan |
' de contratacion y en todos los procedimientos de comercial y mercadeo.

' IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
'« Dar asistencia técnica en la ejecucion de! plan de mercadeo estratégico, plan comercial y plan
de contratacién y en todos los procedimientos de comercial y mercadeo. ‘

« Habilitar en el sistema los contratos de prestacién de servicios para la atencion de los

pacientes globales e individuales de acuerdo con las directrices de los profesionales del area, |

asi como de las politicas o directrices institucionales; ‘
'« Brindar informacion a los usuarios externos e internos en cumplimiento de los directrices

impartidas por los profesionales del area, asi como de las politicas o directrices |
| institucionales; '

« Gestionar requerimientos administrativos de ERP y usuarios.

« Realizar seguimiento y entregar reportes sobre la ejecucion de los contratos.
'« Dar asistencia técnica en la elaboracion de las minutas de contratos de prestacion de servicios |
de salud; |
' Actualizar las bases de datos y programas establecidos en el area para el reporte de la |
| gestion; |
'« Elaborar los informes que sean solicitados por la coordinacion comercial y por los ‘

profesionales del area; |
« Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de |
! desemperio y la naturaleza del empleo. ; |
' V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) I
'« El apoyo técnico en la ejecucion del plan de marketing estrategico, plan comercial y plan de |
' contratacion fortalece las acciones del instituto.
« Se da cumplimiento a parametros en comercializacion |
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES _{
¢ Conocimiento en normas dictadas por el Archivo General de la Nacién, para entidades
publicas.

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES ] : POR NIVEL JERARQUICO ]
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* 0 Aprobacion de tres (3) afos de
educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina
basica del conocimiento Administracion
de Empresas, Administracion Publica,
Contabilidad y Finanzas, Mercadeo y
Marketing

ARTICULO QUINTO: Modificar el cargo de Técnico Administrativo Caédigo 3124 Grado 15
adscrito actualmente a la Subdireccién General de Gestién Administrativa y Financiera —
Grupo Area Gestion Financiera, Grupo Gestion Presupuesto.

« Aprendizaje continuo . « Confiabilidad técnica

¢ Orientacion a resultados » Disciplina

* Orientacién al usuario y al ciudadano + Responsabilidad

e Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

o _Adaptacién al cambio

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
- FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

e Titulo de formacién tecnolégica en|e Tres (3) meses de experiencia relacionada o
disciplina basica del conocimiento en laboral para la formacion tecnolégica.
Administracion de Empresas, |¢ O Doce (12) meses de experiencia
Administracién Publica, Contabilidad y relacionada o laboral para la formacién
Finanzas, Mercadeo y Marketing tecnologica o profesional universitaria.

. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-15
- GRUPO AREA GESTION FINANCIERA
- GRUPO GESTION DE PRESUPUESTO

Numero de Cargos: Uno (1) |

II.PROPOSITO PRINCIPAL ,'

a usuarios internos y externos y érganos de control.

| Dar soporte técnico para revisar y registrar los documentos de gestién presupuestal, la

efaboracion y preparacién de informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, dmgldoj

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dar soporte técnico para revisar y registrar ios documentos de gestion presupuestal, la |
elaboracion y preparacion de informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, |
dirigidos a usuarios internos y externos y érganos de control.

Parametrizar la desagregacion presupuestal anual en el sistema y realizar los registros de
apropiaciones iniciales de manera oportuna; ‘
Parametrizar la desagregacién presupuestal anual en el SIIF y realizar los registros de |
apropiaciones iniciales de manera oportuna;

Verificar las solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal e |dent|f|car
correctamente el concepto y el rubro presupuestal a imputar;

Verificar los saldos de apropiacion presupuestal previa la expedicion de los respectivos |
certificados;

Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal en el sistema presupuestal de Ia
entidad y en el SIIF;
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Realizar seguimiento de los saldos de disponibilidad presupuestal e informar al coordinador
del grupo para la toma de decisiones oportunas;

Verificar que la informacion presupuestal de los contratos, de érdenes de suministros y de
contratos simultaneos, sea coherente con el objeto contractual y que exista apropiacion
suficiente y disponible para la expedicién del registro presupuestal,

Registrar en el sistema y expedir los certificados de registro presupuestal de acuerdo con el
objeto contractual,

Revisar los documentos que sopoftan las ordenes de pago dando cumplimiento a las
disposiciones presupuestales legales vigentes,

Verificar los registros en el sistema de las érdenes de pago y de los pagos;

Revisar la ejecucion presupuestal y dar informacion oportuna a las areas que lo soliciten;
Efectuar seguimiento y control de la ejecucion de las cuentas por pagar, de |as reservas de
apropiacion y de las vigencias futuras;

Elaborar y presentar mensualmente los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos, tanto de recursos propios, como aportes nacién y empresa, de manera oportuna y
confiable;

Depurar las partidas pendientes en la ejecucién presupuestal de gastos

Realizar las liberaciones tanto en certificados de disponibilidad presupuestal como de
registros presupuestales;

Participar en las actividades de cierre presupuestal de manera oportuna en el sistema del
Instituto y en e! SIIF;

Participar en la constitucion de las reservas presupuestales y vigencias futuras en el sistema
del Instituto vy en el SIIF;

Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La gestion presupuestal se realiza de acuerdo con las normas presupuestales legales
vigentes que aplican al Instituto.

La gestion presupuestal garantiza el manejo adecuado de los recursos financieros det
Instituto.

Los informes de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos se presentan dentro de los
términos y especificaciones legales presupuestales vigentes para una toma decisiones
oportuna y confiable. '

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas pr_eéiipuestaies de entidades publicas.

'« Conocimientos en contabilidad.
| » Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
' e Normas sobre el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| ~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| » Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
|« Orientacion a resultados ¢ Disciplina
| » Orientacidn al usuario y al ciudadano » Responsabilidad

+ Compromiso con la organizacion i

Trabajo en equipo : I
Adaptacion al cambio | _

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA \ EXPERIENCIA

Sy
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Institute Macioral
«=JCILLE de Cancerclogia
Colombia

— Por 8l canirol del sanoar

RESOLUCION NUMERO ) 6 D 2 DE 2024

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 0155 del 02 de marza de 2020 que establece el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos Generales para los empleados publicos de fos distinfos niveles Jerdrquicos
def Instituto Nacional de Cancerologia”

¢ Tituo de formacién tecnolégica en | e Tres (3) meses de experiencia relacionada o

disciplina basica del conocimiento en laboral para la formacion tecnoldgica.

gestion administracion de empresas, [ ¢ Doce (12) meses de experiencia relacionada o
administracién publica, contabilidad y laboral para la formacidén tecnolégica o
finanzas, mercadeo y marketing. profesional universitaria.

e o Aprobacién de tres (3) afios de
educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina
hasica del conocimiento en
administracion de empresas,
administracién publica, contabilidad y
finanzas, publicidad y mercadeo,
comercio internacional y mercadeo,
administracion en mercadeo y logistica
internacionales. g

ARTiCULO SEXTO:‘Dar cumplimiento a [o establecido en la Politica que se encuentre vigente
en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: Entregar a cada servidor publico copia de las funciones y
competencias determinadas en la presente modificacion del manual para el desarrollo del
respectivo empleo, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los coordinadores inmediatos responderan por la orientacién
del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO OCTAVO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte
u oficio debidamente reglamentado, ia posesién de grados, titulos, licencias, matricuias o
autorizaciones previstas en las leyes o sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO NOVENO: Lo demas contenido en la Resolucion No. 0155 de 2020, la Resolucion
No. 0154 del de 2023 y la Resolucion 0358 de 2023 permaneceran incolumes.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
77 AGO 202%

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

Financiera

Revisé: Sandra Patricia Angel Vargas — Profesional Universitario — Grupo Area Gestién y Desarrello del Talento Hurnang/ %’
Revisé: Verénica Tatfana Urrutia- Profesional Especializado -Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano /
Revisé: Lia Margarita Alvarez Puente - subdirectora General de la Gestisn Administrativa y Financiera — SGGAF

Elaboré: Rosa Elena Plata Mantilla ~ Profesional Especializado — Subdireccién General de |a Gestion Administrativa y /
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