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1. INTRODUCCION

E1 articulo 17 la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deben elaborar planes anuales de prevision de
recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras, la identificacion de formas para
cubritlas'y la estimacion de los costos presupuestales. De la objetividad de dichos planes, se podra tener una
base técnica y real para que instancias como el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y la Comision Nacional
de! Servicio Civil atiendan las demandas de las respectivas entidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, dentro de las Politicas de Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestion del Talento Humano, que se
orienta al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos
y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados, incluyendo entre otros, Plan de Prevision de
Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional, y el Plan Anual de Vacantes.

Desde esta perspectiva, la Gestién del Talento Humano es un factor estrateégico de la administracién pablica, con
la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y, de otra, [a consecucion de resultados
en condiciones de eficiencia, con los cuales se cumplan los fines esenciales del Estado, y las funciones de la
Entidad.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

El Plan de Prevision del Recursos Humano, tiene por objeto disefiar estrategias de planeacién anual, técnica y
econdmica que permita establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los

empleocs de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento
humano con el que se podré cubrir las necesidades de la planta de personal del Instituto Nacional de Cancerologia

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con el presupuesto para la provisién de los empleos con vacancia definitiva o temporal de ia planta global
del Instituto Nacional de Cancerologia, posterior al procedimiento de seleccién que se pueda surtir, garantizando
el adecuado funcionamiento de los servicios misionales y administrativos.

Asia las cosas, el presente plan busca mantener |a estabilidad econémica en la provision de los empleos
propuestos en el Plan Anual de Vacantes 2024, y demas vacancias que se presentes, con ocasion a los retiros
del servicio a los que haya lugar.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Instituto Nacional de Cancerologia, desarrolia el Plan de Prevision de
Recursos Humanos, de acuerdo con las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP- y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El Instituto Naciona! de Cancerologia, contaba con una planta global y transitoria de setecientos noventa (790)
cargos, aprobada mediante decreto 5018 de diciembre 28 del 2009.
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Conforme al Paragrafo del articulo 5° del Decreto 5018 de 2009, los cuarenta y tres (43) trabajadores oficiales en
condicion de prepensionados se mantendran temporalmente en la planta de cargos mientras conserven la
condicién que les otorga el reunir el supuesto de hecho que generd el beneficio. Extinguida la condicién de
beneficiario por circunstancias sobrevinientes, el cargo quedara automaticamente suprimido. :

De acuerdo a lo anterior se han presentado dos (02) renuncias por pensién en la planta transitoria, por lo cual la
planta global y transitoria queda de setecientos ochenta y ocho (788) cargos

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
CARGOS PLANTA GLOBAL Y TRANSITORIA
Total,
DENOMINACION DE CARGO Cargoy de Planta s
Grado gllzgt:l Transitoria | PLANTA
Empleados Publicos
DIRECTOR GENERAL 0015-25 |1 1
SUBDIRECTOR 0150-20 |3 3
JEFE DE OFICINA 0137-16 |1 1
ASESOR 1020-09 |3 3
JEFE DE OFIC.ASES. DE PLANEACION 1045-09 |1 1
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 130 130
MEDICO ESPECIALISTA 2120-20 |4 4
MEDICO ESPECIALISTA MT 2120-22 |11 11
MEDICO 2085-14 |5 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 |10 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 |4 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 |3 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 |26 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 |64 1 65
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 |32 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 |34 34
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 |6 <]
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-17 |2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 312416 |2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-15 |13 13
TECNICO OPERATIVO 3132-15 |53 53
TECNICO OPERATIVO 3132-06 |1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-23 |3 3
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-22 |2 2
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SECRETARIQ EJECUTIVO 4210-19 |8 1 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 |12 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-14 |13 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 |75 75
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064-11 |2 2
ENFERMERO AUXILIAR 4128-19 | 245 245
Total, Empleados Publicos 769 2 77
Trabajadores Oficiales
OPERARIO CALIFICADO 3 3
CHOFER MECANICO 1 1
AYUDANTE GENERAL 1 1
AUXILIAR. DE SERVICIOS GENERALES 5 7 12
Total, Trabajadores Oficiales 10 7 17
TOTAL, CARGOS 779 9 788

3.1 MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta ef Plan de Prevision de Recursos Humanos es, entre otros, los
siguientes:

Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, asi:

"1, Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de [os organismos o enfidades a las cuales se les
aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anuaimente planes de previsién de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:

a} Céloulo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del

ejercicio de sus competencias.

b) identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacién con el presupuesto asignado.”

4. DESARROLLO DEL PLAN
4.1 ESTIMACGION DE LOS COSTOS DE PERSONAL Y SU FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO

A continuacion, se presenta el costo estimado de la planta de personal del instituto Nacional de Cancerologia
para la vigencia 2024:
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PRESUPUESTO

TOTAL

<
< |
i ioitee § NOMBRE DE LA CUENTA "mﬁ’fﬂ%&{i‘ 2028 APROBADO  PRESUPUESTO
5 [T | (ADMINISTRACION) 2024
| B e e
Aot |01 |01 |00t |001 | SUELDOBASICO 23.059.931.000 19.882.872.000 | 0 040 002 100
A|ot |01 |o1|001 |003 | PRIMATECNICA SALARIAL 58.651.000 199117000 | o 0o
A |01 |01 [01[001 | 004 |SUBSIDIODE ALIMENTACION 312.291.000 OHBI000 (F-rratitnd s
A0t |01 [01[001 | 005 |AUXILIODE TRANSPORTE 283.125.000 253621000 | e -uc 000
alot|e o1 |00 | oo |BONFICACIONPOR SERVICIOS 1.218.839.000 56.931.000 | | ore oo o0
Alor|o1 |01 |00t |007 |PRIMADESERVICIO 1.658.523.000 185.721.000 | 4 g0s 50 000
Ao ot o1 |01 |oos |FORASEXTRAS DOMINICALES. 2.128.451,000 74.186.000 | 5 poo 6ar poo
Alot|ot [01 |00 |o00e |PRIMADENAVIDAD 3.715.835.000 254.926.000 | 5 grone oo
A0l |01 [01]001 |010 |PRIMADEVACACIONES 1.702.135.000 201629000 | 4 g0 64 000
A| 01|01 [01|002 |001 |PRIMADEANTIGUEDAD 369.621.000 108752000 | oo
Aot |o1 |02 | oot PENSIONES 5.177.501.000 861435.000 | o ooc e o
Aot |o1 |02 o002 SALUD 3.081.846.000 877.054.000 | 4 s 000 000
Aot |or |02 oo3 APORTES DE CESANTIAS 3.821.489.000 646.633.000 | , oo 0 oo
Alot|ot |02 oos CAJAS DE COMRENSACH 1,356.013.000 751540000 | oo oo
Aot |0t |oz2|oos D Drm o e e AL AIRTEMA 1.109.464.000 142.681.000 | 4 oo 145 000
Alot|o1 | o2 | ooe APORTES AL ICBF 1.109.464.000 471138000 | oo oo
Alot| o1 |02 |oo7 APORTES AL SENA 739.643.000 313B57.000 | 4 oo oo oo
A |01 |01 |03]001 |001 | SUELDODEVACAGIONES 2.588.750.000 302456000 | 5 ot 206 000
A ® |0t |03|001 |002 | INDEMNIZAGION POR VACACIONES 123.274.000 209.540.000 | oo oo
Alor]or |bs]oot |oos | BONFICACIONESPECIALDE 123.274.000 110414000 | pop con
A0t |o1 |03 003 PRIMA DE COORDINACION 616.369.000 714.123.000 |, snsmesiens
Aot |o1 |03 ooa PRIMA TECNICA NO SALARIAL-GMF 246.547.000 T2.620000 |  guaumses
Aloz|oa |02|002 | o0 ;’;ﬁgfg&g?gfﬁ@f DE 345.853.000 158.127.000 | 50 080 000
LICENCIAS DE MATERNIDAD ¥
A |03 |0s |02 |02 | 002 |PATERNDAD (NODE PENSIONES) 248.007.000 183.860.000 | 4 oo oo
Alos| 10 |o1 SENTENCIAS 351.289.000 1.840.524.000 [, 10 0o
5. METAS

Tener 100% financiada la planta global, sin generar retrasos en los pagos mensuales de la noémina, evitando
riesgos juridico-laborales por reclamaciones de los funcionarios.
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6. INDICADORES

- Oportunidad de liguidacion de salario personal de planta.
- Oportunidad de liquidacién de salario a supernumerarios
- Oportunidad de liquidacién de honorarios a contratistas

7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES ENERO 2024

TIEMPO

ACCION

26 ENERO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS ENERO 2024

TIEMPO

ACCION

02 DE FEBRERO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION ENERO 2024

TIEMPO

ACCION

09 DE FEBRERO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES FEBRERO 2024

TIEMPO

ACCION

26 FEBRERO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS FEBRERO 2024

TIEMPO

ACCION

04 DE MARZO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION FEBRERO 2024

TIEMPO

ACCION

11 DE MARZO DE 2024

Entrega a Presupuesto




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: | GTH-P01-PL-02

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

VIGENCIA: 21-02-2023

Pagina 8 de 13

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES MARZO 2024

TIEMPO

ACCION

22 MARZO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NONINA SUPERNUMERARIOS MARZO 2024

04 DE ABRIL DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION MARZO 2024

9 DE ABRIL. 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES ABRIL 2024

TIEMPO

ACCION

26 ABRIL de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMI

NA SUPERNUMERARIOS ABRIL 2024

03 DE MAYO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS ~ NACION ABRIL 2024

10 DE MAYO 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA N

OMINA PLANTA MES MAYO 2024

TIEMPO

ACCION

28 DE MAYO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMI

NA SUPERNUMERARIOS MAYO 2024

05 DE JUNIC DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION MAYO 2024

11 DE JUNIO 2024

Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES JUNIO 2024

TIEMPO

ACCION

26 JUNIO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS JUNIO 2024

05 DE JULIO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION JUNIO 2024

10 DE JULIO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA PRIMA DE SERVICIOS 2024

08 DE JULIO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES JULIO 2024

TIEMPO

ACCION

26 JULIO de 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS JULIO 2024

05 DE AGOSTO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION JULIO 2024

09 DE AGOSTO DE 2024

Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NO

MINA PLANTA MES AGOSTO 2024

TIEMPO

ACCION

28 DE AGOSTO de 2024

Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS AGOSTO 2024

05 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION AGOSTO 2024

02 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES SEPTIEMBRE 2024

TIEMPO ACCION

26 SEPTIEMBRE de 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS SEPTIEMBRE 2024

04 DE OCTUBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION SEPTIEMBRE 2024

10 DE OCTUBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES OCTUBRE 2024

TIEMPO ACCION

28 OCTUBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS OCTUBRE 2024

05 DE NOVIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION OCTUBRE 2024

08 DE NOVIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES NOVIEMERE 2024

TIEMPO ACCION

Entrega a Presupuesto

27 NOVIEMBRE de 2024

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS NOVIEMBRE 2024

05 DE DICIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION NOVIEMBRE 2024

9 DE DICIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA PRIMA DE NAVIDAD 2024

09 DE DICIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES DICIEMBRE 2024

TIEMPO ACCION

20 DICIEMBRE de 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS DICIEMBRE 2024

26 DE DICIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION DICIEMBRE 2024

26 DE DICIEMBRE DE 2024 Entrega a Presupuesto
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8. RECURSOS
Tipo de recursos (talento humano, materiales, CDP
infraestructura) Valor total
AD101 10202400001 $82.237.530.000
AD102 10202400002 $5.008.300.000

9. EVALUACION DE RESULTADOS

Por medio del Equipo Primaric de Mejoramiento de TH, se realiza seguimiento mes a mes de la oportunidad en
la liquidacién y pago de la nomina, razon por la cual se hace una medicién continua del avance y de los resultados,
para tomar las acciones de mejora a las que haya lugar, de manera oportuna.

10. APROBACION

E! presente Plan se encuentra aprobado en el acta institucional No. 01 del 15 de enero de 2024

Aefi dr)j a, )

ELYLO OMEZ
Grupo de Administr n del Talento Humano

LIA MARGARITX ALVAREZ PUENTE
wSubdireccién
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