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1.NOMBRE DE LA POLITICA:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL {PDI}:
2.1.Linea estratégica:

2.1.2. Linea estratégica gesti¢n del talento humano

2.2 Objetivos estratégicos

2.1. Mejorar la calidad de vida laboral

3.JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Cancerologla ESE como entidad que trabaja por el control integral del cancer a través de
la atencion y el cuidado de pacientes, la investigacion, [a formacion de talento humano y el desarrollo de acciones
en salud puUblica, estd comprometido con el desarrollo del subsistema de seguridad y salud en el trabajo como
una herramienta de gestion de los riesgos laborales, para promover y proteger la salud y seguridad de todos los
trabajadores, empleados publicos, contratistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas, previniendo
las enfermedades laborales y accidentes de frabajo, mediante el mejoramiento continuc del subsistema,
destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad la
descripcion de los fundamentos o razones que soportan la creacién o modificacion de la politica.

4.0BJETIVO (S) DE LA POLITICA
4.1.0bjetivo general

Trabajar por el control integral del céancer a través de la atencién y el cuidado de pacientes, la investigacion, la
formacion de talento humano y et desarrollo de acciones en salud plblica, esta comprometido con el desarrollo
del subsistema de seguridad y salud en el trabajo como una herramienta de gestion de los riesgos laborales, para
promover y proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, empleados publicos, contratistas, estudiantes
en practica y empresas externalizadas, previniendo las enfermedades y accidentes de laborales, mediante el
mejoramiento continuo del subsistema, destinando los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros
necesarios para la gestion de la salud y la seguridad. El subsistema esta enfocado en los siguientes propésitos:

4.2. Objetivo especifico

Promocionar la cultura de la seguridad, autocuidado y fomento de habitos de vida saludables.
Identificar, valorar y gestionar los riesgos y peligros.

Prevenir, preparar y dar respuesta adecuada a las situaciones de emergencia.

Identificar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DECLARACION DE LA POLITICA (maximo 20 palabras)

Trabajamos en forma segura utilizando las medidas de proteccion, generando autocuidado protegiendo la salud,
previniendo enfermedades y accidentes de trabajo.
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6. DESARROLLO DE LA POLITICA

6.1.implementacion

Aprobaci6n y ejecucion del plan de trabajo anual y las actividades a desarrollar del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con las necesidades identificadas. (documento anexo).

6.2.Indicadores

Incidencia de enfermedad laboral- R-0312

Porcentaje cumplimiento de inspecciones planeadas en el INC

Prevalencia de la enfermedad laboral- R-0312

Severidad de accidentalidad en el INC- R-0312

Frecuencia de accidentalidad en el INC - R-0312

Porcentaje de ejecucidn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones planeadas en el INC

Porcentaje de accidentes investigados en el INC

Ausentismo por enfermedades laborales

Ausentismo por causa médica

7.ANEXOS

Resolucion de adopcién o actualizacion de la politica
Resolucion de aprobacién plan anual

8. CONTROL DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Versién Fecha de la actualizacion Descripcion de la actualizacion
2023 16 de enero de 2023 Se hace revision y actualizacion anual
segun normatividad ]
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verslon Fecha de actualizacidn Destriptidn de actualizacion Resporsablie OYM
1 07-06-2017 Versién iniclal del documanto Administrador del Sistema Tms
2 06-09-2019 Actualizacidn se intluye declaracidn de la politica, justificacidn , Nombre dela Paula Andrea Salamanca Medina
politica y alineacidn con el PDI
3 23-09-2020 Se ellména @ carmpo de antecedentes, se indluye el maxime de palabras en el campo Paula Andrea Salamanca Medina
de objetivo general, declaracion de la politica, en el punto de desarrollo de la
politica se desagrega en implamentacién e indicadores
"TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
) DOCUMENTC NO CONTROLADQ"
ELABORO REVISO APROBO
Jefe “Oficina -
) . . - . Asesora de ; Jefe Oficina Asesora de
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Planeacion y Cargo: Planeacién y Sistemas
| Sistemas -
) Oficina Asesora de -
.. | Oficina Asesora de ; - ... | Oficina Asesora de
Dependencia: Planeacion y Sistemas Dependencia. F’!aneacmn y | Dependencia: Planeacion y Sistemas
Sistemas
Fecha: 22-09-2020 Fecha: 23-09-2020 Fecha: 23-09-2020







REPUBLICA DE COLOMBIA

Lbertedy Crden
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NOMERO
( 0034 )

"Por medio de la cual se actualiza la politica de seguridad y salud en el trabajo como parfe def sistema de gestion def
Instituuto Nacionaf de Cancerulogia — empresa social daf estado y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

En uso de sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Decreto 2627 de 2022 v,

. CONSIDERANDO;

Que el Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, es una entidad
descentralizada, adscrita al Ministeric de Salud y Proteccién Social, con personeria juridica y
autonomfa administrativa, regulada en lo pertinente por la ley 100 de 1993, las leyes 1122 de 2007,
1438 de 2011 y las demas normas aplicables a los prestadores de caracter publico en general v, en
particular, por los decretos 1876 de 1994 y 5017 de 2009.

Que de acuerdo con les numerales 18 y 19 del articulo 7° del Decreto 5017 de 2009 la Directora
General tiene dentro de sus funciones expedir los actos administrativos para el desarmollo del objeto
institucional, en lo relacionado con su competencia, que sean necesarios para el funcionamiento de
la entidad y reasignar y distribuir las funciones de los empleados publicos o trabajadores entre los
distintos procesos, cuando ello resulte necesario para el mejor desempeno y el cumplimiento de los
objetivos de la institucién.

| Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica se establece que la funcion
_.administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
drincipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que la Ley 1562 de 2012, modificé el sistema de riesgos laborales y definié que las organizaciones
deben desarrollar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reemplazando
los Programas de Salud Ocupacionai,

Que la Resolucion 226 de 2013 expedida por el Instituto Nacional de Cancerologia ESE por la cual
se aprob¢ el Manual del sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, requiere ser
actualizada teniendo en cuenta los nuevos requisitos legales.

Que la Resolucion nimero 00826 de 2014 expedida por el Instituto Nacional de Cancerologia ESE
adoptd el Sistema Integrade de Gestion, el cual incluye al Subsistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo definido como el conjunto de criterios, normas y resultados pertinentes en materia
de seguridad y salud en sl trabajo; con el objsto de proporcionar un método para evaluar y mejorar
los resultados en la prevencién de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo asi como de las
enfermedades laborales por medio de !a gestibn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 en los cuales se definieron las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (BG-85T) que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
| privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

'
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las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision y establecio un plazo para todas empresas para sustituir el
programa de salud ocupacional por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y su implementacién.

Que es necesario, de acuerdo con lo definido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 0312 de
2019, documentar una politica en seguridad y salud en el trabajo, las funciones y responsabilidades
asignadas para la implementacién y mejora continua del Subsistema.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La Direccitn

|
]
]
i
!

|

General del Instituto establece la siguiente politica del Subsistema de Gestion de Seguridad y Saluz.u[

en el Trabajo:

£l Institute Nacional de Cancerologia ESE como entidad que trabaja por el control integral del cancer
a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la investigacion, la formacién de talento humano y
el desarrollo de acciones en salud publica, estd comprometido con el desarrollo del subsistema de
seguridad y salud en el trabajo como una herramienta de gestion de los riesgos laborales, para
promover y proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, empleades publicos,
contratistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas, previniendo las enfermedades y
accidentes de laborales, mediante el mejoramiento continuo del subsistema, destinando los recursos
humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad. El
subsistema estd enfocado en los siguientes propésitos:

« Promocionar a cultura de |a seguridad, autocuidade y fomento de héabitos de vida saludables.
identificar, valorar y gestionar los riesgos y peligros.
Prevenir, preparar y dar respuesta adecuada a las situaciones de emergencia.

» Identificar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Se establecen las siguientes
funciones y responsabilidades por cada nivel jerarquico del instituto, frente al Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-88T}):

, ACCIONES DE APOYO A LAS
| NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
| Definir y asignar [os recursos
H financieros, técnicos y el personal Definir, firmar y asegurar la divulgacion de
‘L necesario para el disefio, la Politica de Seguridad y Salud en of
] implementacion, revision Trabajo.
evaluacion y mejora de Ias
medidas de prevencién y control, Definir y revisar permanentemente el
para la gestion eficaz de los cumplimiento de los objetivas de Seguridad
DIRECCION peligros y riesgos en el lugar de y Satud en el Trabajo.
GENERAL trabajo y también, para gue los

responsables de la seguridad y
salud en &l trabajo en el instituto, el
Comité Paritaric de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus
funciones.

Asignar, y comunicar !as responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de Ia
arganizacion.

Nombrar a los representantes de la alta
direccion con responsabilidades especifica

{
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NIVEL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

+ Definir, asignar y documentar las
responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo por
niveles de la organizacidn vy
delegando autoridad, para facilitar
la gestion eficaz del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar el cumplimiento de la fegislacién
nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Satud en el Trabaijo.

Definir y adoptar disposiciones efegtivas
para desarrollar las medidas de
identificacién de peligres, evaluacion y
valoracién de riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.

Definir y adoptar medidas de intervenciones
efectivas y definitivas para lograr el cierre
de todas ias acciones corectivas o
preveniivas del sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que por su
nivel de autoridad no puedan ser cerradas
por los otros niveles.

Definir, firmar y asegurar €l desarrollo del
plan de frabajo anual para alcanzar los
objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos en concordancia
con los estdndares minimos del Sistama
obligatoric de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Implementar y desarrcllar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y promocién de la
salud en el 5G-S5T

Lievar a cabo ias revisiones gerenciales al
cumplimiento de la politica, compromisos,
objetivas y metas, requisitos legales,
programa de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo para asegurarse de la
conveniencia, adecuacidn y eficiencia del
5G-55T.

Asegurar la adopcion de medidas eficaces
que garanticen la participacidn de todos los
frabajadores y sus represeniantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabaje, en la ejecucion de la politica y que
este comité funcione y cuente con el tiempo
y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les as aplicable.

Definir la estructura de la Direccién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto.

Garantizar la disponibilidad de personal
iddneo responsable de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

SUBDIREGTORES

SUS

+ Dirigir y orientar a
colaboradores, contratistas,
subcontratistas, servicios

tercerizados y  visitantes en el
sentidc de  transmitirles iz
responsabilidad por la aplicacion

Verificar el cumplimiento de todas las

normas, instrucciones y procedimientos
sobre el desarrollo def SG-SST que
apliqguen en sus areas © procesos,
contratistas,  subcontratistas,  servicios
tercerizados y visitantes.
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ACCIONES DE APOYO A LAS

NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

del Subsistema de Gestidn de _
Seguridad y Salud en el Trabajo |+  Asignar a su personai a cargo las funciones

(SG-SST). y responsabilidades necssarias para
garantizar el cumplimiento de todos los
« Conocer, entender y aplicar la objetivos del SG-8ST.

politica de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de contribuirenei |- Participar activamente en todas las

cumplimiento de los objetivos y reuniones convocadas por los responsables
metas propuestas por el Instituto, de dirigir e implementar el SG-SST.

ias normas, procedimientos, plangs

y programas del subsistema. +  Fomentar en sus colaboradores el reporte

oportuno de todo acto inseguro, condicién
insegura o incidentes que ocurra eh sus
areas o procesos a cargo.

Garantizar y haciende seguimiento en sus
colabaradores respecto a la participacién,
en el desarrollo de las actividades definidas
en fos planes de gestion del SG-SST.

« Aseqgurar la participacién y asistencia de
sus colaboradores a las actividades
definidas en el SG-S5T, teniendo en cuenia
{fos Hempos y horarios determinados para
las mismas.

+  Suministrar la informacién necesaria y
veraz que permita a la Direccion Genherat
hacer seguimiento al desempefio del SG-
S8T y que permita a los responsables de
dirigir e implementar el subsistema evaluar
su desempefio frente al cumplimiento de
objetivos y metas del SG-S8T.

«  Adelantar acciones con sus niveles a cargo,
que permitan garantizar el cierre de las
acciohes correctivas y preventivas del SG-
S8T.

«  Reportar cualquier cambio que genere
nuevos peligros de manera que se definan
acciones de control antes de introducir los
camkbios.
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ACCIONES DE APOYOQ A LAS
NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
Verificar el cumplimiento de todas las
normas, instrucciones y procedimientos
sobre el desarrollc del SG-SST que
apliguen en sus A4reas o procesos,
contratistas, subconfratistas, servicios
tercerizados y visitantes,
Asignar a los colaboradores a su cargo las
funciones y responsabilidades necesarias
para garantizar el cumplimiento de todos
los cbjetivos del SG-3ST.
Liderar las investigaciones de los
aceidentes e incidentes ocurridos en sus
areas o procesos a cargo.
Garantizar el entrenamiento especifico al
cargo de los trabajadores nuevos y de los
antiguos.
E;Tgt;:)radgres orlentar con?mtistsallss Parti;:ipar activamente en todas las
subcontratistas servicio s reuniones qonvocadas por los responsables
tercerizados y’ visitantes en el de dirigir & implementar el SG-SST.
f:: t?:sabir?:ad tra:'nslgnitg'lﬁiscaciélﬁ Conocer y entender los planes de
COORDINADORES deIpSG-SST. po P emerg_encia y participar activamente para
DE GRUPO Y DE garantizar su correcto funcionamiento.
GRUPO AREA gg_'g;?l': ::;en;erﬁ;a Sglit,fSi Cg?' Reportar y fomentar en sus subalternos
verificar y garantizar ell contrgtlsias, _sqbcontratlstas. servicios
cumplimiento de todas las normas, tercerizados y visitantes el reporte aportuno
instrucciones, programas y de todo acto inseguro, condicién insegura o
procedimientos, planes v incidentes que ocurra en sus areas o
programas del subsistema. procesos a cargo.
Asegurar y liderar que sus colaboradores,
incluyendo contratistas y estudiantes en
practica, parlicipen activamente, en el
desarrollo de las actividades definidas en
los planes de gestion del SG-SST.
Garantizar el desarrollo de las Inspecciones
planeadas en sus dreas y procesos a
cargo.
Adelantar acciones con sus niveles a cargo,
gue permitan garantizar el cierre de las
acciones correctivas y preventivas del 5G-
S8T.
Reportar cualguier cambio que genere
nuevos peligros y aspectos ambientales de
manera que se definan acciones de control
antes de introducir los cambios.
« Planear, organizar, dirigir, Realizar evaluacién anual al SG-SST para
desarrollar y aplicar el SG-SST. mejorarlo continuamente.
COCRDINADORES
DE GESTION Y * Informar a la alta direccion sobre al Presentar informes a la alta direccion sobre
DESARROLLO DEL funcionamiento y resuitados dei el funcionamiento y resultados dei SG-SST,
TALENTO HUMANO SG-SS8T.
Y DE SEGURIDAD Y Verificar el cumplimiento de las normas,
SALUD EN EL =  Promover la participacion de todos instrucciones y procedimientos de manera
TRABAJO trabajadores, empleados publicos, general schre el desarrolio del SG-SST.
contratistas, estudiantes en
practica y empresas extemalizadas Formular y documentar las funciones y
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NIVEL.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

en la implementacién dal SG-35T.

responsabilidades de los colaboradores del
Instituto, para garantizar el cumplimiento de
todos los objetivos del 8G-SST.

Gestionar las investigaciones de Ios
accidentes de trabajo, incidentes vy
enfermedades laborales ocumidos en el
Instituia.

Liderar todas las actividades establecidas
para implementar ef 8G-SST.

Analizar los resultados de la rendicion de
cuentas en relacidn con el desempefic en
Seguridad y Salud en & Trabajo, para
presentarlo en las directivas

Revisar permanentemente el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Identificar 1a legislacién nacional vigente
aplicable en material de Seguridad y Salud
en el Trabajo para propender por su
cumplimiento.

Desarrollar medidas de identificacidn de
peligros, evaluacion y valoracion de rissgos
y establecimientc de controles que
prevengan dafos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, an los equipos
e instalaciones.

Gestionar y ejecutando mecanismos de
intervenciones efectivas vy definitivas para
lograr el cierre de todas las acclones
colrectivas o preventivas del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir y ejecutando mecanismos de
gestion del cambic frente a todos los
cambios que generen nuevos peligros de
manera que se definah acciones de control
antes de infroducir los cambios.

Apoyar y coordinando medidas eficaces
que garanticen la participacion de todos los
frabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de ja politica y que
este comité funcione y cuente con el tiempo
y demas recursos necesarios, acorde con 1a
normatividad vigente que les es aplicable,

Disefiar y ejecutando el plan de
capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la identificacion de
peligros y demds fuentes de informacion.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos
en Seguridad y Salud an al Trabajo parz el
personal contratista, emprasas
externalizadas, estudiantes en practica.

o
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NIVEL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

COORDINACION
GESTION DE LA
| INFRAESTRUCTURA

NIVEL
PROFESIONAL

NIVEL
TECNICO

NIVEL
ASISTENCIAL

Garantizar que las condiciones |+
locativas, de infraestructura
incluyendo maquinaria, equipos,
herramientas y redes eléclricas
sean las adecuadas en términos
de seguridad, con el fin de |-
prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales
manteniendo un ambiente de
trabajo saludable.

Garantizar que el personal
contratista bajo sU
responsabilidad cumpla con
todos los requisitos legales y
normas en materia de seguridad
y salud en el trabajo, {manual de
contratistas del Instituto) para |-
mitigar y controlar los riegos
asociados con la actividad.

Garantizar que todos los
recursos  y elementos para
preparacién y atencidn de |°*
emergencias (extintores,
gabinetes, camillas, escaleras,
alarmas y sefalizacion de
emergencia) se encuentren en
optimas condicicnes y con su
adecuado mantenimiento.

Procurar el cuidado integral de su
salud.

Conocer, entender la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de aplicar las nomas,
instrucciones, programas ¥
procedimientos que sobre el
desarrollo del SG-8ST apliquen en
SUS areas 0 procesos.

Disefiar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y corrective para
maguinaria, equipo, redes eléctricas,
herramientas, locativo e infraestructura.

Disefiar e implementado un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para
elementos de preparacion y atencién de
emergencias.

Sdlicitar y verificar a todos los contratistas
bajo su responsabilidad, los soportes del
cumplimiento de los requisitos legales y
normas en seguridad y salud en el trabajo,
establecidos en 2l manual de contratistas
del Instituto.

Realizar seguimiento permanente a los
confratistas bajo su responsabilidad a la
implementacién de las medidas de
sequridad antes y durante el desarrolio de
las actividades.

implementar herramientas de control y
seguimienio para todos los elementos de
preparacion y atencion de emergencias,
incluyendo instalaciones Iocativas,
infraestructura, equipos, maguinaria,
herramienta instalaciones eléctricas vy
demas aplicables.

Suministrar  informacién clara, veraz vy
completa sobre su estado de salud.

Cumplir fas normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST dei Instituto.

Participar en todas las actividades de
capacilacion, en seguridad y salud en el
trabaje definido en el plan de capacitacion
del 5G-55T.

Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del SG-SST.

Realizar un frabajo seguro, aplicando las
normas de seguridad industrial, uso de los
elementos de proteccién y demdés medidas
de seguridad adoptadas.

Identificar los peligros y riesgos a los que se
encuentra expuesto en su sitio de trabajo y
participar activamente en su confrol.

Participar cuando se requiera en [a
investigacién de anomalias, incidentes y
accidentes de trabajo.

Detectar y reportar  oporiunamente
condiciones y actos inseguros en &l sitic de
trabajo y en actividades desarroliadas por
contratistas, subcontratistas y servicios
fercerizados.

Conocer y entender los planes de
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Gontinda Resolucidn por medio de 1a cual se actualiza la politica de seguridad y salud en el trabajo como parte
del sistema de gestion del Instituto Nacional de Cancerologia — Empresa Social del Estado y se dictan ofras
disposiciones.

ACCIONES DE APOYCQ A LAS
RESPONSABILIDADES
emergencia, y participando activamente en
su correcto funcionamiento.

NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

+  Proponer medificaciones que mejoren las
condiciones de seguridad.

ARTICULO TERCERO - AMBITO DE APLICACION: la presente Resolucion sera aplicable a todas
las dreas del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

i
ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion,
con un afio de vigencia y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dado en Bogota D.C. a los 16 ENE 2023

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Director General
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