s BEFUBLICA DE COLOMBIA . ..

‘MINISTERIO DE SALUD Y'P’ROTECC[QN SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCERCLOGIA -
Em resa Soc:al del Estado_n__”_

RESOLUClON N!JMEROM
‘02 oo ) ]

" 'Por la ¢ual se“aprueba la’ actual:zacuon del’ Reglamento de’ Htglene y Segurrdad
Industrlal de! INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E S. E

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA ‘SOCIAL‘DEL ESTADO, en uso desus’ atnbumones legales y en especial

- la conferida por eI Decreto 2407 del 24 de E?iCiembre de 2018 y

CONSIDERANDQ
B

Que en ‘Instituto NaCIonaI de Cancerolegla ESE desde su u!tima actuahzamon del
agosto de 2017, a la fecha ha presentado camblos en su estructura organ:zamonal asi
m;smo en: su mfraestructura P

Que ha variado de la estructura: orgamzamonal mterna ‘con - la creacion- de -Grupos
lnternos de trabajo v camblos de denominacmn en otros, segun Resolucmn 0365 de
) "2016 - | |
- Que se han prlonzado los peligros- Bloleglco Biomecanrco Psncosoclal QLIIITIICO y
' 'FISICO como Ios rlesgos de mayormteres a mtervenlr en la lnstltumon
' Que Ia Resolucnon 2400 de 1979 del - Ministerio dé Trabajo y Segursdad Social
expedida para todos los “establecimientos “de trabaje “sin- perjuicio  de las
' reglamentaCIones espec:ales que se dicten- para cada centro de- trabajoen particular,
~con“el fin de preservar y mantener la salud-fisica  y ‘mental, prevenir accidentes y
enfermedades laborales, para lograr las mejores condiciones de higiéne 'y bienestar
de los trabajadores en sus diferentes actividades, aderhas que en su Articulo 2, habla
h sobre Ias obhgacmnes del Patrono Ias cuales a contlnuacmn se descnben c

a) Dar cumpi|m|ento alo establecldo en la presente 'Resolumon y demas normas
‘legales en Medicina, Higiene® y - “Seguridad Industna! elaborar  “su * propia
o reglamentamon 'y hacer cumplir a los traba}adores Ias obhgacnones de Segundad v
Salud en el Trabajo que les correspondan S . :
b) Proveer y mantener el medio ambiente ocupacionall'en adecuadas condiciones de
higien_e_ y segurida,d, de acuerdo e_las normas estal__qlecidae__en la ,presente Resolucién.

Que la Ley 92 de 1979 del Codigo Sanitario Naclonai ‘establece como- objeto de la
" ‘Seguridad y Salud en el Trabajo, las bases para la orgamzac:on yla admlnlstracmn de
La 8SST en el pais.

'_:Que en el Titulo 1 Art: 80, el cual'habla sobre | preservar conservary mejorar la salud
‘de los individuos en sus ocupacionies 1a presefite Ley establece normas tendlentes a.

a) “Prevenir todo dano para Ia salud de Ias personas ?erivado de Ias condICIones de
' trabajo : '




W

- por Ias rad|aC|ones

. wQue el Decreto 1072 'de 2015 en su capltqu 6 que dlcto dlsposm{ones para Ia
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b) Proteger a la peréona contra’ los fiesgos relacionados con agentes f|3|cos

quimicos, bioldgicos, orge ICOS y otros que : pueden afectar la salud
individual o colectiva entlc :

d)"‘Prcsfegéf la salu de

_-:_;e) Proteger a Ios trabajadores‘,-;.y a Ia poblacnen contra Ias nesgos, ara Ia salud
~ provenientes:: de @ produccon»;

almacenamlento transporte expendio uso o
‘disposicion de sustancuas peilgrosas para la salud publtca

e

Que el Decreto Ley 1295 ‘de 1994; -determina la organizacién y administracion del
. Sistema General de Rlesgos Laborales, hace responsable a las entidades publicas y
. privadas,- de procurar ¢l cuidado lntegral -de la.salud..de los trabajadores y de Ios

o ;amblentes del SG-SST...

. I ’ ’
Que mediante Ia Ley 962 de 2005 se dlctaron dlsposmlones sobre racionallzacmn de
framites y procedlmlentos administrativos de los organismos y entidades del Estado y

- delos- partlculares que: ejercen funciones publlcas o.presten servicios: pubilcos

Que Ia menclonada Ley, derogo la obhgamon de Ias empresas de reglstrar -ante eI
Ministerio de la Proteccion Social, el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; tal
- gcomo. sefiala el articulo 55, sobre, Supresion . de la. revision .y. aprobamon del
reglamento de higiene,jy. segundad mdustnal por., el Mlmsteno de Proteccian: Social,
indicando que el articulo 349 del Codigo del Trabajo quedara asi: “Los empleadores

...~ quelenganasu senvicio diez (10) o mas trabajadores permanentes. deben elaborar un

V - .reglamentc
o 8) .meses - siguientes  a..la . iniciacion de. Iabores .Si -se -frafa.. de un.. nuevo
. ﬂf.-g_,fzestablec:mfento El M.'msteno de. Proteccion. Soc:al v.'g.!lara el cumphm.'ento de esta
: d.lspos.-c.'on : . : _ o

fo espec:al de,h.-g.-ene Y. segundad industrial, a mas tardar dentro de los tres

Que Ia Ley 1562 de 2012 mOdIfICO eI Slstema de Rlesgos Laborales y establec:o que
“Salud Ocupac.-onal se enteno‘era en adelante como Segundad y Salud en el Trabajo,
- definida como aquellal disciplina. que frata.de. la prevencion. de. las. Ies.'ones y

h enfermedades causadas por_las . COHdICIOerS de trabajo, . y. de la . _proteccion 'y
. promogion. de la.salud de los. trabajadores Tiene por objeto mejorar. Ias cond:c.-ones y

el medio ambiente de. trabajo, asi como. la_salud en el trabajo, .que,. conlleva Ia
promocién y el mantemmrento del bienestar fi sico, mental y 'social de Ios trabajadores

. ..entfodas Jas ocupac:ones

a_- Segundad - SaIud en. el Trabajo

contratantes' B

wQue el Instltuto Nacnonal de Cancerologla E. S E mediante la resolucmn 5 d

adopté el subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte del Si
Integrado de Gestion. I

b
'
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Por la cual se 'actualiu el Reglamento de Hig_igne ¥ segyridad industrial

RESUELVE

ARTICULO. PRIMERO: Aprobar la actualizacion dél Reglamento de H|g|ene y
Seguridad Industrial de agosto de 2017 anexo a la presente Resoluciéon, como el
documento oficial de Higiene y Seguridad fndustrqal ‘del Instituto Nacional de

Cancerologia E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO: El presente. Reglamento. entra en vigencia a partir de su
aprobacion y durante el tiempo que el Instituto Namonal de Cancerologia ESE,
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones ex“ stentes en el momento. de su
aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones
locativas cuando se dicten disposiciones gubernamentales gue modifiqguen las normas
del reglamento o que llmiten su vigencia. :

PARAGRAFO: Este reglamento actualiza y reemplaza el. Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, aprobado por la Direccién medlante Resolucién 0856 del 31 de
Agosto de 2017 segiin. :

CO-MU.NiQ.UE'SE Y CU.M.PL_A?-;SE

Dada en Bogota, D.C., a Ioé

04 ABR 2018

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Dlrectora General (
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