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RESOLUCION NUMERO 05 /1 DE 2026

“Por medio de la cual se modifica el Comité de Convivencia Laboral en el Instituto Nacional de Cancerologia
periodo 2025 - 2027"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y L.egales, en especial las conferidas por la
Ley 2291 de 2023, el Decreto 2627 de 2022, Decreto 0022 de 2026 v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de la relacién de trabajo”, en
su articulo noveno, establece las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, y define
que “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurren en el lugar de frabajo. Los
comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones
relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo’.

Que, la Resolucion 0852 de 2012 del Ministerioc del Trabajo, establece la conformacién
funcionamiento, periodo y funciones de Comité de Convivencia Laboral en las entidades
publicas y empresas privadas, asi como las responsabilidades de los empleadores publicos,
privados y Administradoras de Riesgos Laborales, frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo decimocuarto de la
Resolucién 2646 de 2008,

Que, en la Resolucion 0652 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de 2012,
estable en el articulo tercero del Capitulo II: “Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral
estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podréan de acuerdo a
su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes”.

Que, mediante oficio con radicado INT-OFI-05560-2025 del 15 de julio del afic en 2025, la
Direccion General designé dos (2) representantes principales y dos (2} representantes
suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, asi; Lisbeth Yolanda Ortiz Carrillo y Giana
Maria Henriquez Mendoza como representantes principales, y Julian Leonardo Castrillén
Garay y Sandra Patricia Angel Vargas como representantes suplentes.

Que, mediante oficio con radicado INT-OFI-04076-2026 del 27 de mayo del afio en 2026, la
Direccidén General modifico los dos (2) representantes principales y los dos (2) representantes
suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, asi: Maria Ximena de la Ossa Duran y
Lisbeth Yolanda Ortiz Carrillo como representantes principales, y Lina Del Carmen Ortiz Pérez
y Juan Sebastian Lozano Rodriguez como representanies suplentes.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la Resolucién 0610 de 2025,
conformando por parte del empleador el Comité de Convivencia Laboral para el pericdo 2025
— 2027, asi:

REPRESENTANTES POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
Maria Ximena de la Ossa Duran | PTincibPal || ina pel Carmen Ortiz Pérez Suplente
Principal | Juan Sebastian Lozano Suplente
Lizbeth Yolanda Ortiz Carrillo Rodriguez |
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ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién 0610 de 2025
que no fueron modificadas mediante el presente acto administrativo, continGian vigentes.

ARTICULO TERCERGO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el
01 JUN 2026

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

Elaboro: Erica Johana Poveda Montafio: Coerdinadora Seguridad y Salud en elfTrgbpjo.
Revis: Lia Margarita Alvarez Puente — Subgerente del Talento Humanao (D)
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