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ACUERDO NUMERG "~ _ DE 2026

“Por medio del cual se establecen los criterios para asignacion de Prima Automatica,
Prima __T"cmca de experiencia y ‘formacién avanzada y ana por evaluacion de
Desemperio para los func:onanos de! !nstltuto Nac:onai de Cancero:'og:a” T

:.._c.o._NsE;.fo DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANGEROLOGIA
En uso de sus atribuciones legalés y en especial de las confer:das en los. Decretos
1661 y 2164 de 1891, 2177 de 2006 1336 de 2006,1164 de 2012 y Legales en
espet:lal las conferidas por la Ley 2291 de 2023y,

CON S_.l DERANDO:

Que en virtud de !a Ley 2291 de 17 de febrero de 2023, el !nstituto Nacmnal de

Cancerologia es una entidad pliblica de naturaleza’ espectal con personer:a juridica, .

patrimonio propio 'y autohomia administrativa, técnica y financiera, perteneciénte al
sector descentralizado de la rama ejecutiva del orden nagcional, adscnta al Ministerio
de Salud y Proteccion Social & integrante del Sistema General de Segurldad Social en
Salud y el Sisterna: NaCIonaI de Ciencia, Tecnologla e Innovaczon

-Que mediante Acuerdo 014 del 16 de octubre de 199? la Junta. Dtrectwa del Instltuto___
Nacional de. Cancerolog:a reglamento el. otorgamlento de la pnma técnica para los
empleados. publicos del Instituto Nacional de Cancerologia- E.S.E: Asimismo el 22 de
noviembre de: 2011 se adopto el Acuerdo. 008 encaminado a aplicar. el régimen de

prima_técnica para los funcionarios Instituto Nacional De Cancerologla y derogo las

dlspOS[mones contrarlas del Acuerdo 014 en mencion.

Que en. relamon conla nueva denomlnacmn V. naturaleza jundlca del Instituto, Nacmnal )

de Cancerolog:a se hace hecesario adaptar los. actos y acuerdos adoptados en-su

condicién de empresa social del estado, asi mismo compilar los criterios de

otorgamiento de prima automatica, prima técnica por formacion: avanzada y evaluacion
de . desempeho. actualizande en consecuencia- las. disposiciones adoptadas en el

Acuerdo No.008 de 2011, reconomda por la entonces junta directiva del Instituto |

Nacmnal de Cancer'o_[ogia ESE.y de conformldad al marco normatwo anallzado

Que el articulo 7° del Decreto 2164 de 1991, establecer De los empleos. susceptlb[es
de asignacién de prima técnica. “El jefe del organismo_ y, en las entidades
descentralizadas, las juntas o Consejos Directivos o Superiores, conforme con las
necesidades especn‘" icas del servicio, .con la politica.de personal.que se adopte y con
sujecion a la. disponibilidad presupuestal determinaran, por medio de resolucion
motivada o, de -acuerdo, 'segun el caso, los niveles, las. escaias 0 fos grupos
ocupacmnales Ias dependenmas y. Ios empleos susc:eptibles de a&gnacmn cle prima

tecnica™(...) -

Que el arttculo 9° del Decreto 1661 de 1991 establece que. Ias ‘entidades y-organismos.
descentralizados de la'Rama Ejecutiva, mediante resolucion o acuerdo de sus Juntas,
Conse103 Directivos,. Conse;os Superiores, tomaran las medidas pertinentes para
apilcar el régimen de.prima técnica, de acuerdo con sus neceS|dades esp! :cn‘" icas vy la
politica de personal .que adopten,
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Que el Decreto 2164 de 1991 reglamentd parcialmente el Decreto-Ley 1661 de
1991 y establecio el regimen para que los empleados de la Rama Ejecutwa accedieran
a la prima técnica por formacion avanzada y experlenma asi como la pnma tecnlca_
por evaluacién de desempeno

Que el Decreto 1661 de 1991 y del Decreto 2164 de 1991, definen la prima técnica
como *un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del Estado

a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos
cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial responsab:ho‘ad
de acuerdo con las neces.fdades eSpecrﬁcas de cada organ.fsmo Asf mismo sera un .
reconocimiento af desempeno en el carge”

Que el Decreto 1336 de 2006 estab[eczo que la’ prlma técnica solo podra'as_lgnarse a
guienes estén nombrados con. caracter permanente en los cargos del ntvelﬁ'_Dlrecth)
Jefes de Oficina Asesora v a los de Asesor cuyo empleo se encuentre: adserito a los
despachos de los 51gurentes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Admlnlstratwo Supermtendente Y Dlrector de ‘Unidad Admlnlstratwa'
especial. o sus equwalentes en Ios dlferentes drganas y Ramas del Poder: Pubhco '

Que el Decreto 2177 de 2006 miodifi ich. el Decretos 2164 de 1991 y. éstablecid como
criterios” para acceder a la prima técnica por Formac;on Avanzada Yy Exper[e_ ia gl
titulo de estudios de formacién avanzada ¥y cinco (5) afios de experlenma altamente
calificada, relacionadas con las funciones propias del cargo; asi mismo, establecié
£omo criterio para la’ asignacion de Ia prima téchica la evatuac:on del desempen ‘para

los funcuonarlos que: desempenen en propfedad los. cargos de Ios nlveles senalados'-
interiormente. "

Que el Decreto 2164 de 1991 establece en su artlculo 5. el porcentaje (90%) mlmmo
para acceder a la pnma tecnlca por Eva[uac&on de Desempeno conforme a la .
calificacién obtenida en el afio inmediatamente anterior a la solicitud ‘de dtorgamiento, ™

Que el articulo 5° del Decreto 1661 de 1991 ‘establece que sera competente para_'f
asignar la prima técnica el Jefe del organlsmo respectlvo ' '

Que el Decreto 1624 de 1991, establecen una pnma técnica (automatlca) la‘cual es
-otorgada en atencaon alas calldades excepc;onales que se ex:gen para €l ejercicio de’
las funciones propias de Ios empleos. de altos funicionarios, Se concede durante el
tiempo que permanezcan en el desempefio de sus cargos. El monto déesta prima‘es -
del cincuenta por ciento (50%) del total de lo que devenguen los funcionarios
relacionados en el Decreto 1624 de 1991 'y demas normas que lo modlﬂquen y
adicionen. Esta primia no constltuye factor salanal

Que el paragrafo defl articulo 4°.del Decreto 1031 del 4 de abril de’ 2011 consagra:
“Los empleados publicos del hivel directivo que oclpen cargos en ia Rama Ejecutiva
del orden nacional que tengan asignada prima técnica automatica en. virtud de lo
establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demés normas que o sustituyan o
modifiquen,. podréan optar por la prima. técnica por estudios de formacién avanzada y
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ACUERDO NUMERO 005 DE 2026

“Por medio del cual se establecen los criterios para asignacion de Prima Automética,
Prima Técnica “de expen_enc.'a y formacmn avanzada 'y Prima por’ evafuacmn de
Desempeno para los fun _onanos de! !nst.'tuto Nac.'onaf de Cancerolog:a” S '

experiencia altamente calificada, en los términos y condiciones sefialados en los
decrefos 21 64 de 1991 1336 de 2003; 21 77 de:2006 y demés- d:spos;c:ones que los
modfﬁquen _ csonen o susrftuyan La prima | tecmca en este caso, es mcompatrble
! aufoms 4 coma un porcentaje de fa as;gnacron basica
mensuaf v los gasfos de represenfa fon segtin el caso. El cambio surtira efecto una
vez ex f edida por fa autondad competente el acto adm:mstrat;vo correspondfente

Que enel Decreto 1 164 de 2012, establece en su articulo 5, los criterios de evaluac;on
de desempefio por prima en. cuyo evento se dlspone “Por este cnteno tendran
derecho a prima técnica los- empieados que desempefien, en propiedad, los cargos del
nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre
adscrito a los Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director
de Departamento Administrativo, Subdirector. de Departamento Administrativo,
Superintendente, Director de Establecimiento Piiblico, Director de Agencia Estatal y
Director de Unidad Adminisirativa Espec:af 0. Sus equ:va!entes en los diferentes
y _que obtuvieren un porcentaje correspondiente
al noventa por ciento (80%), como minimo, del total de la dltima evaluacion del
desempefio, ¢correspondiente a un periodo no mfenor atres (3 meses.en el gjercicio
del cargo.en propfedad'

Por otra parte la Sa[a de Consulta y Servicio Civil del CDﬂSEJO de Estado, determind

el requisito de "Experiencia altamente cahﬁcada _para obtener. ___I__a._.p_r_!ma tec_:mc:a._

senalando

Ia expenencra ex:g;da para acceder a !a prima técnica esta. cuahﬁcada en cuanio

debe serpor.al menos cinco-(5).afos y’ “aftamente calificada’, o guede. pla s;gmf.'ca _
siguiendo el :sentido natura! y obwo de las pa.’abras (amcu!o 28 Codfgo C.'wf) que no

es s;mplemente la experiencia ‘ordinaria obtenida en el ejercicio ‘cotidiano de la
profesion, sino que exige un nivel especializado y supenor en uha determinada drea
del respectivo quehacer, la cual es relevante para el cargo a desempefiar.

Al referirse concretamente a las-consuitas precisé:

para. tener derecho al otorgamiento. de la prima; técnica por el criterio de titulo de

-estud:os de. formac:fon avanzada y ¢inco (5) afios de expenenc:a altamente cahffcada :

se requiere que se acredite reqursrtos que excedan los establecidos para el
cargo que se desempefie; para lo cual se entendera como titulo universitario de
especializacion, todo aquel que .se haya. obtenido como resultado de. estudios de

postgrado no. inferiorés a un (1) afio académico de duracion en universidades

nacionales o extranjeras, debidamente.reconocidas u homologadas de. acuerdo con
las normas que regulan la materia, sin que se pueda ‘compensar por experiencia y
deberé estar relacionada con las funciones del cargo.

Y al absofver la consu!ta prec:fsa fa expres;on "aftamenfe cahﬁcada como cr:feno para )

acceder ala. pnma técnica no es equalenfe gla’ expenencsa Jerc:rfes;rcmasF La primera
alude .a condiciones profesionales de excelencia que; por razones de estudios,

conocrm:enfos taientos destrezas y habilidades, exceden los requisitos establecidos
para ocupar un empleo. La experiencia profesional, en cambio, es una de las
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mterna de Ia pnma tecmca que reconoce eI Consejo Dlrectwo de[ Instltuto Nacional de
'Cancerologla % sefalar los critefios’ para el reconommtento de la- prima’ -automatica,
prima técnica por Evaluac;on de Desempeno y prima técnica por formacion avanzada
y experiencia altamente calificada; a los funcionarios del Instituto, de acuerdo con la
normatividad qu& para eI efecto ha' expedldo eI Goblerno Namonal )

En mérito de _;_I'o:__e'xpuéStq,
| A:C\UEﬁD'A':'

CAPITULO PRIMERO
D!SPOSIC!ONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO OBJETO: Estab[ecer los criterios para asignacién de ’Pirfma_'_':
Automatica, Prima Técnica de experiencia y formacién avarizada y Prima ‘por”
evaluacion d_e Desempefio paralos _fun_monarlos del Instituto N_acro._ngl de Cancerologia

ARTICULO SEGUNDO: ' Furicionarios con derecho a la prima‘técnica. Tendran -
derecho a la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada -
y por Evaluacion de Desempeno los func:[onanos nombrados con caracter permanente
en los cargos de los niveles Directwo ‘Jefes de Oficina, Jefe De Oficin: .
Asesores cuyos empieos se encuentran adscntos al despacho dela Direccwn'General‘*" '

del instituto en. cumplimiento.alo senalado enlos Dectetos 1661 y 2164 de 1991 21?7-
de 2006, 1336 de 2006 y1 164 de 2012 ' :

'CAPITULO SEGUNDO
PRIMA TECNICA AUTOMATICA.

ARTICULO TERCERO Prima Tecmca Automatica. Tendran derecho'a la- prima’
técnica de forma automatica los servideres publ;cos que ocupen en- propledad !os '
siguientes empleos: Dlrector General Subgerentes '3 Dlrectores tecnlcos '

CAPITULO TERCERO

PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA'Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
CALIF[CADA )

ARTICULO CUARTO: Criterios para acceder a la ana Técnica por Formac:on _
Avanzada y Expenenc:a Para tener derecho a la prima técnica por formacion _
avanzada y experiencia - altamente callflcada los funcionarios gue se ‘encuentran

nombrados, en los niveles descritos ‘en el articulo 1° del presente acuerdo, deberan
acreditar:
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“Por medio. del cual se establecen los criterios para asignacion de ana Automat:ca,-_ _
ana Técnica de experiencia y. formac.'on avanzada y Prim '
Desempefio para !os funcronanos def !nst:tuto Nacrona.' de Can_ ,eroiog:a”

a) Titulo de estudios de formacion avanzada

b) Cinco (5) afios de expenencra altamente calificada en.el EJel'CICIO profesmnal
en funciones relacionadas con las del cargo a desempefiar.

PAR'AG;R:AFO PRIMERO. Se entiende por formacién avan:zéda. habe.r cursado y
aprobado estudios de posgrado.en las modalidades de espemailzat:lon maestria,
doctorado y postdoctorado.

Se conmdera tltU[O universitario de espemahzacron todo aquel gue se haya obtenido
como. resultado de estudios de postgrado no inferiores -a. un (1) afio académico de
duracmn en. unlver31dades nacionales o ‘extranjeras, debtdamente reconomdas u
homologadas; de acuerdo con las normas que regulan la materla :

PARAGRAEQ SEGUNDO. El titulo de estudios de formacion avanzada no. podra
compensarse. por- experiencia y debera estar relamonado con las funciones del cargo..

PARAGRAFQ TERCERO. Para efectos del otorgamlento de la prtma téenica se
requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los minimos establecidos
en el Manual Especifico de funciones del instituto:Nacional de Cancerologia, para el
cargo que desempene

PARAGRAFO CUARTO La experiencia altamente cahf" cada se entendera de-acuerdo
con:los pardmetros establecidos en la normatividad que regula la-materia; en especial
con los dispuesto.en:el Decreto 2772 de 2005 medificado por. el Decreto 4776 de 2007
o las normas gue. lo.modifiquen, adtt:lonen o] sustltuyan La experlencla altamente
calificada: es- aquella- adquirida por un empleado en el ejercicio profesuonal como
-.espemallsta en tareas o.en aplicacion de conocimientos espemahzados y altos niveles
de practica, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo excelente Dicha
experiencia seré calificada. por el Director General o su delegado, con base ‘en la
documentacién que el empleado acredite, en la que se certlﬂque !as labores
desempefiadas. - . . - :

ARTICULO- QUINTO: Porcenta;e de-. Ia amgnacmn de la: Prima Técnica por
Formacién Avanzada y.- Experiencia. Se otorgarad como un porcentaje de la
asignacion . basica mensual del empleo. del cual es titular el beneficiario y gue.
corresponde: a un porcentaje. de hasta el 50 % del valor de la.asignacion mensual

distribuidos de |a siguiente mariera:

a. -Se le otorgara; el 40% de la asignacion basma mensual-a los: funcionarios que
cumplan con los requisites minimos exigidos para la. ‘asignacién . de la prima.
técnica los cuales deben ser diferentes a los requeridos para el desempeno del

respectivo cargo
b. un porcentaje adicional hasta completar un 10% dividido de la siguiente manera:
.= .Un 10% por doctorade o PH.D en areas directamente relacionadas con sus
funciones del cargo
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“Por medio del cual se -establecen Tos criterios pard asrgnac:on de ana Automatica,
Prima Técnica de experiencia y formacion avanzada y Prima por eva 1acion de”
Desempefio para Ios funcionarios del Instituto Nacional de Cancero!og.'a e

- Un 9% por Maestria en areas directamente relacionadas cen sus funciones
del cargo

- Un5%por cada: espemahzac:ton en areas directamente relacmnadas con sus
funciones.

- Un 8% por cada carrera universitaria en areas dlrectamente relamonadas
con el cargo. -

- Un 4% por cadd afio de experiéncia adicional a Ia exigida. ' _

- Un 2% por cada publicacion en revista nacional o internacional o por cada--"'
trabajo de mvestlgacaon u obra publicada, en areas dlrec_:_tamen.te
relacionadas con sus funciones sin superar el 4%. o

- Un 2% por cada afio de docencia relacionada con las funciones del’ cargo '

en instituciories de educamon superior reconocndas ¥ aprobadas por ‘gl -
Ministerio de Educacién.

los porcentajes sefialados en el literal anterior son acumulables hasta el total'del diez -
por ciento (10%), sin superar €l cincuenta por ciento (50%) establecido cormo maximo’ -
para la asignacion de la prima técnica.

CAPITULO CUARTO
PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO

ART!CULO SEXTO: Criterios para acceder ala ana Técnica por. Evaluamon da-
Desempeno Tendran derecho a'la prima técnica por- evaluacién de desempeno los™ -
funicionarios nombrados en los niveles descrltos en‘el articulo primero-de la presente
Acuerdo que hayan obtefido, como minimo, el fioventa por cierito (90%) en-la- ultlma
evaluacion de. desempeno correspondlente aun perlodo no inférior a‘tres. (3) meses-
en el ejercicio del cargo en propledad -

ARTICULO SEPTIMO. Forma de evaluacion. La evaluacion de desemperio de los
funcionarios de libre nombramiento y remocion, susceptibles de la asig nacion de prima
técnica, serd adelantada por el Director: Genera[ ‘de actierdo con el sistema: espemal*”:"
de calificacion’ adoptado por-la entldad los criterios de desempeno las ‘escalas v los
periodes mininios @ avaluar, al |gual que los instrumentos vigentes que se apliquen‘en:
la entidad de ¢onformidad con‘el Decreto 1083 de 2015, articulo 2 2.10. 10 o las-' :
nermas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. b

PARAGRAFO PRIMERO: Durante &l perlodo correspondlente a- la eva[uacnon anual,
se surtiran evaluaciohes parcnales en Ios sugu1entes casos

A. Por cambio de evaluador

B. Por intefrupcion de dicho perlodo por término igual o superior a 30 dias
calendarics

C. La que corresponda al lapso comprendido entre la ultlm'a'--eva_lu_acmn'p’arc;al, si
la'hubiere y el final del periodo
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“Por'medio. del cual se establecen los criterios para asignacion de Prima Automatica,
ana Tecmca de expenencra y formac:on avanzada'y. ana por evaluacmn de
Desempeno para | Ios func.'onanos del !nst.'tuta Nac.'ona! de Cancero!og:a” o

PARAGRAFO SEGUNDQ: Se podra evaluar extraordinariamente el desempefio del
funcionario, a.quien se le ha otorgado prima técnica cuando asi lo determine el jefe del

organismo y considere que. el desempefio del funcionario.a evaluar sea deficiente. Esta

calificacion no podra ordenarse antes. de los tres meses de efectuada ia ultima
calificacion’ y debera comprender todo el perlodo no, cahﬂcado hasta el momento de la
orden o decisidn del jefe.

ARTICULO OCTAVO ReVlswn anual La pnma tecnlca por evaluacion de

desempefio sera revisada anualmente por la Subgerencia de Talento Humano,

conforme a la evaluacién realizada sobre los funcionarios a guienes: se le haya

reconocido este beneficio. Cuando la.calificacion reSpectwa no corresponda al noventa
por-ciento (80%) como minimo el funcionario perdera el beneficio, . .

_ARTICULO NOVENO Ponderacron de factores de cuantia, La prlma téenica por

evaluacion de desempeno para [os funcnonanos del Instituto Nac:[onal de. Cancerologta
se asignara dela siguiente manera: :

- El cmcuenta por ciento (50%)- .de la asighacion basica mensual para los
funcion: quienes hayan obtenido entre el noventa y seis. por cnento (96%) y el
-cien. por ciento (100%) en la evaluacién de desempefio. . |

- Elcuarenta por ciento (40%) de la asignacion basica mensual para los funcionarios

quienes hayan obtenido entre €l noventa por ciento {90%) y ‘el noventa y cinco por
ciento-(93%) en la evaluacion de: desempeno :

PARAGRAFO PRIMERO Para la asignacion.y. conservacion. de la prima. tecmca por
aste critetio, esta enfidad debera adOptar un sistema .especial. de calfi icacion, diferente.
a los acuerdos.de Gestion, en el cual se estableceran los-criterios de desempeno las

escalas y los periodos minimos a evaluar.

ARTICULO. DECIMO Factores de valoracién. Para determinar el porcentaje que se

podra asignar a: Ios servidores pUblicos que. estén nombrados con caracter permanente

en los cargos del nivel Directivo, se establecera algunos criterios de evaiuac;on de
desempefio.

CAPITULO QUINTO
_ DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Procedlmlento El func:[onarlo que ocupe en
propiedad un cargo susceptible de asugnacnon dela pnma técnica que trata el presente

acuerdo, debera presentar por esciito a la Direccion General del Instituto, |a solicitud
de-asignacién de prima técnica por Formacion Avanzada y-Experiencia: acompanada :

de los documentos. que acrediten el. cumphmlento de los. requ151tos emgldos

'Una vez reumda la documentamon et Sub Gerente de Talento Humano deI Institute

Nacional de Cancerologra ‘0 quien haga sus veces, verificard dentro de un t€rmino
méaximo de 15 dias habiles siguientes, si el solicitante acredita los requisitos para la

asignacion de la prima técnica.
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ACUERDO NUMERO 0 6T DE 2026

“Por medro del cua! se estab!ecen'_os' criterios para asrgnac:on de ana AL
Prima. Técnica de. éxpe a zada 'y Prima':"por' evalu
.Desempefic para los furicionarios de! Instituto Nacional de Canceérologia” =~ =

ARTICULO DEC]MO SEGUNDO:" Reconommlento de prlma ‘técn a
reconocimiento deé la Prima Técnica 'se: adelantara mediante Resolucmn motlvada '
expedida por el (a) Director {a) General, préevia expedtcron de’ certlﬁcado
disponibilidad presupuestal que garantice el pago respectivo.

ARTICUL® DECIMO TERCERO: Pérdida de la Prima Técnica. Las Primas Tecnlcas___ _
sefaladas en el presente acuerdo, se perderan por las S|gu:entes mrcunstanmas o

A. Paor retiro del.fu‘nc;to'narrosde 1'a 'ent_|d_ad. R

B. Por la imposicién-dé sancion disciplinaria dé suspension en €l ejercicio de‘las -
funciones, casc en el cual el funcionaric solo podra volver a sohc_:ltarla_ _
transcumdos dos (2) afios, contados a parttr de la fecha de ejecutorta de la’
provndencna medigrite la cual se |mpuso la'sancion, siemprey cuando el empleo-"
continte siendo susceptible de asignacién de prima técnica.: ' '

C. Enel caso de la prima tecmca por 8V3|UEICIOFI de desempefio, por- ‘obtener el
funcionario calificacion ‘de servicio un- porcentaje inferior al ‘establecido en el

‘articulo séptimo del presente acuerdo 0 porque hublere cesado Eos motwos por'
los cua!es se as:gnan '

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute’ dé laprima técnica operard ‘en“forma
automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el acto de

imposicion de sancion. La perdida de la prima'téchica por ¢esacion délos m g
originaren su otorgamiento-sera ‘declatada. por el (a) Director (a) General, ediante -
Resolucién motivada contra la cual rio procederd recurso alguno, -de conformidad: en
lo establecido-en el Paragrafo del Articulo 11 del Decreto 2164 de 1991. '

ARTICULO DECIMOCUARTO: Forma de Pago. La prima téchica asig nada se. IE>r:lgara:E

mensualmente ¥ solo constituira factor salarial cuando se otorgue - por estudlos de”
formacidn avarizada y-experiencia-altamente calificada’ :

ARTICULO DECIMO QUINTO: Continuidad de prima técnica. El funcaonarto que, a
la fecha de la expedicion del presente acuerdo tenga’ amgnada Ja prima téchica por
cualquiera de los criterios establecidos, Segmra dlsfrutandola en las condiciones que.
se le fue otorgada o solicitar €l'cambic de 1a misma -siempre y cuando ef empleo del
cual es titular sea susceptible de asignacion de prima técnica y el funcionario cumpla‘

fos. reqmsttos establecidos. Una vez amgnada el funcaonano dejara de. percublr ia que-*
venia d:sfrutando '

ARTICULO DEC!MO SEXTO: Normatividad” Aplicable. Er [0 no. prevrsto por: el'-‘
presente acuerdo se aphcara lo disbuesto en los’ Decretos 1661 de 1991, 2164 de -
1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006y 1164 de 2012 y demas normas vlgentes en la
matena
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Instituto Nucmnul
de Cancerolagia-

Celombia

Pur'at fonirot del clncnd

. r,
ACUERDO NUMERO 008 DE 2026

“Por medio del cual se establecen los criterios para asignacion de Prima Automiética,
Prima Técnica de experiencia y formacion avanzada y Prima por evaluacion de
Desempefio para los funcionarios del Instituto Nacional de Cancerologia”

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la- fecha de su
expedicibn y deroga las disposiciones que le sean -contrarias en especial las
contenidas en el Acuerdo No.008 de 2011.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada-en Bogota D.C., el 22 ARR 2026

o

JAly N HERN N URREG RODRIGUEZ LIA MARGARI
4

A\ ALVAREZ PUENTE
Presidente
Secretario

Elaboro: Maria Camila Amaya Lopez- Profesional Un_iversfitari'o — Oficina Jur"id'i.ca ([,&
Revis6: Maria Margarita Cardenas Cortes- Jefe de Oficina Juridica x£2— '
Reviso: Lia Margatrita Alvarez Puenie — Subgerente Corporativa »
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