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RESOLUCION NUMERO ___ DE 2026

Por medio del cual se fija el horario laboral en el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA v se
dictan otras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el Decreto No. 1042 de 1978, Decreto No.
1737 de 1998, Decreto No. 2627 de 2022, Decreto 021 de 2026 y la Ley No. 2281 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que, dentro del limite maximo de la jornada laboral de 44
horas semanales, el jefe del respective organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituya
trabajo suplementario o de horas extras.

Que el articulo 2.2.5.5.53 dei Decreto 1083 de 2015 indica gue los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
de los Ordenes nacional y territorial podran implementar el mecanismo de horarios flexibles sin afectar la jomada
laboral de acuerde con las necesidades del servicio.

Que la Circular Externa No. 018 de 2020 del Departamento Administrative de la Funcion Pablica, contempla
que los organismos y entidades publicas pueden adoptar horarios flexibles para los servidores y trabajadores
con el propdsito de disminuir el riesgo por exposicién en horas pico o de gran afluencia de personas en los
sistemas de transporte, tener una menor concentracion de frabajadores en los ambientes de trabajo y una mejor
circulacién del aire.

Que el articulo 3° de la Ley 1847 de 2017, adiciond el articulo 5A a la Ley 1361 de 2009, el cual sefiala que el
trabajador y e empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Que el citade Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.56, sefiala que la remuneracion a los servidores
plblicos del Estado corresponderd a servicios efectivamente prestados, e indica el procedimiento de
descuentos por dias no laborados por inasistencia a [dborar sin justificacion.

Que el numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece como deber de todo servidor publico,
dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, satvo
las excepciones legales.

Que en cumplimiento del articulo 75 de la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en lo
relacionado con la politica publica de trabajo digno y decente y en el marco del dialoge social como pilar del
empleo publico, el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de los empleados publicos suscribieron
el Acuerdo Nacional Estatal 2025-2027 el 12 de agosto de 2025, en los términos previstos en el Decreto 243
de 2024, en el cual se pactd el Acuerdo No. 37, a saber: «El Gobierno Nacional expedira un acto administrativo
en el que se reitere fa aplicacion del articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 relacionado con horarios
flexibles y con especial atencion para los empleados publicos con obligaciones compartidas del cuidado, que
lo soliciten y acrediten tener a su cargo, el cuidado de menores de edad, personas con discapacidad, adultos
mayores, con enfermedades catastroficas, cronicas y lo terminaste y huerfanas, que estén a cargo de ellas y
requieran asistencia permanente.».

Que mediante la circular externa No. 100-008 — 2026 dirigida a los representantes legales de los organos,
organismos y entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, la Directora del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica da los lineamientos para la implementacion de ios horarios
flexibles y la flexibilizacién de la jornada laboral en el &mbito de trabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La jornada laboral de trabajo de los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA sera:

1.1 Los servidores publicos del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLQGIA prestaran sus servicios de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. en jernada continua, con 45 minutos diarios de almuerzo.

1.2 En el Centro de Atencion Integral en Cancer y Facturacion, en donde se requiere garantizar la prestacion
del servicio 24 horas laboraran bajo el sistema de turnos, asi:

De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. de lunes a domingo
De 1:00 p.m. a 7:00 p.m. de lunes a domingo
De 7:00 p.m. a 7:00 a.m. de lunes a domingo
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1.3 El Director(a) del Centro de Atencién Integral en Cancer podra solicitar modificaciones por escrito al horario
de trabajo por necesidades del servicio y de acuerdo con el modelo de atencion, en dreas como: Nutricion,
Imagenes Diagnosticas, Radioterapia, Radiofarmacia, Medicina Nuclear u otros que considere, los cuales seran
para el nivel y grupo respectivo y se formalizara mediante el acto administrativo.

Para efecto de lo anterior, se debera garantizar la disponibilidad presupuestal para asumir el pago del recargo
nocturno y demas erogaciones correspondientes.

PARAGRAFOQ 1: Con ocasién a lo previsto en los articulos tercero y cuarto del decreto 0023 de 15 de enero de
2026, por el cual se crea la prima especial para los médicos especialistas del Instituto Nacional de Cancerologia
por la atencion a pacientes oncolégicos: “cuando ef médico especialista gue no haya trabajado el mes completo,
tendra derecho al pago proporcional de fa misma por los dias efectivamente laborados en el mes”, por lo que
de conformidad a la presente resolucidn de horarios laborales se entendera por mes completo el cumplimiento
de las horas minimas que todo servidor plblico debe dedicar por ley a sus funciones y se contemplan aqui, las
actividades asistenciales (cumplimiento de! 100 % de agenda programada), de docencia e investigacion. Para
efectos del pago proporcional de la correspondiente prima, se cancelara lo equivalente sobre las horas
efectivamente laboradas al mes, excluyendo el tiempe justificado con ocasidn a situaciones administrativas
establecidas en el (Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.5.1 y subsiguientes) que no se consideran en servicio
activo.

El profesional de la salud deberad cumpiir estrictamente el horario por el cual ha sido vinculade, por lo anterior,
el pago proporcional en ninglin casc dard lugar a la aceptacion del incumplimiento su horario aboral.

PARAGRAFQ 2: La verificacion del cumplimiento de los criterios definidos en la presente resolucion estara a
cargo del Centro de Atencién Integral al Paciente, el Centro de Formacion y Docencia en Céncer y la Oficina
Asesora de Planeacion, en articulacion con la Subgerencia de Talento Humano soportado en informacion
objetiva, trazable y verificable.

PARAGRAFO 3: El personal médico especialista que no desarrolle labores asistenciales, docentes o de
investigacién debera cumplir en forma presencial con el horaric ordinario establecido en el numeral 1.1, para
tales efectos cada jefe inmediato realizara la evaluacién correspondiente y reportard el cumplimiento,
novedades o incumplimiento a la Direccion General del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.E! horarioc de almuerzo para los servidores publicos del Instituto Nacional de
Cancerologia sera de 45 minutos en turnos programados permanentes entre las 11:30 my las 2:45 p.m. de tal
manera que se garantice el servicio de atencion en jornada continua en todas las dependencias de la institucion,
los coordinadores acordaran los turnos de almuerzo e informaran por escrito a la Subgerencia de talento
Humano la informacién total de su area.

Los cambios de turnos no podran realizarse sin autorizacién previa y escrita por parte del coordinador de la
dependencia.

Los cambios de turno de almuerzo y el incumplimiento de ellos ser& sancionado disciplinariamente.

El tiempo de almuerzo a que se refiere el presente articulo no serd aplicable para el personal que labore por
sistema de turnos.

ARTICULO TERCERO. Los horarios flexibles en INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA seran de la
siguiente manera:

* lunes a viernes de 6:30 a m. a 3:30 p.m., incluida el tiempo de almuerzo.
+ lunes a viernes de 7:30 a m. a 4:30 p.m., incluida el tiempo de almuerzo.
» lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., incluida el tiempo de almuerzo.

PARAGRAFO 1. Los funcionarios que deseen acogerse y que acrediten tener a su cargo el cuidado de menores
de edad, personas con discapacidad, adultos mayores, personas con enfermedades catastréficas, cronicas o
ferminales y huérfanas, que estén a cargo de elias y requieran asistencia permanente.». podran solicitar alguno
de los horarios flexibles distinfos al oficial, a través de un oficio radicado en el sistema de correspondencia
institucional dirigida a la Direccién General previa aprobacion del jefe inmediato, el cual, al emitir su aval, debe
analizar y garantizar que el otorgamiento de horario flexible no afecte la prestacién del servicio a cargo de la
dependencia.

PARAGRAFO 2. En la instancia que corresponda se evaluara la viabilidad de otorgamiento del horario flexibie
segun aplique, remitiendc para firma de la Direccidn General el acto administrative. La copia del acto
administrativo debera reposar en la historia laboral del funcionario.

Pagina 2|4




©

institute Nacional
da Cancerologio
Cotombio

— Por 6 GOREDE et N0

0419

RESOLUCION NUMERO DE 2026

Por medio del cual se fija el horario laboral en el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFOQ 3 E| horario flexible podra darse por terminado en cualguier momento por peticién del empleado
publico al cual le fue concedido, o por la Subgerencia de Talento Humano cuando se compruebe el
incumplimiento del funcionario en el horario de entrada o de salida de las instalaciones de la entidad.

ARTICULO CUARTO. Las madres lactantes, durante los seis (6) primeros meses posteriores al parto y para
amamantar & su hijo, tendran dos (2) descansos de treinta {30} minutos cada uno dentro de la jornada laboral,
y una vez cumplido este periodo, un (1) descanso de treinta (30) minutos en los mismos términos hasta ef
cumplimiento de los dos (2) afios del menor, siempre y cuando se mantenga y manifieste una adecuada
lactancia materna continua, la cual debera ser soportada mediante el certificado médico.

PARAGRAFO 1. Para acreditar los requisitos del otorgamiento del horario de trabajo especial para la mujer
lactante, la servidora publica debera presentar el registro civil de nacimiento del hijo y para determinar el horario
de trabajo durante el periodo de lactancia.

ARTICULO QUINTO. El horario de atencién al publico para la recepcion de correspondencia sera de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de manera continua.

ARTICULO SEXTO. La verificacién del cumplimiento del horario se realizard mediante el registro de
reconocimiento facial dispuesto en los ingresos de la entidad, tanto al inicio como a la finalizacion de la jornada
laboral.

El reporte del registro facial de ingreso y de salida de las instalaciones del Instituto seran emitidas por la
Subgerencia de Talento Humano, la cual lo reportara de forma mensual al equipo de seguimiento de Talento
Humano, para el debido controt de cumplimiento del horaric.

ARTICULO SEPTIMO. Es responsabilidad de los Coordinadores de Grupo, Grupo Area, Subgerentes,
Directores de Centro, Asesores y jefes de Oficina reportar a la Subgerencia de Talento Humano los
incumplimientos de la jornada laboral para que se adetanten las acciones de ley. El equipo de seguimiento de
la Subgerencia de Talento Humano llevaré el contrel del cumplimiento del horario de cada servidor publico, a
fin de aplicar los procedimientos administrativos. La ausencia de reporte constituye una falta a los deberes de
los servidores publicos, por lo que se dara traslado a la oficina de control interno disciplinario.

ARTICULO OCTAVO. E| jefe inmediato debera reportar a la subgerencia de talento humano o a quien haga
sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo, lo mismo ocurrira frente a la ausencia de este en
toda la jornada medio tiempo o tiempo completo.

1. La subgerencia de talento humano desde el grupo de administracion del talento humano requerira al
servidor publico que no concurra a laborar sin previa autorizacién de la autoridad competente para que
informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la

ocasionaron, por escrito y con copia a [a hoja de vida.
2. La Directora General delega al subgerente de talento humano para que este evalué si hubo justa causa

para no asistir.

3. En caso de no existir justa causa o guardar silencio respecto de |a justificacidn solicitada se informara al
servidor publico presuntamente incumplido sobre la decision y el podra interponer recursos.

4. La Directora General estudiara si se mantiene la decisién de ausencia de justa causa o debera ordenar
gue se descuente el dia o los dias no laborados.

Para que todo este iramite sea efectivo se debe actuar de forma inmediata y oportuna, dentro de los dos dias
siguientes al conocimiento del hecho

ARTICULO NOVENO. La Direccién dei Instituto Nacional de Cancerologia, podra aprobar jornadas de
teletrabajo y/o trabajo en casa, en casos particulares que se analizaran en una mesa técnica y se hara efective
mediante el acto administrativo que corresponda.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucion deroga todas las anteriores relacicnadas con horario laboral.

La presente resolucion se rige a partir de |a fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2026
Dada en Bogota, alos 1EKACE

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

% Pagina 3|4 H/



‘ ) I[N

Revisd
Revisé
Revisd
Revisd
Revisé
Reviso
Revisd
Revisd

o’ Instituto Nacional
de Cancerclogia
et

—— Poe ol contd Sai cineor

19

RESOLUCION NUMERO DE 2026

Por medio del cual se fija el horario laboral en el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA y se
dictan otras disposiciones

: Sandra Patricia Angel Vargas-Ceerdinadora Grupo Administracién de Talento 8

: Lia Margarita Alvarez Puente — Subgerente Corporativa - Subgerente de Talento Humanro (D) jb’ﬁ/

: Marfa Margarita Cradenas Cortés — Jefe Oficina Juridica =

: Lina Maria Trujillo Sdmches Directora del Centro de atencién integral en cancer gl y)

: Alvaro Quintero Posada Director del Centro de Investigacién Desarroll In cidn en Cancer ., (9?

- Devi Mereida Puerto Directora del Centro de Salud Publica en Céncer M y

: Magda Lorena Jimenez Castafio Directora del Centro de Formacion y Ddcencia en Ca’ncel‘g@.

- Atexandra Cecitia Rivera Pardo — lefe de la Oficina Asesora de Planeacion
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