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RESOLUCION NUMERQ DE 2026

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0155 del 02 de marzo de 2020 mediante la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Generales para los empleados
publicos de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Nacional de Cancerologia”

EL DIRECTOR ( E ) GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial la conferida en la Ley 2291 de 2023,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 498 de 2020, Decreto 989 de 2020, Resolucion 002727 de
2025y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020 se establecio el manual de
funciones y requisitos generales para los empleados publicos de los distintos niveles
jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia.

Que, en atencidn a las necesidades de los diferentes servicios se han realizadc las
modificaciones parciales al manual de funciones mediante las siguientes Resoluciones No.
0617, 0048, 0106, 0463, 0153, 0154, 0358, 0096, 0445, 0652, 0714, 0162, 0275, 05186, 0599,
0779 y 0856.

Quie teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la Unidad de Seno y Tejidos Blandos
con ocasion al incremento marcado en el nimero de pacientes para las consultas y por ende
la cantidad de procedimientos quirdrgicos lo cual se refleja en las estadisticas de la unidad, se
hace necesario reubicar el cargo de Médico Especialista Codigo 2120 — Grado 22 ubicado en
la Unidad Funcional de Cabeza y Cuello a la Unidad de Seno y Tejidos Blandos.

Que teniendo en cuenta las necesidades institucionales, se hace necesario reubicar el cargo
de Auxiliar Administrativo — Cédigo 4044 Grado 14 asignado a la Subdireccién General de
Atencion Médica y Docencia — Grupo Biblioteca a la Direccion General — Asesoria Juridica.

Que las modificaciones propuestas permitiran garantizar la optima gestién en las
dependencias propuestas, asi:

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION GENERAL DE ATENCION MEDICA Y
DOCENCIA
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
- GRUPO AREA UNIDADES QUIRURGICAS
- UNIDAD FUNCIONAL SENO Y TEJIDOS BLANDOS
Numero de cargos: Uno (1)
lIl.LPROPQOSITO PRINCIPAL
Brindar atencion integral a los pacientes con cancer de mama mediante el adecuado
abordaje diagndstico, tratamiento y seguimiento; a través de la investigacion, docencia
y atencién médica especializada en esta patologia oncolégica y con la participacién en
equipos multidisciplinarios.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Dar atencion integral a los pacientes con cancer de mama mediante el adecuado
abordaje diagnodstico, tratamiento y seguimiento; a través de la investigacion,
docencia y atencién médica especializada en esta patologia oncolégica y con la
participacién en equipos multidisciplinarios.

» Realizar atencion integral a los pacientes con cancer de mama una vez sean
admitidos a |a institucidn en las diferentes dreas hospitalarias;

» Participar en los programas de docencia a nivel de pregrado, Postgrado vy
subespecializacién en las diferentes areas;

* Realizar actividades de investigacidn en la unidad de seno y tejidos blandos y con
las diferentes dependencias de ta subdireccién médica y de investigaciones;

* Participar en el disefio, elaboracién vy replicacién de los programas de deteccion
temprana para cancer de mama;

* Adoptar, implementar y evaluar la aplicacién de los protocolos de manejo clinico,
guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en la |
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prestacion de los servicios de salud; asi como participar en la elaboracion de los
protocolos de manejo clinico que se requieran en los diferentes grupos;

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

« Laatencion integral, interdisciplinaria y multidisciplinaria al paciente de seno vy tejidos
blandos que comprende el diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento
estan de acuerdo al modelo de atencién y al modelo de control del cancer.

* Larealizacion de procedimientos médicos y quirlrgicos promueve la prestacion del
servicio oncoldgico del grupo area de seno y tejidos blandos de manera eficiente y
oportuna.

¢+ La adecuada atencion y prestacion del servicio disminuye la morbi-mortalidad y
mejora la calidad de vida de los pacientes del Instituto

+ La participacion en los estudios e investigaciones permiten mejorar la prestacion de
los servicios y el oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos.

* La ejecucidn y utilizacién éptima de los recursos permiten la adecuada prestacion
de los servicios oncologicos de los pacientes.

| » La prestacién de servicios clinicos y quirirgicos estan de acuerdo con las normas

cientificas y administrativas establecidas en el SGSSS y cddigos éticos.

* La participacidon activa en los programas de docencia a nivel de pregrado, postgrado
y subespecialidad en las areas oncolégicas responden a las necesidades de

| formacion del talento humano en el pais.

e La participacion vy el desarrollo en la investigacion clinica como actividad misional
estan de acuerdo con el modelo de control del cancer.

» La participacion en el sistema de calidad esta de acuerdo con las normas vigentes
y propende por la satisfaccion de los usuarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

l ¢« Conocimientos avanzados para la deteccion temprana y tamizacién para cancer de

mama en Colombia

+ Conocimientos avanzados en patologia mamaria benigna, cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamo celular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

» Conocimientos avanzados en la técnica quirlrgica oncolégica para la realizacion
de procedimientos quirdrgicos requeridos para el tratamiento del cancer de mama,
melanoma, carcinoma escamocelular de tronco y extremidades, sarcomas de
extremidades y retroperitoneo.

» |nglés Técnico Médico que permita lectura y escritura de documentos cientificos

' Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| « Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
+ QOrientacién a resultados » Comunicacion efectiva
s Orientacién al usuario y al ciudadano | » Gestidn de procedimientos
¢« Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones
o Trabajo en equipo
s Adaptacion al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina basica | « Veintiocho (28) meses de experiencia
del conocimiento en: Medicina. profesional relacionada con las
« Titulo de postgrado en la modalidad de funciones del cargo.
especializacién relacionada con las
funciones del cargo.
» Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL : ASESORIA JURIDICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-14
- ASESORIA JURIDICA
Numero de Cargos: Uno {1}

II.PROPOSITO PRINCIPAL

| externo, aplicando el sistema de gestion documental

Dar soporte operativo en el manejo de informacion del area, para el personal interno y

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

+ Recibir, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos e informacion,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.

* Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
los que sean asignados relacionados con el drea y responder por la exactitud de
estos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de
conformidad con los requerimientos establecidos.

¢ Desempefiar funciones de tipo operativo y de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del area de
desempefio, de conformidad con los lineamientos establecidos.

» Efectuar diligencias externas y realizar actividades de apoyo relacionadas con el
desemperio del area y cuando las necesidades de! servicio lo requieran de acuerdo
con la competencia y naturaleza del empleo.

» Elaborary enviar las comunicaciones, notificaciones, cartas, memorandos y oficios
en los temas relacionados de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el superior jerarquico.

e Llevar a cabo las actividades de organizacién, transferencia y archivo del acervo
documental de la dependencia de acuerdo con lo establecido por la normatividad
vigente en materia de gestiéon documental.

* Llevar y mantener actualizados los archivos de la Unidad, de acuerdo con las tablas
de retencion documental y normas archivisticas.

e Cumplir las normas, reglamentos y procedimientos establecidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, participando en las acciones de prevencion,
promocidn y proteccion definidas por la entidad.

e Cumplir y promover los valores y principios del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, de acuerdo con las normas legales vigentes.

» Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» Los documentos se clasifican y radican diariamente con base en el sistema
documental.

» La correspondencia se distribuye diariamente con los procedimientos establecidos en
el sistema documental.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Teécnicas de archivo.

+ Clasificacién de los documentos.
» Sistema de gestion documental.
[ ]
-

Software de archivo. |
Informatica basica. o _ -
VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

] COMUNES ‘ POR NIVEL JERARQUICO |
» Aprendizaje continuo | o Manejo de Informacion
+ Orientacion a resultados * Relaciones interpersonales ‘

« Orientacion al usuario y al ciudadano | « Colaboracion
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Compromiso con la organizacion
¢ Trabajo en equipo
s Adaptacion al cambio
Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
+ Aprobacién de cinco (5) afios de ¢ Seis (6) meses de experiencia
| Educacion Basica Secundaria. laboral.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion No. 0155 de 2020 "Por el cual
se establece el Manual Especifico de Funciones, Regquisitos Minimos y Competencias
Laborales de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia...”, modificada
parcialmente por las Resolucién No. Resoluciones No. 0617, 0048, 0106, 0463, 0153, 0154,
0358, 0096, 0445, 0652, 0714, 0162, 0275, 0516, 0599, 0779 y 0856 "Por la cual se modificd
parcialmente la Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020", de conformidad con lo
establecide en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento a lo establecido en la Politica que se encuentre
vigente en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: - Entregar a los servidores publicos copia de las funciones vy
competencias determinadas en el presente manual para el desarrollo del respectivo empleo,
cuando sea ubicado en otra dependencia gue impligue cambio de funciones o cuando
mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos.
Los coordinadores inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento
de estas.

ARTICULO CUARTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte
u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o sus reglamentos, no podrén ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO QUINTO: Lo demas contenido en la Resolucidon No. 0155 de 2020, las
Resoluciones No. 0617, 0048, 0106, 0463, 0153, 0154, 0358, 0096, 0445, 0652, 0714, 0162y
0275, 0516, 0599, 0779 y 0856 permaneceran incolumes.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

06 ENE 2026
Dada en Bogota D.C., alos

/
ALVARO QUINTERE POSADA )
irector General { E )

Elaboré: Sandra Patricia Angel Vargas — Coordinadora Grupo de Administracién de Talento Humano
Revisé: Tatiana Esther Maiguel Colina — Coordinadora Grupa Area de Gestion y Desan:ollo de_l Tale:nto Humano
Reviso: Lia Margarita Alvarez Puente — Subdirectora General de la Gestidn Administrativa y Financiera — SGGA|
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