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LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 489 de 1998, Ley
2291 de 2023, la Ley 909 de 2004, los Decretos 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, Decreto
770 de 2005, Decreto 989 de 2020, Decreto 2627 de 2022 y los Decretos 0021 y 0022 de
2026, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122 establece que no “habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica, y una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos publicos correspondienies a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del orden nacional.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica- sefiala que: “La adopcion, adicion, modificacion
o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que mediante Decreto 815 de 2018 se modificd el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos y se ordend a las entidades y organismos publicos adecuar sus manuales
especificos de funciones y de competencias.

Que mediante Decreto 989 de 2020 se adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de [a Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las enfidades de la Rama Ejecutiva del orden nacionat y territorial”

Que mediante el Decreto 0021 de 2026, se adoptd la estructura del Instituto Nacional de
Cancerologia, mediante el Decreto 0022 de 2026, se establecid la planta de personal de fa
entidad.

Que, el Instituto Nacional de Cancerologia adopté el Manual Especifico de Funciones mediante
la Resolucién 0057 de 2026, que requiere la realizacion de ajustes por cambio de nombres en
la estructura organizacional, ubicacién en los centros, unificacion de cargos en perfiles que
conlleve a un documento técnico que sera el soporte para el cargue de la oferta publica de los
empleos ante la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual resulta juridicamente procedente,
conforme al disefio organizacional y a los procesos de gestién estratégica del Talento Humano,
de los diferentes empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional de
Cancerologia establecida mediante el Decreto 0022 de 2026.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, compilatorio de {as normas

del Sistema de Funcion Publica, corresponde a las entidades del Estado adoptar y mantener
actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, como
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instrumento técnico que define las funciones, requisitos y competencias de los empleos que
conforman su planta de personal, en concordancia con la estructura organizacional, los
procesos institucionales y los objetivos estratégicos; que en ejercicio de la funcion de direccion
y administracién del talento humano, y atendiendo los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, coordinacion y mejoramiento continuo de la gestién publica, con el fin de armonizarias
con la estructura organica vigente, los lineamientos del Sistema de Gestion del Talento
Humano v las necesidades actuales; que dichas correcciones corresponden a ajustes de
caracter formal y técnico, gue no implican la creacion, supresion o modificaciéon sustancial de
los empleos, por lo cual se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, en cumplimiento de la normativa vigente y con el propésito de
garantizar la seguridad juridica, la coherencia institucional y la adecuada alineacion de la
gestion del talento humano con la planeacion estratégica de la entidad.

Que, la Subgerencia de Talento Humano del Instituto, adelanté el proceso de consulta a las
organizaciones sindicales presentes en el Instituto, en cumplimiento del paragrafo 3 del
articulo 2.2.2.6.1 de Decreto 1083 de 2015, (modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020). Mediante correo electrénico de fecha 30 de abril de 2026, se otorgd un término de tres
(3) dias a las Asociaciones Sindicales Asociacion Sindical de Empleados Publicos del Instituto
Nacional de Cancerologia Asociacion de Empleados Publicos del Instituto Nacional de
Cancerologia ASEPINC y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia
ANTHOC para que presentaran observaciones al Manual de Funciones y Competencias
Laborales, una vez vencido el plazo otorgado sin que se recibieran pronunciamientos por parte
de las referidas organizaciones, se procede con la adopcién del presente acto administrativo,

Que, lo anterior se hace necesario para llevar a cabo la formalizacion del empleo pablico,
mediante el concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la misién, visién, objeto y funciones del Instituto Nacional de Cancerologia se encuentran
definidas en el Decreto 0021 de 2026 asi:

MISION

Somos una institucion nacional del Estado colombiano de régimen especial y asesora del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y otros actores, que desarrolla actividades de autoridad
técnico-cientifica para el control integral del cancer mediante investigacién, desarrollo e
innovacion; programas de salud publica; atencion integral al paciente; formacion del talento
humano de alta especialidad, para la comprension y el contro! del cancer.

VISION

En el afio 2034, el INC habra contribuido en fa reduccion de la incidencia y la mortalidad por
cancer y en el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes, mediante el fortalecimiento
de su gestion en politicas y programas para el control del cancer con un falento humano
motivado y comprometido.

OBJETO

El Instituto Nacional de Cancerologia tendré por objeto desarrollar actividades de autoridad
técnico-cientifica para el control Integral del cancer, realizar Investigacion, docencia y
educacidn continua, desarrollo e innovacion, programas de salud publica en el ambito de la
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la enfermedad; prestar
atencién integral y ser centro de referencia para ia atencién e investigacién del cancer.
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FUNCIONES

1. Asesorar y establecer con el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicién de
los objetivos del control del cancer, especificamente en el control riesgo, deteccion temprana,
tratamiento integral, cuidados paliativos, vigilancia epidemiologica y desarrollo del talento
humano en oncologia.

2. Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la formulacién, seguimiento y
evaluacion en los planes nacionales de salud publica para el control del cancer, programas y
proyectos relacionados con el control del cancer, asi como las politicas, planes, programas y
proyectos de control de las enfermedades neoplasicas y relacionadas.

3. Ser organismo asesor y articutador en el ambito nacional en materia de investigacion,
desarrollo e innovacion, docencia, vigilancia epidemiolégica, prevencién, atencion y control de
las enfermedades neoplasicas y relacionadas.

4, Asesorar al Ministerio de Salud y Protecciéon Social en la definicion de los estandares
y criterios de cumplimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios oncolégicos, los
criterios de evaluacion, monitoreo y seguimiento a la calidad y de los modelos de atencion de
los servicios oncologicos.

Sk Apoyar técnicamente a las secretarias departamentales, municipales y distritales de
salud cuando asi lo soliciten para adelantar, a nivel territorial, las politicas, planes, programas
relacionados con la prevencion, el diagnédstico, tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades neoplasicas y relacionadas.

6. Desarrollar relaciones y vinculos formales con agencias y entidades publicas y
privadas, en el marco de la normatividad vigente, para consolidar la presencia regional y
territorial del Instituto.

7. Disefiar, coordinar y evaluar programas de prevencion y detecciéon precoz de
enfermedades neoplasicas y relacionadas prevalentes en (a poblacién colombiana y fortalecer
la atencién primaria en salud.

8. Asesorar a las entidades publicas y privadas en el disefio y la implementacién de los
modelos de atencién en cancer e incentivar nuevos modelos de prestacion de servicios.
9. Coordinar v ejercer las actividades para la vigilancia de la calidad dentro de las

acciones de deteccion femprana de enfermedades neoplasicas y relacionadas.

10.  Coordinar e implementar el modelo de vigilancia epidemiologica del cancer en el
Sistema Nacional de Informacién en Cancer y de los registros de cancer de base pobiacional.
11. Apoyar la vigilancia en salud publica en cancer en el territorio nacional y con la
participacion de los demas organismos competentes.

12.  Articular, desarrollar y ejecutar las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién, docencia y salud publica en enfermedades neoplésicas y relacionadas.

13. Desarrollar, actualizar o adaptar los protocolos y las guias de practica clinica y guias
de manejo para la atencién integral del cancer.

14. Formular y elaborar los programas de investigaciones basicas aplicadas, clinicas,
epidemiologicas, experimentales y en salud publica, de desarrollo basico y de innovacion,
nacional e internacional para el control del cancer.

15. Coordinar la Red Nacional de Investigacion, desarrollo e Innovaciéon en Cancer.

16.  Asesorar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e [nnovacién, la orientacién y los recursos
destinados para las convocatorias de Investigacion, desarrollo e Innovacion, relacionadas con
Cancer.

17. Fomentar e incentivar innovaciones de productos y procesos para el Control Integral
del Cancer en Colombia, atendiendo las hormas supranacionales y nacionales en materia de
Proteccién de la Propiedad Intelectual.

18. Fomentar y hacer parte de la constitucion de modelos para desarrollar la transferencia
de conocimiento a través de productos innovadores resultado de proyectos de Investigacién,
Desairollo e Innovacion.
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19. Producir, comercializar y distribuir formulas magistrales de terapias biolégicas y
biotecnologicas, radiofarmacos y fitoterapéuticos para el tratamiento de los pacientes con
cancer.

20.  Prestar asistencia integral hospitalaria y ambulatoria y ser centro de referencia a
pacientes con enfermedades cronicas, neoplasicas y relacionadas, en el marco de los
convenios y contratos que celebre para el efecto.

21. Promover la participacion de las asociaciones de usuarios, organizaciones sociales y
del tercer sector en los asuntos relacionados con la gestidn y los programas destinados a la
prevencién, tratamiento, cuidados paliativos, investigacion, control de las enfermedades
neoplasicas y relacionadas.

22. Adelantar en convenio con las Instituciones de Educacion Superior los procesos de
formacion en las disciplinas relacionadas con la atencidn integral del cancer a nivel de
posgrados medicos y quirurgicos; y los de Investigacion y de educacién continua que le
corresponden.

23. Disefiar y ejecutar programas de educacion continua para estudiantes en formacién en
ciencias de la salud, médicos generales y especialistas no oncologos, el personal profesional,
técnico y auxiliar, en el campo de las neoplasias y afines, realizar los reconocimientos
académicos de actualizacién correspondientes y apoyar a las entidades del Sistema Nacional
de Educacién en los proyectos relacionados con la formacién académica en dicho campo.
24 Promover procesos de transferencia de tecnologia y conocimiento entre distintos
actores del sector salud.

25, Promover y celebrar Acuerdos nacionales e internacionales para el control del cancer,
la investigacidn, salud publica, atencién, gestion y desarrollo e implementacion de tecnologias
en enfermedades cronicas neoplasicas y relacionadas; segun las disposiciones del Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

26.  Desarrollar programas y suscribir convenios con instituciones publicas ¢ privadas,
tendientes a garantizar la generacién de ingresos econdémicos por parte de personas
sobrevivientes de cancer o personas que desempefian actividades de proteccién y cuidado
frente a estas, a través de la reinsercién al mundo laboral, el desarrollo de emprendimientos
individuales o colectivos, asi como cualquier otra actividad que contribuya a dicha garantia.
27.  Reportar la informacion de gestion técnica, administrativa y financiera de la prestacion
de servicios de salud y demas informacion que determine el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

28. Las demas que le asigne la ley o el reglamento.

Que, por lo expuesto, se hace necesario adoptar

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional de
Cancerologia, fijada por el Decreto 0022 de 2026, cuyas funciones deberan ser cumplidas por
los servidores publicos con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad, en orden al logro de

la mision, objetivos y funciones que la ley los reglamentos sefalen, en las siguientes
dependencias:

Numero de cargos Denominacion del empleo | Cédigo | Grado
DIRECCION
(1) Uno Director General de Entidad | 0015 28
Descentralizada
(1) Uno Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 11
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(1) Uno Asesor 1020 11
(1) Uno Asesor 1020 9
1) Uno Profesional Especializado 2028 19
(3) Tres Secretario Ejecutivo 4210 24
PLANTA GLOBAL
{1) Uno Subgerente de Entidad Descentralizada 0040 | 23
{1) Uno Subgerente de Entidad Descentralizada 0040 | 18
{4) Cuatro Director Téchico 0100 23
(3) Tres Jefe de Oficina 0137 18
(7) Siete Profesional Especializado 2028 24
{3) Tres Profesional Especializado 2028 23
(24) Veinticuatro Profesional Especializado 2028 21
(29) Veintinueve Profesional Especializado 2028 19
(16) Dieciséis Profesional Especiaiizado 2028 18
(16) Dieciséis Profesional Especializado 2028 16
(126) Ciento veintiséis Profesional Especializado 2028 15
(78) Setenta y ocho Profesional Especializado 2028 14
{12) Doce Profesional Especializado 2028 13
(263) Doscientos sesenta y tres Profesional Universitario 2044 11
(33) Treinta y tres Profesional Universitario 2044 1
{53) Cincuenta y tres Medico 2085 15
(169) Ciento sesenta y nueve Médico Especialista 2120 24
13) Trece Medico Especialista 2120 23
(1) Uno Médico Especialista 2120 22
{1) Uno Médico Especialista 2120 21
(4) Cuatro Médico Especialista 2120 18
{2) Dos Técnico Administrativo 3124 18
{2) Dos Técnico Administrativo 3124 17
{101) Ciento uno Técnico Administrativo 3124 16
{74) Setenta y cuatro Técnico de servicios Asistenciales 3128 17
{17) Diecisiete Técnico Operativo 3132 16
(2) Dos Téecnico Operativo 3132 15
{16) Dieciséis Auxiliar Administrativo 4044 19
(2) Dos Auxiliar Administrativo 4044 18
{11) Once Auxiliar Administrativo 4044 16
(127) Ciento veintisiete Auxiliar Administrativo 4044 15
{(32) Treinta v dos Auxiliar Area Saiud 4046 13
(2) Dos Auxiliar de Servicios Generales 4064 13
(442) Cuatrocientos cuarenta y | Enfermero Auxiiiar 4128 20
dos
(2) Dos Secretario Ejecutive 4210 23
{8) Ocho Secretario Ejecutivo 4210 20

Las disposiciones contenidas en el Manuai deberan ser observadas y cumplidas por los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, bajo criterio de eficiencia, eficacia y
efectividad, en concordancia con la Constitucion Politica, [a ley, los reglamentos y los objetivos
institucionales.

E! Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que se adopta mediante el
presente articulo, se incorpora a la presente resolucion como un Anexo Téchico que hace
parte integral del presente acto administrativo para todos los efectos legales.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones generales de los empleos publicos. Los empleados
pablicos del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, ademas de las funciones
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especificas definidas por el nivel jerarquico, denominacion del empleo y grado salarial en el
presente Manual especifico de funciones y competencias laborales, tendran las siguientes
funciones generales aplicables seglin la naturaleza del empleo:

1. Dirigir, gestionar o participar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora de los
procesos, planes, programas y proyectos relacionados con la dependencia a la cual se
encuentren adscritos.

2. Ejercer el autocontrol y contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno en los
procesos y procedimientos a su cargo. informes que le sean requeridos por la

3. Elaborar y presentar oportunamente al superior inmediato de la dependencia, la Direccién
General o los entes de control, los requerimientos que se le hagan.

4. Atender y cumplir los requerimientos efectuados por las dependencias del Instituto y por los
organismos de control, en el &mbito de sus competencias

5. Contribuir a la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién institucional; cumplir las politicas de seguridad de la informacién y reportar los
incidentes correspondientes.

6. Participar en la implementacién y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo, conforme a la normatividad vigente. y

7. Proponer y participar en acciones y estrategias relacionadas con la gestion del
conocimiento, la innovacién y el mejoramiento continuo institucional.

8. Apoyar la implementacion y sostenimiento de los sistemas integrados de gestion y demas
planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTiCULO TERCERO. Funciones Coordinador del Grupo Interno de Trabajo. Ei servidor
publico a quien se le asigne la responsabilidad de Coordinador de Grupo Interno de Trabajo,

ademas de las funciones propias del empleo del cual es titular, debera cumplir las siguientes
funciones:

1. Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo
interno de Trabajo, garantizando la adecuada ejecucion de fos procesos y actividades a su
cargo.

2. Programar, coordinar y evaluar las actividades del personal adscrito al Grupo, asegurando
el cumplimiento de metas, cronogramas e indicadores establecidos.

3. Gestionar y tramitar la requisicion de bienes devolutivos y de consumo necesarios para el
funcionamiento de la dependencia, conforme a los procedimientos institucionales vigentes

4. Realizar la evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que se encuentren bajo su coordinacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

5. Proponer acciones de mejora orientadas a la optimizacién de procesos, procedimientos y
servicios a cargo del Grupo.

8. Garantizar la adecuada gestién documental y custodia de 1a informacién producida en el
Grupo, conforme a las normas archivisticas vigentes.
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ARTICULO CUARTO: Comunicacion y socializacion del Manual especifico de funciones
y competencias laborales. La Direccion General, o quien esta delegue, entregara a cada
servidor pulblico, al momento de su posesion, copia o acceso al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales correspondiente al empleo que ocupe.

Asi mismo, se garantizara la comunicacioén y divulgacion del presente acto administrativo a
todos los servidores plblicos de la entidad.

Los jefes inmediatos seran responsables de orientar al servidor publico en el adecuado
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas

ARTICULO QUINTO: La presente Resoiucion deroga las disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucion N°0057 del 27 de enero de 2026.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 07 MAY 2026

Ol

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

Elaboro: Lia Margarita Alvarez Puente - Subgerente de Talento Humano (D) 4’#
Revisd: Maria Margarita Cardenas Cortes - Jefe de Oficina Juridica 3
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