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1. INTRODUCCION

El articulo 17 la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deben elaborar planes anuales de previsiéon de
recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras, la identificacion de formas para
cubrirlas y la estimacion de los costos presupuestales. De la objetividad de dichos planes, se podra tener una
base técnica y real para que instancias como el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Comisién Nacional
del Servicio Civil atiendan las demandas de las respectivas entidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, dentro de las Politicas de Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestién del Talento Humano, que se
orienta al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocacion del servicio, la aplicacidon de estimulos
y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados, incluyendo entre otros, Plan de Previsiéon de
Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional, y el Plan Anual de Vacantes.

Desde esta perspectiva, la Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de la administracion publica, con
la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y, de otra, la consecucién de resultados
en condiciones de eficiencia, con los cuales se cumplan los fines esenciales del Estado, y las funciones de la
Entidad.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

El Plan de Prevision del Recursos Humano, tiene por objeto disefiar estrategias de planeacion anual, técnica y
econdémica que permita establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los
empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento
humano con el que se podra cubrir las necesidades de la planta de personal del Instituto Nacional de Cancerologia

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con el presupuesto para la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal de la planta global
del Instituto Nacional de Cancerologia, posterior al procedimiento de seleccidén que se pueda surtir, garantizando
el adecuado funcionamiento de los servicios misionales y administrativos.

Asia las cosas, el presente plan busca mantener la estabilidad econémica en la provisiéon de los empleos
propuestos en el Plan Anual de Vacantes 2025, y demas vacancias que se presentes, con ocasion a los retiros
del servicio a los que haya lugar.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, el Instituto Nacional de Cancerologia, desarrolla el Plan de Prevision de
Recursos Humanos, de acuerdo con las politicas que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP- y de conformidad con la normatividad que regule la materia.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El Instituto Nacional de Cancerologia, cuenta con una planta global de setecientos setenta y nueve (779) cargos
y en la planta transitoria cinco (05) cargos, para un total de setecientos ochenta y cuatro (784) cargos aprobados
mediante decreto 5018 de diciembre 28 del 2009.
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CARGOS PLANTA GLOBAL Y TRANSITORIA

o LEiEL Total
Cédigo Cargos : Total,
Denominacion de cargo Cargoy de CalE Cl cargos
Grado Planta PIa|_1ta :
Transitoria

Empleados Publicos

DIRECTOR GENERAL 0015-25 1 1
SUBDIRECTOR 0150-20 3 3
JEFE DE OFICINA 0137-16 1 1
ASESOR 1020-09 3 3
JEFE DE OFIC.ASES. DE PLANEACION 1045-09 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 2120-22 130 130
MEDICO ESPECIALISTA 2120-20 4 4
MEDICO ESPECIALISTA MT 2120-22 11 11
MEDICO 2085-14 5 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 10 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 4 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 3 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 26 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 64 1 65
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 32 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 34 34
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 6 6
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-17 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-15 13 13
TECNICO OPERATIVO 3132-15 53 53
TECNICO OPERATIVO 3132-06 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-23 3 3
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-22 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-19 8 1 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 12 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-14 13 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 75 75
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064-11 2 2
ENFERMERO AUXILIAR 4128-19 245 245
Total, Empleados Publicos 769 2 771
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Trabajadores Oficiales

OPERARIO CALIFICADO 3 3
CHOFER MECANICO 1 1
AYUDANTE GENERAL 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5 3 8
Total, Trabajadores Oficiales 10 3 13
TOTAL, CARGOS 779 5 784

3.1 MARCO JURIDICO
El marco juridico en el cual se fundamenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos es, entre otros, los
siguientes:

Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, asi:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les
aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo
anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacién y formacion.

¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.”

4. DESARROLLO DEL PLAN

4.1 ESTIMACION DE LOS COSTOS DE PERSONAL Y SU FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO
A continuacidn, se presenta el costo estimado de la planta de personal del Instituto Nacional de Cancerologia
para la vigencia 2025:

<
= 0 PRESUPUESTO
< W o < PRESUPUESTO 2025 APROBADO TOTAL,
El3IEl 2 el 2E S U NACION 2025 DIRECCION PRESUPUESTO 2025
o uw g 3 g (ADMINISTRACION)
= © o O ]
A | 01|01 |, | 001 001 | SUELDO BASICO 50.511.175.700,00 0 50.511.175.700.00
A | 01|01 |, | 001 003 | PRIMA TECNICA SALARIAL | 283.544.800,00 0 283.544.800,00
SUBSIDIO DE
A | 01101 4 | 001 004 | ALIMENTACION 353.632.400,00 0 353.632.400,00
A | 01] 01 001 005 | AUXILIO DE TRANSPORTE | 590.420.600,00 0 590.420.600,00
01 H £
BONIFICACION POR
A | 01|01 |, | 001 006 | cERVICIOS PRESTADOS 1.403.347.000,00 0 1.403.347.000,00
A | 01|01 || 001 007 | PRIMA DE SERVICIO 2.028.668.400,00 0 2.028.668.400,00
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<
= 0 PRESUPUESTO
< W o < PRESUPUESTO 2025 APROBADO TOTAL,
E 23 & = e NACION 2025 DIRECCION PRESUPUESTO 2025
°ouw 8 3 & (ADMINISTRACION)
= © v O o
HORAS EXTRAS,
A | 01|01 |, | 001 008 g(E)glﬁl\r\Fng(A);Es, FESTIVOS Y 3.217.099.000,00 0 3.217.099.000,00
A | 01|01 |, | 001 009 | PRIMA DE NAVIDAD 4.367.837.100,00 0 4.367.837.100,00
A | 01|01 |, | 001 010 | PRIMA DE VACACIONES 2.094.140.400,00 0 2.094.140.400,00
A | 01|01 || 002 001 | PRIMA DE ANTIGUEDAD 526.430.300,00 0 526.430.300,00
A 0T1 0T 1o | 001 PENSIONES 6.642.829.600,00 0 6.642.829.600,00
A | 01|01 |, | 002 SALUD 4.354.790.000,00 0 4.354.790.000,00
A | 01|01 |, | 003 APORTES DE CESANTIAS 4.914.934.200,00 0 4.914.934.200,00
CAJAS DE COMPENSACION
A | 01|01 |, | 004 EAMILIAR 2.318.308.300,00 0 2.318.308.300,00
APORTES GENERALES AL
A | 01|01 |, |005 ELSIBEQA/Q_ESE RIESGOS 1.377.359.500,00 0 1.377.359.500,00
A | 01|01 |, | 006 APORTES AL ICBF 1.738.662.200,00 0 1.738.662.200,00
A | 01|01 |, | 007 APORTES AL SENA 1.158.850.000,00 0 1.158.850.000,00
A | 01|01 || 001 001 | SUELDO DE VACACIONES 3.180.326.600,00 0 3.180.326.600,00
INDEMNIZACION POR
A | 01|01 | .| 001 002 | \/ACACIONES 366.095.400,00 0 366.095.400,00
BONIFICACION ESPECIAL DE
A0 Jog | 901 | 093 | RECREACION 257.056.800,00 ° 257.056.800,00
A | 01|01 || 003 PRIMA DE COORDINACION 1.463.541.200,00 0 1.463.541.200,00
PRIMA TECNICA NO
A | 01|01 || 004 SALARIAL-GMF 351.092.500,00 0 351.092.500,00
A los|os 02002 | oo1 | A A OC | 359.687.000,00 | 19508038219 | 554.767.382,19
LICENCIAS DE MATERNIDAD
A | 03|04 [02] 002 002 |Y PATERNIDAD (NO DE 257.927.000,00
PENSIONES) PL;(ANTA 217.560.425,40 475.487.425,40
A | 03|10 |01 SENTENCIAS 365.341.000,00 1.614.659.000,00 | 1.980.000.000,00
5. METAS

Tener 100% financiada la planta global, sin generar retrasos en los pagos mensuales de la némina, evitando
riesgos juridico-laborales por reclamaciones de los funcionarios.

6. INDICADORES
- Oportunidad de liquidacion de salario personal de planta.
- Oportunidad de liquidacion de salario a supernumerarios
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- Oportunidad de liquidacion de honorarios a contratistas

7. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES ENERO 2025

TIEMPO ACCION
29 ENERO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS ENERO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
04 DE FEBRERO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION ENERO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
10 DE FEBRERO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES FEBRERO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
26 FEBRERO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS FEBRERO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
04 DE MARZO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION FEBRERO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
10 DE MARZO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES MARZO 2025

TIEMPO ‘ ACCION
27 MARZO de 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS MARZO 2025
03 DE ABRIL DE 2025 Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION MARZO 2025

10 DE ABRIL DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES ABRIL 2025

TIEMPO ‘ ACCION

28 ABRIL DE 2025 Entrega a Presupuesto

02 DE MAYO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS ABRIL 2025

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION ABRIL 2025

09 DE MAYO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES MAYO 2025

TIEMPO ‘ ACCION

28 DE MAYO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS MAYO 2025

04 DE JUNIO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION MAYO 2025

10 DE JUNIO 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES JUNIO 2025

TIEMPO ACCION

26 JUNIO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS JUNIO 2025

03 DE JULIO DE 2024 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION JUNIO 2025

10 DE JULIO DE 2025 Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA PRIMA DE SERVICIOS 2025
08 DE JULIO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES JULIO 2025

TIEMPO

ACCION

28 JULIO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS JULIO 2025
04 DE AGOSTO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION JULIO 2025

08 DE AGOSTO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES AGOSTO 2025

TIEMPO

ACCION

28 DE AGOSTO DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS AGOSTO 2025

04 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION AGOSTO 2025

10 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES SEPTIEMBRE 2025

TIEMPO ‘

26 SEPTIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

ACCION

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS SEPTIEMBRE 2025

03 DE OCTUBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION SEPTIEMBRE 2025
10 DE OCTUBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto
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CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES OCTUBRE 2025

TIEMPO ‘ ACCION

29 OCTUBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS OCTUBRE 2025

04 DE NOVIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION OCTUBRE 2025

10 DE NOVIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES NOVIEMBRE 2025

TIEMPO ACCION

27 NOVIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS NOVIEMBRE 2025

04 DE DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION NOVIEMBRE 2025
10 DE DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA PRIMA DE NAVIDAD 2025

09 DE DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA PLANTA MES DICIEMBRE 2025

TIEMPO ACCION
22 DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA NOMINA SUPERNUMERARIOS DICIEMBRE 2025
26 DE DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

CRONOGRAMA ORDEN DE PAGO CONTRATISTAS ADMINISTRADOS - NACION DICIEMBRE 2025

29 DE DICIEMBRE DE 2025 Entrega a Presupuesto

8. RECURSOS
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Tipo de recursos (talento humano, materiales, CDP
infraestructura) Valor total
A0101 10202400001 $94.530.396.807,59
A0102 10202400002 $ 5.553.202.999,41

9. EVALUACION DE RESULTADOS
Los resultados seran medidos y evaluados a través de los Equipos Primarios de Mejoramiento de Talento
Humano, en los cuales se realizara el seguimiento mes a mes en lo que respecta a la oportunidad en la liquidacion
y pago de la némina, razén por la cual se hace una medicion continua del avance y de los resultados, para tomar
las acciones de mejora a las que haya lugar, de manera oportuna.

10. APROBACION
El presente Plan se encuentra aprobado en el acta institucional de comité directivo bajo acta No. 001 del 22 de

enero.

LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE

Subdireccion General de Gestion Administrativa vy

Financiera

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS

Grupo Gestion Planificacion Remuneraciéon y Registro del
Talento Humano

11. BIBLIOGRAFIA

Ley 909 de 2004
Decreto 1083 de 2015
Ley 2291 de 17 febrero de 2023

VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 21-02-2023 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 02-02-2024 Se hace necesario actualizar por cambio de vigencia, asi como para dar cumplimiento | Elizabeth Romero Rodriguez
a los lineamientos de funcion publica, para efectos de tener una adecuada planeacion
sobre el presupuesto de las vacantes y la cantidad de las mismas.
3 30-05-2025 Se modifica el Plan para actualizar vigencia 2025, en el objetivo, la meta, los | Elizabeth Romero Rodriguez

de 22 de enero 202.

indicadores y cronograma. Plan aprobado mediante Comité Directivo segin Acta 001
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ELABORO REVISO APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Coordinadora Cargo: Coordinadora
- Grupo de - -
Dependencia: Oficina L As_esora de Dependencia. Administracién del | Dependencia: Grupo de Administracion
Planeacién y Sistemas del Talento Humano
Talento Humano
Fecha: 27-05-2025 Fecha: 28-05-2025 Fecha: 28-05-2025




