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RESOLUCION NUMERO 9 f‘k’ %1 DE 2025

“Por ia cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020 mediante la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Generales para los empleados
publicos de los distintos niveles jerarquicos def Instituto Nacional de Cancerologia”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En ejercicio de [as facultades legales, en especial la conferida en la Ley 2291 de 2023,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 498 de 2020, Decreto 989 de 2020, Decreto 2627 de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 0155 del 02 de marzo de 2020 se establecid el manual de
funciones y requisitos generales para los empleados publicos de los distintos niveles
jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologia.

Que, en atencién a la necesidad del servicio presentada en algunas areas es necesario realizar
la siguiente modificacion al manual de funciones vigente maodificado parcialmente por las
Resoluciones No. 0617, 0048, 0106, 0463, 0153, 0154, 0358, 0096, 0445 y 0652.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO MEDICO ESPECIALISTA

CODIGO 2120

GRADO 22

NUMERO DE CARGOS 1

DEPENDENCIA | GRUPO AREA INVESTIGACIONES - GRUPO i

| INVESTIGACION EN  BIOLOGIA DEL |

CANCER

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA |
sl

' PERSONAL A CARGO

' AREA FUNCIONAL: FUNCIONAL SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION,
| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION.

MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
GRUPO AREA INVESTIGACIONES
§I_1'_U_P_0_1NVESTIGACION DE BIOLOGIA DEL CANCER
ILPROPOSITO PRINCIPAL _

Disenar y ejecutar proyectos de investigacién orientados al estudio del comportamiento
biologico del cancer en nuestro medio, incluyendo aspectos genéticos, moleculares e |
inmunologicos que contribuyen al control del cancer.

| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

o DiseRar y ejecutar proyectos de investigacién e innovacion orientados a la medicina |
traslacional incluyendo aspectos genéticos, moleculares e inmunolégicos que
contribuyen a terapias avanzadas control del cancer.

» Proponer, elaborar y ejecutar proyectos o programas de investigacion en medicina
traslacional del cancer institucionales, extrainstitucionales. acordes con las politicas y
lineas de investigacion del INC, que permitan mejorar la prestacién de los servicios.

« Participar en la definicién, seguimiento y actualizacion de las lineas de investigacién del
Instituto

e Proponer y formular el disefio metodolégico de protoceolos de investigacidn basica que
encuentren en institucionales directa relacion con las lineas de investigacion

» |dentificar, gestionar y aplicar a convocatorias nacionales e internacionales para la
financiacion de proyectos de investigacion.

* Analizar y evaluar los resultados generados en la gjecucion de proyectos y elaborar los

~ manuscritos cientificos correspondientes para publicacion.
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+ Generar estrategias para la implementacién de los resultados obtenidos en los proyectos |
de investigacion (publicaciones escritas nacionales e internacionales, ponencias orales |
0 escritas).
» Servir de enlace para la integracion entre la investigacion basica, Ia terapia celular y las
practicas clinicas en los servicios.
+ Hacer seguimiento de la ejecucién financiera y administrativa de los proyectos a su
cargo.
+ Elaborar los informes de avance y finales de ejecucién cientifica y financiera de los
proyectos a su cargo.
» Participar en reuniones académicas y comités institucionales o de entidades a los cuales
sea invitado o delegado.
¢ Realizar las funciones de interventoria de contratos, cuando le sean asignadas
contractualmente
» Participar en el comite de ética e investigaciones cuando sea requerido.
* Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo. [
| V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENC_)L E
« Contribuir a la definicion de lineas de investigacion acordes con el plan de desarrolio y
las necesidades del pais.
» Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion enmarcados dentro de las lineas de
investigacion definidas.
e Formulacion de los proyectos propios en conjunto con los grupos de investigacién del

Instituto Nacional de Cancerologia u otros Grupos de investigacion nacionales o
internacionales

= Proposicion de estrategias que permitiran mantener una elevada calidad en el analisis
de datos de los proyectos de investigacion del Instituto.
o Trabajar activamente para aumentar la productividad cientifica, de alto impacto v de
calidad, del instituto Nacional de Cancerologia.
_+ _Elaborar los manuscritos cientificos correspandientes para publicacién. '
| - Vi, VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
. Oncologla molecular
e Técnicas de biologia molecular.
+ Metodologia de investigacion, disefio y ejecucion de proyectos de investigacion
_*_Inglés intermedio con énfasis en la comprension de lectura
Vil, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

] ___COMUNES ' ~POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo | ® Aporte técnico profesional |
« QOrientacion a resultados |« Comunicacion efectiva
* Orientacidn al usuario y al ciudadano | = Gestidn de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
« Trabajo en eguipo e Direccion y desarrollo de personal
* Adaptacidn al cambio ¢ Toma de decisiones

—_— —_——— e T —— el

CION A , __EXPERIENCIA |
» Titulo profesional en discipiina béasica | e Veintiocho (28) meses de experiencia |
del conocimiento: Medicina profesional relacionada con fas funciones
* _Titulo de postgrado en la modalidad de del cargo.
especializacion, maestria o doctorado,
en ciencias y relacionado con las
funciones a cargo.
e Tarjeta de matricula profesional, en los
casos reglamentados porLey ,

SR § — —— e — e _—

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA !
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“Por la cual se modifica parciaimente la Resolucién No. 0155 def 02 de marzo de 2020 mediante la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Generales para los empleados
pablicos de los distintos niveles jerarquicos del Instituto Nacional de Cancerologla”

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Modificar parcialmente la Resolucién No. 0155 de 2020 “Por el cual
se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Cancerologia...”, modificada
parcialmente por las Resolucion No. Resoluciones No. 0617, 0048, 0106, 0463, 0153, 0134,
0358, 0096, 0445 y 0652, “Por la cual se modificé parcialmente la Resolucion No. 0155 del 02
de marzo de 2020°. de conformidad con lo establecido en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento a lo establecido en la Palitica que se encuentre
vigente en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: - Entregar al servidor publico copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente manual para el desarrollo del respectivo empleo, cuando sea
ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la
adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los
coordinadores inmediatos responderan por la orientaciéon del empleado en el cumplimiento de
estas.

ARTICULO CUARTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte
u oficio debidamente reglamentado. la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o sus reglamentos. no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO QUINTO: Lo demas contenido en la Resolucion No. 0155 de 2020, las
Resoluciones No. 0617, 0048, 0106. 0463, 0153, 0154, 0358, 0096, 0445 y 0652
permaneceran incolumes.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 10 MAR 2008

CAROLINA WIESNER CEBALLLS M

Directora General

Etaboré: Sandra Patricia Angel Vargas - Coordinadara Grupo Area de Gestion y Desarrollo det Talento Humand-&_-E—)/ .
Reviso: Lia Margarita Alvarez Puente — subdirectora General de la Gestion Admunistrativa y Financtera — SGGAF ﬁ
Revisd: Alvaro Quintero Posada — subdirector de tnvestigaciones y Vigilancia Epidemiologica « ]0
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