REPUBLICA DE COLOMBIA

h'berlm;vﬂn;en
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERQ
( 0029= )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO PARTE
DEL SISTEMA DE GESTION DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Decreto 2407 del 24 de
diciembre de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, es una entidad
descentralizada, adscrita al Ministeric de Salud y Proteccién Social, con personeria juridica y
autonomia administrativa, regulada en lo pertinente por la ley 100 de 1993, las leyes 1122 de 2007,
1438 de 2011 y las demas normas aplicables a los prestadores de caracter plblico en general y, en
particular, por los decretos 1876 de 1994 y 5017 de 2008.

Que de acuerdo con jos numerales 18 y 19 del articulo 7° del Decreto 5017 de 2009 la Directora
General tiene dentro de sus funciones expedir los actos administrativos para el desarrollo del objeto
institucional, en lo relacionado con su competencia, que sean necesarios para el funcionamiento de
la entidad y reasignar y distribuir las funciones de los empleados publicos o trabajadores entre los
distintos procesos, cuando ello resulte necesario para el mejor desempefio y el cumplimiento de los
objetivos de la institucién.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenfo en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacioén y la desconcentraciéon de funciones.

Que la Ley 1562 de 2012, modificé el sistema de riesgos laborales y definié que las organizaciones
deben desarrollar Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reemplazando
los Programas de Salud Ocupacional.

Que la Resolucion 226 de 2013 expedida por el Instituto Nacional de Cancerologia ESE por la cual
se aprobd el Manual del sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, requiere ser
actualizada teniendo en cuenta los nuevos requisitos legales.

Que la Resolucion namero 00826 de 2014 expedida por el Instituto Nacional de Cancerologia ESE
adopté el Sistema Integrado de Gestidn, el cual incluye al Subsistema de gestion de seguridad y

. salud en el trabajo definide comao el conjunto de criterios, normas y resultados pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo; con el objeto de proporcionar un método para evaluar y mejorar |

los resultados en la prevencién de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo asi como de las
enfermedades laborales por medio de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 en los cuales se definieron las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (§G-SST) que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
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las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

cooperados y los trabajadores en mision y establecié un plazo para todas empresas para sustituir el
programa de salud ocupacional por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y su implementacion.

Que es necesario, de acuerdo con lo definido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019, documentar una politica en seguridad y salud en el trabajo, las funciones y responsabilidades
asignadas para la implementacion y mejora continua del Subsistema.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La Direccién
General del Instituto establece la siguiente poilitica del Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE como entidad que trabaja por el control integral del cancer
a través de la atencion y el cuidado de pacientes, la investigacion, la formacién de talento humano y
el desarrollo de acciones en salud publica, esta comprometido con el desarrollo del subsistema de
seguridad y salud en el trabajo como una herramienta de gestion de los riesgos laborales, para
promover y proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores, empleados ptiblicos,
contratistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas, previniendo las enfermedades y
accidentes de laborales, mediante el mejoramiento continuo del subsistema, destinando los recursos
humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad. El
subsistema esta enfocado en los siguientes propodsitos:

Promocionar la cultura de la seguridad, autocuidado y fomento de habitos de vida saludables.
Identificar, valorar y gestionar los riesgos y peligros.

Prevenir, preparar y dar respuesta adecuada a las situaciones de emergencia.

Identificar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e & o 9

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Se establecen las siguientes
funciones y responsabilidades por cada nivel jerarquico del Instituto, frente al Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

ACCIONES DE APOYO A LAS

responsables de la seguridad vy
salud en el frabajo en el Instituto, el
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo segtn
corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus
funciones.

NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
+ Definir y asignar los recursos

financieros, técnicos y el personal |+ Definir, firmar y asegurar la divulgacion de
necesario para el disefo, la Politica de Seguridad y Salud en el
implementacion, revision Trabajo.
gvaluacion y mejora de las
medidas de prevencidén y control, Definir y revisar permanentemente el
para fa gestion eficaz de los cumplimiento de los objetivos de Seguridad

DIRECCION peligros y riesgos en el lugar de y Salud en el Trabajo.

GENERAL trabajo y también, para que los

Asignar, y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de la
organizacién.

Nombrar a los representantes de la alta
direccién con responsabilidades especifica
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NIVEL

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES

» Definir, asignar y documentar las
responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo por
niveles de Jla organizacion vy
delegando autoridad, para facilitar
la gestion eficaz del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-8ST).

en Sequridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar e cumplimiento de la legislacion
nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir y adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las  medidas de
identificacion de peiigros, evaluacion y
valoracién de riesgos y establecimiento de
contreles gue prevengan dafios en la salud
de los trabajadores yfo contratistas, en los
equipos e instalaciones.

Definir y adoptar medidas de intervenciones
efectivas y definitivas para lograr el cierre
de todas las acciones correctivas o
preventivas del sistema de gesiion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que por su
nivel de autoridad no puedan ser cerradas
por los otros niveles.

Definir, firmar y asegurar el desarrollo del
plan de trabajo anual para alcanzar los
objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos en concordancia
con los estandares minimos del Sistema
obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Implementar y desarrolfar actividades de
prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y promocién de la
salud en el SG-S&T

Llevar a cabo las revisiones gerenciales al
cumplimiento de la politica, compromisos,
objetivos y metas, requisitos legales,
programa de capacitacion en sequridad y
salud en el trabajo para asegurarse de la
conveniencia, adecuacion y eficiencia del
5G-SST.

Asegurar fa adopcion de medidas eficaces
gue garanticen la pariicipacion de fodos los
trabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la gjecucion de la politica y que
este comité funcione y cuente con el tiempo
y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Definir la estructura de la Direccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto.

Garantizar la disponibilidad de personal
idéneo responsable de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

SUBDIRECTORES

orientar a suUs
colaboradores, contratistas,
subcontratistas, Servicios
tercerizados y visitantes en el
sentido de transmitirles la
responsabilidad por la aplicacion

J Dirigir- y

‘Verificar el cumplimiento de todas las

instrucciones y procedimientos
desarrollo del SG-SST que
apliqguen en sus areas O pProcesos,
confratistas,  subcontratistas,  servicios
tercerizados y visitantes.

norimas,
sobre el
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ACCIONES DE APOYO A LAS

NIVEL RESPONSABILIDADES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

del Subsistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Conocer, entender y aplicar la
politica de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de contribuir en el
cumplimiento de los objetivos y
metas propuestas por el Instituto,
las normas, procedimientos, planes
y programas del subsistema.

Asignar a su personal a cargo las funciones
y responsabilidades necesarias para
garantizar el cumplimiento de todos los
objetivos del SG-SST.

Parlicipar activamente en todas Ilas
reunicnes convocadas por los responsables
de dirigir e implementar el SG-SST.

Fomentar en sus colaboradores el reporte
oportunc de todo acto inseguro, condicion
insegura o incidentes que ocurra en sus
areas o procesos a cargo.

Garantizar y haciendo seguimiento en sus
colaboradores respecto a la participacion,
en el desarrollo de las actividades definidas
en los planes de gestion det SG-SST.

Asegurar la participacion y asistencia de
sus colaboradores a las actividades
definidas en el SG-SST, teniendo en cuenta
fos tiempos y horarios determinados para
las mismas.

Suministrar la informacion necesaria y
veraz que permita a la Direccion General
hacer seguimiento al desemperio del SG-
88T y que permita a los responsables de
dirigir e implementar el subsistema evaluar
su desempefio frente al cumplimiento de
objetivos y metas del SG-SST.

Adelantar acciones con sus niveles a cargo,
que permitan garantizar el cierre de las
acciones correctivas y preventivas del SG-
S3T.

Reportar cualquier cambic que genere
nuevos peligros de manera que se definan
acciones de control antes de introducir los
cambios.
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ACCIONES DE APOYO A LAS
NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
Verificar el cumplimiento de todas las
normas, instrucciones y procedimientos
sobre el desarrollo del SG-SST que
apliguen en sus areas o procesos,
contratistas,  subcontratistas,  servicios
tercerizados y visitantes.
Asignar a los colaboradores a su cargo las
funciones y responsabilidades necesarias
para garantizar el cumplimiento de todos
los objetivos del SG-SST.
Liderar las investigaciones de los
accidentes e incidentes ocurridos en sus
areas o procesos a cargo.
Garantizar el entrenamiento especifico al
cargo de los trabajadores nuevos y de los
antiguos.
c?(;lagll);radgres orentar co nztir ati stsauss Parti_cipar activamente en t{odas las
subcontratistas g os, reuniones qonvocadas por los responsables
tercerizados y visitantes en el de dirigir € implementar el SG-SST.
sentido de  transmitirles Ia
responsabilidad por la aplicacion Conocer y entender los planes de
COORDINADORES del SG-SST. emergencia y participar gctlvanjente para
DE GRUPO Y DE garantizar su correcto funcionamiento.
OROPOERER ggr_‘ggfrr :::en:lerﬁrl]a é)s“t':;ici?l Reportgr y fomentar en sus subalternos
- ; ' contratistas,  subcontratistas, servicios
MEIIGAT Y garantizar el tercerizados y visitantes el reporte oportuno
cumplimiento de todas las normas, de ted ¢ y di porie op
instiationes, programas Y de todo acto inseguro, condicion insegura o
procedimientos, planes y incidentes que ocurra en sus areas o
programas del subsistema. procesos a cargo.
Asegurar y liderar que sus colaboradores,
incluyendo contratistas y estudiantes en
practica, participen activamente, en el
desarrotlo de las actividades definidas en
los planes de gestion del SG-SST.
Garantizar el desarrolic de las inspecciones
planeadas en sus &areas y procesos a
cargo.
Adelantar acciones con sus niveles a cargo,
que permitan garantizar el cierre de las
acciones correctivas y preventivas del $G-
S8T.
Reportar cualquier cambioc que genere
nuevos peligros y aspectos ambientales de
manera que se definan acciones de control
antes de introducir [os cambios.
» Planear, organizar, dirigir, Realizar evaluacion anual al SG-SST para
desarrollar y aptlicar el SG-SST. mejorarlo continuamente.
COORDINADORES
DE GESTION Y « Informar a la aita direccién sobre el Presentar informes a la alta direccién sobre
DESARROLLO DEL funcionamiento y resultados del el funcionamiento y resultados del SG-SST.
TALENTO HUMANO SG-SST.
Y DE SEGURIDAD Y Verificar el cumplimiento de las normas,
SALUD EN EL * Promover la participacion de todos instrucciones y procedimientos de manera
TRABAJO trabajadores, empleados publicos, general sobre el desarrollo del SG-SST.
contratistas, estudiantes en
LY practica y empresas externalizadas Formular y documentar las funciones y
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ACCIONES DE APOYO A LAS
NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES

en la implementacién del SG-SST. responsabilidades de los colaboradores de!
Instituto, para garantizar el cumplimiento de
todos los objetivos del SG-SST.

+ Gestionar las investigaciones de los
accidentes de trabajo, incidentes vy
enfermedades laborales ocurridos en el
instituto.

+ Lliderar todas las actividades establecidas
para implementar el SG-58T.

»  Analizar los resultados de la rendicion de
cuentas en relacidn con el desempefio en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
presentario en las directivas

» Revisar permanentemente el cumplimiento
de los objetivos de Seguridad y Salud en &l
Trabajo.

+ |dentificar la legislacion nacicnal vigente
aplicable en material de Seguridad y Salud
en el Trabajo para propender por su
cumplimiento.

« Desarroltar medidas de identificacién de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones,

+ Gestionar y ejecutando mecanismos de
intervenciones efectivas y definitivas para
lograr el cierre de todas las acciones
correctivas o preventivas del sistema de
geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Definir y ejecutando mecanismos de
gestibn del cambio frente a todos los
cambios que generen nuevos peligros de
maneta que se definan accicnes de control
antes de introducir los cambios.

+ Apoyar y coordinando medidas eficaces
gue garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la ejecucion de la politica y que
este comité funcione y cuente con el tiempo
y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

+ Diseflar y ejecutande el plan de
capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la identificacién de
peligros y demas fuentes de informacion,

+  Garantizar el cumplimiento de los requisitos
en Seguridad y Salud en el Trabajo para el

personal contratista, empresas
externalizadas, estudiantes en practica.
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ACCIONES DE APOYO A LAS

NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPONSABILIDADES
e  Garantizar que las condiciones Disefiar e implementar un programa de
locativas, de infraestructura mantenimiento preventivo y correctivo para
incluyendo maquinaria, equipos, maquinaria, equipo, redes eléctricas,
herramientas y redes eléctricas herramientas, locativo e infraestructura.
sean las adecuadas en términos
de seguridad, con el fin de Disefiar e implementado un programa de
prevenir accidentes de trabajo, mantenimiento preventivo y correctivo para
enfermedades faborales elementos de preparacion y atencién de
manteniendo un ambiente de emergencias.
trabajo saludable.
Solicitar y verificar a todos los contratistas
s Garantizar que el personal bajo su responsabilidad, los soportes del
contratista bajo su cumplimiento de los requisitos legales y
COORDINACION responsabilidad. .cumpla con normas en seguridad y salud en el trapajo.
GESTION DE LA todos los requisitos legales y establecidos en el manual de contratistas
INFRAESTRUCTURA normas en materia de seguridad del instituto.
y salud en el trabajo, (manual de
confratistas del Instituto) para Realizar seguimiento permanente a los
mitigar y controlar los riegos contratistas bajo su responsabilidad a la
asociados con la actividad. implementacion de las medidas de
seguridad antes y durante el desarrollo de
e Garantizar que todos los las actividades.
recursos y elementos para
preparacion y atencion de Implementar herramientas de control y
emergencias (extintores, seguimiento para todos los elementos de
gabinetes, camillas, escaleras, preparacion y atencidon de emergencias,
alarmas vy sefalizacion de incluyendo instalaciones locativas,
emergencia) se encuentren en infraestructura, equipos, maquinaria,
Optimas condiciones y con su herramienta instalaciones eléctricas vy
adecuado mantenimiento. demas aplicables.
Suministrar informacién clara, wveraz vy
NIVEL completa sobre su estado de salud.
PROFESIONAL
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de! Instituto.
TS(I:\;J%O Participar en todas las actividades de
capacitacién, en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST.
. Eéﬁjc:rar el cuidado integral de su E;Z'ﬁc\[’gasr dye?grgr_lggl_:_.al cumplimiento de los
c o Realizar un trabajo seguro, aplicando las
. ohocer, entender la politica de dad industrial de |
Seguridad y Salud en el Trabajo nfrmast de segurida .('5” us dna,'uso g'. dos
con el fin de aplicar las normas, gemen 0.3 C;e Erot;ec(;:l Ny cemas mediaas
instrucciones, programas y € segundad adopltadas.
groced:mlentos Qe sc_Jbre el 1. Identificar ios peligros y riesgos a los que se
esarrollo del SG-SST apliquen en . -
NIVEL SUS areas o procesos. encuentra expuesto en su sitio de trabajo y
ASISTENCIAL participar activamente en su control.

Participar cuando se requiera en la
investigacién de anomalias, incidentes vy
accidentes de trabajo.

Detectar y reportar  oportunamente
condiciones y actos inseguros en e sitic de
trabajo y en actividades desarrolladas por

contratistas, subcontratistas y  servicios
tercerizados.
* Conocer y entender los planes de
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ACCIONES DE APOYO A LAS
RESPONSABILIDADES
emergencia, y participando activamente en
su correcto funcionamiento.

NIVEL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

« Proponer modificaciones que mejoren las
condiciones de seguridad.

ARTICULO TERCERO - AMBITO DE APLICACION: la presente Resolucién sera aplicable a todas
las areas del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion,
con un afno de vigencia y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. alos Ul ELERA

18 ENE 2022
CAROLINA WIESNER CEBALLOS

Directora General

GAGYDTH/RMRM/GSST/Erica P.
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