REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO

( 040&

Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucional para los Empleados Publicos de Carrera Administrativa,
Empleados de Libre Nombramiento y Remocién, de cada uno de los niveles jerarquicos, para el afio 2022 del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTC NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

En uso de sus atribuciones legales y estafutarias, y en especial de |las conferidas por la Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, y Resolucion 1899 de 24 de noviembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Estabiece; "Con ef
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarroflo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados instifucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incenlivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley’.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.10.8 Pianes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto olorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades. (Decrefo 1227 de 2005, art. 76)

ARTICULO 2.2.10.9 Pian de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente
el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucidn
de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integranies de
los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias
de la entidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
Empresa Social del Estado

RESOLUCION NUMERO
(NDLQ4E ™)

Continuaciéon Por la cual se adopta el Plan de Incentivos Institucional para los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa, Empleados de Libre Nombramiento y Remocion, de cada uno de los niveles jerarquicos para el afio
2022 del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: Adoptar el Plan de Incentivos Institucional para los Empleados Publicos de

Carrera Administrativa, Empleados de Libre Nombramiento y Remocion, de cada uno de los niveles
jerarquicos para el afio 2022

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota a los, 0§ JUN 2022

PUBLIQUESE Y CUMPI.ASE,

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
DIRECTORA GENERAL

DG/ICWC/SAFIGAGYDTHJPA/GGCVL/RERPM
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