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RESOLUCION NUMERO DE 2024

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar del Instituto Nacional de
Cancerologia para la vigencia 2024”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Decreto 2627 de 2022, la Ley 2291 de 2023,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en el Titulo VI, Capitulo I, Articulo 36, Paragrafo
establece: Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y-las que desarrollen la presente Ley.

Que el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 reglamenta parcialmente [a Ley 909 de 2004 y el
Decreto-Ley 1567 de 1998.

Que en el Articulo 70 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad vy prevision social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan
a continuacion: Deportwos Recreativos y Vacacionales; Artisticos y Culturales; Promocion y
Prevencion de |a Salud; Capacitacion informal en Artes y Artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u ofros organismos gue faciliten subsidios o ayudas economicas.

Que en @&l Articulo 74 del citado Decreto se establece: Los programas de bienestar
responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados; determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios
de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece:

“(...}) Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos.las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social..
(Decreto 1227 de 2008, articulo 69)

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades pUblicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion 'y servicios sociales que se relacionan a continuacién:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de |a salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u ofros organismos-que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fohdo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces,.
facilitando los: trémites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.
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Paragrafo 1°. Los programas de educacién no: formal y de educacién formal bésica
primaria, secundaria y media, o de educacidn superior, estaran dirigidos-a los empleados
pﬁblic{os‘..

Tambglen se podran beneficiar de estos programas las familias de los empieados
publldos cuando la entidad cuente con recursos. apropiades en sus respectivos
presupuestos para el efecfo.

l (Pardgrafo 1° modificado por el articulo 1° del Decreto 4661 de 2005)

Paraérafo 2°, Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado 'y los hijos hasta los 25 afios. o

discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor

Articulo 2.
formal harg
nombramie

2.10.5. Finariciacién de la educacion formal.La financiacién de la educacién
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
ito y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las

siguientes ¢ondiciones:

1. Lievar por le menos un-afio de servicio continuo en la entidad.

2. A
afio

Que el Prog
ajusta al Pl
generacién

creditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al tltime
de servicio.

rama de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2024 se.
an de Desarrollo Institucional 2020 - 2022, comio soporte de la perspectlva de la
de valor pliblico, para lograr este propésito, el Instituto ha definido.su misién, visién,

valores, principios y politicas como marco para la accién y para la implementacion de un plan

estratégico.
a {a consol
institucional
{(Politica de
manera, qu
y programa
preferencia
para tal fin.

Que el Prog

soportaen
Colectiva d
empleados
Personal.

Que el Prog
se gjusta cg
CUrso.

Que, en mé

Para el desarrollo de las acciones institucionales sé definen politicas orientadas
dacién de los campos de accién misionales y politicas orientadas al desarrollo

dentro de las que se encuentran las Politicas de Fortalecimiento Institucional
Cahdad Politica de Talento Humano y Politica de Gestién de Tecnologia). De tal
& para eI cumplimiento de la Politica de Talento Humano se deben ejecutar planes
5, dentro de los cuales se encuentra el Programa de Bienestar que se basa en las
s de los servidores ptiblicos expresadas a través de las encuestas que se aplicaron

rama de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2024 se
una evaluacion del nivel de satisfaccidon del programa vigencia 2023, la Convengion
e Trabajo vigente para trabajadores oficiales, Acuerdos Sindicales vigentes para
publicos, aportes del nivel Directivo y concepto favorable de la Comision de

jrama de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para la vigencia 2024,
ida afio de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asignada para el periodo en

rito de lo expuesto,

RESUELVE:

ART!CULO 1°, Adoptar el Programa de Bienestar del Instituto Nacional de Cancerologia para
la vigencia 2024 consignado en el documento anexo que hace parte integral del presente acto
administrativo..

.K,fg“'\.
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“Por medio de la cual se adopta el Programa de Bienestar def Instituto Nacional de
Cancerologia para la vigencia 2024”

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los _
23 ABR 202

CAROLINA WIESNER CEBALLOS
Directora General

laboré: Gina Jasbleidy Murcia. Jimenez — Auxiliar Administrativo Grupo Gestién de Bienestar y Capacitacion.
Revisé: Rosa Helena Plata Mantilla — Profesional Especializado - Subdireccién General de Gestion Adrpinistr
Revisd: Lia Margarita Alvarez Puente — Subdirectora General de Gestiéh Administrativa y Financiera. L’

ra y Financiera. qu!‘(\ ’
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