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Gerencia del Talento
Humano

El oso de anteojos es un dispersador de semillas y actiia
como polinizador al transportar polen en su abundante
pelaje. Se encuentra en via de extincion por la pérdida de su
habitat natural y la destruccion de los bosques tropicales.
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Intencion del estandar

Que el talento humano mejore sus competencias y su
desempeiio para cumplir las metas y los objetivos
institucionales, particularmente en la atencion a los
usuarios.
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QSe cumplio el 99% de los estandares minimos para

autoevaluacion por la ARL Positiva (Resolucion 0312 de 2019).

9 Se alcanzo el 97% de cumplimiento en la auditoria externa

anual del Consejo Colombiano de Seguridad en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desempeiio indicadores del SGSST

Indicador Posible Obtenido Cumplimiento
Indicador Estructura 102 95 93%
Indicador Proceso 129 118 91%
Indicador Resultado 32 31 97%

Analisis de resultados
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Representacion grafica del estado del SGSST segiin DEC. 1072
(Seccion 2.2.4.6)
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" Revision del SG-SST

Se obtuvo el reconocimiento en buenas practicas en
seguridad y salud en el trabajo, continuidad del negocio y
respuesta ante la emergencia sanitaria, otorgado por la ARL
Positiva en el 2021.



Q Se logro en febrero de 2022 la Mencion Especial a la
Innovacion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente,
otorgada por el Consejo Colombiano de Seguridad, por el
proyecto de implementacion de una estacion macroscopica
para disminuir la exposicion a formol del area de patologia.

RECONOGIMIENTO HONORIS

A
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - ESE

MENCION ESPECIAL A LA INNOVACION
&n sequridad, salud en el trabajo y ambiente

2021

Retos 2023

Crear un documento de cultura
organizacional, lineas y metodologia de
medicion acorde con el direccionamiento
estratégico del 2023.

Aplicar la Encuesta de Medicion de Cultura
Organizacional.

Implementar el Plan de Bienestar y
Capacitacion en un 100%.



Ejes de la acreditacion

en el usuario
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Atencion centrada

Gestion clinica
excelente y segura

Humanizacion de la
atencion en salud

Responsabilidad
social

Gestion de la
tecnologla

Proceso de
transformacion
cultural permanente

Gestion del
riesgo

Mot para crecer!



