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ACUERDO NUMERO DE 2024

Por el cual se adopta el Cédige de Gobierno Corporativo del InstitutoNacional de
Cancerologia:

El. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especiai de las conferidas por la Ley 2291 de 2023,
articulo. 7, literai ¢) y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de. [guatdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, |mparclalldad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién ¥ la desconcentracién de funciones.

Que mediante la Ley 2291 del 17 de febrero de 2023 se transformé la naturaleza juridica del
Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, se definié su objeto, funciones,
estructura y régimen legal.

Que de conformidad con Ja Ley 2291 antes citada el Instituto Nacional de Cancerologia Empresa
Social del Estado se transformd en una entidad publica de naturaleza especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, la cual se denomina
“Instituto Nacional de Cancerologia”, perteneciente al sector descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion.

Que la Ley 2291 de 2023, '¢n su articula 7° establecs las funciones del Consejo Directivo, entre
ellas, el literal c) que determina: “Definir y aprobar los principios, reglas y normas que regiran el
Gobierfie corporativa de la entidad”.

Que la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico -OCDE- definié en el 2004 el
concepto de Gobierno Corporativo, en los siguientes términos: “El gobremo corporativo abarca
un conjunto de relaciones entre la administracion de la empresa, su consejo de -administracion,
sus accionistas y otras partes interesadas. También proporciona la estructura a través de'la gue
se fij jan los objetivos de'la companla y se determinan los medios para alcanzar esos objefivos y
supervisar el desempefio.”

Que.las diferentes definiciones de Gobierno Corporativo propenden porgue las organizaciones,
independiente del origen plblice o privado, persigan'y alcancen sus objetivos, cumiplan su mision
y se proyecten con seguridad en su vision.

Que Colombia hace parte de la OCDE, lo que conduce a realizar camibios significativos en las
politicas ptiblicas y en ia implementacion de buenas practicas y de estandares intefnacionales,
que generen confianza, relacionados con los principios de Gobierno Carporative dentro del
marco de la Constitucion v la ley. '

Que la Superintendencia Nacional de: Salud expidid la Circular Externa 03 de. 2018, sobre
“Instrucciones generales para |a implementacién de mejores practicas-organizacionalés - Codlgo
de Conducta y de Buen Gobierno IPS de los: grupos-Cl y C2.

Que la referida Circular en su acapite de antecedentes sefiala que "las buenas pract:cas de
goblerno y de conducta se reconocen como instrumentos-a ser aplicados para la-mitigacién de
riesgos en las entidades de derecho publico y prwado que conrforman el Sistema General de
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Seguridad Social de Salud (SGSSS)".

Que la mencionada Circular sefiala que: "Al igual que la Circular Externa 007 de 2017, |a esencia
del Cédigo de Conducta y de: Buen Gobierno es la implementacién voluntaria de las medidas,
sin perjuicio de que algunas de estas medidas resulten de-obligatorioc cumplimiento por estar
consagradas en la normatividad. vigente. Estas medidas voluntarias, al ser implementadas por
la entidad, deberan contar con vocacion de permanencia y caracter vinculante para la entidad
prestadora, contemplando ho sole procedimientos sino acciones al momento de detectar algun
tipo-de ‘vulneracion a dichas practicas”.

Que mediante Resolucién 193 de 2019 emitida por el Instituto, se adopté el Codigoe de Integridad
del Servicio Publico del Instituto Nacional de Cancerologia.

Que el presente. Cddigo de Gobierno Corporativo tiene la finalidad de ajustar dicho instrumento
a la nueva realidad instituciorial y legal del Instituta para fijar los lineamientos para el desarrollo
organizacional, las buenas précticas y los valores que deben regir la conducta de todas las
personas invelucradas en sus actividades, con el objetivo de alcanzar un mejor clima
organizacional y generar confianza en el'desarrollo de su objeto social.

Que el Codigo de Gobierna Corporativo contempla, entre ofros temas,. la organizacién vy
funcionamiento del Instituto, su componente estratégico; los diferentes compromisos que
adguiere el INC-_, sus servidores y colaboraderes con el propio codigo, alineados con los fines del
Estado, [os principios-de la func¢ioh administrativa y la gestion general de la entidad: Asi mismo,
describe los compramisos con el actuar ético, el talento humano, la informacién, los compromisos
frente al Modelo Estandar de Control Interne -MEC| y Modelo Integrado de Planeacién'y Gestién
~MIPG. Igua_lm_ente describe los diferentes comités, la responsabilidad social, los-conflictos de
interés y Ja forma de su adopcion y su divulgacion.

Que. el articulo 19 la Ley 2291 de 2023, preceptta: “Referencias Normativas. A partir de la
entrada en vigor de la presente ley, todas las referencias que se_hayan hecho o se hagan al
Institute Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado, deben entenderse referidas al
Instituto Nacional .de Cancerologia”.

En.mérito de fo expuesto,
ACUERDA:
TITULO L.

MARCOQ INSTITUCIONAL Y ESTRATEGICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA

Articulo 1°. Adopci6n y Finalidad. - Adoptar el Codigo de Gobierne Corporativo del Instituto
Naciona] de Cancerologia de conformidad lo sefialado por la Ley 2291 de 2023, como un
instrumento administrativo- el cual fija los lineamiientos para el desarrollo organizacional; las
buenas practicas y los valores que deben regir la conducta de todas las persenas involucradas
en sus actividades, con el objetivo de-alcanzar un mejor clima organizacional y generar confianza
e el desarrollo de su objeto social.

Articulo 2°. Identificacién y naturaleza juridica de la Entidad. — El Instituto Nacional de
Cancerologia Empresa Social del Estado, es'una entidad publica de naturaleza especial, con
personeria juridica, patrimonio. propio y. autonomia administrativa, téchica y finantciera, la cual se
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denomina “Institlito Nacional de Cancerologia®, perteneciente al sector descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social e integrante del
Sisterna General de-Seguridad Social en Salud y el Sistema Nacional de: Ciencia, Tecnologia e
[hnovacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 2291 de 2023,

Articulo 3°. Objeto del Instituto Nacional de Cancerologia - De conformidad con Jo establecido
en el articulo 3 de la Ley 2291 de 2023, &l objeto del Instituto esta definido, asi: “Ef Instituto
Nacional de Cancerologia tendré por objeto desarrollar actividades de autoridad téchico-cientifica
para‘el control integral de-cancer, realizar investigacién; docencia y educacion continua, desarroflo
e .inhovacion, programas de salud piiblica en el ambito de la prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y palfiacion de la enfermedad; prestar atencién integral y ser centro-de referencia
para la atencién e investigacion del cancer”.

Articulo 4°, Funciones y Competencias ‘del Instituto Nacional de Cancerologia - De
conformidad con lo establecido en el articulo 4°. de la Ley 2291 de 2023, <l Instituto-Nacional de
‘Cancerologia para el desarrolio de su ‘objeto cumplira las siguientes funciones y competenmas

1. Asesorar y establecer con el Ministerio de Salud y: Proteccién Social en la definicion de
los objetivos del control del cancer, especificamente en el control riesgo, deteccion
temprana, tratamiento integral, cuidados paliativos, vigilancia epidemioldgica vy
desarrollo del talento humano en.oncologia.

2. Asesorar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en [a formulgcion, seguimiento y
evaluacion en los planes nacionales de salud piiblica para el control del cancer,
programas y. proyectos relacionades con el control del cancer, asi como.las politicas,
planes, programas y proyectes de conirol de las enfermedades neoplasicas y

~ relacionadas: _ _ _ _

3. Ser organismo asesory articulador en el ambito nacional en materia de investigacion,
desarrollo e innovécion, docencia, vigilancia epidemiolégica, prevencién, atencion y
control de las enfermedades neoplasicas vy relaciohadas.

-4.  ‘Asesorar-al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicién de los estandares y
criterios de cumplimiento de las condiciones de habilitacion de los servicios oncolégicos,
los critérios de evaluacién, monitoree y seguimiernito a la calidad y de los modelos de
atencién de los servicios oncolégicos. ' _

5. Apoyar técnicamente a las. secretarias departamentales, municipales y distritales de
salud cuando asi lo soliciten para adelantar, a nivel territorial, las. politicas, planes,
programas relacionados conh la prevencién, el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades necplasicas v relacionadas.

6. Desarrollar relaciones'y vinculos formales con agencias y entidades ptiblicas y privadas,
en el marco dé la normatividad vigente, para consolidar la presencia regional v territorial
det instituto. '

7. Disefar, coordinar y -evaluar programas de prevencion y deteccion precoz de
enfermedades neopldsicas y relacionadas prevalentes en la poblacién colombiana y
fortalecer la atencién primaria en salud.

8. Asesorar a las entidades publicas y privadas en el disefio y la implementacion de los.
modelos de atencién en cancer e ingcentivar nuevos modelos de prestacién de servicios.

8.  Coordinary ejercer las actividades para la vigilancia de la calldad dentro de fas acciones

~de deteccion temprana de enfermedades neoplasicas y relacionadas.

10. Coordinare implementar el modelo de vigilancia epidemiolagica del cancer en el Sistema

_ Nacional de Informacién en Cancer y de los registros de cancér de base poblacional.

11.. Apoyar la vigilancia en salud plblica en cancer en el territoric nacional y con la
participacion de los demés organismos: competentes.

12, Articular, desarrollar y ejecutar las actividades de investigacién, desarrollo e inhovacién,
docenma ¥ saiud pablica en enfermedades neoplésicas y relacionadas..
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13. Desarrollar, actualizar o adaptar los protocolos y las guias de practica clinica y guias de
mangjo para |a ateficion integral del cancer. '

14, Formular y elaborar los programas. de investigaciones basicas aplicadas, clinicas,
epidemiolégicas, experimentales y en salud publica, de desarrollo basico y de
innovacion, nacional e internacional para el control del cancer.

15. Coordinar la Red Nacional de Investigacion, Desarrolle & Inhovacion en Gancer.

16. Asesorar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la orientacion y los récursos
destinados para las -convocatorias de Investigacién, desarrollo e Innovacién,
relacionadas con Cancer.

17. ‘Fomentar e incentivar.innovaciones de productosy procesos para el Control Integral.del
Cancer en Colombia, atendiendo las normas supranacionales y nacionales en materia
de Proteccion de la Propiedad Ihtelectual.

18. Fomentar y hager parte de la constitucion de modelos para desarrollar la transferencia
de conocimiento a través de productos innovadores resultado de proyectos. de.
Investigacion, Desarrollo e fnnovacion.

19. Producir, comercializar 'y distribuir formulas magistrales de terapias bioldgicas y
biotecnolégicas, radiofarmacos v fitoterapéutices para el tratamiento de 10s ‘pacientes

_ con cancer. _ _ _

20. Prestar asistencia integral hospitalaria 'y ambulatoria y ser centro de referencia a
pacientes con enfermedades crénicas, neoplasicas y relacienadas, en el marco de los
convenios y contratos que celebre para el efecto.

21. Promover la participacion de las asociaciones de usuarios, organizaciones sociales y-del
tercer sector en los asuntos relacionados con la gestion y los programas destinados a la
prevencion, tratamiento, cuidados paliativos, mvesttgaaén control de las enfermedades
neoplasicas y relacionadas.

22. Adelantar en convenio con las Instituciones: de Educacion Supéricr |os procesos de
formacién en las disciplinas relacionadas con la atencion integral del cancer a rivel de
posgrados médicos.y quirdrgicos; y los de investigacién y de-educacién continua que le
corresponden, '

23. Disefar y &jecutar programas de educacion continua para estudiantes en formacion en
ciencias de la salud, médicos generales y especialistas no- oncolegos, el personal
profesional, técnico y: auxiliar, en el campo de las neoplasias y afines, realizar los
reconocimientos académicos de -actualizacidon correspondientes y apoyar a las
entidades dal Sisteima Macional de ‘Educacidn en los proyvectos relacionados con la
formacion académica en dicho campo.

24. Promover procesos de transferencia de tecnologia y conocimiento entre distintos actores
del sector salud,

25. Promover y. celebrar acusrdos nacionales e internacionales para el control del cancer,
la investigacién, salud publica, atencién, -gestion y desarrollo e lmplementacmn de
tetnologias en enfermedades cronicas neoplasicas Y relacionadas; segun las
disposiciones del Ministério de. Salud y Proteccién Social.

26. Desarrollar programas y suscribir convenios -con instituciones publicas ¢ privadas,
tendientes a garantizar la generacion de ingresos economiicos por parte de personas
sobrevivientes de cancer o personas que desempefian actividades de- proteccion y
cuidado frente a estas, a través de la reinsercion al mundo laboral, el desarrolio de
emprendimientos individuales o colectivos, asi como. cualquier otra actividad que
contribuya a dicha garantia.

27. Reportar la informacion de gestién tecnica, administrativa y financiera de la prestacién
de servicios de salud y demas informacion que determine el Ministerio de Salud y

_ Proteccion Social.

28, l.as demas que le asigne la ley o el reglamento.

de Cancerologin —
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Paragrafo 1°, Las competencias en salud publica, de informacién, direccién, coordinacion y
asesoria en vigilancia epidemiolégica en ef Sistema Nacional de Informacion en Cancer y los
registros de cancer de base poblacional y del observatorio epidemiclégico del cancer asighadas
al Instituto por la Ley 1384 de 2010 ceritinuaran a su cargo, asi como las diferentes normas que
vinculen al Instituto Nacional de. Cancerologia.

Seran aplicables igual’me‘nteﬁ al Instituto Nacional de Cancerologia las disposiciones que regulen
sus actividades como prestador de servicios de salud, centro docente y de-practica y centro de
investigacién segln €l caso.

Las funiciones del.Instituto se' ejerceran mediante dependencias especializadas y mediante las
disposiciones organizacionales gue eviten conflictos de interés.de acuerdo con lo-que le sefiale.
el reglamento.

Paragrafo 2°. En caso de férmulas magistrales se deben fortalecer las guias de buenas.
practicas de élaboracién con el fin de cumplir con los estandares que garanticen la calidad,
seguridad y eficacia.

Articule 5°. Direccién y. Administracion del Instituto Nacional de Cancerologia - La Direccion
¥ Administracion del instituto Nacional de Cancerologia esté a cargo del Consejo Directivo y: del
Director General quien sera el representante: legal de la entidad,

Articulo 6°. Conformacién y Funciones del Consejo Directivo del Instituto. Nacional de
Cancerologia. —E| Consejo Directive del Instituto Nacional de Cancerologia, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley 2291 de 2023, estara conformada conformado por nueve
{9) miembros, asi:

1. El Ministro de-Salud y Proteccién Social 0 su delegado, duien la presidira,

2. Et Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o su delegado.

3. Un (1) miembro designado por el ente 6 entes que se constituyan por iniciativa del
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGfA para apoyar financieramente Sus labores
de investigacion.

4., Un () representante de reconocida trayectoria académica en ciencias de la salud,
designado por el Ministro de Salud y Proteccién Social, de terna presentada por la
Asociacion Nagional de Sociedades Cientificas.

5. Un (1) representante dé la Comunidad Cientifica, designado por el Ministro de Salud y
Proteccién Social, de terna presentada por e! Consejo-del Programa Nacional de Ciencia
y Tecnolagla-en: Salud perteneciente a grupos de investigacion del area de salud.

6. Un (1) representante del sector productivo designado por el Ministro de Salud y

) Pioteccién Social, de‘terna presentada por el Consejo Colombiano de Competitividad.

7. Un (1) representante elegido por ¥ entre el estamento médico ¢ de investigaciones del
Instituto Nacional de Cancerologia.

8. _Dos (2) representantes de las asociaciones de usuarios del Instituto, en su calidad de

pacientes, que serdn elegidos por y entre los miembros de. las organizaciones de
usuarios.

Los miembros del Consejo Directivo que son elegibles tendran un periodo de cuatro (4) afios
contados desde su designacidn y no podran ser reelegidos; en caso de renuncia o falta absoluta

de al_guno de ellos, |a eleccion se realizara por el tiempo faltante para la realizacion de Ia eleccion
unificada.de sus miembros.

Paragrafo 1°. El Director General dél Instituté Nacional de ‘Gancerologia asistira como invitado
a las reuniones con derecho a voz, pero sin voto, Actuard como secretario quien designe el

de Concerologia ——
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Consejo Directivo del Instituto Nacional de Cancerologia.

Paragrafo 2°. Los Ministros de Salud y Proteccion Social y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
podran-delegar su patticipacion en un funcionario del nivel directivo. Los demas miembros no
podran delegar su participacion en el Consejo Directivo del Instituto.

Paragrafo 3°. A los miembros del Consejo Directive se les-aplicara el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades respecto su participacion y sus funciones son las establecidas en el articulo

7 de

Artic

la Ley 2291 de 2023, son funciones del Consejo Directivo

ulo 7°. Funciones dél Director General del Instituto Nacional de: Cancerologia. - El

director general del Instituto Nacional de Cancerologia cumplira ademas de las funciones
‘establecidas en el articulo 78 de |a Ley.489 de 1998, las siguientes:

1.

2,

10.
11,
12
13,

4.

15.

Representar legalmente al Instituto,. -celebrar en su nombre los actos, convenios y
contratos necesarios para & cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Planear, -dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion institucional, velando por &l
cumpllmlento de la Constitucion, las leyes, los: decretos, las directrices de la Direccién
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y las decisiones de la-Junta Directiva,
manteniendo la unidad de intereses en torno 2 los objetivos y funciones del Instituto.
Dirigii al Instituto .en tornd -a su mision, visién y. objetivos, aprobados por el Consejo
Directiva-y expedir los actos administrativos para el desarrollo de su objeto.

Convocar al Consejo Directivo y aS|strr a sus reuniones ordinarias y extraordinarias.
Presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos de-cada.
vigencia y sus modificaciones de conformidad con las normas que le resulten aplicables
Y Ios planes de mvers:on del Instltuto

c_ac_l_a e]ercmlo_

Realizar la rendicién de cuentas del Instituto y presentar al Consejo Directivo del
Instituto; informes anuales de gestion y los que estime pertinentes, asi'como atenderlas
recomendaciones y decisiones que adopte ese organismo-de direccion.

Suscribir los contratos y convenios de asistencia y cooperacion tecnica y cientifica con
entidades nacionales e internacionales -y celebrar convenios estratégicos con otras
entidades publicas y privadas del orden nacional y territorial para el cumplimiento de su
objeto.

Dirigir y promover la investigacion, la innovacion y gestién del conocimiento de
conformidad ¢on las’ politicas, planes y lineamientos. del Ministerio de Ciencia,.
Tecnologia e innovaciony del Ministerio de Salud y Proteccién. Sacial.

Establecer relaciones con universidades y organismos de mvestlgamén cientifica,
desarrollo e innovacién en las materias propias de su objeto,

Administrar el Fondo Especial para Investigacionese Innovacion y celebrar los contratos
y convenios hecesarios para-el cumplimiento de sus objetivos.

Dirigit y-coordinar ac¢iones con las entidades tetritoriales para el control del cancer en
todo el territorio nacional y liderar la Red Canceroldgica Nacional y la Red de
Investigacion, desarrollo e innevacién en cancer, entre otras:

Adoptar los manuales de Procesos y Procedimientos y los de funciones y competencias
laborales de los trabajadores del Instituto.

Nominar, vingular, administrar, ejercer la facultad dlSClphnana y remover al personal, de.
conformidad con las normas legales vigentes, y establecer las. politicas y orientaciones
para atender ef cumplimiento de sus furiciones; de acuerdo con las necesidades del
servicio. _ _

Ser ordenador del gasto y garantizar la correcta destinacion de los recursos del Instituto
y el debido uso y mantenimiento de sus bienes.

daCanceralogia r—
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16. Presentar a consideracion 'y aprobacion del Consejo Directivo las propuestas y los
estudios técnicos de modificaciones a la estructura, a la planta de personal v de
competencias laborales de los trabajadores del Instituto.

17. Crear, organizar y distribuir mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y
drganos-de asesoria y coordinacion, para atender e! cumplimiento de sus-funciones de
acuerdo con las necesidades: del servicio, los planes, programas y proyectos del
Instituto.

18. Autorizar el recibo.de'las donaciones o aceptar bienes en‘comodato para el curmplimiento
de los fines de-la entidad. _ _ _

19. Llevar la representacién judicial o extrajudicial de ia entidad o delegarla-en el funcionario
que por ley corresponda y-constituir los apoderados para la debida defensa juridica de
la entidad.

20. Celebrar convenios estratégicos con otras entidades plblicas y privadas del orden

~ nacional y territorial para el cumplimiento de su objeto.

21. Conocer y decidir en segunda instancia los procesos. disciplinarios que adelante el
Instituto Nacional de Cancerclogia en los términos que le sefialé |a ley.

22. las demas que le asignen los estatutos y las disposiciones legales

Articulo 8°. Mision, Visién, Principios, Valores. - Se entiende como visién, misién, principiosy
valores del Instituto Nacional de Cancerologfa los siguientes:

«  Misién,

Somos una Institucion Nacional del Estado Colombiano de régimen especial, asesora del
Ministerio dé-Salud Y Proteccién Social y oiros actores, que desarrclla actividades de autoridad
téenico - cientifica para el control integral del cancer miediante la investigacion, desarrollo e
innovacion, programas. de salud plblica, atencion integral al paciente, formacién del talento
humano de alta especialidad, para la .comprensidn y el control del cancer, siendo asi, centro de
referéncia para.la atencion e investigacion. del c¢ancer.

»  Visién.

En el 2034, el Instituto Nacional de Cancerologia habra contribuido en |a reduccion de la incidencia
y. mortalidad por cancer y mejoramieito. de la calidad de vida de los pacientes, mediante el
fortalemmlento a nivel nacional e internacional, por su gestién en politicas y programas de-salud

plblica, ciencia, tecnologia & innovacidn, atencién integral del cancer v formacion de talento
humano.

s Principios institucionales.

-Se constituyen como principios institucionales del Instituto Nacional de Cancerologia: Cultura
organizacional centrada en la persona, Opoértunidad de nuestras acciones, Trabajo
multidisciplinario, Orientacién a resultados, Seguridad de nuestras acciones, Servicio basado en
el respeto a la diferencia; los.cuales se centran en el valor piblico, que se refiere al valor creado

por las instituciones gubernamentales a través de servicios, legislacién, reglamentacién y otras
acgciohes,

Para una mejor comprension y apropiacion, el INC define sus principios del actuar institucional a
través de la nemotécnica COTOSS:

e Cultura organizacional centrada en fa persona.
o0 Oportunidad de nuestras acciones.
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= Trabajo multidisciplinario.

= ‘Orientacién a resultados.

« Seguridad de nuestras. acciones.

« Servicio basado en el respeto a la diferéncia.

. Valores.
Se constituyen como valores:
« Valor publico
+ La responsabilidad sobre nuestros actos.
« La transparencia de nuestro actuar.
« La consideracion por Jas condiciones y necesidades de los demas.
« La creatividad como base de la innovacién y la creacion de conocimiento.

Articulo 9°. Enfoque integrado de gestién. - El Instituto Nacional de Cancerologia se
compromete a gestionar el desarrollo del Madelo Integrado de Planeaciony Gestién, y el Modelo.
Estandar de Corifrol Interno, conforme: a fas normas legales que los regulen y promovera su
cumplimiento por parte de todos los servidores publicos, para que desarrollen estrategias que
conduzcan a una administracion eficientg, eficaz, imparcial, integra y transparente, por medio de
la autorregulacion, autogestion; autocontrol y ia mejora continua para el cumplimiento de los fines
del Estado.

El Instituto desarrollara 'su gestion en €l marco del Modelo Integrado de’ Planeacion y Gestidn-
MIPG- a través de. un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestion y
desempefio institucional:

Talento Humano _ _

Direccionamiento-estratégico y Planeacion

Gestion con valores para resultados

Evaluacion de resultados

Informacion y comunicacion

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control interno

N O OIS LN

Asi mismo, cada una de las siete dimensiones se desarrolla mediante el talento humano, a través
de una o varias polltlcas de gestion y desemperio institucional, aqui relaclonadas:

1 Planeacion Institucional

2 Gestion presupuestal’'y eficiencia del gasto publico

3.  Cofmpras y contratacion publica

4.  Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y Jucha contra la ¢orrupcion
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

8. Servicio al ciudadano

g. Participacion ciudadana en la gestion plblica

10. Racionalizacion de tramites Pendienfe compras y contratacion.

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Mejora normativa

15. Gestién del conocimiento y la innovacién

16. Gestion decumental

17. Gestion de la informacion estadistica

de’ Canmrolugm —
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18. ‘Seguimiento y évaluacién del desempeiio institucional
19. Controlinterno

El INC en sus politicas, procesos y documentos estratégicos verificara la inclusién de todos los
lineamientos aqui definidos.

Asi mismo, el Instituto contribuird a la consecucion de los ‘objetives pertinéntes de desarrolio
sostenible 2030, en especial los relacionados con. garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las.edades:

Paragrafo 1°. En el evento que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, realice
cambios que, en nombres, incorporaciones y/o en deneral ajustes a nivel de dimensicnes o
politicas, se entenderan ajustadas las descritas en el presente articulo..

Articulo 10°. Grupos de valor e interés. - Por ser la razén de ser del Instituto, el enfoque de la
gestion esta cenirada prioritariamente en' los pacientes, la atencién de sus necesidades
personales y familiares, sobre la base de un modelo dé aténcion que se centre &n la calidad v la
oportunidad en las diferentes fases de un tratamiento integral, con un trato digno y humanizado,
con un actuar ético y sostenible, con un talento humano motivado y comproimetido con las
enfermedades. oncolégicas y relacionadas, que demandan los servicios asistericiales: de alta
especialidad que presta el Instituto.

También son grupos de interés las familias de.los pacientes o usuarios, la comunidad asistencial,

educativa, la comunidad cientifica, investigativa y de innovaicidn; desarrollo y de la tecnologla,

los contratistas del Instituto de. cualqwer orden 0 actividad, las empresas privadas y las entidades
plblicas que interactian con el Instituto -en el marco de sus: objetivos institucionales, las
emprésas privadas y-las entidades plblicas que financian actividades de investigacion.

igualmente, son grupos de interés, entre ‘otros, €l Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Consejo Directivo, Ja Revisoria Fiscal, las
entidades administradoias de planes de beneficios del sistema, los entes territoriales. las
instituciones prestadoras de servicios de salud, las entidades de régimen especial, las
aseguradoras y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud; SGSSS, en
cuanto sean contratantes de servicios con el Instituto; los erganismos de mspecc:én vigilancia y
control, las Administradoras de Riesgos, las Cajas de Compensacién Familiar; las deméas.
entidades publicas vy pnvadas con las que se relaciona el Instituto: los organismos
internacionales, las. agencias de cooperacion técnica internacional y 1as organizaciones pilblicas.
extranjeras con las que se relaciona; los servidores ptiblicos: que laboren en su interior y sus
agremiaciones; los gremios del sector, las organizaciones o gubernamentales, las
organizaciones sociales, sindicales'y comunitarias, la ciudadania en general y todas las demas
personas, grupos u organizaciones que tengan un interés en el désempefio de! Instituto.

TITULC NI,
COMPROMISOS DE GOBIERNO CORPORATIVO
CAPITULO PRIMERO: Compromiso institucional y parala direccién de ia entidad.
Articulo 11°. Compromiso:general del Instituto con el Cédigo de Gobierno Corporativo -
Los principios, valores y directrices contenidos en este documento deben ser acatados

irrestrictamente portodos 'y cada uno de los servidores pablicos del lnstituto, contratistas y demas
colaboradores ‘coime complemento a sus obhgacnones fu_nclonales,_ contractuales,
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constitucionales y legales.

El Consejo Directivo, el cuerpo directivo, los servidores piblicos v colaboradores del Instituto sin
excepsion, cua!qmera sea sy régimen legal.de vinculacion, se comprometen a orientar todas sus
actuaciones en el gjercicio de la funcién publica hacia:el logro de los objetivos. y el cumplimierito
de la misién y la visién ‘institucional, conforme lo demanda la Constitucion Politica,. los
reglamentos y demas instrumentos normativos aplicables, con.el propésito-de obiener un marco
general de integridad, solidaridad, transparencia, calidad, eficiencia y efectividad.

Los “Trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia” cuyo régimen especial se encuentra
definido por el articulo 14 de la Ley 2291 de 2023 se vincularan al Instituto mediante la
celebracion de contratos de frabajo y para €l efecto observaran lo dispuesto por la citada ley, en
sus respectivos contratos individuales, siempre teniendc en cuenta los principios y reglas
institucionales y los fines misionales del Instituto.

Siempre-y en todo momento dichos. trabajadores estaran dispuestds a ser evaluados para
gxaminar el cumplimiento de sus obligaciones de trabajo en los términos y para los. fines
establecidos institucionalmente.

Este compromiso se asume de marniera consciente y responsable en todas las actuaciones -que
se desarrollen para los destinatarios, con especial énfasis del equipo.directivo, con €l objetivo de:
consolidar un clima laboral arménico y una excelente-cultura organizacional.

Los servidores publicos, contratistas y demas. colaboeradores en general del Instituto Nacional de
Cancerologia, asumen los enunciados principios y valores, sobre el ideal de comportamientos y
formas correctas dé desempefiar la funcién publica ¥ la-construccidn de-valor publico, entendido
éste como el esfuerzo de. la organizacion para garantizar los derechos de la poblacion: objeto,
satisfaciendo-sus demandas con Ja oportunidad reguerida y, presténdoles servicios de la mejor
calidad, en tal senitido, todos los instrumentos juridicos emanados del INC, tales como contratos,
corivenios, memorandos de entendimiento y acuerdos de confi _den_cla[idad _!lev_aran incluide en
su clausulado la obligacién de acatar las instrucciones dispuéstas en el presente- cadigo.

El Instituto adopté mediante acto administrativo su Cédigo de: Integridad del Setvicio Publico. el
cual establece un minimo de valores de integridad comunes para todos sus servidores publicos.
El Cédigo. retne los valores de Transparencia, Consideracion, Compromiso, Responsabllldad
Creatividad, y cada uno de estos valores determina una linea de accién cofidiana para los
servidores y tiene como objeto: Implementar, preservar y asegurar la- aplicacion de los valores
sefialados en este cédigo, reafirmando el ‘compromiso de. transparenma @ integridad.. de los
servidores publicos, el cual hara parte de la cultura institucional y sera guia para fortalecer la
convivencia interna y de relaciones con la somedad en general. A través de la promocion,
interiorizacién y practica de los citados valores, se orientara, de manera sencilla y pedagdgica,
¢on un enfoque preventivo, nuestras actuaciones como servidores, dandonos pautas concretas
de como debe ser nuestro comportamiento en el gjercicio de nuestra labot. Para el cumplimiento
de su cometldo las directivas y servidores del Instituio se comprometen a su socializacion y
apropiacion

Es necesario tener en cuenta gue solamente el valor plblico se genera en: la medida que se
raconozca por el colectivo Ja calidad del bien o el servicio, como respuesta efectiva (eficiencia +
eficacia) a una necesidad preestablecida.

Articulo 12°. Aplicacion vy apropiacién del coédigo del gobierno corporativo: - La
responsabilidad especial en la aplicacion del presente: Codigo de Gobierno Corporativo la tienen,

de Ca ncero!ug:a —
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todos los. servidores publicos del INC, en especial quienes conteven la Direccion y Asesoria del
Instituto incluyendo a los integrantes-del Consejo Directivo.

Los servidores del Instituto, cualquiera seasu régimen y forma:de vinculacion estan obligados a
actuar con objetividad, transparencia y profesionalidad en el éjercicio de sus cargos y seran
responsables por su gjecucion

Para la evaluacion y control dé las funiciones, actividades y resultados, se teridra en cuenta
siempre el cumplimiento de los acuerdos de gestion, para los cargos obligados a ello, o
instrumentos administrativos que se implementen.

Teniendo en consideracion que el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico del INC establece
un minimo de valores de integridad comunes para todos sus servidores publicos, la Direccién
General y el cuerpo Directivo se comprometen a su socializacion y apropiacion

En todo caso, todos los servidores publicos integrantesdel cuerpo directivo del Instituto Nacional
de Cancerologia conforme a la Constitucion y |a'ley estan sometidos a los diferentes regimenes
de control.

Articuto 13°. Compromiso ético. - Se busca un compromiso individual y. colectivo de todos: ios
servidores publicos del Instituto, cualquiera sea su régimen legal, proveedores, contratistas v
colaboradores con el fin de respetar los principios y valores éticos y el Gobierno Corporativo, como
orientadores de.sus actuaciones estando o no al servicio de la entidad. Por tanto, constituye una
obligaciéon cedirse al estricto cumplimiento de la constitucion, 1a ley v los principios y valores
institucionales; compromiso que propende por proteger y garantizar el cumplimiento de los
ineamientos de este Gobierno Corporativo, de los. postulados éticos y de denunciar cualguier
atentado contra éstos y los principios y valores.

En concordancia con lo anterior todos los servidores publicos del Instituto deben. apropiarse y
poner en practica los cometidos del Codigo de Integridad del Servicio Publico del INC.

Articulo 14°, Compromiso. con los fines del Estado y su materializacién. - El Instituto y su
cuerpo directivo se comprometen a cumplir con los fines de! Estado, administrando la entidad bajo
los preceptos de integridad y transparencia, respeto y solidaridad, gestionando eficientemente los
fecursos publicas, rindiendo cuentas, siendo efectivos (gficientes y eficaces) en la realizacién de
sus cometidos; coordinando y co[aborando con-las demas entidades publicas y respondiendo
efectivamente a las necesidades de la poblacién. Para ello llevara a cabo las siguientes practicas:
1. Garantizar la efectiva (eficiente y eficaz) atencién a los usuarios.
2. Establecer las politicas necesarias para. cumplir con el objeto mstltucmnal Misidn, Vision:
y los fines misionales.
3. Asegurar que las politicas trazadas se-cumplan a través del establecimiento de planes,
proyectos y programas. '
4.  Ejecutar con eficiencia.y eficacia el Plan de Desarrollo Institucional.
5. Optimizar el uso de los recursos asignados.
6. Garantizar el cumplimiento de la normatividad constitucional, legal y reglamentaria.

Los compromisos sefialados anteriormente se materializaran de la siguiente manera;

1. Las politicas y planes del Instituto se reconocerén a través. de acto administrativo o de su
inclusion en el sistema integrado de gestion, en los documentos, en los codigos o en la
incorporacién -en los procesos institucionales. Alli se estableceran mecanismas para su
aplicacién, seguimiento, evaluacion y ajuste..
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2. El Institutc se compromete en el uso de.buenas practicas de gobiermno corporativo, que.
conduzcan al desarrollo administrative, entendide éste como un proceso de planeacion,
evaluacién y mejora continua para una excelente gestion, mediante el buen uso de los
recursos y del suficienté, adecuado y capacitado talento humano; mediante. las siguientés
estrategias: '

« Promocion de la cooperacion, aceptacién y reconocimiento de los servidores
publicos.

¢ WMejora continua con la participacion de todos los niveles de la administracion.

¢ Consolidando la gestion por proyectos, la gestion de la tecnologia y la
investigacién, como herramientas generadoras dé conocimiérito e innovacian,

= Mejora continua de la calidad de los servicios y productos del Instituta en todas
sUS areas y procesos. '

» El uso eficiente dé los recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos y de-talento
humano.. .

» Promoviendo el desarrollo del sistema integrado de geéstion, incluyendo todos los
enfoques de MIPG, Calidad, MECI, Acreditacién y deimas feferentes existentes.

» Através de |la gestion del procese juridico, come herramienta que fortalezea la
‘institucienalidad, consoelidando acciones ¥ medidas encaminadas a la eficaz y
eficiente defensa de los intereses patrimoniales y judiciales.

* Asignando recursos adecuados para todos los proyectos y programas:

Articulo 15°, Gompromiso. con fa gestién ~ El Instituto Nacional de Cancerologia y todas las
personas que lo integran, cualquiera sea su forma de vinculacién, se- comprometen a proceder
con integridad, transparencia, competenma objetividad, profesmnallsmo imparcialidad y
responsabilidad en sus actuaciones. publicas, guiando las acciones de [a Entidad hacia el
cumplimiento dé su misién en-el contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas
publicas o.acciones estrategicas 'y siendo responsables. por su ejecucion.

Para responder a tal cometido se comprometen a orientar los recursos fisicos, financieros, el
talents. humana, las capacidades personales y profesionales hacia el cumplimiento efective de
los fines m|5|onales de la Entidad: asi misimo, a cumplir cabalmente con |a normatividad vigente,

a mantener la confidencialidad de fa informacién que lo: requiera; al acatamiento de los
procedimientos para &l sistema de evaluacién de desempéfio, y a cumplir efectivamente con la
rendicién de cuentas a la sociedad sobre su gestlon y resultados.

‘Se identifican como referentes de la gestion plblica institucional, los siguientes:
1. Las reglas, normasy cualquier instrumento que guie el actuar de los servidores publicos
y contratistas son sagrados.
Los dineros ptiblicos son sagrados.
El actuar institucional es transparente:
No se acepta transaccion de poder-politico por intereses burocraticos ¢ econdmicos.
La gestion estara siempre precedida por la planeamén y sin improvisacién.
El interés publico prevalece sobre los intereses partlculares

o ;KW

Articuio 16°. Responsabilidad con el acto de delegacién. ~ Siempre que el Director General
delegue determinadas funcicnes, sera consciente de las responsabilidades que-le imponen los
deberes de direccion, orientacion, seguimiento-y control de la actuacién administrativa, en general
y del ejercicio de la delegacion, en particular tal como lo establece la Ley 489 de 1998.

Articuto 17°. Compromiso con organismos judiciales, de direccién, vigilancia.y control. -
La entidad, a través de sus funcionarios esta. llamada, en desarrdllo de sus obligaciones

de Cancerdlogia’ ——
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constitucionales y legales, a prestar colaboracidn a cada una de las ramas del poder pablico, los
organismos de control y las diversas entidades plblicas de control y vigilancia y a mantener
relaciones armonicas con estos y suministrar la informacién en forma oportuna, veraz.y completa
para que puedan desarrollar sus funciones cabalmente.

Igualmente, se compromete el Instituto Nacional de Cancerologia a implementar las acciones de.
mejora institucional que los érganos de control y de seguimiento administrativo recomienden y
que sean pertinentes.

Articulo 18°. Compromiso frente al control interno y exterho de la Entidad, - El Instituto
Nacmnal de Cancerologia, en especial su cuerpo directivo, se comipromete a. mantener unas
relaciones arménicas con los drganos de control interno y externos y, a suministrar la informacion
que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, para que puedan
desempefiar eficazmente su labor, comprometiéndose, ademas, a |mplantar eficazmente las
acciones correctivas pertinentes, en observancia de los planes de mejora acordados con los
organismos de control y cumpliendo cabalmente con los plazos establecidos.

CAPITULO SEGUNDO: La gestion ética.

Articulo 19°. Compromiso con el ¢cédigo de gobierno corporative. - El Instituto Nagcional de
Cancerologia manifiesta su .clara disposicion a autorrégularse, para lo cual se compronieté a
encaminar sus -actividades de conformidad con los principios enuriciados en la Constitucion
Politica y el Cédigo. de Gobierno. Corporativo, orientandose hacia una gestién integral, con
prmcnplos yvalores éticos y de respeto, con la mejor disposicion y atencion frente a todos sus
grupos de interés.

Hacen parte los siguientes postulados éticos:

1. Respetamos y protegemios fa vida, |a dignidad humana y la salud de nuestros pacientes,
familiares y usuarios,

2. Adoptamos la declaracion universal de los derechos. humanos, la norma de dereche
internacional humanitario y la proteccién de la misién médica.

3. Nos comprometemos con [a protececion y respeto de los dereches de los pacientes,
familiares y usuarios y facilitamos el cumplimiento de sus deberes.

4. Cumplimos. los principios inherentes a la gestidn publica, a las profesiones y a los
términos pactados en los contratos de trabajo.

5. Respetamos y protégemos los derechos de los servidores publicos del Instituto y
facilitainos el cumplimiento de los deberes contemplados en las normas de talento
humano. _ _

8. Lideramos la calidad como condicién para alcanzar la excelencia en el servicio

7. Optimizamos |a gestién mediante la esirategia fundamental de [a mejora continua,-como
eje transformador de la organizacion:

8. Promovemos el desarrollo persenal y organizacional en la adquisicidn continua de
conaciftientos relacionados con los servicios institucionales.

9. Promovemos el didlogo, &l respeto, la tol_eranma y la so_lldaridad en las relaciones.
sociales y laborales que se deben mantener en el Instituto.

10. Nos comprometemos a cumplir con las politicas medioambientales que apliquen.

Articulo 20° Acciones para la integridad y la transparencia. - El Instituto Nacional de
Cancerologia esta en contra de toda practica corrupta y, por tanto, para impedir, prevenir y
combatirla, premovera las siguientes acciones:
1. Guiar sus-actuaciones por los principios establecidos en el Cédigo de Integridad, v el
Codlgo de Etica y Buen Gobierno;
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2. Dar publicidad a la promulgacién de normas éticas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el gjercicio ordinario de sus actividades;

3. Promover y suscribir pactes de integridad y transparencia en su intérior ¥ con otras
En_tldades,

4. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes; B

5. Denunciar las conductas irregularés, tante para qué las Entidades .competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad conozea del comportamiento de
sus servidores; -

6. Capacitar al personal en todos los niveles en materia de ética ciudadana y
responsabilidad social;

7. Articular las acciones de control social con los programas gubernamentales;

8. Efectuar la rendicién de cuentas ante los grupos de interés, garantizando |a disposicién.
y acceso al plblico de la informacién no confidencial de la Entidad;

9. En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes;

10. publicar la  contratacién de servicios y- la adquisicién de bienes -de acuerdo con lo
prescrito. por la legislacién vigente;

11. Establecer, mantenery actualizar mecanismos de seguimiento a los contratos.

12. Establecer un modelo de-compras y contratacion que asegure una excelente gestién con

~ Gptimos resultados.

13. Actualizar el Plan anticorrupcién y sus compeonentes de: Gestion del Riesgo -de
Corrupcion - Mapa de Rlesgos de Corrupcion, Rendicién de Cuentas Mecanlsmos para
mejorar la atencién al ciudadano, Mecanismos para |a Transparencia y el de Accesoa
la Informacién e Iniciativas Adicionales.

Articulo 21°. Compromiso para la erradicacion de practicas corruptas. - Los servidores
pUblicos del Instituto se comprometen a luchar contra la corrupcion para lo cual establece y
promueve compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte-de sus servidores publicos,
colabdradores, contratistas, pasantes; pacientes, familiares y usuarios.

En el marco de lo expuesto, los servidores. publicos. del Instituto, los contratistas y demas
colaboradores se comprometen a no aceptar ofrecimientos, donaciones o pagos tendientes a
obterier algiin beneficio para ellos y/o sus familias.

El Instituto mantendra y entregara informacion clara, completa oportuna, confiable y sencilla; de
forma tal que asegure su comprensién por cualquier ciudadano que tenga o no acceso a
sLstemas__lnfor_matlcc_a_s.

lgualmente, €l Instituto se compromete a capacitar a los servidores, colaboradores y aliados:
estratégicos, de forma transversal, en politicas y acciones anticorrupcion con el fin de evitar
practicas indebidas, incluido el conflicto de interés.

El instituto anualmente debe actualizar ef plan anticorrupcion'y sus diférentes cormponentes y
socializarlo a los servidores, colaboradores; pacientes y demas grupos de interés y valor.

En desarrollo de esta politica de lucha anticorrupcién, la Entidad vincula a la. ciudadania por
medio de los mecanismos de participacion ciudadana para el control social de la gestion.

Articulo - 22°. Colaboracion interinstifucional e intrainstitucional en la erradicacién de
practicas corruptas. - El Instituto Nacional de Cancerologia y todos sus integrantes, cualdguiera
sea su vinculacion; con el fin de combatir la corrupcion, se compromete a mejorar los sistemas de
comunicacion e informacién, sosteniendo una comunicacion fluida-al interior de la Entidad al igual

da Ca ncarclogin —
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que. coh las instituciones puablicas, privadas y gremiales, con las cuales tenga relacién,
estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcion adminisirativa, con el gran objetivo
de construir cadenas éticas gue vayan configurando unas muy: buenas practicas de integridad,
transparencia y eficiencia.en el ejercicio de la funicion publica. Iguaimente, garantizar los principios
gue rigen la ¢ontratacidon publica; buscando siempre la colaboracion con-otras entidades para que
de manera conjunta se promueva.un actuar étice y transparente.

Para su logro, el Instituto se compromete a evaluar periddicamente las estrategias de
comunicacion internas con el objeto de mejorarias gohtinuamerite, teniendo en cuenta que las
mismas se constituyen en eslabén entre la sociedad y la institucion, -mejorando la informacién al
interior de |a Entidad, lo cual se debe ver reflejado al contacto con el usuario final.

lgualmente, dentro de la colaboracién. interinstitucional el Instituio Nacional de Cancerologia
debera efectuar las -acciones de prevencién vy control establecidas por el Sistema de.
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo ~SARLAFT-
y-a su vez realizar los reportes a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero-UIAF. Asi mismo,
adelantara las acciones pertinentes para el control del subsistema de administracion de riesgos
de Corrupcion; Opacidad y Fraude, del SICOF.

Articule 23°. Compromiso en la propiedad intélectual institucional y lucha antipirateria, - El
Instituto Nacional de Cancerologia y todos sus integrantes, cualgliera sea su vinculacién,
promovera el respeto de las normas. de proteccion a la propiedad intelectual y los derechos. de
autor, mediante una. politica antipirateria. En ella, la Entidad se compromete a no permitir el -uso
de cualquiertipo de software o archive de audio y video que ho esté debidamente licenciado.

De la misma nianera, se decldra que |a actividad intelectual 'y de produccion de conogimiento
cientifico por parte de los servidores publicos del Instituto pertenece a la entidad, haciendo e}
reconocimiento de la autoria y los derechos morales a- que se refiere el articulo 30 dela Ley 23
de 1982 y sus normas complementarias o modificatorias. Asl misma, los recursos provenientes
de las actividades del Instituto que se hagan con base en los derechos adquiridos legalmente en
materia de propiedad intelectual son de su propiedad.

El Instituto y sus directivas y coordinadores de las diferentes areas figuraran los instrumentos
con el fin de determinar aquellos eventos en donde se vulneren los derechos de propiedad
intelectual del Instituto o aquelias conductas que desconozcan el secreto v la confidencialidad
de la informacién

CAPITULO TERCERO: La gestion del talento humano.

Articulo24°, Compromiso con la proteccion y el desarrollo del talento humano. - Ei Institute
Nacional de Cancerologia y todos sus.integrantes, cualquiera sea su vinculacién, y en especial
‘sus directivas, sé comprometen:;

1.  Con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
servidores, determinando politicas y practicas de- gestién humarnia gue deben incorporar
los principios’ constitucionales. de justicia, objetividad, equidad;, imparcialidad. v
transparencia, al realizar los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, formacion,
capatitacion, promocién y evaluacién del desempeno Similares  acciones y
compromisos buscaran gque se implementen en las empresas confratistas.

2. Propender por |a vinculacién de los mas capaces e idéneos como servidores publicos y
mantendra dichos niveles de competitividad, basado eh los lineamientds establecidos
para tal fin,.y motivara y promovera la mejora continua de todos.

3. A qgue los servidores publicos sean tratados con amabilidad, respecto y dignidad, se




COLOMBIA
POTENCHADE LA

tnskitito Neeional

p Cofombiz .
Hpreloavou Al

Pagina 16 de 23

ACUERDO NUMERO ' DE 2024

Por el cual se adopta el Codigo de Gobierno Corporativo del InstitutoNacional de
Cancerologia

escuchen sus sugerencias y se logre el compromiso reciproco de facilitar el ambiente -
labaral armonioso. ' '

4. Promover el desarrolio transversal de las politicas de talento humano a todos los
servidores publicos; las buenas condiciones laborales de bienestar laboral y social y la
gestion de las mejores condiciones de trabajo para asegurar la vinculaciéh y
permanencia de los mejores especialistas y frabajadores.

5. Vigitar el cumplimiento de los derechos, deberes y prohibiciones de los servidores
publicos del Instituto, de acuerdo con las leyes 190 de 1995 y el Codigo General
Disciplinario o aquellas gue las modifiquen, reglamenten o sustituyen.

6. Garantizar los derechos derivados de la convencién colectiva de los trabajadores
oficiales; los ‘acuerdos laborales reconocidos en la negoeciacion colectiva de los
servidores pUblicos de -acuerdo con la Ley 2291 de 2023 y los establecidos en. los
contratos individuales de. trabajo. Asi mismo, el compromiso frente a los temas de
desconexion laboral, e incidentes de seguridad en el desarrollo del servicio que brinda
el institute _

7. Realizar una gestion del cambio y facilitar la transformacion institucional mediante la
mejora continua de acciones de comunicacién e informacién orientadas a facilitar la
transicion de las personas entre la forma-actual de.laborar y la dada por el Instituto; de
tal manera que se acepten los nuevos modelos, sistemas, procesos, metodos, efc.; con
el menor costo emocional y material posible dentro de los procesos de transformacién
cultural del Instituto.

8. Desarrollar estrategias para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las-relaciones de trabajo. '

9. Con uha gestion preventiva en materia disciplinaria, con el fin de mantener el orden
administrativo, garantizar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones de.
todos los.servidores publicos.

10. Realizar la evaluacion, regular y permanente a que haya lugar, al conjunto de servidores
plblicos del Instituto Nacional de Cancerologia ' '

CAPITULO CUARTO: La comunicacion e informacién..

Articule 25°. Compromisc con la comunicacion ptblica; - El Instituto Nacional de
Cancerologia y todos sus integrantes, cualquiera sea su vinculacion, dara plenc. y cabal
cumplimiento a la politica de. comunicacién plblica adoptada mediante acto administrativo,
estableciendo mecanismos y procedimientos para la divulgacion y socializacion oportuna, eficaz
y efectiva de las decisiones, comunicados, recomendaciones, politicas y, en general foda
-actlacién que adopte la entidad en el marco de su mision, vision y funciones constitucionales y
legales. que deban ser de conocimients del publico en general y/o de sus servidores publicos y
colaboradores.

El Instituto se comprometeé a asumir la comunicacién como un asunto.de caracter estratégico y
orientar la comunicacion al fortalecimiento de la identidad institucional.

Lz alta direccién mediante Ia gestiony la comunicacion establece su compromiso con &l manejo
résponsable de |a informacion del Instituto. Asi mismo, impartira las directrices. para estandarizar
la captura, el procesamiento, generacion y comunicacion de la informacion, que cumpla con los
atributos de dispenibilidad, integridad, confidencialidad, confiabilidad, calidad, sostenibilidad y
sequridad, de manera efectiva (eficaz y eficiente), para satisfacer las necesidades de las partes
interesadas, en especial para el paciente y su familia, y contribuir a la toma -acertada de
decisiones clinicas y/fo administrativas, ‘en el marco de las estrategias, objetivos y ‘metas
institucionales; de tal manera que su ufilizacion para fines diferentes o de interés particular o
personal, constituye una conducta no ética, que va en contra de los intereses institucionales’y

da Cancerologja ——
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de servicio.

La comunicacion organizacional seré orientada a la construccion de sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y trabaje én equipo entre los servidores publicos,
colaboradores. y aliados esfratégicos de la Entidad; v la administracién establecera procesos y
mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y construccién de una vision comun.

Articulo 26°. Compromiso de confidencialidad. - El Instituto Nacional de Cancerologla sSus,
servidores y colaboradores se comprometen a fomentar y exigir buenas practicas del manejo-ético
y confidencialidad de la informacion a través de acuerdos y/o compromisos con los servidores
publicos, contratistas y demas colaboradores, que tengan acceso a informacioh de carécter
concreto, sujeta a reserva, o bien aquella que na ha sido -aun dada a conocer, al pablico.

Por el solo hecho de |a celebracion de los respectivos contratos, los trabajadores del Instituto
Nacional de Cancerologia estaran siempre obligados a guardar la confidencialidad d& la
informacion que conozcan en ejercicio de sus respectivas obligaciones, con mayor énfasis. de:
aquella’ informacion sensible, la que corresponda a la propiedad industrial, @ los asuntos
esiratégicos y Ia que implique derecho de los pacientes y sus familias en.desarrollo del habeas-
data y de acuerdo con lo que rige dicha materia. Dicha informacion se extieride inclusive’ a
cuando el respectivo trabajador se retire por cualquier causa del Instituto.

Lo expresado en el paragrafo anterior aplica para los empleados de libre nombramiento y
remocion'y los demas colaboradores contratistas del Instituto.

El Instituto se compromete -a vigilar que los: servidores plblicos gue manejan informacién
privilegiada que es reéservada, en especial la contenida en las historias clinicas 'y protocolos de
investigacion, no sea publicada o-conocida por terceros, salvo en los casos contemplados en gl
marco normativo Iegal vigente. Quienes incumplan -estos acuerdos o compromisos de
confidencialidad seran sancionades. de acuerdo con &l régimen disciplinario vigente y, si es del
caso, denunciarlos ante las instancias competentes.

En el manejo de la informacién, se observara siempre el habeas data de acuerdo ¢on las normas
y criterios jurisprudenciales que han sido-establecidos por las altas cortes para la proteccion del
sujeto concernido de la informacién correspondiente.

Articulo 27°. Compromiso con la circulacion vy divulgacion de la informacién. - El Institute
Nacional de Cancerologia, sus servidores y colaboradores, en especial las directivas, se
comprometen ‘a establecer mecanismos, crear medios adecuados y-adaptar tecnologias para un
contacto permanente y correlativo con sus grupos de interés; garantizando que la informaciéri se
brinde de manera: mtegral oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas
de produccion, manejo y circulacion.

Asi. mismo, se comprometen a la gestién de la seguridad digital e informatica en el uso de la
plataforma estratégica y de los servicios informaticos, asi como. de 1a informacion generada
dentro de la institucién. Ademas de promover las: mejores practicas de la tecnologia de la
informacidn para aumentar la productividad y mejorar la calidad de la informagion.

Los servidores plblicos del Instituto Nacional de Cancerologia y sus colaboradores: garantizaran
la. adecuada conservacién, organizacién, uso 'y manéjo de los documentes, informacion
tecnolégica y archivos que se deriven del gjercicio de sus funciones, asi como de [a entrega de

un inventario -de los documientos intelectuales fisicos y tecnoldgicos y. archives que tiene a su
cargo ‘al momento de retirarse o vincularse a-otro cargo de acuerdo con lo. establecido en el

‘do-Cancerclogic —
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aiticulo 15 de. la Ley 594 del 2000, y los procesos institucionales relacionados, sin que ello
impligue exoneracién de la responsabilidad a que haya lugaren caso de irregularidades

En cuanto al derecho de peticion, la Entidad se compromete a establecer politicas encaminadas
a dar respuesta oportuna y de fondo a todas las peticiones. planteadas por la comunidad, para
que €l acceso a la informacion sea eficaz de confarmidad con lo establecido con la Ley 1755 de
2015.

Articuio 28°. Compromiso con el gobierno digital. - El Instituto Nacional de Cancerologia esta
.comprometida con la mplementacaon y mantenimiento de la estrategia de gobierno digital através
del desarrollo de las acciones necesarias para cumplir con todos los lineamientos técnicos en
todos sus componentes.

CAPITULO.QUINTO: Politica de calidad y mejora continua.

Articulo'29°. Comproniiso con la politica de calidad y mejora continua - Instituto. Nacional de.
Cancerologia y sus -directivos se comprometen con participacion de todos sus servidores a
desariollar e implementar un modelo de gestion integrada de la calidad, basado en la mejora
continua de los procesos, orientado a la satisfaccion de las necesidades de nuestros pacientes y
usuarios, al aprendizaje institucional y a gestionar el cumplimiento: de los objetivos. misiohales. a

nivel asistencial, de la investigacion, formacion de talento humano y del desarrollo de acciones de
salud publica. Todo ello promoviendao el erecimiento permanante de nuestra fuerza de trabajo v la
sostenibilidad de nuestro entorno ambiental.

El sistema de gestion de calidad esta alineado con el modelo integrado de: planeacion y gestion
y la prioridad institucional, para garantizar los mejores servicios a pacientes, usuarios,
estudiantes, comunidad cientifica, entes gubernamentales y privades, proveedores Yy
contratistas; incluyendo, mediante el desarrollo e implementacion de los mejores estandares,
tanto |a habilitacion como la acreditacion.

El Instituto Nacional de Cancerologia adopta como un eje transformador de la cultura y de la
gestion, la filosofia de mejora continua en todos sus procesos y actividades.

Articulo 30°. Compromiso con la calidad de los procesos institucionales. - El Instituto
Nacional de Cancerologia sus servidores 'y colaboradores. se comprometen, a buscar el aptimo
funcionamiento de sus procesos mediante la regulacion y conirol de sus actividades y la
formulacién de politicas operacionales, para brindar un excelente servicio y la maxima satisfaccion
de los usuarios y obtener resultados de-la mas alta calidad en la gestion.

Ademas, el Instituto se . compromete ‘a trabajar por la reduccién de los eventos adversos e
'mmdentes durante la prestacion de servicios. de salud oncoldgicos. Para lograrlo debe intensificar
ja gestion del riesgo, apoyar la educacion, y gestionar una mayor concientizacion del cliente
interno, de los pacientes y su la familia, de los colaboraderes v las ERP; donde cada evento,
informado o detectado, se gestione en forma efectiva, evitando su reaparicion. -

E! Instituto Nacional de Cancerologia estd comprometido. con::
1. Humanizar el servicio.
2. Prestar una-atencion basada en los principios y valotes.
3. Transformar activamente la sociedad con acciones de prevencion de la enfermedad
onicologica y promacién de la salud.
Réspetar |a dignidad'y los' derechos de todo ser himano, sin discriminacion.
Brindar a los pacientes un cuidado y tratamiento bajo condiciones de alta calidad de vida

o s




COLOMBIA

instiluto Nocfonal

?  POTENCH DE LA e Concérologiv
\‘r s ) Colambio,
) 7 biw cocinbid dE LTy

o Pégina 19 de 23
oo 004 |
ACUERDO NUMERO DE 2024

Por el cual se adopta el Cédige de Gobierno Corporativo del InstitutoNacional de-
Cancerologia

el control de los riesgos y seguridad en la atencién oncolégica.
6. Promover la corresponsabilidad y las relaciones que se derivan entre colaboradores con
pacientes y sus familias.

La humanizacién incluye el desarrollo de los programas-de bienestar de los servidores publicos
del Instituto,

CAPITULO SEXTO: La responsabilidad social.

Articulo 31°, Compromiso con la responsabilidad social. - El Instituto Nacienal de
Cancerologia y su cuerpo directivo, estd comprometido con el desarrollo humano. sostenible, a
través del compromiso de la entidad con sus empleados, sus familias y la comunidad, en procura
de mejorar el capital social'y la calidad de vida de todos.

Igualmente, el Instituto se compromiete con el cumplimiento de la gesiién por resultados, realizar-
su rendicion pablica y a promover el ejercicio del control social mediante la proteccién a los.
derechos fundamentales.

Articulo 32°. Compromiso-con los pacientes y usuarios. - El Instituto. Nacional de- Cancerologia
su"cuerpo directivo y sus colaboradores se comprometen a fortalecer. la. gestion integral de
atencién y servicio a pacientes, familiares y usuarios, con el objeto de atender sus necesidades,
expectativas y requerimienios de manera eficiente, Oportuna y con calidad. Lo.anterior, buscando
incrementar los niveles de satisfaccion de los pacientes, familiares y usuarios, centralizando,
unificando 'y divulgando ia informacién, lo cual debe ser concordante con las politicas de
comunicacién e informacién, garantizando la: proteccién de los derechos fundamentales de. los
pacientes y los usuarios.

Articulo 33°. Compromiso con ia informacion y -comunicacion con la comunidad. - La
informacion relacionada con los procesos institucionales firaricieros, dé gestién del taiento
hurrano, contratacion, atencién en salud, docentes, y cualquier otra informacion sustancial, seran
dados a conocef y estarén disponibles para la comunidad, a través. de diferentes medios de
comunicaciéh que tenga establecido el Instituto. Lo anterior, en el marco de los: procesos,
lineamientos y la normatividad vigente.

Articulo 34°, Compromiso con la atencion de quejas y reclamos. - Todas las quejas,
selicitudes, reclamaciones, consultas ¢ informaciones:; va sea personalmente por escrite. o por
medio de la pagina Web u otros medios tecnolégicos habilitados para tal fin, tendran respuesta
clara, completa y suficiente en los términos previstos porla Ley 1755.de 2015.

Articulo 35°, Compromiso conel control social y rendicién de cuentas. - El Instituto Naciohal
de Cancerologia promoverd la participacion de la ciudadania, organizaciones ‘sociales y
comurnitarias, usuarios, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompaiiar, vigilar y
controlar la gestién pub_l_lca sus resultados y Ia prestacion de los servicios publicos suministrados
por el Estado y los particulares, garantizando Ja gestion al servicio de la comunidad. Asi mismo,
s& compromete a facilitar de manera.opoituna fa informacién requerida por la ciudadania para el
ejercicio del control social. Se considera ‘oportuna toda aquella informacion suministrada dentro
de |05 términds sefialados por el legislador.

El Instituto rendira. cuentas- de manera periédica con- €l objeto de mantener informada- a la
ciudadania sobre el proceso: de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el plan de

desarrolle institucional, asi como de la ejecucion del presupuesto de la entidad y resultados
financieros.
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El mecanismo preferente sera la pagina web,_www.cancer.gov.co ,con &l fin de que la
informacion pueda llegar a los ciudadanos interesados. Lo anterior sin perjuicio de la utilizacion
de los demas medios de informacian y la atencién oportuna al requerimiente verbal o escrito de
la ciudadania.

CAPITULO SEPTIMO: Frente al medio ambiente.

Articulo 36°. Responsabilidad con el medio ambiente. - El Instituto Nacional de Cancerologia
y todos sus calaboradores sin excepcién se comprometen a respetar los procesos naturales;
protegiendo la diversidad de fauna y flora y el medio ambiente en general. -Con diche fin, la-entidad
se compromete a respectar politicas internas que. comprendan mecanismos de’ educaclon y
promocion; uso de tecnologias limpias; manegjo de desechos, y uso de recursos. rio rencvables.

CAPITULO OCTAVO: Sobre conflictos de interés.

Articulo 37°. Compromiso frente a los conflictos de interés. - Cualquier situacién o consulta
sobre un potencial conflicto de interés debera ser informado al superior inmediato, quien debera
trasladarlo a la dependencia. pertirierite de la Entidad, con el fin de evaluarlo y sugerir las
recomendaciones respectivas, '

El Instituto Nacional de Cancerologia, sus servidores cualquiera sea su forma de vinculacién se
compromete a exphcar y aclarar que son conflictos de interés y a establecer los lineamientos que
garanticen la prevencion, manegjo, y resolucion de los conflictos de interés.

Articulo 38°. Compromiso para evifar los conflicios de interés. El Instituto Nacional de
Cancerologia rechaza, condena y prohibe que los servidores: publicos, contratistas y demas
colaboradores, vinculadas con [a Entidad, incurran, entre otras, en cualquiera de las siguientes
practicas de falta de ética y conflicto de interés:

1. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero.o especie
por parie de cualquier persona jutidica o natural, en razén del trabajo o seérvicio prestado
a la entidad o a sus grupos de interés.

2. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para. obtener provecha. o
salvaguardar intereses individuales propios o de terceros.

3. Realizar proselitismao politico-o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones
con |la entidad, no pudiendo comprometer recursos-econdmicos para financiar campanas
politicas; tampoco generard burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona
natural o juridica.

4. Laspracticas que atenten confra la integridad y la transparencia de la gestion de la entidad
y-en contra del buen uso de los recursos publicos,

5.  Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

8. Guiar sus decisiones o actuar indebidamente en beneficio, propic o de un tercero.

7. Utilizar los bienes o servicios de la entidad para aprovecharlos persohalmente en
‘asuntos distintos al .cumpll_mlento.de_lo_s objetivos institucionales.

Articulo 39°. Deberes del equipo humano relacionados con los. confiictos de interés. - Sin
perjuicio del establecimiento de otros, los debéres de los servidores publicos.del Instituto Nacional
de Cancerologia son:
1. Revelar a tiempo y por escrito a los entes compstentes cualquier posible conflicto de
interés que crea tener;
2. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
rganos de.control interno y externo de la entidad;

da Cancerclogic ey
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3. Guardar y proteger la informacién que la normatividad. legal haya definide como de
carécter privado;

4. Contribuir a que se les otorgue a todos los ciudadanos del terfitorio nacional un trato
equitativo, y a que se le garanticen sus derechos;

5. Revelar a tiempo. cuando incurran en alguna de las situaciones enunciadas en el articulo
sobre prevencién de conflictos.

Articulo 40°. Prohibiciones para el personal sobre conflictos de interés. - Sin perjuicio de la
ampliacién de las prohibiciones constitucionales y legales, el talento humano, colaboradores ¥
aliados estratégicos del Instituto Nacional de- Cancerologia se abstendran de:utilizar las siguientes
précticas en su accionar diario:

1. Utilizar indebidamente infoermacién privilegiada y confidencial en contra de los. infereses

-de la administracién, _

2. Participar, directa o indirectamernite, en interés personal o de terceros, en‘actividades que
impliguen competencia de la administracién o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses;

Realizar actividades que atenten contra los intereses de |a Institucion; _

Gestionar, por si o por interpuesia persona, negocios que le originen ventajas que,

conforme a las normas constitucionales, legales, reglamentarias y el Codigo de Integridad;

lesionen los intereses de la Institucion;

Utilizar su posicion en la-entidad o el nombre’ de estapara obtener para si o.para un tercero

tratamiento especiales en negocios particulares o de cualguier persona natural o juridica;

Entregar dadivas a ofros servidores pablicos & cambio de cualquier tipo de beneficios:

Utilizar los recursos de la Entidad para labores distintas de las. relacionadas con su

actividad, ni-encausarlos en provecho personal o de-terceros;

Gestlonar o-celebrar negocios con'la Entidad para si o para personas relacionadas, que

‘'sean de interés para los mencionados; _

9. Aceptar, para si o para terceros, regalos, donaciones en dinero o especie por parte-de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la administracion, ¢
de personas o entidades con las que |la Entidad sostenga relaciones debido a su actividad.

10. Utilizar ias instalaciones o bienes de la entidad, para publicar o informar sobre asuntos
que lesionen la dignidad de las personas o de |a Institucion.

11. Participar en procesos de-seleccién o contratacion cuando -estén incursos en alguna de
'las situaciones enunciadas en el acépite sobre prevencion de conflictos.

o o

@ N

Articujo 41°. Procedimiento de resolucién y divulgacién de conflictos de interés. - Los
grupos. de interés que de una u otra manera estén vinculados con el Instituto Nacional de
Cancerologla deberan revelar los conflictos de interés en los cuales pudieran estar involucrados
o.incursos, ¢ en los que crean gque ofro de-ellos lo esta, informando a las instancias competentes.

Igualmente, los grupos de interés deberah consultar con el Instituto los eventos que puedan
ofrecer dudas. en relacién con un posible conflicto de interés o ‘manejo de informacion
privilegiada, y el Instituto realizaré la evaluacién correspandiente.

Todo servidor plblicc del Instituto Nacional de Cancerologia, confratistas y demds

colaboradores, ‘que estén o ¢crean estar en causales de conflictos de interés, .debe recursarse: y
declararse impedido.

Cualquier persona que considere que un servidor publico del Instituto Nacional de Cancerologia,
contratistas y demas colaboradoeres esté en causales de conflictos de interés, puede recursario
si no manifiesta su impedimento,
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En caso de impedimento el servidor plblico enviara deniro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la ‘actuacion con-escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a'la cabeza del
respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la
Nacion.

CAPITULG NOVENO: Proveedores y contratistas,
DE LA GESTION DEL_'GGDIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO.
CAPITULO PRIMERO: Comités para coritribuir a la gestién de gobierno corparativo.

Articulo 47°. Comités Institucionales: - El Institutc Nacional de Cancerologia se compromete
desde el nivel Directivo y en cumplimiento de:la Funcidn Piblica que le es. inherente-y por los
frerites en los que debe actuar, a integrar y mantener los Comités que sean necesarios los cuales
contribuiran a realizar una gestion integra, eficiente y transparente por parte de la institucion.

CAPITULO SEGUNDO: De la administracion y resolucién de conflictos

Articulo 48°. Compromiso con la administracién y resolucidon de conflictos. - El Instituto
Nacional de Cancerologia para promover la transparencia, las relaciones c¢on la ciudadania, con
el .sector plublico y con las organizaciones civiles, se-compromete a acudir a los mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos con el fin de hacer mas efecliva la administracién y
proteger los recursos, pablicos.

CAPITULO TERCERO: Los indicadores de gestion.

Articulo 49°. Indicadores e indices de gestion. - El Instituto Nacional de Cancerologia, esta
comprometido con un sistema de gestién basado en indicadores e indices gue deben ser
adecuados y suficientes para la medicion de su gestion v su desempeno

CAPITULO CUARTO: Politicas.

Articulo 50°. Politicas institucionales. - Las politicas sen especialmente importantes en el
proceso. de ejecucion de las estrategias, pues ellas dan las lineas generales acerca de las
expectativas de la'Alta Direccidn con respecto al desemperio del personal, permiten la-coherencia
y Ia coordinacion entre las diferentes dependencias del Instituto; y orientan para lograr el mejor
resultado en la gestion.

Quienes tienen responsabilidades de direccion o coordinacion dentro del Instituto, deben
establecer por escrito y socializar las politicas adicionales que consideren necesarias para dejar
claro el actuar y-para facilitar el trabajo-de todos, y deberan tener en cuenta y alinearse con las
politicas establecidas por los mayores niveles jerarquicos.

Las politicas deben ser interiorizadas en toda la estructura corporativa del Instituto Nacional de
‘Cancerologia a fin de tenerias en cuenta al planeary realizar la gestion.

Articulo- 51°. Politicas Generales. EL Consejo Directivo establecera, de acuerdo con sus
facultades, en documentos aparte, las politicas generales que considere necesarias, y seran las.
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directrices.que orienten para una mejor gestion en relacion con los objetivos, las metas y el Plan
de Desarrollo Institucional.

Articulo §2°. Politicas Internas. La Direccion del Instituto establecera las politicas internas que
deban implementarse para lograr los objetivos: institucionales y alinearse con las politicas
establécidas por el Consejo Directivo del Instituto..

CAPITULO QUINTO: Disposiciones finales

Articulo 53°. Divulgacién del Cédigo de Gobierno Corporativo. - El Cédigo de Gobierno
Corporativo se divulgara ampliamente a todos los servidores plblicos y demas colaboradores v a
sus diferentes grupoes de interés, incluyendo, a los pamentes y usuarios a través de la pagiha
www.cancer.qov.co.y de la red interna de comunicaciones.

Articulo 54°. Vigencia: El presente Acuerdo tige a partir de ia fecha de su publicacion y deroga
el Acuerdo No. 008 de 2020 de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Cancerologia ESE,

asi'como las normas que le sean ¢ontrarios
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C. a los ¢8 FEB 202

JAII"'y/HERNAN UZQW DR!GU EZ ALVAREZ PUENTE

Prasidente - Sec taria

Revisd: Lia:Margarita Alvarez Ruente, Subdirectora General de la Gaestiar Administrativa y Financiera
Revisé: Marfa Margarita Cardenas Cortés, Asesara Juridida




