
No.  INT­CIR­00001­2021 

CIRCULAR 

600442 

05 de Enero de 2021 

PARA
: 

COORDINADORES DE GRUPO ÁREA Y GRUPO,SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, 
ASESORES, COORDINADORES GRUPO ÁREA, COORDINADORES GRUPO Y 
COORDINADORES UNIDADES FUNCIONALES 

ASUNTO
: 

EVALUACION DEL  DESEMPEÑO Y  CONCERTACION DE COMPROMISOS 
FUNCIONARIOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

Para la Dirección General del Instituto Nacional de Cancerología ESE y el Grupo Área Gestión y Desarrollo 
del Talento Humano es importante que cada integrante del equipo institucional reconozca la importancia de su 
contribución en el cumplimiento de las estrategias macro trazadas por la organización y qué aportes de 
acuerdo con su competencia es necesario desarrollar en pro de la misión y visión institucional. 
 
De acuerdo con lo anterior, les estamos recordando que deben realizar: 
 
1. La calificación de los compromisos concertados entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, 
diligenciando el formato GTH­P02­F19 "Evaluación del desempeño para funcionarios con nombramiento 
provisional, fijación y evaluación de compromisos", en caso que el funcionario requiera mejorar algunas de sus 
competencias se debe diligenciar el punto 6 del formato el cual corresponde a Acciones de mejoramiento. 
 
2. Elaborar la correspondiente concertación de compromisos por el periodo comprendido entre el 01 de Enero 
al 31 de Diciembre de 2021. Para facilitar su trámite, anexo encontrarán el respectivo formato para su 
elaboración. 
 
El formato de calificación correspondiente al año 2020 y concertación de compromisos correspondiente al año 
2021, deberá ser remitido al Grupo Ciclo de Vida Laboral hasta el día 31 de enero de 2021. 
 
Esperamos contar con su activa participación en pro del mejoramiento de los procesos que implican el 
desarrollo individual y colectivo de nuestra institución. 
 
Cualquier inquietud al respecto, será atendida por la Profesional Líder del Grupo Gestión de Ciclo de Vida 
Laboral en el correo electrónico pangel@cancer.gov.co. 

Lina María Trujillo Sanchez 
Directora General (E) 
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Revisó:  SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS ­ Profesional Líder 

ROSA MARIA RODRIGUEZ MOLANO ­ Subdir.Gral de la Gestión Adtva.Finan.(E.) 

Anexo digital:  formato evaluación de compromisos.xlsm 
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