
No.  INT­CIR­00004­2020 

CIRCULAR 

499108 

17 de enero de 2020 

PARA
: 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 
CANCEROLOGÍA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

ASUNTO: ENCUESTA CULTURA ORGANIZACIONAL 

Nuestra cultura enmarcada a través del BOTOSS (buen trato, oportunidad, transparencia, orientación  a  
resultados,seguridad y servicio) permiten establecer las conductas que se han determinado como relevantes 
en el Instituto Nacional de Cancerología ESE y dictaminan la hoja de ruta que seguimos para el logro de la 
misión y visión de la entidad. 
 
Por esta razón se hace necesario conocer si los funcionarios del INC ESE encuentran en estos parámetros 
los comportamientos que los lleva al logro de sus objetivos; para ello se llevará a cabo la medición de cultura 
organizacional, entre el 20 de enero y 10 de febrero del año en curso, y requerimos la participación en esta 
encuesta, que dada su importancia se considera obligatoria 
 
Para diligenciar la encuesta se deben organizar grupos de 20 funcionarios que pertenezcan a la misma 
dependencia, en los salones y horarios designados en el anexo y coordinados con el Grupo de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de los correos nserna@cancer.gov.co y ejpoveda@cancer.gov.co. 
 
Se debe disponer de una (1) hora, para cumplir con la siguiente metodología: 1). Se contestará un 
cuestionario de forma interactiva de 47 preguntas por el lapso de 15 a 20 minutos. 2). Se darán los resultados 
de las preguntas que obtuvieron mayor y menor puntaje, generando el sentir de los participantes respecto al 
tema con una duración de 40 minutos. 3) se dará cierre a la sesión 
 
Este análisis será la guía para las estrategias que permitan mejorar nuestras actitudes y conductas en por del 
mejoramiento institucional y fortalecimiento de los estándares de acreditación. 

Cordialmente, 

Carolina Wiesner Ceballos 
Directora General 

Revisó:  ERICA JOHANA POVEDA MONTAÑO ­ Coordinadora Grupo Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SANDRA PATRICIA ANGEL VARGAS ­ Profesional Líder 

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO ­ Subdirector General de la Gestión Administrativa y Financiera 
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Anexo digital:  HORARIOS Y SITIOS 2019.xlsx 

SGGAF/GAGDTH/JJPA/GSST/EJPM/Nhur S. 
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