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ACTA: 002 NUEVO COPASST | ANO: | 2020

GRUPO DE TRABAJO: | COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA: REUNION E INFORMES COPASST

Lugar: Reunién Virtual TEAMS

Fecha: 24 septiembre 2020

Hora Inicio: 8:00am
Hora Terminacion: 9:15am

- ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO OPCIONAL
Sl NO Sl NO
R Subdirector General Administrativa
JUAN JOSE PEREZ Principal — Direccion General X X
ACEVEDO Presidente COPASST
MIGUEL ZAMIR TORRES Grupo Investigacion
IBARGUEN epidemioldgica del Cancer X X
Principal — Direccion General
RUBIA CARDENAS BAYONA Gl’upo Gestion de Cartera
Principal — Direccion General X X
Grupo Area Enfermeria
ANA MERCEDES MARTIN Oncoldgica X X
FUENTES Principal - Trabajadores
Grupo de Comunicaciones X
CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Principal - Trabajadores X
icina Asesora de Calida
Oficina A de Calidad
NARDA ELIANA VIASUS B. Principal - Trabajadores X X
JAIRO AGUILERA LOPEZ Grupo E_valuacion y S_eguimiento v X
de Servicios Oncoldgicos
Suplente — Direccién General
VIDA HELENA G A Gestion D |
BAUTISTA ROMERO rupo Area Gestion Documenta X X
Suplente — Direccién General
Secretaria COPASST
OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica
CARRENO ACOSTA Suplente — Direccion General X X
Grupo Gestion Mantenimiento
\C/:ékaO;iULIO Suplente - Trabajadores X X
CASTILLO
LUZ MERY GIRALDO Grupo Gestion Ambiental Yy
GIRALDO Soporte Hotelero X X
Suplente - Trabajadores
ESPERANZA ALVAREZ PAEZ | Grupo Gestion Ambiental y
Soporte Hotelero X X
Suplente - Trabajadores
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ERICA JOHANNA G|r$pob8_eguridad y Salud en
POVEDA MONTARO el 1rabajo X X
Invitada Permanente
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ Invitada Permanente X X
ARTEAGA
. Grupo Seguridad y Salud en
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada X X
Grupo Seguridad y Salud en
YULY ANDREA LUGO el Trabajo — Invitada X X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion Acta anterior

3. Seguimiento a Tareas

4 Presentacion y aprobacion del plan de trabajo de los subcomités

8. Revision y aprobacién del informe Mintrabajo
10.Varios y proposiciones

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19.

2. APROBACION ACTA ANTERIOR
Se aprueba Acta No. 01 del 10 de septiembre de 2020.

Erica Poveda informa que a partir del mes de octubre las sesiones del Comité seran
mensuales segun la instruccion dada por el Ministerio de trabajo.
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3. SEGUIMIENTO A TAREAS

3.1 Realizar empalme del comité para la generacion del informe de gestion de Copasst
del cierre del ciclo anterior (2afios) - Adriana Ledn y Helena Bautista (Tarea Pendiente)

Helena Bautista informa que se comunico con Adriana Ledn para realizar el empalme de la
secretaria, donde Adriana le comenta que tiene una carpeta de Actas de los afios 2018-2020
para su respectiva entrega. Por lo tanto, Helena Bautista solicita que esta carpeta y la
informacion de lo que se encuentre digital (presentaciones, informes, etc.) debe hacerla de
manera formal por medio de un acta de entrega donde relacione la informacién como nimero
de actas y folios y asi mismo la carpeta digital con la informacion del ciclo que ha cerrado. A
la fecha no se ha realizado el empalme debido a que esta a la espera de la entrega formal
por parte de Adriana Ledn.

3.2 Formular propuesta del plan de trabajo — observaciones al esquema y éste debe
ser enviado a Helena Bautista para realizar la presentacién en el préximo comité -
Lideres de subcomités (Tarea Cerrada)

Helena Bautista informa que la presentacion del plan de trabajo de cada subcomité fue
recibida por parte de los lideres y se encuentra incluida en un punto de la agenda.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS SUBCOMITES
Cada lider de los subcomités hace la respectiva presentacion de sus planes de trabajo:
4.1SUBCOMITE DE CULTURA ORGANIZACIONAL:

4.1.1 Objetivos:

» Brindar un espacio de orientaciébn, apoyo emocional o escucha a aquellos los
funcionarios de planta del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, quienes hayan
tenido interaccion con pacientes, compafieros de trabajo o colegas quienes hayan
dado positivo en diagnostico por Covid-19.

» Brindar de forma masiva informacion sobre el autocuidado por medio de
capacitaciones y tips de estrategias para afrontar el aislamiento y fomentar el cuidado
de la salud mental.

» Talleres a los tres grupos que puntuaron en alto y muy alto riesgo en encuesta
psicosocial en demandas emocionales y estrés (grupo Area Enfermeria Oncolbgica en
los grupos primera linea Covid; Grupo Gestion Comercial y Grupo Area Salud
Publica).

» Desarrollar la habilidades y competencias de los lideres, su impacto sobre la
organizacion y, en especial, en las personas y entrenar en la capacidad de liderazgo
de la alta direccion, no solamente en lo que tiene que ver con la vision, sino sobre




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

I N INSTITUCIONAL VERSION: o1
VIGENCIA: 18-09-2017

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 4 de 10

todo con su implementacion de coaching para potenciar el desempefio exitoso de los
miembros de la organizacion.

» Dar herramientas generales para promover el buen clima laboral y salud mental.

> Realizar la medicién de riesgo psicosocial y clima organizacional que establece la
Resolucién 2406 de 2008 y el Decreto reglamentario 1227 de 2005.

4.1.2 Meta:

» Cobertura del 80% del personal de planta que solicite un espacio de orientacion,
apoyo emocional o escucha.
Publicacion mensual de autocuidado y tips de estrategias para afrontar el aislamiento
y fomentar el cuidado de la salud mental.
2 talleres mensuales en demandas emocionales y estrés.
Participacion del 100% de los lideres en capacitaciones para habilidades y
competencias, estara sujeto al presupuesto asignado.
Brindar mensualmente herramientas para promover el buen clima laboral y salud
mental.
Participacion del 80% de la poblacion institucional en la medicién de riesgo psicosocial
y clima organizacional.

YV WV VV V

4.1.3 Indicadores:

No. de funcionarios atendidos /No. de funcionarios que solicitan atencion.

No. de estrategias publicadas/No. de estrategias programadas.

No. de talleres realizados/No. de talleres programados.

No. de lideres que asisten/No. de lideres programados

500 participantes al afio en capacitaciones virtuales.

No. de funcionarios y colaboradores que participan/No. total, de funcionarios y
colaboradores del INC ESE.

VVVVYY

4.2Subcomité de Inspecciones:

4.2.1 Objetivos:
» Realizar visitas de inspeccion a diferentes areas de trabajo del INC, con el fin de

adelantar la identificacion, evaluacion, recomendaciones especificas y seguimiento,
promoviendo la calidad y el normal desarrollo de las actividades cotidianas en cuanto
a higiene y seguridad industrial, conllevando a un mejor ambiente laboral.

> Vigilar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan anual de SST, en
cuanto a higiene y seguridad de acuerdo con el cronograma.
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4.2.2 Metas:
> Ejecutar el 100% del cronograma de inspecciones planeadas, de acuerdo con el
cronograma establecido y gestionando las acciones de mejora correspondientes.
» Ejecucién de las actividades programadas segun lo establecido en el pan de trabajo
de seguridad y salud en el trabajo en el capitulo de Higiene y Seguridad Industrial.

4.2.3 Indicadores:
» {Numero de inspecciones ejecutadas en el periodo} / {Total de inspecciones
Programadas en el periodo} * 100
» Informe de seguimiento

4.3Subcomité de Accidentalidad de trabajo y enfermedad laboral -ATEL.:

4.3.1 Objetivos:

> Efectuar el seguimiento continuo de las acciones realizadas por el Grupo de SST, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y mejorar las
condiciones de trabajo, buscando mejorar la salud y bienestar de la comunidad
institucional.

» Vigilar por la adecuada comunicacion, educacion y participacion del personal en todos
los ambitos del instituto, en lo referente al reporte e investigaciéon oportunos de los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

» Contribuir al fomento de la prevencion como pilar importante en el desarrollo de las
actividades laborales en las diferentes areas.

» Promover una cultura de trabajo seguro, fundamentado en la prevencion y
autocuidado de la salud individual y colectiva.

4.3.2 Metas:
» Disminuir la tasa anual de accidentalidad en 0.5 puntos frente a la tasa registrada en
2019 (PDI).
» Realizar seguimiento al 100% de las acciones de mejoras planteadas en las
investigaciones de accidentes de trabajo.
» Generar la participacion de los funcionarios, contratistas y terceros en el trabajo
seguro.
» Realizar oportunamente la intervencion de actos y condiciones inseguras que permitan
la prevencién de accidentes y enfermedades de tipo laboral.
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4.3.3 Indicadores:

» No. de accidentes por mes/No. total, de trabajadores.

» No. personas participantes de campafas y capacitaciones/No. de personas
programadas en camparfas y capacitaciones.

» No. de actos y condiciones inseguras intervenidos/ No. de actos y condiciones
inseguras reportadas.

4.4Subcomité de Comunicaciones y Capacitacion

4.4.1 Objetivos:

» Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST y de sus diferentes
subcomités, en aras de promover la salud y el bienestar de la comunidad institucional.

> Promocion y divulgacion en funcién del logro de metas y objetivos concretos,
tendientes a la promocion de practicas saludables y la adquisicion de habitos seguros.

» Coordinar juntamente con el Grupo de Salud Ocupacional las actividades
administrativas y logisticas relacionadas con la capacitacion y actualizacion de los
miembros del COPASST o de otros grupos funcionales de la institucién, en temas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4.4.2 Metas:

» Fortalecer la imagen del COPASST.

» Divulgacion y promocién de practicas saludables y habitos seguros.
» Capacitaciones o talleres.

4.4.3 Indicadores:

Numero de notas publicadas/ NUumero de notas programadas.

Publicacién de video con los miembros del COPASST vy sus funciones

Piezas comunicativas publicadas / Namero de piezas programadas

No. de funcionarios y colaboradores participantes en las actividades / No. total, segin
meta programada (capacitaciones y talleres)

YV YV

Se aprueba todos los planes de trabajo presentados.

Juan José solicita colaboracion de Jairo Aguilera y Miguel Zamir para revisar si el objetivo de
cada uno de los planes esta bien alineado con la meta e indicadores y revisar o0 ajustar para
gue los indicadores queden claros y medibles en el tiempo.

Juan José Pérez también solicita que el cronograma de todos los planes vaya hasta agosto
del 2022, teniendo en cuenta el nuevo ciclo del COPASTT, es decir para todo el periodo (31
agosto 2020 — 31 agosto 2022).
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5.Revisién y aprobacion del informe a MINTRABAJO

Realiza la presentacion Erica Poveda, Coordinadora del Grupo de Seguridad y Salud en el
trabajo del informe actualizado quincenal que se presenta al Ministerio del Trabajo e informa
que éste seria el ultimo informe quincenal que se entregara al Ministerio y a partir del
siguiente octubre se entregaran informes mensuales al Ministerio de Trabajo. El informe
presentado contiene los siguientes items:

Caracterizacion del total de la poblacion que requiere la entrega de EPP del sector
salud.

Plan de adquisicion de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la institucion,
incluyendo los EPP entregados por la ARL.

Capacitacion de los EPP

Disposicion final de los EPP

Uso de los EPP

Cumplimiento EPP entregados con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Planeaciéon inventario que garantiza la disponibilidad requerida para la entrega
completa y oportuna de los EPP.

Entrega de los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de exposicion al
riesgo

Numero de trabajadores que les fueron entregados los EPP de acuerdo con el grado
de exposicion al riesgo

Coordinacion con la ARL para el apoyo requerido de contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo.

Acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar.

Informe semanal con calificacion de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado
de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del
contagio del virus.

Invitacién del COPASST a la ARL a reuniones semanales para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas
sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

LINK de publicacion de las actas del COPASST en la pagina del INC.

Constancia de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo SG-SST.

El informe completo hace parte integral de esta acta, el cual es revisado y aprobado por los
miembros del Copasst.
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10.Varios

Helena Bautista comenta que Luz Mery Giraldo quien es suplente por parte de los
trabajadores y elegida por voto, informd por medio de oficio con nimero de radicado ENT-
10652-2020 su retiro del COPASST por razones personales. Oscar Carreio menciona que
se debe revisar la renuncia ya que ella misma se postul6 y fue elegida por voto y no podria
renunciar de esa manera, salvo que existiera un caso de fuerza mayor como una calamidad
doméstica o alguna incapacidad y pregunta si el COPASST tiene algun reglamento interno
sobre el tema. Juan José Pérez comenta que el marco del COPASST es muy general y no
existe un reglamento especifico sino unas normas generales que se podrian revisar y
menciona que la participacion en el COPASTT es voluntaria donde Luz Mery Giraldo se
postulé a una votacién publica y los funcionarios o colaboradores acogieron esa propuesta y
votaron por ella. Por lo tanto, solicita colaboracion a Oscar Carrefio para la elaboracién de un
escrito para dar respuesta y revisar bien el tema.

Juan José Pérez informa que fallecié por Covid la esposa de un funcionario, lamenta el
fallecimiento de cualquier muerte y mas si es cercana como familia institucional e informa
gue se le brindara todo el apoyo al funcionario. Por otro lado, solicita a Erica Poveda realizar
los cercos epidemiolégicos y evaluaciones de manera que se hagan los aislamientos.

Erica Poveda comenta que a partir del préximo comité cada Subcomité debe presentar el
informe del plan con el avance correspondiente.

Se da por terminada la reunion y se anexan informes.

Tareas a realizar:

Tema Tarea Responsable Fecha
Revisar si el objetivo de cada uno
de los planes esta bien alineado con
Revision de la meta e indicadores y revisar o Jairo Aguilera Antes del
Indicadores ajustar para que los indicadores Miguel Zamir préximo comité
gueden claros y medibles en el
tiempo.
Renuncia Miembro  Revisién del oficio ENT-10652-2020 Comité
suplente de y proyeccién de escrito para revisar Oscar Carrefio Octubre
Copasst el tema para dar respuesta.

Elaborado por: Helena Bautista
Préxima Reunién: 08 de Octubre 2020
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Firman:

Juan Jose

Perez Acevedo

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Presidente COPASST

Firmado digitalmente por
Juan Jose Perez Acevedo

Fecha: 2020.09.25

17:07:04 -05'00'

Vida Helena

Firmado digitalmente por

Vida Helena Bautista

Romero

. (o]
Bautista Romero recha: 2020.09.25 10:00:56

VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO
Secretaria COPASST

MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN
Grupo Investigacion epidemiolégica del Cancer

-05'00'

Miguel Zamir
Torres Ibarguen ‘o5

Firmado digitalmente por
Miguel Zamir Torres Ibarguen
Fecha: 2020.09.25 13:05:05

Principal — Direccion General

Rubia Elicelly

Firmado digitalmente por Rubia

Elicelly Cardenas Bayona
Fecha: 2020.09.25 11:47:48

Cardenas Bayona ‘55

RUBIA CARDENAS BAYONA
Grupo de Gestion de Cartera
Principal — Direccion General

Ana Mercedes

ANA MERCEDES MARTIN FUENTES artin Fuentes
Grupo Area Enfermeria Oncoldgica
Principal — Trabajadores

Firmado digitalmente por Ana
Mercedes artin Fuentes
Fecha: 2020.09.25 11:36:53 -05'00'

Narda Eliana

NARDA ELIANA VIASUS
Oficina Asesora de Calidad
Principal — Trabajadores

Firmado digitalmente por
Narda Eliana Viasus Baquero

H Fecha: 2020.09.25 10:43:43
Viasus Baquero '

Camilo Ernesto

CAMILO ERNESTO ZULUAGA

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
Area de Comunicaciones

Principal - Trabajadores

Firmado digitalmente por
Camilo Ernesto Zuluaga Herrefio

Zuluaga Herreno .F(f_r,c'gf{- 2020.09.25 12:01:35
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ERICA JOHANNA POVEDA MONTANO

Erica Johana

Poveda Montano

Firmado digitalmente por Erica
Johana Poveda Montafo
Fecha: 2020.09.25 16:23:15

-05'00'

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA
ARL - Positiva

émm ’

* El consecutivo de las actas inicia en 1 y cada afio se inicia nueva numeracién, cada grupo (Area
Funcional, Comité, Ad Hoc, Proyecto, etc.) debe mantener su consecutivo. Agregue las filas que sean
necesarias para asistentes a la reunién y firmas.
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