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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 12

Fecha de reunión: 2024-12-12 Hora de inicio: 08:30 AM Hora de finalización: 09:30 AM

Grupo de trabajo: Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Tema: Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Lugar: Sala de reuniones área Comercial

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Asesoría de Calidad Si No __________________

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Grupo Área Gestión Documental
y Correspondencia

Si No __________________

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Nubia Liliana Rodriguez Wagner -
Técnico Administrativo

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Carolina Hernandez Alvarez - Auxiliar
Administrativo

Asesoría de Calidad Si No __________________

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Grupo Cuidados Paliativos Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Carlos Eduardo Valenzuela Vargas -
Auxiliar Administrativo

Grupo Gestión de Suministro y
Almacén

Si No __________________

Erica Johana Poveda Montaño -
Coordinadora

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS

SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

1. Verificación del quórum
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2. Lectura del acta anterior
3. Intervención de cada subcomité
4. Varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia reunión a 8:30 am en sala de comercial según agenda y con cambio de lugar de reunión de la sala de docencia a la
sala de comercial, gestión realizada Nelson Castrillón.

1.Verificación del quorum: una vez cumplido se continúa con el orden del día.

2.Lectura del acta anterior por parte de Lida Salazar – presidente del comité. Se inicia comité con indicación de Lida de enviar
acta con anterioridad a los correos de los miembros del comité con el propósito de contar con el tiempo suficiente para
revisión y ajustes según corresponda. Al no contar con ningún comentario al acta se da por aprobada.
Seguimiento a tareas:

Se informa que se oficia a Juan Sebastián Sanchez el día 11 diciembre de 2024 y responde oficio el 12 de diciembre
justificando sus inasistencias por sobrecarga laboral con la que se encuentra en el momento, tampoco dice si va o no a
asistir, Lida dice esperar si hay pronunciamiento de la parte
de talento humano y dirección general a quien copio oficio de respuesta. Se adjunta en esta acta oficio a Juan Sebastián
Sanchez.
En el acta anterior quedaron 3 tareas:

*Video proyectado para primer semestre de 2025 (Pendiente)
*cargar actas de COPASST en página del INC (Pendiente)
*Oficiar a Juan Sebastián (Cerrada)
Se aprueba el acta con 1 tarea cumplida con el 100% que fue el oficiar a Juan Sebastián Sanchez, las dos siguientes tareas
están vigentes todavía.

3.Intervención de cada subcomité:
Subcomité de Accidentalidad:
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Nubia Liliana inicia presentación anunciando que en noviembre de 2024 no se presentaron accidentes laborales igual que en
noviembre 2023. Al 30 de noviembre se cierra con 32 accidentes laborales.
Adelanta que a hoy 12 de diciembre ya se han presentado 3 accidentes laborales que se encuentran en sus respectivas
investigaciones. Uno de riesgo biológico de técnico en Radiología con aguja en biopsia (pruebas negativas) repetitivo, dice
Nubia se va a elevar el caso a el grupo psicosocial para evaluar alguna carga emocional.
El segundo accidente que va de diciembre es en salas de cirugía por movilización de paciente al área de recuperación y es
un esguince de tobillo.
El tercer accidente es un personal administrativo que cae hacia atrás de silla de escritorio con trauma en cráneo, se
direcciona a la ARL donde se incapacita 3 días por dolor de rodilla más que en cráneo.
A hoy se cerraría el año con 32 accidentes en comparación del año anterior que cerramos con 28 accidentes Comenta
también la repercusión de las diferentes obras que se están ejecutando en varias áreas del Instituto que en algunos casos
ocasiona aglomeramiento de muchas personas en un área.
Tipo de riesgo de mayor accidentalidad es tipo biológico, mecánico y locativo, en tipo de lesión han sido riesgo biológico,
golpes y aplastamiento.
El grupo de SST recomienda en caso de hacer reportes y no se brinde solución escalar el caso hasta obtener solución o
respuesta porque muchos casos se quedan en el reporte.
Los horarios siguen siendo en el horario de 7am a medio día, especialmente los martes y miércoles afectando la jornada y el
resto de la semana.
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Subcomité de Cultura:
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Nhur inicia presentación hablando de las orientaciones psicosociales resaltando mayor audiencia en el mes de abril que se
realizó la jornada cardiovascular con 27 personas.
La atención psicosocial son los que por demanda se han informado y son quienes se están atendiendo y se seleccionan por
diferentes tipos de información como reporte, por examen periódico general o con personas que tienen o presentan alguna
enfermedad común, caso de obesidad ya que está asociado con ansiedad, o enfermedad laboral para conocer su estado y
situación psicológica

Presenta el número de capacitaciones que se llevan en 2024 son 1044, algunas del plan de atención de lesiones como casos
en los que los usuarios agreden a funcionarios, se mencionan algunos casos y menciona que se han presentado eventos en
que se han reportado a las EPS y éstas no toman ninguna acción.
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Actividad vivencial con pausas activas que permiten que el funcionario desconecte y vuelva a reconectar de mejor manera el
trabajo, aunque se habla de lo difícil que es la participación en algunas muchas áreas.
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Nhur dice que se logró el 80% capacidad en la medición de clima y riesgo psicosocial, aunque aún no hay resultados por
espera del comité directivo.

Subcomité de Comunicaciones:
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Vida Helena realiza presentación del subcomité recordando los 3 objetivos del mismo. Presenta programación del plan de
2024 donde sigue en espera el informe del cumplimiento de comité anterior.
Habla de las actividades que quedaron en el plan de trabajo del 2024 como el video que no se realizó y que queda para el
primer semestre de 2025, presenta las piezas gráficas que se divulgaron y de la charla del sueño que tuvo buena aceptación.
Se presentan piezas graficas que se realizaron durante el 2024 junto con la de los representantes del COPASST 2024-2026
elegidos por el empleador y por los trabajadores.
Vida Helena trae la propuesta de trabajo del año 2025 en números. Lida dice realizar esta presentación del cronograma en
enero cuando se realice el primer comité del año.
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5. Varios
Finalizando la presentación de los subcomités Lida pregunta quienes son los integrantes del Subcomité de Cultura;
obedeciendo a que en últimas sesiones no se han presentado representantes de este; se indica que está conformado por
Juan Sebastián Sánchez y Sonia Donato. Para este comité la presentación del subcomité la realiza Nhur, pero ella es
invitada del grupo de SST.
Se Finaliza la reunión siendo las 9:40 am, el próximo comité se realizará el 23 de enero de 2025 en la sala comercial, Nelson
se encarga de gestionar el préstamo de la sala.

Tareas pendientes:
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COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


