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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 20

Fecha de reunión: 2025-08-28 Hora de inicio: 08:00 AM Hora de finalización: 11:30 AM

Grupo de trabajo: Comite Paritario de Seguridad y salud en el trabajo agosto 2025

Tema: Comite Paritario de Seguridad y salud en el trabajo agosto 2025

Lugar: Sala de reuniones area Docencia

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Nubia Liliana Rodriguez Wagner -
Técnico Administrativo

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Carolina Hernandez Alvarez -
Presidente Comité Paritario COPASST

Asesoría de Calidad Si No __________________

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Grupo Área Enfermería
Oncológica

Si No __________________

Carlos Eduardo Valenzuela Vargas -
Auxiliar Administrativo

Grupo Gestión de Suministro y
Almacén

Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Grupo Cuidados Paliativos Si No __________________

Erica Johana Poveda Montaño -
Coordinadora

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS

SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

1. Verificación de Quorum
2. Lectura del acta anterior
3. Seguimiento de tareas
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4. Presentación subcomités
5. Asignación de tareas

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Verificación de Quorum: Una vez cumplido, se continúa con el orden del día.
2. Lectura del acta anterior: el acta fue enviada vía correo electrónico con anticipación al comité, no se recibieron
observaciones o solicitudes de ajuste por lo que se da por aprobada.
Se inicia reunión de COPASST del mes de agosto a las 8:00 am en la sala de docencia.

3. Seguimiento de tareas

4. Presentación de subcomités
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El subcomité de comunicaciones se encuentra en espera desde hace un par de meses por piezas graficas que
están pendientes, pero no han salido por el tema de demoras por alta demanda en el área de comunicaciones.
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En la presentación de subcomité de accidentalidad, la jefe Yessica Alfonso, manifiesta dificultad en hacer seguimiento de
accidentes que correspondan al área asistencial o de enfermería debido a su alta demanda de pacientes en el área de
TAMO. Dice poder asistir al análisis de causa del accidente que tenga relación con su perfil que es el de enfermería. En este
orden los miembros del subcomité de investigación le avisaran cuando se requiera su asistencia para el análisis.
Se plantea la posibilidad de realizar las reuniones el segundo o cuarto viernes del mes dependiendo disponibilidad de los
miembros ya que el 3 viernes del mes se cruzaría con capacitación de la brigada de emergencia y el cuarto con demás
reuniones y comités. Se irá revisando en cada comité.

En el mes de Julio del 2025, se presentaron cuatro (4) accidentes laborales. Comparado con el año 2024 donde se
presentaron cuatro (4) accidentes laborales. Por lo anterior se mantiene la misma tasa de accidentalidad para este mes.
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A Julio de 2025, se generaron treinta y cinco (35) días de incapacidad de dos accidentes laborales, en comparación al mes
de Julio de 2024, donde se generaron trece (13) días de incapacidad. Aumentando la severidad.

Para Julio 2025 se presentaron cuatro (4) accidentes, los cuales fueron dos (2) riesgos biológicos y dos (2) riesgos locativos
en comparación con el mes Julio 2024 fueron cuatro (4) accidentes uno (1) por riesgo biológico, uno (1) locativo y dos (2)
riesgo mecánico.
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Para el mes de Julio 2025 se presentaron cuatro (4) accidente laboral por golpe, caída mismo nivel, punción, y corte. para
Julio 2024 se presentaron cuatro (4) por punción, golpe y lumbago
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Para el mes de Julio 2025 se presentaron cuatro (4) accidentes laborales generado traumatismos en mano, cabeza y
miembros superior (brazo) en comparación al mismo mes de Julio para el año 2024 se presentaron 4 eventos generados en
manos y miembros inferiores.

1 accidente de patología por corte
1 accidente en esterilización por fractura (30 días incapacidad) aún se encuentra abierto y se encuentra en espera de
recomendaciones médicas.
1 accidente por punción de radiología e imágenes
1 accidente por punción en radioterapia (tatuaje de alineación laser)
1 accidente fisura del vidrio de la puerta 5 días de incapacidad, generó sutura. Realizan cambio de puerta con mejoras y
adición de películas en caso de fragmentación y evitar caigan vidrios hacia afuera. Se está identificando riesgos y acciones
de mejora.
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En cada seguimiento a accidente se está realizando inspección e investigación en sitio, se solicitan videos como prueba.

% TOTAL DE ACCIDENTES POR CARGO 2025
Al mes de Julio de 2025 se cierra con el siguiente acumulado identificando cada cargo:
Aux Admón. y secretarios 1 evento, representando un 2.27% del total de accidentalidad 2025.
Aux servicios Generales 1 evento, representando un 14.29% del total de accidentalidad 2025.
Aux Enfermería 7 eventos, representando un 2.86% del total de accidentalidad 2025.
Técnico Operativo 2 evento, representando un 8% del total de accidentalidad 2025.
Profesional universitario 2 evento, representando un 2.78% del total de accidentalidad 2025.
Pendiente cronograma inspecciones de SST y compartirlo con subcomité de inspecciones para acompañamiento del
COPASST.

Brindar un espacio de orientación, apoyo emocional individual o escucha a los funcionarios de planta del INC ESE.

Publicar de forma masiva información por medio de infografías y/o capsulas temas que fomenten el cuidado de la salud
mental.
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Realizar estrategias y actividades para la prevención del riesgo psicosocial, mejoramiento del clima con riesgo alto y muy
alto (3) y/o por demanda Estrategias y actividades para la prevención del riesgo psicosocial, mejoramiento del clima a
grupos por demanda e identificados en los resultados riesgo psicosocial y clima organizacional.

Dar herramientas para promover el buen clima laboral y salud mental
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Desarrollar habilidades y competencias de los liderees, su impacto sobre la organización y en especial en las personas y
entrenar en la capacidad de liderazgo de la alta dirección, no solamente en lo que tiene que ver con la visión, sino sobre todo
con su implementación de coaching para potenciar el desempeño exitoso de los miembros de la organización
En espera de autorización por parte de las directivas para segundo taller.
Finaliza reunión del comité a las 11:30 am

5. Asignación de tareas

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS
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