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ACTA:

005 NUEVO COPASST

ANO:

2021

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA:

Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunion Virtual TEAMS

Fecha: 05 Mayo 2021

Hora Inicio: 7:00 a.m
Hora Terminaciéon: 9:00 a.m

. | ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO | opcionaL
Sl NO SI NO
Subdirector General Administrativa
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO |Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST
Grupo Apoyo y Seguimiento para
MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General
Grupo Gestidn de Cartera
RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X
ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7
FUENTES Principal — Trabajadores X X
CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores
NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X
Principal — Trabajadores
Grupo Evaluacién y Seguimiento
JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncoldgicos X X
Suplente — Direccién General
VIDA HELENA BAUTISTAR | G'up0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccién General
Secretaria COPASST
OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica
CARRENO ACOSTA Suplente — Direccion General X X
CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestion Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X
ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y
PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores
ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en
MONTARNO el Trabajo X X
Invitada Permanente
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) Grupo Seguridad y Salud en X
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada X
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ ARTEAGA Invitada Permanente X X
RAFAEL URQUINA Grupo Area Gestion de
Infraestructura — Invitado X X
Inspectora del Ministerio de Trabajo X
PATRICIA GUERRERO Invitada X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

. Verificacion del quérum

. Aprobacién del orden del dia

. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
. Avance del plan de trabajo de cada subcomité

. Avance de vacunacion Covid

. Socializacion comunicado Ministerio de Trabajo

. Revisién y aprobacion del informe al Ministerio de Trabajo

. Proposiciones y Varios

cCONO U A WNE

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19. Helena Bautista
informa que Patricia Guerrero Alfonso, Inspectora del Ministerio de Trabajo, acompafiara la
sesidn para realizar la socializacion segun la agenda de algunos cambios para el informe de
entrega de EPP en las entidades prestadoras de salud, asi como las fechas de reunion del
COPASST.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba el orden del dia.

3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE
3.1 Realizar prestacion del diagndstico de lockers y el plan de distribucién incluyendo

la revision y ajuste del procedimiento de entrega y devolucion de lockers - Rafael
Urquina (Tarea Cerrada)
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Rafael Urquina comenta que actualmente e el INC se cuentan con 97 lockers de madera de 3
cuerpos, es decir que se tiene 291 espacios y se cuenta también con 63 lockers metéalicos que
corresponden a 201 espacios, a su vez se realizdé un suministro de renovaciéon de 20 lockers
metdlicos de 9 puestos cada uno, por lo cual se generaron 180 espacios adicionales. Rafael
Urquina presenta también el proyecto de disefio arquitectonico de los descansos médicos en
el edificio de patologia — 4 piso, donde se van a montar mas lockers en dichos espacios ya
que se amplia la capacidad en un 60% de lo que se tiene en este momento.

Rafael Urquina informa que en los lockers que se tienen hasta el momento, se han colocado
sefiales para saber si son utilizados o no y se evidencié6 que mas de 40 locker no fueron
abiertos en una semana y segun lo que fue informado es porque los colaboradores ya no
trabajan en el INC y los dejan con candando. El procedimiento de entrega y asignacién de
lockers se encuentra en proceso de definicion.

Erica Poveda propone asignarle a GoldRH que es la empresa tercerizada un numero de
lockers para que ellos mismos los administren y el INC administre otro nimero de lockers para
los trabajadores de planta. Rafael Urquina sugiere enviar una solicitud a GoldRH para que
entregue la relacion del personal asistencial de enfermeria que necesite lockers y a su vez a
Lorena Jimenez coordinadora del grupo de docencia para los estudiantes que necesiten el uso
de los lockers y poder cubrir esa necesidad.

Mercedes Martin comenta que se debe tener en cuenta también los lockers que se le deben
dar a los médicos en las areas para que estos sean incluidos en el inventario. Juan José Pérez
solicita que el tema de los locker se incluya y se presente en el proximo comité de obras y en
este comité se realice el seguimiento de esa presentacion.
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3.2 Proyectar un oficio al Copasst donde se argumente porque no se puede visualizar la
informacion actualizada en la pagina web (actas e informes del Copasst) y poderlo
enviar al Ministerio de trabajo ya que no es un incumplimiento, Sino que s un proceso
de actualizacion de la pagina - Camilo Zuluaga (Tarea Cerrada)

Camilo Zuluaga presenta el proyecto del oficio que sera enviado al Ministerio de Trabajo,
donde se argumenta las razones por las que se han presentado dificultades para la
visualizacion y publicacion de las actas del Copasst en la pagina web del Instituto Nacional de
Cancerologia (www.cancer.gov.co), lo anterior debido a que se presentaron fallas de seguridad
en la plataforma version 7 que soportaba el sitio y por esta razén se decididé migrar los sitios
web de la version 7 a la versidon 8 para corregir errores e implementar mejoras en usabilidad y
en funcionalidades que ofrece esta nueva version. Esto se realiza por medio del contrato
N°438- 2020, cuyo objeto es la prestacion de servicios de conceptualizacion, disefio,
diagramacion, programacion, desarrollo e implementacion del nuevo sitio web del INC.

Juan José Pérez sugiere que el oficio debe ir con firma de la Directora General y debe llevar
el visto bueno de Camilo Zuluaga, Adriana Hernandez; Jorge Neira y Juan José Perez como
presidente del Coppast.

4. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE
4.1 Avance plan de trabajo del subcomité de comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de comunicaciones del
mes de abril:

4.1.1 Meta: Fortalecer laimagen del COPASST
Actividad: Publicacion de nota del COPASST en el boletin institucional
Frecuencia: 1 boletin bimestral

Camilo informa que en el boletin del mes de abril que sera publicado a mediados de mayo, y
alli se divulgara la jornada completa de vacunacion del INC segun lo acordado en las pasadas
reuniones. A continuacion, la nota que se publicara en el boletin.



http://www.cancer.gov.co/
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222
i ELINC SE PREOCUPA
POR SUS FUNCIONARIOS

y Salud en el Trabajo
ELINC realizo durante sus 3 jornadas de vacunacion,
la inmunizacion del personal médico, asistencialy -~
de primera linea. 7

Adicionalmente did inicio el esquema de vacunacion
para el talento humano administrativo y de apoyo,
para el personal del INC que se encuentra en la
segunda etapa de vacunacion.

BOLETINVIRTUALINC

Gl ‘ 3

4.1.2 Meta: Divulgacion y promocion de practicas saludables y habitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocion de practicas saludables

Las piezas graficas se han desarrollado con el acompafiamiento de SST. Su objetivo es llegar
a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados que, aungue parecen comunes
no se realizan de la manera adecuada por parte de los funcionarios. Se sigue destacando los
mensajes del manejo de sintomas de ansiedad entre otros

orpieecson bistarata
1488 i iy

ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LA ANSIEDAD

SESION DE ENfREﬁAMIENTO
FISICO VIRTUAL

En vivo por:

2.0
En del dia de la y Salud en el Trabajo
28 Abril 8:00 am y 7:00 pm o

L 3188889745 - 3128847610 (G} @feeling_and_motion
Rifas y descuentos en productos y servicios de marcas participantes

2~ TN B Eleilese
g J— s
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4.1.3 Meta: Capacitaciones o talleres
Actividad: Capacitaciones o talleres en temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

El Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo realiza las capacitaciones que se encontraban
programadas en temas relacionados dando cumplimiento al plan segun el trimestre.

Se puede evidenciar la pieza grafica divulgada apoyando la actividad.

Th: Seguridad y salud en el trabajo

w Microsoft
Teams

¢ES LO MISMO?

immh 9 v 99 | HORARIOS: |
W DEABRL 7 ao0Pmagaoeu

amn. 8:00PM.A9:00PM.

El enlace para conectarse sera enviado a su correo electronico
? i ol

4.2 Avance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Nhur Serna presenta el avance del plan de trabajo del mes de abril del subcomité de cultura
organizacional:

4.2.1 Orientacion Individual

Orientacion por duelo: se realiz6 la orientacién a 02 funcionarios. Ademas, se realizaron 02
seguimientos por solicitud de los funcionarios

Orientacion por COVID 19: se realiz6 la orientacion a 03 funcionarios de planta.
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4.2.2 Estrategia Informativa y Capacitaciones

Capacitaciones realizadas en abiril:

DIRIGUIDO A TEMA ASISTENTES
Funcionarios y Colaboradores Fatiga y Cansancio 3
Funcionarios y Colaboradores Fatiga y Cansancio 3
Mas alla de la tristeza y hasta
Grupo Vigilancia epidemioldgica del cdncer qué punto es normal / Higiene
postural en PVD 8
Mds alld de la tristeza y hasta
Grupo Salud Publica qué punto es normal / Higiene
postural en PVD 16
Mds alld de la tristeza y hasta
Grupo Biologia del Cancer qué punto es normal / Higiene
postural en PVD 10
L . N N Mds alld de la tristeza y hasta
Grupo Investigaciones (Apoyo y Seguimiento para la Investigacion - Investigacion ) .
Clinica y Epidemioldgica del Cancer) qué punto es normal / Higiene
postural en PVD 16
Mas alla de la tristeza y hasta
Sub. Gral. de investigacidn, Vigilancia Epidemioldgica, promocion y prevencion qué punto es normal / Higiene
postural en PVD 5
TOTAL 77

4.2.3 Plan de intervencion

En el plan de intervencion de clima y riesgo psicosocial Se ha realizado una armonizacion con
las empresas tercerizadas y con cada uno de los grupos que puntuaron mas alto, los cuales
fueron el Grupo Gestidon Ambiental, Grupo Gestion Comercial y el Grupo Area Enfermeria
Oncolégica donde se logré armonizar algunas actividades que se van a realizar:

EMPRESA PENDIENTE SESIONES MES
VIGIAS PREVENCION EN ADDICCIONES
COMPORTAMENTALES CAPACITACION 4 SESIONES [JULIO
MAYO
SITAGA INTELIGENCIA EMOCIONAL TALLER 3 DIAS 11, 18Y25
METROPOLITANA MANEJO DEL ESTRES CAPACITACION 4 SESIONES [JUNIO
SERVINUTRIR MANEJO DEL ESTRES Y SU EFECTOS EN EL C|CAPACITACION 4 SESIONES |AGOSTO

Se debe tener en cuenta que los tercerizados ocupan un 42% de la poblacién del INC, lo que
quiere decir que también afecta el riesgo psicosocial y el clima laboral de la Institucién.

Otras actividades que se lograron con el Grupo Area Enfermeria Oncoldgica son:

- Elfoco soy yo: (Grupos de maximo 20 personas)

- Curso de Reduccion del estrés (Maximo 30 participantes)
- Duelo y Ansiedad (Maximo 15 participantes por grupo)

- Liderazgo (Maximo 25 personas)
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4.3 Avance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Eliana Viasus presenta el avance del plan de trabajo del mes de abril del subcomité de
inspecciones iniciando con el cronograma de inspecciones programado.

- Servicios Farmacéuticos
Se encuentran en obra por lo tanto no se puedo realizar la inspeccion que estaba programada
segun el cronograma.

- Almacén
Se evidencia humedad en las paredes en toda el area de servicio del almacén; el porta toallero
del bafio se encuentra dafiado y en la zona de descanso falta sefalizacion.
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- Comedor y Vestier de enfermeras
En la zona de los lockers de enfermeria (vestieres) se debe realizar un arreglo en el espejo y
en la salida del almacén se encontr6 que traslado una oficina de proyectos en donde se
encuentran 2 funcionarias sin distanciamiento y se encuentran rodeadas de papeleria y cajas

- Pediatria hospitalizacion
Se encontrd una puerta con la chapa dafiada y la mayoria de los muebles que se encuentran
debajo de los lavamanos se encuentran dafiados y se evidencia humedad.
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Los sofas donde duermen los familiares de los pacientes se encontraron varios deteriorados
por su uso; el area donde esta destinado el vestier del personal de enfermeria le falta que se

encuentre organizado.

Ademas, se encontrd un riesgo eléctrico en una habitacién de un paciente.

Juan José solicita que una vez se termine el recorrido y se tenga el informe, se debe enviar a
Rafael Urquina para que se realicen las correcciones. Eliana Viasus comenta que el informe
siempre se le entrega a Rafael Urquina y a los coordinadores de los servicios.
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- Seguimiento arecorridos
Se realizaron 4 recorridos donde se identificaron 29 condiciones inseguras de las cuales se
han corregido 12 y siguen pendientes 14 por corregir las cuales se les hizo seguimiento.

Laboratorio clinico, Toma muestras 1° piso 3 1
Laboratorio clinico, Toma muestras 2° piso 7 6
Marzo
Farmacia Cruz verde 8 2 6
Servinutrir - comedor 11 3 3

4.4 Avance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de trabajo

Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de investigaciones de
accidentes de trabajo del periodo de abril, inicia con:

4.4.1 Frecuencia de la accidentalidad Laboral;

Para el mes de abril del 2021, se presentaron tres (3) accidentes laborales. Comparado con el
afio 2020 se presentaron cuatro (4) accidentes, donde se evidencia una leve disminucion en
la frecuencia de la accidentalidad.

Historico - Indicador - Frecuencia de accidentalidad en el INC -

1.40 i COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2020 - 2021

1.20 4 ¥ 3

1.00 | 35

Razdn

0.8

21-May-2021, 0.00
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m2020 m2021
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4.4.2 Indice de severidad

En el mes de abril de 2020, se generaron 31 dias de incapacidad por accidente de trabajo. En
comparacion con el 2021, en el mes de abril se generaron 3 accidentes con 21 dias de
incapacidad. Cabe recordar que en el mes de abril de 2020 inici6 practicamente la pandemia
y los aislamientos preventivos por covid por lo tanto hubo en ese momento un aumento en los
dias de incapacidad.

Historico - Indicador - Severidad de accidentalidad en el INC- R-
0312

0.00
ones DIAS DE INCAPACIDAD
140.00 -

31
120.00 30
100.00 25

S 20

- 80.00

& 15
60.00 10
40.00 5
20.00 20.1 O

' 8BS N s ABR

d L8 d Moy 2021 ) Of
0.00 I s

: 8 \,SP 3 Ao 2020 m2021
R

4.4.3 Tipo deriesgo

En lo acumulado del afio 2021 se han tenido 10 accidentes de trabajo donde el evento mayor
reportado ha sido el biolégico seguido del biomecanico, locativo con caida de su mismo nivel,
y riesgo mecanico causado por camilla.

Acumulativo ano 2021
Tipo de Riesgo
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4.4.4 Tipo de lesion

En el afio 2021 la parte del cuerpo afectada es mano y térax con 10 accidentes acumulados
en el afo.

PARTE DEL CUERPO
35
0 29
25

20

15 13
10

9
10
° : 1 "o . 1 1 ’
0 [ | - [ [ | -

Manos  Lesiones MM Espalda Cabeza  TORAX MM Ojos Pies Tronco

multiples Inferiores Superiores
2020 m2021

5. AVANCE DE VACUNACION

Erica Poveda informa que el Instituto intento gestionar la jornada No. 4 en las instalaciones,
pero no se pudo ejecutar por directriz de la Secretaria Distrital de Salud, la cual dispuso de
diferentes puntos en Bogota para aplicar primer y segunda dosis al personal administrativo de
salud y presenta los lineamientos que se deben tener en cuenta para recibir la vacuna.

Esquemas de vacunacion para vacunas de plataforma ARN mensajero en personas
que han tenido infeccion por SARS-CoV-2, en situaciones de escasez de biologi
Dias desde
confirmacién del Di;ol 3 D;agil
diagnéstico
Persona con infeccion
por SARS CoV-2
inmunocompetente, con
59 afios de edad o
menos
Persona con infeccion
por SARS CoV-2 de 60 No vacunar 2 dosis
anos o0 mas
Persona con infeccion No
por SARS CoV-2 ¢ 2 dosis
inmunosuprimido ezt
Persona que ha recibido
1 dosis de vacuna y
después presenta No aplicar segunda dosis
infeccién confirmada por
SARS-CoV-2
* Debe tenerse en cuenta que hay recomendaciones especificas para Trasplantados de
organos solido o progenitores hematopoyéticos y pacientes en lista de trasplante, asi como
pacientes después de deplecion de células B (uso de ATG, rituximab, Obinutuzumab). Ver
texto

Dia 91 a 270 Después de dia 271

2 dosis
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Recomendaciones del Centro de Control de Enfermedades (CDC) de los Estados
Unidos. Adopcién de la Asociaciéon Colombiana de Infectologia (ACIN)

Pregunta:
¢, Qué hacer si hay sintomas sugestivos de COVID-19 después de la primera o segunda dosis?

Recomendacion:

- “Se recomienda que los pacientes que presenten sintomas respiratorios deben llevarse
a pruebas diagndsticas para SARS-CoV-2 y aislamiento en cualquier momento, segun
criterio médico”.

- “Las personas completamente vacunadas que NO tienen sintomas del COVID-19 NO
necesitan hacerse la prueba de deteccion después de haber estado expuestas a una
persona con COVID-19”.

- “La persona completamente vacunada puede abstenerse de la cuarentena y las
pruebas después de una exposicion conocida con un caso positivo para COVID-19, si
es asintomatico”.

Preqgunta:
¢, Cuales son las medidas y comportamientos que debe seguir la poblacion vacunada para

SARS-CoV-2?

Recomendacion:

- “Se recomienda continuar las siguientes pautas para protegerse contra COVID-19
después de vacunarse: usar mascarilla quirargica, mantener el distanciamiento fisico,
realizar una adecuada higiene de manos, seguir las guias aplicables a la prevencién de
infeccién por SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo”.

Mensaje: Se debe continuar con las medidas de prevencion, asi se encuentren completamente
vacunados, parcialmente vacunados (1 sola dosis) o no estemos vacunados.

6. SOCIALIZACION COMUNICADO MINISTERIO DE TRABAJO

Juan José Perez da la bienvenida y presenta a Patricia Guerrero Alfonso, Inspectora del
Ministerio de Trabajo, quien realiza la socializacién del comunicado que se recibid del
Ministerio de Trabajo el cual quedo radicado con el nimero ENT-03843-2021 el pasado 9 de
abril, donde se informa que por directriz del Despacho del Ministerio de Trabajo se realizaron
algunos cambios para el informe de entrega de EPP en las entidades prestadoras de salud,
asi como las fechas de reunién del COPASST las cuales se deben realizar dentro de los 5
primeros dias habiles de cada mes donde se reporte los avances del periodo anterior.
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Patricia Guerrero socializa cada punto de los lineamientos que se deben tener en cuenta para
la generacion del nuevo informe y resalta que el Instituto ha entregado de manera correcta los
informes anteriores que se han solicitado dando cumplimiento a lo requerido junto con sus
evidencias y el porcentaje del 96% que alli se reporta es un porcentaje muy bueno, las actas
del Copasst han sido muy completas y se refleja el trabajo excelente que viene haciendo el
INC junto con la ARL.

Se revisa el formato de reporte de EPP y se aclara las dudas en cuanto a su diligenciamiento,
como por ejemplo que ARL se debe colocar ya que el personal de planta cuenta con la ARL
Positiva y el personal tercerizado con otras ARL. En cuanto al link de publicacion se le informa
a Patricia Guerrero que el Instituto se encuentra en el proceso de actualizacion de la pagina
web y debido a esto no se han podido visualizar las Ultimas actas, por lo tanto ya se esta
proyectando el oficio al Ministerio del Trabajo para ponerlo en conocimiento.

Camilo Zuluaga socializa nuevamente el oficio que sera enviado al Ministerio y presenta el
nuevo sitio web donde alli ya se encuentran publicadas las actas y el respectivo de link que se
encuentra en el subdominio el cual se puede anexar al informe para la visualizacion del acta
mientras sale a produccion la nueva version de la pagina web.

& C @ cancer.micrositios.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst w
w
Nuestra Institucion SidiActas Lopact
Politicas, Planes y
Programas
Gestion Financiera Actas CO passt
Gestion de Calidad Martes; 04106 Mayo De 2021
Gestion del Riesgo Actas Copasst 202’]

Trabaje con Nosotros

Entes y Mecanismos de L}
Control

Normatividad

Donaciones en linea
Contactenos

Directorio médico

Actas Copasst 2020

Maria Gimena Gonzalez de ARL Positiva comenta que viene acompafnando al Copasst desde
el afo 2020 segun lo establecido y da un reconocimiento al Instituto ha sido muy proactivo con
relacion a la pandemia estableciendo de manera prioritaria todas las medidas de prevencion,
control y acompafamiento a todos sus trabajadores y la ARL como aseguradora siempre
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disponible con su equipo de trabajo con el que se cuenta como los asesores asignados de
tiempo completo, una enfermera, una fisioterapeuta, un psicélogo y un tecnélogo que apoyan
el acompafiamiento al Instituto y resalta la labor del comité ya que cuenta con subcomités,
cuenta con unas funciones claras y definidas, la presidencia de Juan José genera un liderazgo
para el equipo y en ese sentido se establecen actividades de cumplimiento y seguimiento a las
mismas, ademas del liderazgo que se tiene del grupo de seguridad y salud en el trabajo.

7. REVISION Y APROBACION DEL INFORME A MINTRABAJO

Erica Poveda Coordinadora del Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo realiza la
presentacion del informe el cual se encuentra ajustado segun las directrices del Ministerio del
Trabajo, respecto a la entrega de Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores que
prestan sus servicios en el Instituto. A continuacién, se presenta el reporte mensual de ese
seguimiento segun los lineamientos dados:

a) Informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento
estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del
contagio. En cuanto a cumplimiento de medidas de seguridad se tiene un porcentaje de
96 %. Dado el alto volumen de talento humano y la rotacién de personal en entrenamiento,
es un nivel bastante bueno de adherencia. Se continta trabajando para que este indicador
se mantenga o suba.

b) El informe mensual esta condicionado a que se cumpla las recomendaciones del
COPASST, del inspector de trabajo y seguridad social y de la ARL y a que la
calificacion del cumplimiento del protocolo de bioseguridad sea igual o superior al
(90%). El cumplimiento del protocolo de bioseguridad es superior al 90%, y la reunién de
seguimiento entre el COPASST del INC - Dra. Patricia Guerrero, inspectora de trabajo y
seguridad social del Ministerio del Trabajo - Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de
cuenta de la ARL POSITIVA. Se realizo el dia 05 de mayo de 2021. (Ver anexo No. 1)
Acta realizada por el COPASST.

c) Elreporte en comento noreduce el alcance o laaplicacién de ninguna de las normas
Riesgos Laborales. En consecuencia, la ESE debe continuar cumpliendo con la
totalidad de la normatividad general, especifica y particular que le corresponde.
Cualquier solicitud adicional que realice el Ministerio del trabajo ala ESE, no implica
gue esta pueda dejar de enviar el reporte, amenos que explicitamente asi lo informe
el Ministerio. Desde la solicitud realizado por el Ministerio del Trabajo en el mes de abril
de 2020, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE ha realizado entrega del informe
mensualmente, las solicitudes adicionales de los diferentes entes de control se responden
en los tiempos establecidos sin incumplir en los demas requerimientos.
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d) Elinforme debe ser elaborado por el COPASST sin excepcion algunay la evidencia
es el archivo con el acta escaneada con la firma de los integrantes del Comité en la
gue se indique el nombre, la identificacion, el cargo en la empresay el cargo en la
empresa y el cargo en el COPASST o la calidad en la que asiste. Esta debe estar
disponible en la pagina web de la institucion de salud. El informe se elabora de
acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se evidencia en el anexo
No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica dichos documentos en la
pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://cancer.micrositios.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Se debe tener en cuenta que el anterior link es del micrositio mientras sale a produccion la
nueva versiéon de la pagina web.

e) La reunidon con el COPASST se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y ser entregado al Ministerio del Trabajo como se indica en la
siguiente tabla, la fecha de presentacién del informe:

PERIODO FECHA

PRESENTACION
ANTES DE LAS 11:59
A.M.

12 de marzo de 2021

12 de marzo de 2021

12 de abril de 2021

10 de mayo de 2021

9 de junio de 2021

9 de julio de 2021

9 de agosto de 2021

FECHA INICIO FECHA FINAL

1 de enero de 2021
1 de febrero de 2021
1 de marzo de 2021
1 de abril de 2021

1 de mayo de 2021
1 de junio de 2021

1 de julio de 2021

31 de enero de 2021
28 de febrero de 2021
31 de marzo de 2021
30 de abril de 2021
31 de mayo de 2021
30 de junio de 2021
31 de julio de 2021

1 de agosto de 2021

31 de agosto de 2021

8 de septiembre de 2021

1 de septiembre de 2021

30 de septiembre de 2021

8 de octubre de 2021

1 de octubre de 2021

31 de octubre de 2021

9 de noviembre de 2021

1 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

9 de diciembre de 2021

1 de diciembre de 2021

31 de diciembre de 2021

11 de enero de 2022

f) Las IPS que no hayan presentado reporte del mes de enero de 2021 sea semanal o
mensual, podran presentar uno por el total del mes y hacerlo el doce (12) de marzo
de 2021. Desde la solicitud realizado por el Ministerio del Trabajo en el mes de abril de
2020, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE ha realizado entrega del informe
mensualmente.
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g) Total de trabajadores afiliados a la ARL. El Instituto se encuentra afiliado a la ARL

h)

POSITIVA, una vez descargada la informacion directamente de la pagina de la ARL se
presenta la relacion de trabajadores dependientes e independientes. (Ver anexo No. 2)
Base trabajadores con cobertura en ARL.

Relacion de cantidad de trabajadores Directos, Indirectos o Intermedios a quienes
se les entreg6b EPP, corresponde a los trabajadores afiliados a ARL
correspondiente. En el Instituto todo el personal tanto de planta como contratistas, que esta
caracterizado por exposicion al riesgo directo, intermedio e indirecto a coronavirus COVID-19, se
relaciona a continuacion:

INC / TERCERIZADO DIRECTO INDIRECTO INTERMEDIO
PLANTA - 580 131 172
SUPERNUMERARIO
ASCOREON 20 0 0
ASRAONCOL 21 0 0
COOMCA 8 0 0
GOLD 422 1 165
JAG 8 0 0
MEDINEST 30 0 0
PROYECTO LATIR 4 0 0
DURGIVASC 2 0 0
SERVINUTRIR 0 25 3
VCO 0 65 61
ELIS 0 16 0
SERVILIMPIEZA 0 115 0
VIGIAS 0 83 0
TOTAL 1095 436 401

En caso de contar la ESE / IPS con personal de plantay a la vez personal mediante
contratos de prestacion de servicios u otra indole de contrato que estén afiliados a
una ARL distintaalaque escogio la IPS para afiliar asus empleados propios, se debe
diligenciar un registro por cada una de las ARL, y adicionalmente en la columna “C”
y “D” se debe colocar los datos de la IPS que es beneficiaria del servicio que presta
la tercera, mientras que en la columna “AP” y “AQ” se colocan los datos de |a entidad
que presta el servicio tercerizado, de lo contrario se deja en blanco. Se realizan
reuniones mensuales con los referentes de Seguridad y salud en el trabajo de las empresas
externalizadas y contratistas, de igual manera desde la supervision de cada contrato se solicita
soporte mensual de afiliacion a seguridad social para gestionar el pago de facturas, es asi
como se garantiza que las personas tengan seguridad social vigente todos los meses. Tema
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trabajado en la reunibn de COPASST. 5-5-2021. (Ver anexo No. 3) Caracterizacion de
trabajadores INC.

j) Disponibilidad, entregay uso correcto de los elementos de proteccién personal EPP
y acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad y en particular
se debe responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafadas
de la evidencia respectiva:

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. R/ S

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion
es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencién de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales. Respuesta: Sl

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania. Respuesta: Si

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con namero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Respuesta:
Sl;

Ademas, para seguimiento de entrega de elementos de proteccion personal, se maneja
el soporte fisico de entrega, donde se relaciona la entrega normal y la reposicion por
deterioro de los EPP del personal de planta y empresas tercerizadas; también se
registra en cuadro de control, el cual contiene el nombre del colaborador, elemento
entregado, fecha de entrega y servicio al que pertenece. (Ver anexo No. 4) Base de
entrega de EPP.

¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Respuesta: Sl;

Ademas, se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos
médicos; de acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En el
momento se encuentra en presentacion de propuestas por parte de los oferentes a los
gue les piden fichas técnicas y muestras fisicas para la evaluacion de cada elemento.
(Ver anexo No. 5) Soportes de auragantic.
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- ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de
exposicion al riesgo? Respuesta: Sl;

En el anexo No.4 se registran las entregas realizadas al personal de planta,
supernumerario y de aliados estratégicos.

- ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Respuesta: S,

En el anexo No. 4 se registran las fechas de entrega de elementos de proteccidn
personal realizadas al personal de planta, supernumerario y de aliados estratégicos.

- ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Respuesta: Sl

De acuerdo con el tipo de riesgo y exposicion, se realiza entrega de elementos de
proteccion personal con periodicidad diaria o semanal dependiendo el servicio. (Ver
anexo No. 6) Circular entrega de elementos de proteccion personal.

- ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta:
Sl;

Se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos médicos; de
acuerdo al plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En el momento se encuentra
en presentacion de propuestas por parte de los oferentes a los que les piden fichas
técnicas y muestras fisicas para la evaluacién de cada elemento. (Ver anexos No. 7 'y
No. 8) Plan anual de adquisiciones 2021 y anexo de disponibilidad de EPP.

- ¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Respuesta: SI;

Se realizo reunion entre el INC y la ARL POSITIVA el dia 05 de mayo de 2021 en el
cual se realiz6 seguimiento al plan de trabajo especifico para COVID-19 que se
desarrolla por asesores. (Ver anexo No. 9) Acta seguimiento ARL POSITIVA
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k)

Informacién institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:

- Numero de identificacion de la IPS sin incluir el digito de verificacion. NIT 899.999.092
- Departamento y Municipio del domicilio de la IPS: Bogot4, Bogota.

- Zona de ubicacién de la IPS tiene como opcion RURAL o URBANO: URBANO.

- Nivel de complejidad de la IPS es ALTO, MEDIO o BAJO (3, 2, 1): ALTO (3).

- Confirmar si la IPS recibi6 en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL:
NO;

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril de 2021, el Instituto no recibié
elementos de proteccion personal de entidades diferentes a la ARL y tampoco realiz
compras de EPP. Las ARL de los aliados estratégicos realizaron entregas las cuales
anexamos. (Ver anexo No. 10) Entrega de MEDINEST.

- En Observaciones sobre la adquisicion de EPP puede el COPASST colocar alguna
anotacion que considere importante;

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de abril de 2021, el Instituto no recibi6
elementos de proteccion personal de entidades diferentes a la ARL y tampoco realizo
compras de EPP.

Proceso de vacunacion contra COVID-19:

En el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, se han realizado tres jornadas de vacunacion
contra COVID-19, de lo cual se relaciona:

« Jornada l (18 y 19 de febrero 2021):
Se aplicaron 1446 primeras dosis a personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador de la Secretaria Distrital de Salud.

% Jornada 2 (11y 12 de marzo 2021):
Se aplicaron 1405 segundas dosis del personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador, y 41 primeras dosis para personal que por contagio de
COVID-19 y bajo criterio de la Secretaria Distrital de Salud seria Unica dosis.

« Jornada 3 (08 de abril 2021):
Se aplicaron 435 primeras dosis a personal administrativo en salud de planta y aliados
estratégicos, y 3 segundas dosis a personal pendiente de la segunda jornada.
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El Instituto intento gestionar la jornada No. 4 en las instalaciones, pero no se pudo ejecutar
por directriz de la Secretaria Distrital de Salud, la cual dispuso de diferentes puntos en
Bogota para aplicar primer y segunda dosis al personal administrativo de salud. (Ver
anexos No.11 y No.12) Base del personal vacunado en las tres jornadas y circular de
jornada de vacunacion de la SDS.

m) Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el

n)

informe se debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable
y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de
acciones correctivas, que permitan resolver en el menor tiempo la situacién
encontrada.

Las inspecciones se realizan con acompafamiento del Copasst y es asi como las medidas
de mejoramiento se realizan a través de las ordenes iw21l de manera inmediata aun
cuando su solucién pueda tener un margen de respuesta segun la priorizaciéon. De igual
manera se presenta punto a punto el informe el cual es revisado por cada uno de los
miembros antes de emitir respuesta al Ministerio, revisidbn que queda consignada en el acta
de Copasst.

El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones para que brinde la asesoria y
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de maneratal que las medidas
sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Se realiza reunién de seguimiento entre el COPASST del INC - Dra. Patricia Guerrero,
inspectora de trabajo y seguridad social del Ministerio del Trabajo - Sra. Maria Gimena
Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA. Se realiz6 el dia 05 de mayo de 2021.
(Ver anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.

El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su pagina
web, o0 en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran disponibles para
la consulta por parte de los interesados.

El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se
evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica dichos
documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://cancer.micrositios.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Se debe tener en cuenta que el anterior link es del micrositio mientras sale a produccion la
nueva version de la pagina web.
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Revisada la informacion registrada en el informe, los integrantes del Comité dan su aprobacion
para el envio al ente de control.

6. Proposiciones y Varios

Camilo Zuluaga informa que desde el subcomité de comunicaciones unas de las actividades
del plan es la Publicacién de nota del Coppast en el boletin institucional e informa que el grupo
de comunicaciones ya no esta emitiendo el boletin de manera mensual sino de manera
bimestral es decir cada 2 meses, iniciando la publicacion en el mes de mayo, por lo tanto
solicita se tenga en cuenta el ajuste de la periocidad de esta actividad para poder dar
cumplimiento al plan.

Se da por terminada la sesion del comité.

Tareas para realizar:

Tema Tarea Responsable Fecha
Seguimiento a la presentacion de informe : o o
Lockers guimien pr Rafael Urquina Proximo comité
en el proximo comité de obras
Enviar el oficio proyectado al Ministerio de
-~ Trabajo con firma de la Directora y con los .
Oficio 03 ; y Camilo Zuluaga Antes del
L revisores correspondientes donde se : L o
Pagina web . - Helena Bautista proximo comité
comunique las demoras que se han tendi
en la publicacion de actas e informes del
coppast de la pagina web
Elaborado por: Helena Bautista

Préxima Reunion: 03 de junio 2021

Firman Firmado digitalmente por

Jua n JOSG Juan Jose Perez Acevedo

Fecha: 2021.05.07
Perez Acevedo (505 <" L.

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Presidente COPASST

. Fi do digital t
Vlda Helena Vi::lrzéli-k:;eng Baa::ies?aeRgcr:ero
. Fecha: 2021.05.06 12:38:53
Bautista Romero ;..
VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO
Secretaria COPASST
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MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN

Grupo Apoyo y Seguimiento para la Investigacion

Principal — Direccion General

RUBIA CARDENAS BAYONA
Grupo de Gestion de Cartera
Principal — Direccion General

ANA MERCEDES MARTIN FUENTES
Grupo Quimioterapia 24/7
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS
Oficina Asesora de Calidad
Principal — Trabajadores

CAMILO ERNESTO ZULUAGA

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
Area de Comunicaciones

Principal - Trabajadores

ERICA JOHANNA POVEDA MONTANO
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Firmado digitalmente por

Miguel Zamir Miguel Zamir Torres Ibarguen

Fecha: 2021.05.06 14:06:41
Torres Ibarguen 5.0

. . Firmado
Rubia Ellcelly digitalmente por
Rubia Elicell
Cardenas ~ [ubaflicely

Cardenas Bayona

Bayona Fecha: 2021.05.07

08:32:03 -05'00"

Firmado digitalmente por Ana Mercedes artin Fuentes
Fecha: 2021.05.06 124652 -0500'

Ana Mercedes artin Fuentes

Firmado digitalmente por

Narda E“ana Narda Eliana Viasus Baquero

H Fecha: 2021.05.07 07:05:21
Viasus Baquero 5o

Firmado digitalmente por

Ca m I IO Ern eStO Camilo Ernesto Zuluaga Herreo

~ _ Fecha:202T.05.06 13:3236
Zuluaga Herrefo 5o

Erica JOhana Firmado digitalmente

por Erica Johana Poveda

Poveda Montano
- Fecha: 2021.05.07
Montano 09:18:06 -05'00"
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Veersion Fecha de actualizacidn Descripcion de actualizacidn Responsable OYM

1 18-09-2017 Versidn inicial del documento Administrador del Sistema Tms

2 29-10-2020 Se solicita actualizar el formato acta institucional, vigencia Paula Andrea Salamanca Medina
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ELABORO REVISO APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: éiﬁz(;:ja de Cargo: Asesora de Calidad
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Dependencia: Planeacién y Sistemas Dependencia. Calidad Dependencia: | Asesoria de Calidad
Fecha: 24-10-2020 Fecha: 29-10-2020 Fecha: 29-10-2020
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