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ACTA: No. 02

ANO:

2022

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA:

Comité Ordinario - Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunién Virtual TEAMS

Fecha: 17 febrero 2022

Hora Inicio: 7:00 a.m
Hora Terminacién: 8:30 a.m

- ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO | opcionaL
Si NO Sl NO

Subdirector General Administrativa

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO | Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST
Grupo Apoyo y Seguimiento para

MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General
Grupo Gestién de Cartera

RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X

ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7

FUENTES Principal — Trabajadores X X

CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X
Principal — Trabajadores
Grupo Evaluacién y Seguimiento

JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncol6gicos X X
Suplente — Direccién General

VIDA HELENA BAUTISTAR | Grup0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccion General
Secretaria COPASST

OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica

CARRENO ACOSTA Suplente — Direccién General X X

CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestién Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X

ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y

PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores

ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en

MONTANO el Trabajo X X
Invitada Permanente
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) Grupo Seguridad y Salud en X X

NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada
Grupo Seguridad y Salud en X X

NUBIA LILIANA RODRIGUEZ el Trabajo — Invitada

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
4. Presentacion plan de trabajo de cada subcomité

5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprueba el orden del dia.
3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE

3.1Generar una campafia de 3 o 4 aspectos de autocuidado para seguir con la
proteccion del virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del
tapabocas, lavado de manos, vacunacioén, entre otras.) — Responsables de la tarea:
Erica Poveda y Camilo Zuluaga (Tarea Cerrada)

Camilo Zuluaga informa que en las diferentes redes sociales del INC se refuerza las diferentes
técnicas del correcto lavado de manos, jornadas de vacunacion tanto funcionarios como para
familiares y la importancia de las medidas de bioseguridad y uso de EPPs.
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4. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE VIGENCIA 2022
4.1 plan de trabajo del Subcomité de Comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el plan de trabajo del subcomité de comunicaciones para la vigencia
2022:

N OBJETIVOS METAS ACTVIDADES | RESPONSABLES |INDICADORES DE EVALUACION CRONUCRANZIEACHVIADES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Fublication de nota del Nimero de notas publicadas/
Coppast en el Correo

’ Fortalecer laimagen | o o cicional Subcomite de Nimero de notas programadas X X X X
Divulgar y fortalecer la imagen y acfividades del del COPASST comunicaciones
COPASST y de sus diferentes subcomités, en 1 Nota bimestral
aras de promover la salud y el bienestar de la
— comunidad institucional.

Publicacion de video
con informacidn del

2 Fortalecer laimagen |COPASST (miembros y Subcomite de Publicacion de video

. X X
del COPASST sus funciones) comunicaciones 1 Video trimestral
Difusion de Piezas
Promover y divuigar en funcion del logro de Divulgacion y comunicativas para a Piezas comunicativas publicadas /

promocion de practicas

3 metas y Objetivos contretos, tendlentes ala  |promocion de practicas " - y habitos Subcomite de Hamero de plezas programadas | X X % M M X X
promoci6n de practicas saludables y la saludables y habitos ros comunicaciones / 85T
adquisicion de habitos seguros. sequros. Seguros. 5 Piezas mensuales
Convocar los Difusicn de
representantes de los
. convecatoria para .
. Incentivar la conformacion del Copasst trabajadores ante el ostulanies o Subcomite de Niimero aspirantes postulados/ X
Vigencia 2022 -2024 Copasst P comunicaciones No. Representantes Copasst

(3 principales y aspirantes al Copasst

3 Suplentes)

El comité se encuentra de acuerdo con el plan del subcomité de comunicaciones.
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Camilo presenta los integrantes de este subcomité:
- Vida Helena Bautista
- Ana Mercedes Martin
- Camilo Zuluaga — Lider del subcomité

Camilo comenta que la actividad No. 4 del plan la cual es la de incentivar la conformacién del
Copasst vigencia 2022-2024 y poder convocar el numero de aspirantes para que hagan parte
del comité, los cuales son 3 principales por votacion de los funcionarios y 3 suplentes que
designa la Direccion General. Ademas, trae la evidencia de las actividades que cumplieron su
tiempo segun el cronograma propuesto en el plan:

- Meta: Divulgacién y promocion de practicas saludables y habitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocién de practicas saludables
Frecuencia: 5 Piezas mensuales
Indicador: Piezas comunicativas publicadas / Numero de piezas programadas

Camilo Zuluaga presenta las piezas comunicativas a corte 31 de enero donde el avance del
indicador se encuentra asi:

- 5 Piezas comunicativas publicadas en el mes /5 piezas programadas en el mes = 100%

@ Instituto Nacional de Cancerologia
- -
4 ero - @
‘ SéUnheéroe
Estamos en epoca de # s, pero siempre es un buen momento
para cuidamos en iam ilia y por esto (o‘nparmo algunas “Donasangre

ecomsnda iones de parte de los expertos del Instituto Nacional de #Salvavidas

CAMPARA
EL FINAL DE LA VIDA

el riesgo de pa« La vida es un derecho y un valor
que debe concebirse como
la existencia en condiciones
acordes con la dignidad humana.

:Qué puede hacer para reduci

4.2 Plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes

Erica Poveda presenta los integrantes de este subcomité y el plan de trabajo:
- Miguel Zamir Torres
- Nubia Rodriguez
- Rubia Cardenas Bayona— Lider del subcomité
- Grupo SST - Erica Poveda
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5 ‘CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | INDICADORES DE EVALUACION
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
. Disminuir la tasa anual de Nimero de accidentes de trabajo
Participar en la investigacion de ) Investigacion de .
accidentalidad en 0.5 puntos| Subcomité de ATEL que se presentaron en el
1 aceidentes e incidentes de frabajo y incidentes y accidentes . X X X X X X X X
frente a la tasa regisirada en ’ ySsT mes}{Nimero de trabajadores en
enfermedades laborales de trabajo .
2021 (PDI) el mes}* 100
Realizar seguimiento al Comunicaciones de
Sequintiento a los plahes de accion de 100% de las acciones de revencion de Subcomité de Nimero de accidentes
2 g P mejoras planteadas en las P Accidentalidad | investigados en el periodo}{{Total | X X X X X X X X
incidentes y ATEL accidentalidad y .
investigaciones de ySsT de accidentes nofificados} * 100
lecciones aprendidas
accidentes de trabajo.
Generar la parficipacion Campafias de . N* personas participantes de
. - 2 Subcomité de . N
Fomentar actividades de promocién, | activa de los funcionarios, | prevencion de ATEL Y campaias y capacitaciones/N® de
3 N . A Accidentalidad X X
prevencion y capacitacion en SST | contrafistas y terceros enel|  habitos de vida a7 personas programadas en
frabajo seguro saludables ¥ campafias y capacitaciones
Realizar oportunamente la Reporte de No. de actos y condiciones
intervencion de actosy | condiciones y actos X inseguras infervenidos No. de
Promover el reporte de incidentes y i : Subcomité de )
o condiciones inseguras que | inseguros, Planes de actos y condiciones inseguras
4 | condiciones peligrosas en 10s puestos de . > X Actidentalidad X X
permitan la prevencion de | accion e infervencion reportadas
frabajo y88T
accidentes y enfermedades | de condiciones y actos
de tipo laboral inseguros que frecuencia el reporte?
4.2.1 Frecuencia de la accidentalidad Laboral; SEGURIDAD
Historico - Indicador - Frecuencia de accidentalidad en el INC - R
3.00 COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD
2021 - 2022
5 45
4
r 35
c 3
5 25
2
15
> 1
057 037 436 s 03 936
0.24_ sty y 034 0.24 iy 05
o

ENE
n2021 m2022

Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes}|{Numero de trabajadores en el mes} * 100

En el mes de Enero del 2022; se presentaron (4) cuatro accidentes laborales, los cuales fueron
reportados a la ARL siendo atendido en IPS autorizada por la misma ARL. Comparado con
el afo 2021 se presentaron (3) tres accidentes laborales.

e Por cada 100 funcionarios se presentan en el INC 0,4 accidentes
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4.2.2 Indice de Severidad SEGURIDAD
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Fecha

Numero de dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el mes.}+{Numero de dias cargados en el
mes}|{Numero de trabajadores en el mes.} * 100

Enero 2022, se generaron 16 dias de incapacidad por los (4) cuatro accidentes laborales. En
comparacién con el afio 2021 el mes de Enero, se generaron 69 dias de incapacidad de los
cuales el mayor nimero fue a causa de accidente biolégico.

4.2.3 Tipo deriesgo SEGURIDAD

Acumulativo anos 2021- 2022
Tipo de Riesgo

Ll.ll.

MECANICO LOCATIVO BIOLOGICO BIOMECANICO PUBLICO

Con corte a Enero 31 del 2022 se lleva un acumulado de 4 accidentes laborales reportados y
clasificados 1 (uno) por Riesgo Mecanico y 2 (dos) por Riesgo Locativo y 1 (uno) por Riesgo
Biomecanico.
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4.2.4 Tipo de lesion
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El tipo de lesidbn mas relevante en el mes de Enero 2021 fue asociadas a golpes, contusion.

4.2.5 Parte del cuerpo afectada

10

2
' 0 III I I III I I

Manos lesioones MM Inferiores Espalda Cabeza TORAX - MM Superiores Pies Tronco(Incluye
multiples espalda espalda,
columna
wvertebral,
medula
espinal pélvis)

m2021 m2022

Enero 2022 la parte del cuerpo méas afectada es miembros inferiores con 3 eventos;
comparado con el afio 2021 se observa que la parte mas afectada ha sido el térax con 3
accidentes laborales reportados en el mes de Enero.
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4.2.6 Accidentes por cargo

25

20
20

1 1

Enfermero Aux Aux Adm Jefe Enfer Medico Profesp
2021 =m2022

Durante el mes de Enero del 2022 se presentaron 4 accidentes laborales los cuales son de
auxiliares de Enfermeria.

Oscar Carrefio comenta que si a través del comité o de otra instancia se puedan tomen algunas
prevenciones y medidas para capacitar a todos los empleados en relacion con las funciones
dependiendo el tipo de trabajo que se realice, ya que se tiene una accioén judicial para el
Instituto por parte de un empleado que habia recibido la capacitacion y toda la informacion,
pero este empleado tenia una lesién antes de ingresar al INC ya que las lesiones que sufrio
no fueron producto de sus funciones en el INC.

Erica comenta y presenta el plan de accidon que se tiene por parte de SST, donde se ve
reflejado el accidente que se presenta, las acciones tomadas, observaciones y seguimiento, el
registro fotografico y el cierre o no de dicha accion segun el seguimiento que se le realice.
Ademas, Erica Poveda informa que con el subcomité de comunicaciones se empezara a
realizar las divulgaciones de las acciones aprendidas de los accidentes de trabajo y el por qué
son importantes tenerlas en cuenta.

4.3 Plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Eliana Viasus presenta los integrantes de este subcomité y el plan de trabajo:
- Esperanza Alvarez
- Nubia Liliana Rodriguez
- Jairo Aguilera Lopez
- Eliana Viasus — Lider del subcomité
- Grupo de infraestructura
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El Plan del subcomité de Inspecciones, con 3 actividades grandes y continuar con las
inspecciones programadas para la vigencia 2022 (35 areas) teniendo en cuenta que el ciclo
de este Copasst va hasta agosto.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

= INDICADORES DE
N OBJETIMOS METAS ACTIVIDADES RESPONSAELES EVALUACION

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC
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envisndo formato de.

Esecuter el 1003 dal | informe GTH-PO5-F11
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i itn. evaluacién, i
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planeadas, de scuerdo inseguras ‘Cumplimiento al cronograma de

espacificas y seguimisnte, promaviends Iz Subcomite :
calidsd y &l normsl desarrolio de las sctividades "’:.' Sonegrams Inspecsionas | MePeciones planeadas 35 Areas
cotidianas en cusnto 8 higiens y seguridad ablec °|y
industrial, conllevendo & un mejor ambiente - s
by scciones de mejora
comesgendientss.
Presentar informe final
2 de las inspecciones x| ox [ x| x| x| x| x| x
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vigiar el delas sagin lo| S cumplimiento a s
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3 & higiene y segurided de scuerdo canel | g m:Biﬂ::";mE;‘ de Higiene y Inspeccionas Informe: de seguimiznta =

cronograma [Seguridad Industrisl en

¢l capitulo de Higlene "o fo o o) e aaT

¥ Seguridad Industrisl

El comité se encuentra de acuerdo con el plan del subcomité de inspecciones.

4.3.1 Cronograma de inspecciones 2022
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- Sala de Espera — 7 piso Quimioterapia: Se encontré que no hay distanciamiento
social y la sefializacién no esta presente. En el bafio de mujeres se encontré una
caneca dafada (sin tapa).

- Salade Espera—-6 piso hospitalizacién: Se encontré que en un bafio en el area de mujeres
no tiene la manija de la puerta y ademas el seguro se encuentra dafiado.
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- También se encontro en el 6 piso de hospitalizacion en el bafio de hombres no hay
baldosa; no funciona la luz del bafio de hombres y se encontraron cielos rasos
descubiertos.

Bafio hombres

- Sala de Espera — 5 piso hospitalizacién: Donde se encuentra salas de cirugia y UCI se
encontré que la luz de encendido para casos de emergencia en el bafio de discapacitados no
funciona; sillas de descanso sin soportes al piso.
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- Ademas se debe hacer un mantenimiento a la pantalla donde se esta notificando cual
es el estado del paciente en salas de cirugia.

- Sala de Espera — 4 piso hospitalizacion: Por temas de habilitacion para poder cumplir
como hospital universitario se debe contar con salas de espera en cada piso de hsopitalizacion.

« La sala de espera no esta
habilitada

* En el area se encuentra el
servicio de nutricién

+ Se encuentran 7 puestos de
trabajo y una bodega de
ASUFINC

« Los lockers se encuentran
sin anclaje
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- Sala de Espera — 3 piso hospitalizacion: No se encontr6 la camilla para emergencias, ya
gue el servicio indica que se encuentra extraviada; los bombillos de llamado de emergencias
en los bafios no funcionan; puertas sin manija en el bafio de hombres y la sefalizacion se
encuentran sobre una mesa y no en las sillas como deberian estar.

- Sala de Espera — 2 piso hospitalizacion: En este piso se encuentran varias consultas y se

encontr6 humedad en la pared, el orinal del bafio de hombres se encuentra inhabilitado; se
encontraron huecos en las paredes; no hay sefializacion de distanciamiento en las sillas y las
cajas de los registros de agua se encuentran sin tapa
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- Admision Institucional: El puesto de trabajo no es el adecuad para la funcionaria que
realiza la apertura de las historias clinicas y se requiere hacerle seguimiento por parte
de SST para que revisen el puesto de trabajo y se le pueda cambiar también la silla y
el soporte del teclado. También se evidencia que el parlante en el techo se encuentra
corrido.

- Trabajo Social: se encontrd cableado expuesto; humedad en la pared; el puesto de
trabajo (Silla) de la coordinadora y ella de acuerdo a una condicién de salud actual
debe tener una silla ergonémica la cual ya fue revisada por el grupo SST, esta silla debe
ser fija y ala fecha no le han entregado la silla, ademas en el &rea también se encontrd
una silla dafada.
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- Sala de espera — Entrada de pacientes Cra 9: Se encontré el bafio de hombres
inhabilitado; el bafio de mujeres tiene escape de agua en el inodoro y en el lavamanos;
tomacorrientes sin tapa; no hay distanciamiento social en la sala de espera ni
sefalizacion.

4.4 Plan de trabajo del subcomité de Cultura Organizacional
Nhur Serna presenta los integrantes de este subcomité y el plan de trabajo:
- Oscar Eduardo Carrefio

- Juan José Perez
- Nhur Serna — apoya las actividades del Subcomité
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. INDICADORES DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES VALUAGION
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | oCT | Nov |_DIC
) Mediante llamada
Brindar un espacio de orientacion, apoyo emocional o | L )
escucha a aquellos los funcionarios de planta del INC |°7°7 @ 16 BP0 Hell (8 #mea 2 0% Namero de funcionarios
ESE, quienes hayan tenido interaccion con pacientes, | " P i atendidos/Nimero de
1 ! que lo solicite aislamiento por | Subcomité de Cultura ! x x| ox x| x| x| x| ox x | x
compafieros de trabajo o colegas quienes hayan dado saspatha o d eon funcionarios que solicitan
positivo en dlagnosncodpcr Covid-19 o quienes también OV 15 et miamo atencion
‘e manera a quien lo demande
Brindar de forma masiva informacion sobre el Eotategias Nimero de estrategias
autocuidado por medio de capacitaciones y tips de publicacion bi 9 - trateg|
2 Informativas Subcomité de Cultura publicadas/NGmero de x x x x x x
estrategias para affontar el aislamiento y fomentar el mensual ‘
o o 1o oo publicadas estrategias programadas
parala 6n del riesgo Numero de talleres
3 |psicosocial, mejoramiento del clima | a grupos de riesgo Talleres 2 Talleres de é de Cultura Gmero de talleres 2 2 2
cuatrimestral mejoramiento
altoy muy alto y por demanda programados
Desarrollar la habilidades y competencias de los partcipacion del
liderees, su impacto sobre la organizacion y, en
: : 100% de los lideres, .
especial, en las personas y entrenar en la capacidad de | “g.p 1= % 0O Namero de lideres que
4 | liderazgo de la alta direccion, no solamente enloque | 2= 5% SUS 08 | Taller de liderazgo ité de Cultura Gmero de lideres X x x | x
tiene que ver con la vision, sino sobre todo con su | o1 9 programados.
implementaci6n de coaching para potenciar el 20 lideres
desempefio exitoso de los miembros de la organizacion
Dar h tas General I buen cl it
5 |Darheramientas Senerales para promover el buen clima mensual Capacitaciones | i omite de Cultura | 500 participantes al afio x x x x x x
labora y salud mental virtuale
participacion del 80%
de la poblacion Namero de funcionario y
Realizar la medicion de riesgo psicososcial y clima institucional Medicion de riesgo colaboradores que
6 | organizacional que establece la Resolucion 2406 de y clima é de Cultura ipan/Namero total de x x x | x
2008 y el Decreto reglamentario 1227 de 2005 Cuanta poblacién organizacional funcionarios y colaboradores del
institucional es ese INC ESE
80%?

Orientacion Individual

Qrientacién por COVID 19

45 FUNCIONARIOS

EN ORIENTACION COVID 19.
NO SE ENCUENTRA ALTERACIONES MENTALES DE AFECTACIONES A NIVEL
COGNITIVO, COMPORTAMENTAL EMOCIONAL O FISIOLOGICO

Orientacion por Otra dinamica Psicosocial

4 FUNCIONARIOS

UN FUNCIONARIO MANIFIESTA ALTERACIONES MENTALES CON AFECTACIONES
COMPORTAMENTAL EMOCIONAL NO HAY ALTERACION FISIOLOGICO NIVEL
COGNITIVO

Taller de Mejoramiento: se tienen programados 2 talleres con el grupo de
quimioterapia 24/7 y trabajo social para iniciarlos durante el mes de febrero.
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- Liderazgo: Se tiene programado hacerlo para 70 lideres teniendo en cuenta la planta
del INC. Se encuentra en proceso de estudio las empresas tercerizadas pueden ser
armonizadas en este plan de intervencién ya que afectan las conductas y las acciones
gue tienen los lideres de estas empresas en el servicio en los principios y valores que
tiene el INC establecido.

NOMBRE TIPO DE CURSO ALTERNATIVAS VALOR COBERTURA DURACION HORAS

Virtual $ 13,520,000 30 13 Sesiones de 2 horas 26

SEMINARIO

LIDERAZGO 4.0 seminario

8 sesiones de 3 horas y

Presencial $ 20,280,000 30 una sesi6n de 2 horas

26

Virtual $ 30,160,000 30 29 Sesiones de 2 horas 58

SEMINARIO

LIDERAZGO 4.0 seminario

Presencial $ 45,240,000 30 19 seslon‘els de 3 horas 58
y una sesién de 2 horas

Human Leadership Program Formando una Taller 2 Modulos Virtual 3.000 us + impuestos Col.

1 2
cultura innovadora y colaborativa de lideres 12.000.000 8 8

Human Leadership program Formando una Taller Virtual 8.600 us + impuestos Col.

N B 18 3 48
cultura innovadoray colavorativa delideres 34.500.000

1.500 us + impuestos Col.
$6.000.000

Virtual $ 9,894,400 grupo de 80 pers|2 sesiones 8 horas

Presencial $ 5,968,000 para 2 grupos de|4 sesiones 8 horas

Directiva de Innovacién Taller Virtual 18 4

Modelo de Liderazgo de Alto Impacto Programar

- Medicién declimay riesgo: Se realizan los estudios previos y se encuentra en proceso
de publicacién. Se espera que en el mes de marzo-abril ya se cuente con el el proceso
adjudicado.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

- Incentivos
Camilo Zuluaga sugiere que se debe revisar estrategias y de alguna manera generar la forma
de tener incentivos (tiempo, bienestar, bono, cortesia) para que las personas se postulen y
sean integrantes del Copasst. Erica propone que la asistencia a estos comités también tenga
una asistencia minima para que hay mas participacion.

Se da por terminada la sesion del comité.
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Tareas para realizar:

1. Nose

generaron tareas en esta sesion.

Elaborado por:

Préxima Reunion:

Helena Bautista
17 de marzo 2022

Firman

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Presidente COPASST
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