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ACTA: No. 01

ANO:

2022

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA:

Comité Ordinario - Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunién Virtual TEAMS

Fecha: 20 Enero 2022

Hora Inicio: 11:30 a.m
Hora Terminacion: 12:50 p.m

- ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO | opcionaL
Si NO Sl NO

Subdirector General Administrativa

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO | Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST
Grupo Apoyo y Seguimiento para

MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General
Grupo Gestién de Cartera

RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X

ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7

FUENTES Principal — Trabajadores X X

CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X
Principal — Trabajadores
Grupo Evaluacién y Seguimiento

JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncol6gicos X X
Suplente — Direccién General

VIDA HELENA BAUTISTAR | Grup0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccion General
Secretaria COPASST

OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica

CARRENO ACOSTA Suplente — Direccién General X X

CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestién Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X

ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y

PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores

ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en

MONTANO el Trabajo X X
Invitada Permanente
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Grupo Seguridad y Salud en
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada

Grupo Seguridad y Salud en X
NUBIA LILIANA RODRIGUEZ el Trabajo — Invitada

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
4. Informe Balance del plan de trabajo vigencia 2021 de cada subcomité
5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19. Se informa que
Rubia Cardenas se encuentra en vacaciones.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprueba el orden del dia.
3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE

3.1Generar una campafia de 3 o 4 aspectos de autocuidado para seguir con la
proteccion del virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del
tapabocas, lavado de manos, vacunacién, entre otras.) — Responsables de la tarea:
Erica Poveda y Camilo Zuluaga

Camilo Zuluaga informa que se continua con las campafas por medio de las redes sociales
donde se refuerza el autocuidado y se recuerda mantener las medidas de proteccion vy
adicionalmente se esta trabajando con el tema de tamizacion el cual se difunde no solo en las
pantallas sino también por las listas de distribucién y por correo electrénico para que se acuda
a las jornadas de tamizacion.
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Oscar Carrefio pregunta si hay algin comunicado donde este establecido que los trabajadores
de la salud deben estar vacunados en su totalidad, ya que el virus en este momento se
encuentra en la fase de alta transmision y con el regreso de todos a la presencialidad podria
haber brotes.

Erica Poveda comenta que hay una circular que es la 003-2022 del Ministerio de Trabajo donde
se encuentran la exigencia de esquema de la vacunacion Covid-19 a los trabajadores de los
sectores productivos abiertos al publico y hace referencia a personal que atienda publico,
(bares, restaurantes, cines, parque de diversiones, casinos; etc.) pero no da alcance como
SST que sea una obligacion del empleado que se vacune si no lo ha realizado.

Juan José Perez da su interpretacion que no se documenta en alguna norma colombiana como
obligatoriedad la vacuna. También comenta que la circular antes mencionada no es clara y no
se tiene una herramienta legal concreta y contundente que se obligue a la vacunacion.

Oscar Carrefio pregunta, qué pasa y cOmo se asume la responsabilidad que una persona que
no se ha vacunado o una vacunada se enfermay le pasa algo estando al servicio del Instituto.
Erica Poveda comenta que lo mejor seria que se tuviera la asesoria juridica del INC en
conjunto con talento humano y se emita la directriz, donde cada uno exponga su situacion del
por qué no quiere vacunarse y gue asume las consecuencias de no vacunarse.

Juan Jose Perez comenta que el tema involucra al Copasst, pero es mucho mas macro, por lo
tanto, solicita a Oscar Carrefio el concepto desde la perspectiva juridica y posteriormente se
escalara con la Direccién y Subdireccion meédica.
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4. INFORME BALANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE VIGENCIA 2021
4.1 Informe balance plan de trabajo del Subcomité de Comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el informe con el balance del plan de trabajo del subcomité de
comunicaciones de la vigencia 2021

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | INDICADORES DE EVALUACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
F‘:b‘\iéacion t‘tle ﬂot‘a Namero de notas publicadas/
1 Fortalecer la imagen bo?el\'nolips?ltsu:zﬂea\ Subcomite de Namero de notas programadas X X X X
Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST comunicaciones
del COPASSTy de sus diferentes subcomités, 1 Nota Trimestral
——— en aras de promover la salud y el bienestar de — -
I comunidad institucional Publicacidn dz video
con informacicn gzl Fublicacién de video
5 Fortalecer laimagen | COPASST (miembros Subcomite de X X X X
del COPASST ¥ suUs funcienes) comunicaciones . .
1Video trimestral
Promocidn y divulgacian en funcién del logro Divulgacitn z:sl:rsr';l\];i;gm?;ﬁ Plezas comunicativas
de metas oi'elwogs concretos tend\emesga la romgcio'n dy; mmocio’n%e Subcomts de publicadas /Nmero de plezas
3 Y Dpletos concretos. A A comunicaciones / programadas ol x| x| x| x| x| x| x| x| ox X
promocidn de pricticas saludables yla | practicas saludables | précticas saludables ssT
adquisicion de habitos seguros. ¥ habitos seguros & Piezas mensuales
Coordinar conjuntamente con el Grupo de
Salud Ocupacional las actvidades . Nimero de funcionarios y
administrativas y logisticas relacionadas con Mumero de colaboradores patticipantes en
vied Py . capacitaciones o Subcomite de . particip:
la capacitacién v actualizacidn de los Capacitaciones o e las I Nimero total
4 talleres comur . X X X X
miembros del COPASST o de otros grupos talleres ssT segln meta programada
funcionales de la institucién, en temas
relacionados con |a seguridad y salud en el 3 por trimestre
trabajo.

4.1.1 Meta: Divulgar y fortalecer laimagen del COPASST

Actividad: Publicacién de nota del Coppast en el boletin institucional / Dircom
Frecuencia: 1 nota trimestral

Indicador: Numero de notas publicadas/ Niumero de notas programadas
Indicador: 4 notas publicadas / 4 notas programadas = 100%
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Camilo Zuluaga informa que se realizaron las diferentes notas fortaleciendo la imagen del
Copasst y también se hizo énfasis con las jornadas de vacunacion para la proteccion de los
funcionarios / colaboradores y sus familias.

4.1.2 Meta: Divulgar y fortalecer laimagen del COPASST

Actividad: Publicacién de video con informacion del COPASST (miembros y sus funciones)
Frecuencia: 1 Video Trimestral

Indicador: No. De Videos publicados / No. de Videos Programados

Indicador: 4 videos publicados / 4 videos programados = 100%

https://incformatv.cancer.gov.co/es/videos?idv=28303 https://www.youtube.com/watch?v=YoY9m6VO5Z0

&Qué Es y Quiénes Conforman el COPASSTS?

https://vidaycancertv.cancer.gov.co/es/videos?idv=28550 https://incformatv.cancer.gov.co/es/videos/causas-de-estres-
en-el-ambiente-de-trabajo/28701

Causas de estrés en ol ambiente de trabajo
0 « Publicado por Windows Channael of 2021-04-23

Camilo Zuluaga informa que en los videos aparte de brindar informacion del Copasst, se le dio
importancia a lo definido en una sesién del comité la cual fue apoyar los planes de vacunacion
desde el INC y los planes de vacunacion que se generaron del Ministerio y a su vez causas
del estrés en el trabajo por pandemia. Estos videos se pueden visualizar desde la plataforma
de informatv y en los canales de YouTube del Instituto.



https://www.youtube.com/watch?v=YoY9m6VQ5Zo
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4.1.3 Meta: Divulgacién y promocion de practicas saludables y habitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocién de practicas saludables
Frecuencia: 5 Piezas mensuales

Indicador: Piezas comunicativas publicadas / NUumero de piezas programadas

Indicador: 70 Piezas comunicativas publicadas/60 piezas programadas = 100%

Camilo Zuluaga informa que las piezas graficas se han desarrollado con el acompafiamiento
de SST. Su obijetivo es llegar a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados
gue, aunque parecen comunes no se realizan de la manera adecuada por parte de los
funcionarios.

Cegmr o cipsua ©

No aspersar

Taller ensaladas
y técnica

POSTURA?
- .l—;
o e

&

Capsula  .Jof.. Capsula
& Sladable  pausas activas & Saludable
ulnerabilidad a
a ura

Aumento del riesgo
de osteoporosis

Capsula 2 a Capsula oo, Capsula Siesge
Cipssts Gomia oo | Cmis Em
Proceso de curacién Dafio a los ;Por qué se ;Quiénes las ;Cuando deben

® L .3




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO -~
I N INSTITUCIONAL VERSION: 2

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 7 de 26

G==- ————— . =

, : Limpieza (EEWu Wl T|PS
7 st

Queremos S
e W

@ Instituto Nacional de Cancerologia
5 nov. - @

\\ RUMBO {_ cuidarnos entre tod(gss‘as poie
~TERAPIA~

@ Instituto Nacional de Cancerologia
16nov. - Q

Ya sea en #casa o en el #trabajo siempre vale la
pena recordar los momentos para el
#lavadodemanos, como una de las mejores
maneras de evitar enfermarse y prevenir la
propagacion de la #Covid19.

LAS AFEAS QUE TOCAS RECLUENTENENTE

Camilo Zuluaga informa que se realizaron y publicaron mas piezas de las programadas
cumpliendo la actividad satisfactoriamente. Estas piezas se publicaron en las diferentes
plataformas y canales de informacion del INC.

4.1.4 Meta: Capacitaciones o talleres

Actividad: Capacitaciones/talleres en temas relacionados con la SST

Indicador: No. de funcionarios/colaboradores participantes en las actividades / No. total segun
meta programada

Frecuencia: 3 trimestrales
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afrontarlo? — doenn
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El Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo realiza las capacitaciones / talleres que se
encontraban programadas en temas relacionados dando cumplimiento al plan.

Con relacion al cumplimiento del subcomite de comunicaciones es el 100% de las actividades
realizadas y del plan de trabajo 100%. El informe completo del balance de este subcomité hace
parte integral de esta acta.

4.2 Informe balance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Nhur Serna presenta el informe con el balance del plan de trabajo del subcomité de cultura
organizacional. En este aspecto se debe indicar que se realizé el 93% de las actividades
proyectadas, quedando pendientes por realizar en el aflo 2022 las actividades relacionadas al
item de liderazgo la cual se tiene proyectada para el mes de junio del afio en mencion y la
aplicacion de la encuesta de clima organizacional y riesgo psicosocial.

PLAN DE TRABAJO COPASST 2021
SUBCOMITE DE CULTURA
Juan Jose Perez Acevedo Subdirecctor de la Gestiom Adinistrativa y Financiera
Oscar Eduardo Carrefio Acosta Profesional Especializado
PROGRAMADA P
EJECUTADA E
REPROGRAMADA R
ITEM |ACTIVIDAD PROGRAMACION MESES Indicad Resultad
ndicadores esultados
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC
P P P P P P P 3 P P P P ; i
i Orientacion Individual Psicosocial Numero de funcionarios atend\dus/Nur’weru de funcionarios que 100
3 E & E £ £ & E £ e E solicitan atencién
5 Disefio y publicacion de piezas P P P P P P P P P P P P Nimero de estrategias publicadas/Nimero de estrategias 100
comunicativas ¢ ¢ ¢ e ¢ £ ¢ ¢ £ ¢ ¢ ¢ programadas
P P P P
3 | Ejecucion de grupos de mejoramiento p . p Numero de talleres realizados/Ntmero de talleres programados 75
E
P P [J P P ] P [J P P [ P
4 Capacitaciones 500 participantes al afio 743 participantes
E E E E E E E E E E E E
P P
5 Taller de liderazgo Ndmero de lideres que asisten/Nimero de lideres programados REPROGRAMADO
R R
. Aplicar encuesta de clima P | mero de funcionario y colaboradores que participan/Nimero total REPROGRAMADO
organizacional y riesgo psicosocial R de funcionarios y colaboradores del INC ESE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES| 3 3 4 3 3 4 4 8 5 8 3 5 43
EJECUTADAS 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40
REPROGRAMADAS ] 0 [} [1] 0 ] 1 Q 1 0 [ 1 3
[
% DE EJECUCION 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 100% | 80% | 100% | 100% | 80% 93%

4.2.1 Orientacion Individual

Se invitd a los funcionarios quienes tuviesen necesidad de un espacio para orientacion
emocional mediante una pieza comunicativa que fue enviada a los correos institucionales de
los trabajadores con apoyo del area de comunicaciones. Se dividieron en dos tipos de
orientacion, primero las orientaciones dirigidas a los funcionarios que por condiciones
intralaborales, extralaborales o personales requieran del servicio y en las orientaciones
realizadas al personal que presenta sospecha o diagnostico por Covid-19.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO -~
I N INSTITUCIONAL VERSION: 2

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL
Pagina 9 de 26

- Orientaciones psicolégicas a partir de condiciones intralaborales, extralaborales o
personales.

Durante el afio 2021 se llevaron a cabo 28 orientaciones por condiciones intralaborales las
cuales han sido atendidas por los profesionales en psicologia. Dentro de estas atenciones dos
han sido remitidas a la EPS presentando posibles diagnésticos clinicos. Se manifiesta por
parte de los funcionarios las dificultades que han tenido con respecto a las entidades
promotoras de salud en asignar con la debida oportunidad las citas tanto para el area
psicolégica como para el area psiquiatrica. A este respecto la entidad ha tramitado la
comunicacion escrita con el fin de lograr que los funcionarios tengan la cita solicitada y
promover la prevencion del estado de salud mental, en seguimientos posteriores se ha
reportado mejoras razonables los funcionarios haran parte del sistema de vigilancia del 2022.

- Orientacioén psicoldgica individual a personal sospechoso o diagnéstico de Covid-19.

Durante el transcurso del afio, en coordinacion con el grupo de enfermeria a partir de su matriz
de seguimiento de casos sospechosos y confirmados por Covid-19, se mantuvo la dinamica
de seguimiento psicosocial a los trabajadores a partir de llamada telefénica, evidenciando la
siguiente frecuencia frente a las atenciones:

Orientacion Psicosocial por Covid-19

80
69

70

60 56

50 43

40 32

30 24

20

10 12
10 0 2 3 1

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Numero de Atenciones

4.2.2 Estrategias Informativas

- Capacitaciones: Las capacitaciones se desarrollaron en diferentes horarios horario (9:00 am
/ 3:00 pm / 8:00 pm), teniendo en cuenta la poblacion que maneja turnos en INC.
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Se debe reconocer que, a fin de lograr general impacto dentro del desarrollo de actividades de
intervencién y promocion psicosocial, la estrategia de capacitacibn es una dinamica que
permite generar sensibilizacion en los trabajadores, socializar informacion a la mayor cantidad
de personas posible, permite aspectos de retroalimentacion, etc.

HORARIO
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- Tips informativos: Se realizaron varias piezas comunicativas con el fin de dar pequefas
estrategias enfocadas en brindar herramientas para el manejo de condiciones psicosociales
gque pueden generar malestar.

Se procuré que estos tips fueran enviados por el area de comunicaciones algunas de las piezas
comunicativas disefiadas para esta actividad:

—mm 1 Acoso Labonal 1 | Beneficios del
o =2 N"COLOMBIA TP cjcicio en la Salud Mental
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4.2.3 Grupos de Mejoramiento

- Grupos para mejoramiento a partir de la encuesta de clima y riesgo Psicosocial

Como se estipula en el informe de los resultados de riesgo psicosocial, el 42% de la poblacion
institucional pertenece a los socios estratégicos por tal motivo se desarrollaron reuniones para
armonizar el plan de intervencion de clima y riesgos psicosocial. Para el afio 2021 se determinaron los
siguientes grupos para el mejoramiento:

a) En la Subdireccion de atencion médica y docencia contintia prevaleciendo, el Grupo Area Enfermeria
Oncoldgica: Se realiz6 armonizacion con la empresa Gold RH, la cual provee mas del 60% del personal
del Instituto, ante todo la del personal del Grupo Area Enfermeria Oncoldgica, objeto de esta
intervencion. Se llevé a cabo el siguiente plan de actividades reportando la siguiente participacion:

Actividades de armonizacion "Gold RH"

60 56
48
50
44
38
40
30
23
20 15
10
0
Curso Manejo de Duelo Programa de Liderazgo  Curso de Manejo del Curso de Primeros Curso como dar malas Conferencia: Como
y Manejo de Ansiedad Emocional Estrés Auxilios Psicoldgicos noticias ayudar a una persona
con dificultades
emocionales

ENumero de personas
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b) En la Subdireccion General de la Gestion Administrativa y Financiera se realizaron
capacitaciones en el Grupo Area Gestiébn Ambiental y el Grupo Area Gestion Comercial. De
otra parte, las empresas tercerizadas que pertenecen al grupo area gestibon ambiental
realizaron capacitaciones abiertas para la comunidad institucional, las cuales se relacionan a
continuacion:

Actividades de armonizacion "Gestion Ambiental"

120
102

100

76

80

60

40

20

Inteligencia emocional Estrés Laboral Prevencion de las adicciones Estrés y alimentacion ¢Como
comportamentales afecta la alimentacion?

ENumero de personas

c) Por parte del grupo de VCO se realiz6 la una capacitacion enfocada en el tema de las
finanzas personales de manera transversal a los funcionarios y colaboradores del instituto,
contando con el apoyo del &rea de comunicaciones en el disefio de la pieza publicitaria.

o Capacitacion

Finanzas
Personales

Hazt: dueno del control de lu:
Invitan: VOO SA%  Skandi Fendo de Pensiy

Octubre

Hora: 3:00 p.m.

y participa

Armonizacion VEo - INC
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d) Equipo de cartera (Union Temporal Gestores en Salud): Desde la empresa Union temporal
Gestores en Salud, se realizo la contratacion de una empresa externa a fin de generar espacios
de psico-educacion, los cuales fueron brindados a las funcionarios y colaboradores del instituto
de manera transversal, con las siguientes condiciones:

Actividades de armonizacion "Union temporal gestiones en
salud"
56
60
50 41
40 33

30
20
10

0

Desarrollo de Empatia Como mantener la calma en situaciones Manejo de clientes/pacientes dificiles
de tension

ENumero de personas

4.2.4 Liderazgo

Para este item se solicitaron cotizaciones a empresas experimentadas en el tema las cuales
podian abarcar los temas mas importantes a tratar con los lideres institucionales, Es asi como
se encontrd la propuesta de Forum Universidad de la Sabana para realizar un curso de 58
horas con los cuales se pretende reforzar las competencias de los lideres. Entre los objetivos
ofertados se encuentran:

e Diferenciar y alinear los equipos de trabajo para llevarlos a un maximo potencial,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada individuo para lograr un equipo de alto
rendimiento.

e <Generar vinculos de relacionamiento social que permite una coherencia entre la
mision, la visién y los valores de la Organizacion.

e Plantear un pensamiento estratégico, innovador y de agilisimo en los procesos que
involucra los equipos de trabajo creando espacios de cambio para obtener resultados
acoplados a la revolucién industrial que viven las Empresas 4.0

El desarrollo del taller serie se haria con el siguiente tematrio:

Médulol: Liderazgo Adaptativo: Herramientas para enfrentar entornos cambiantes
Mdédulo2: Gestion emocional en tiempos de Incertidumbre

Modulo3: Conformacion Y Alineacion De Sistemas Humanos

Mdédulo4: Competencias Conversacionales en la organizacion Teledirigida
Médulo5: Felicidad, Bienestar Y Equilibrio Trabajando Desde Casa

Modulo6: Herramientas De PNL | Aplicadas Al Contexto Organizacion A La Actual
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Dado que la cotizacion se presentd en los ultimos meses del afio la Direccion considerd
reprogramar para el afilo 2022 resaltando que esta capacitacion debe realizarse de modo
prioritario efectuando también la busqueda de otros proveedores.

4.2.5 Aplicacion Encuestas de Riesgo Psicolaboral y Clima Organizacional

Dada la continuidad de la pandemia del COVID 19 y el concepto de la circular 0064 el
20/10/2020 que dice en su punto cinco, Responsabilidades de la empresa: punto 5.1: “ No
aplicar la bateria de riesgo psicosocial establecidas en el articulo 3 de la Resolucion 2404 del
2019 hasta una vez superado el estado de emergencia sanitaria SAR CoV-2 (COVID-19)
conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 491 de 2020, para evitar el contacto
personal de los trabajadores de las empresas.” la aplicacion de la encuesta de riesgo
psicosocial y clima organizacional fue aplazada para el afio 2022.

Con relacién al cumplimiento del plan de trabajo del Subcomité de Cultura fue de un 93%. El
informe completo del balance de este subcomité hace parte integral de esta acta.

4.3 Informe balance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Eliana Viasus presenta el informe con el balance del plan de trabajo del subcomité de
Inspecciones:

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: |GSH-PO2-F-51

I N GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL VERSION: 1
VIGENCIA: | 17-03-2020
PLAN DE TRABAJO DE COMITE INSTITUCIONAL
Pégina 1 de 1
o INDICADORES DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES EVALUACION

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV | DIC

Realizar inspecciones

Ejecutar el 100% del en las areas
Realizar visitas de inspeccidn a diferentes dreas|  cronagrama de programadas,
7 de trabajo del INC, con el fin de adelantar la inspecciones enviando formato de Cumplimiento al cronograma de | x X X X X X X X X X X X

identificacion, evaluacién, recomendaciones planeadas, de | nforme GTH-POSF11 inspeciones planeadas

especiiicas y seguimiento, promovienda la acuerdo con el | dentificacion y control Subcomite
calidad y el normal desarrollo de las actividades cronograma de condiciones Inspecciones
L1 cotidianas en cuanto a higiene y sequridad blecido y Inseguras 51 grupos planeados
industrial, conllevando a un mejor ambiente gestionando las Presentar informe final en el afio
laboral. acciones de mejora .
8 de las inspecciones X

comespondientes.
programadas

Ejecucidn de Realizar sequimiento
actiidades al cumplimiento a la
programadas sequn lo| ejecucion del capitulo
establecido en el plan de Higiene y
de trabajo de 55T en | Seguridad Industrial
el capitulo de Higiene | en el plan anual de
y Segquridad Industrial SST

Vigilar el cumplimiento de las actvidades
establecidas en el plan anual de SST, en cuanto
a higiene y sequridad de acuerdo con el
cronograma

Subcomite Infarme de seguimiento

Inspecciones
? 1 Informe mensual
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Para dar cumplimiento de las visitas de inspeccion a las diferentes areas se generd un
cronograma de inspecciones mensuales y su respectiva presentacion se realizd
mensualmente en el COPASST.

100% 100% 100% 100% 100%
100%
83% 83% 84%
80%
60%
60%
40%
20%
0%
0%
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L L E &Y LSS
AP N SN & S A
& e Q& ®) N
& ®

Informe de actividades: Para el cronograma de inspecciones se realizé un cumplimiento del
84% ya que de los 52 servicios por visitar se verificaron 44 quedando pendientes 10 servicios.

Porcentaje de ejecucion Inspecciones

M servicios programados

M servicios por visistar
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Para las inspecciones se contd con el acompafiamiento de una persona de la empresa
tercerizada de mantenimiento donde se iban generando las solicitudes de arreglos de igual
forma una vez terminada la inspeccion se realiza informe en el formato GTH-P05-F-11
Identificacion y Control de Condiciones Inseguras.

Porcentaje de ejecucidn Inspecciones

B Condiciones Ejecutadas

Condiciones por
Ejecutar

De las 44 visitas realizadas se generé un total de 166 condiciones inseguras detectadas de las
cuales se ejecutaron 76 generado un cumplimiento del 46% quedando pendientes por ejecutar
90 condiciones este incumplimiento obedece a:

- Finalizando afio el Instituto no contaba con el contrato de ferreteria e insumos para
arreglos locativos lo que ocasionaba al personal de manteamiento no tener materiales
para realizar las reparaciones

- En areas como Tamo y consulta externa del edificio de hospitalizacion la reparacion
debe realizase de manera estructural como es la impermeabilizacion de la fachada del
edificio.

- Enel mes de diciembre en el seguimiento se encontramos vencimiento de los extintores
contra incendios donde de acuerdo con informacion suministrada por infraestructura el
contrato se adjudicé finalizando afio. Se esta realizando el cambio de estos.

Con relacion al cumplimiento del plan de trabajo del Subcomite de Inspecciones fue de un
95%. El informe completo del balance de este subcomité hace parte integral de esta acta.

4.4 Informe balance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de
trabajo

Nubia Rodriguez presenta el informe con el balance del plan de trabajo del subcomité de
investigaciones de accidentes de trabajo:
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4.4.1 Frecuencia de la accidentalidad Laboral; SEGURIDAD
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Para el Afio de 2021, cierra con 29 casos de accidentes laborales AL reportados a la ARL pero
reconocidos 28. Comparado con el afio 2020 con (70) accidentes laborales.

4.4.2 Dias de Incapacidad 2021-2020 SEGURIDAD

DIAS DE INCAPCIDAD

4
ENE
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736
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NOV DIC
58 9
2 8

396

Para el Aflo de 2021, cierra con 396 dias de incapacidad por causa de accidentes laborales
AL. Comparado con el afio 2020, 736 dias de incapacidad por accidentes laborales.
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4.4.3 Tipo de riesgo SEGURIDAD

Acumulativo anos 2020- 2021
Tipo de Riesgo

2 1

MECANICO LOCATIVO BIOLOGICO BIOMECANICO PUBLICO TOTAL

Observamos que tanto para el afio 2020 y 2021, el riesgo mas relevante es el bioldgico los
cuales para el afio 2020 se debié a los casos COVID ya que para el afio 2021 se ve la
disminucién ya que se separaron los AL a EL. Seguido del riesgo mecanico y locativo para el
afio 2021.

4.4.4 Tipo de lesion 2020-2021
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contusion o superficial por esguince respiratorios-
aplastamiento Pinchazo Lesiones
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COovVID19

u2020 w2021

Para el afio 2021 el tipo de lesion més predominante fue golpe, contusion y aplastamiento.
Mientras que en el afio 2020 fue por lesién a nivel respiratorio causa casos COVID.
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4.45 Parte del cuerpo afectada
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Para el afio 2021 la parte del cuerpo mas predominante fueron las manos, mientras que en el
afio 2020 fue Torax.

4.4.6 Dias semana pr ausencia 2020-2021
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Para el afio 2021 los dias de semana por ausencia se dieron los accidentes los dias martes y
miércoles. Mientras que en el afio 2020 fueron los dias Sabado.
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447 Horarios
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2020 2021
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Para el afio 2020 y 2021 se mantiene que la hora donde mayor accidentalidad se presenta son
las horas entre las 7 am a 1 pm.

4.4.8 Cargo con mayor accidentalidad 2020-2021
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Para el afio 2020 y 2021 se mantienen que el cargo de auxiliar de enfermeria mayor
accidentalidad.

Con relacion al cumplimiento del subcomite de Investigacion de accidentalidad es el 100% de
las investigaciones realizadas y del plan de trabajo 98%. El informe completo del balance de
este subcomité hace parte integral de esta acta.
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7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Observaciones informe de Auditoria Revisoria Fiscal

Helena Bautista comparte al comité las siguientes observaciones realizadas en la auditoria de

Revisoria Fiscal:

. Observaciones

Dentro de las actividades desarrolladas por la presente auditoria, se encuentra la validacidn de actas e
informes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, con el objetivo de
confirmar el cumplimiento de las funciones y obligaciones que la normatividad vigente estima para este
comité, determinada por la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de
2019, sin embargo. durante el desarrollo de la auditoria se generaron las siguientes observaciones:

a. No se evidencia el Informe de Rendicidn de cuentas de la vigencia 2020, dado que el Comité
actual recibi6 en el mes de agosto y no se generd el mismo. Sin embargo, en indagacién con
este commité se indico que, a la fecha el mencionado comité se encuentra realizando el informe
de la vigencia 2021, para ser presentado y radicado a la alta direccion.

b. No se evidencia el caricter con que se encuentra reuniendo el Comité (ordinario o
extraordinario), de conformidad con el establecido en el articulo 7 de la Resoluciéon 2013 de

1986.

Juan José Perez comenta que la primera observaciéon se subsanaria enviando a la Direccion
el informe citado y la segunda es de forma y se debe complementar la denominacion del

comité.

Exoneracion de Informe al Ministerio de Trabajo

Bogota, D.C. 21 de diciembre de 2021

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
CAROLINA WESNER CEBALLOS
Representante Legal

COPASST

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Lider SG SST

ERIKA JOHANA POVEDA

Calle 1 No 9-85

direccion@cancer gov.co
0914320160 Ext 2000 - 2001
Bogota, D.C

Asunto: CIERRE de de entrega de de personal a del
sector salud con riesgo de exposicin al coronavirus, COVID-19]

Respetados sefiores

Anle la responsabilidad de suministrar de manera integral, urgente y eficiente, los elementos de
proteccién personal (EPP) a los trabajadores que prestan sus servicios en el sector de la salud -
Empresas Sociales del Estado y que tienen riesgo de exposicion al coronavirus, el Ministerio del
Trabajo requiné informe mediante acta de reunion semanal con COPASST, representante del SST y
la ARL, sobre protocolos de bioseguridad. y entrega de EPP de forma mensual durante el afio 2020 y
201

Una verificado durante este periodo el cumplimiento y compromiso que el INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA, ha mantenido para con el personal de salud tanto en la entrega de EPP como
también en la presentacion de los informes ante el Ministerio del Trabajo, asi como ha logrado
conservar durante un peniodo largo el p je de de los Estand: Miniamos del
Sistema de Gestion y Seguridad Social con un 96% de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019, este
Despacho en cabeza de la Direccion Teritorial de Bogota del Ministerio del Trabajo ha resuelto
CERRAR el seguimiento a la Entidad de Salud

f El 1!
GOl Eomels,, | Minwabao

Por lo tanto, se informa al INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA que se EXONERA de la
ese e a RRA e da vez que ha demostradg

P acion d a me
el total y d para con sus

RA

eguimiento_toda

Atentamente;

B

PATRICIA GUERRERO ALFONSO

Inspector de Trabajo y de Seguridad Social RL # 12
Direccion Territorial de Bogota ~ Ministerio del Trabajo
Teléfono: +57 (1) 3779999 Ext

E-mail: pguerrero@mintrabajo.gov.co




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO -~
I N INSTITUCIONAL VERSION: 2

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 22 de 26

Helena Bautista Informa que el pasado 21 de diciembre llegé una comunicacion del Ministerio
de Trabajo donde se exonera al INC de presentar informes al Ministerio de forma mensual y
cierra su seguimiento, debido a que se ha demostrado el total cumplimiento, compromiso y
responsabilidad para los trabajadores.

Juan José Perez comenta que el acompafiamiento fue riguroso y da reconocimiento al grupo
de trabajo de SST y a todo el Copasst por su labor y enfatiza que no se va a bajar la guardia
y se seguira con el mismo rigor.

Periocidad del Copasst

Helena Bautista pregunta si se debe trabajar en un reglamento interno de funcionamiento que
sea aprobado por todos los miembros, de manera que quede documentado en que semana
del mes se debe realizar el comité para poder realizar la programacion del afio. Juan José
Perez comenta que no es necesario algo tan especifico, y pone a consideraciéon del comité si
se deja como una intencién planeada para el 3 jueves de cada mes y si se llega a presentar
alguna eventualidad se reprogramaria. Erica Poveda comenta es que lo importante es que se
celebre una vez al mes. El comité esta de acuerdo.

Tamizacion funcionarios
Erica Poveda informa que la tamizacion se dejo abierta para todos los funcionarios y
colaboradores del INC. La tamizacioén se inici6 el viernes 14 de enero:

TAMIZACION FUCIONARIOS

m TOTAL
2 = POSITIVAS
Tamizacion de

SARS-COV2/COVID-19

DIRIGIDO A:
Todos los
funcionariosy de enero al TAMIZACION FUNCIONARIOS 2022
colaboradores
del INC FECHA NUMERO DE PRUEBAS
de febrero viernes 14 72
= Z
1331‘&% y°18 730am.2330 pam. martes 18 82
: ; 7 miercoles 19 128
rdrojas@cancergov.co =9 | Cuidados paliativos
capacitacionessst@cancergov.co LEM; EdificioA- Piso 1 374
40

1‘0\.118\0‘0 w(s(
UN gaperooe
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Erica Poveda comenta que dentro de este pico se han disparado unas alertas de posibles
brotes en los servicios. Sin embargo, se continua con los cercos epidemioldgicos para estudiar
las situaciones especificas.

Miguel Zamir comenta que segun la dinamica en que se encuentra este momento la pandemia
se van a tener casos por cantidades y en el ejercicio de revision tanto en Comité de Vigilancia
Epidemiolégica como en el grupo de vigilancia como tal es mirar si hay nexos entre esos casos
gue son sueltos porque se va a ver transmision comunitaria y 1o que se necesita es identificar
si existe la posibilidad de transmisidn institucional para poder cortar esas cadenas de
transmision y en ese punto se identificara si hay mal uso de los elementos de proteccion entre
otros. Miguel Zamir comenta también que el mensaje es que se genera una alerta cuando
aumenta el nimero de casos, pero se configura un brote cuando hay un nexo epidemioldgico
y se puede decir que es probable que la transmision se haya dado en el INC.

Juan José Perez pregunta atendiendo la normatividad del gobierno, el trabajador de salud
sintomético hay que realizarle PCR? Miguel Zamir comenta que el paciente sintomatico se
aisla y no hay necesidad de hacerle prueba porque el ser sintomatico lo convierte en candidato
a tener el virus.

@ Lasalud
§ es detodos | Minsalud

Tusnte: Ministeno de Sahud y Protecosn Socal

Condiciones para el aislamiento y toma de pruebas v
Personas mayores de 60 af\os, menores covid-19 en personas sintomaticas Personas de 3y 59 afios y sin
de 3 afios o con factores de riesgo* factores de riesgo

Aislamiento obligatorio 7 dias desde Aislamiento obligatorio 7 dias
; . = desde el inicio de sintomas

el inicio de sintomas

Tomar prueba PCR o de antigeno 5 fing PR
s Herfl sep 49 ¢ Unicamente bajo criterio Confirmacion por

médico toma de prueba contacto estrecho
+ PCR o0 antigeno
2 - Si al 7mo dfa no hay mejorfa requie-
<= d T
Descartacaso | Si lleva 24 horss sin Tlebre, sin Uso Acudir Gnicamente a servicios de
coviD 18 de medicamentosy hay r'nejoua salud cuando se presenten
i sln(of:us signos y sintomas de alarma™**
Solo se mantiene el aislamiento
B olaincapacidad a criterio M
clinico o epidemiolégico

g Q g En el caso del personal de salud se realizara siempre una prueba diagnostica, independiente de si es sintomatico o no y su estado vacunacion.

* Comorbilidades como: EmbarazoHTA. DM, ERC, obesidad, EPOC, asma, * Se recomicnds uso obligatorio de tapabocas de tipo quirirgico
pacientes Inmunosuprimidos, cirrosis hepatic, cncer, AR, lupus o enfermedades durante y después del aislamiento

mixtas del tejido conectiva, P31, hipotiroidisme, sindrome de Down, ** Ficbre que no 5e controla en <asa, dificultad respiratoria.
enfermedades huérfanas, pacientes con uso de bioldgicos, T0.

Nota 1: Para el trabajador de la salud sintomatico, independiente de si tiene o no factores de riesgo y su
estatus de vacunacion se | e debe realizar la prueba RT- PCR de SARS-CoV-2 o de Antigeno.
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LINEAMIENTOS PARA EL USO DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS PARA SARS-
CoV-2 (COVID-19) EN COLOMBIA - ENERO 2022 b

Trabajadores en el ambito de la salud

Incluye profesionales de la salud y trabajadores que lleven a cabo funciones de tipo administrativo, de
aseo, vigilancia y de apoyo que presten servicios en las diferentes actividades de prevencion,
diagnéstico y atencion del SARS-CoV-2/ COVID-19.

El trabajador de la salud asintomatico con esquema completo de vacunacion mas dosis de
refuerzo que es contacto de un caso confirmado o sospechoso de COVID19, no requiere
aislamiento ni toma de prueba.

En los trabajadores del ambito de la salud confirmados sintomaticos, se considera caso
recuperado cuando han pasado 7 dias desde el inicio de sintomas y al menos las ultimas 24 horas
sin fiebre

Si la prueba inicial es negativa y hay alta sospecha de COVID-19 (persiste con sintomas), se
ordena aislamiento obligatorio en casa o de acuerdo con criterio clinico la internacién del caso y
se realiza nueva prueba de RT-PCR

Se da por terminada la sesion del comité.

Tareas para realizar:

1. Generar una campafia de 3 0 4 aspectos de autocuidado para seguir con la proteccion
del virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del tapabocas, lavado de
manos, vacunacion, entre otras.) — Responsables de la tarea: Erica Poveda y Camilo
Zuluaga

Elaborado por: Helena Bautista
Préxima Reunion: 17 de febrero 2022

Firman
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JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Presidente COPASST

VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO
Secretaria COPASST

MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN

Grupo Apoyo y Seguimiento para la Investigacion

Principal — Direccion General

ANA MERCEDES MARTIN FUENTES
Grupo Quimioterapia 24/7
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS
Oficina Asesora de Calidad
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