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ACTA: No. 12 ANO: | 2021
GRUPO DE TRABAJO: COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
TEMA: Reunioén e informes de COPASST
Lugar: Reunioén Virtual TEAMS Fecha: 06 Diciembre 2021 Hora Inicio: 7:00 a.m
gar. ) Hora Terminaciéon: 8:00 a.m
- ASISTENTE
ASISTI
ASISTENTE DEPENDENCIA SISTIO OPCIONAL

Sl NO SI NO

Subdirector General Administrativa
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO |Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST

Grupo Apoyo y Seguimiento para
MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General

Grupo Gestidn de Cartera

RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X

ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7

FUENTES Principal — Trabajadores X X

CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X

Principal — Trabajadores

Grupo Evaluacién y Seguimiento

JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncoldgicos X X
Suplente — Direccién General

VIDA HELENA BAUTISTAR | G'up0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccién General
Secretaria COPASST

OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica

CARRENO ACOSTA Suplente — Direccion General X X

CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestion Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X

ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y

PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores

ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en

MONTARNO el Trabajo X X

Invitada Permanente
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) Grupo Seguridad y Salud en X X
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ ARTEAGA Invitada Permanente X X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
4. Avance del plan de trabajo de cada subcomité

6.Revision y aprobacion del informe al Ministerio de Trabajo

7. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprueba el orden del dia.
3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE

3.1Generar una campafa de 3 0 4 aspectos de autocuidado para seguir con la proteccion del
virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del tapabocas, lavado de
manos, vacunacion, entre otras.) — Responsables de la tarea: Erica Poveda y Camilo
Zuluaga

Camilo Zuluaga informa que se inicié con la campafia por medio de las redes sociales Twitter
y Facebook donde se refuerza el autocuidado y se recuerda mantener las medidas de
proteccion, ademas de los 5 momentos del lavado de manos que se muestra por medio de un
video interactivo. A su vez informa que se ha trabajado en infografias promoviendo la
vacunacién en funcionarios.

También comenta que es pertinente que se mantenga esta campafa se realice por 3 meses
(noviembre. diciembre, enero). A continuacion, las piezas graficas utilizadas para la campafa
de autocuidado y la importancia de las medidas de seguridad.
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pena recordar los momentos para el
#lavadodemanos, como una de las mejores
maneras de evitar enfermarse y prevenir la
propagacion de la #Covid19.
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4. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE
4.1 Avance plan de trabajo del subcomité de comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de comunicaciones del
mes de noviembre:

4.1.1 Meta: Fortalecer laimagen del COPASST
Actividad Publicacion de video con informacién del COPASST (miembros y sus funciones)
Frecuencia: 1 video trimestral

Camilo Zuluaga informa que el video trimestral con la divulgacion de las actividades que realiza
el Copasst conforme a lo programado ya se encuentra elaborado y esta disponible en la
plataforma vida y cancer TV.

https://vidaycancertv.cancer.gov.co/es/videos

4.1.2 Meta: Divulgacién y promocion de practicas saludables y habitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocion de practicas saludables
Frecuencia: 5 piezas mensuales

Las piezas graficas se han desarrollado con el acompafiamiento de SST. Su objetivo es llegar
a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados que, aungque parecen comunes
no se realizan de la manera adecuada por parte de los funcionarios.



https://vidaycancertv.cancer.gov.co/es/videos
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miTos ) VERDADES Dessrd

Musculo Esqueletlcos

Sobre el consumo de sustancias Psicoactivas

plan exitoso que te puede ayudar a dejar de fumar,
que se resumen con las siglas STAR.

Establecer un periodo corto lo mantendra centrado y motivado para alcanzar su
meta, iiar con peuehos abjetvos har mas 1 acargar el bjoto.

LIMPIA Y DESINFECTA

LAS AREAS QUE TOCAS FRECUENTEMENTE

UTLIZA TAPABOCAS

e e

LAVATELAS NANOS

4.1.3 Meta: Capacitaciones o talleres
Actividad: Capacitaciones o talleres en temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

El Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo realiza las capacitaciones / talleres que se
encontraban programadas en temas relacionados dando cumplimiento al plan.

"Como mantener la calma en
situaciones de tension"

29 NOV 2021
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4.2 Avance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del mes de noviembre del subcomité de
cultura organizacional que siempre se ha enfocado en cultura y riesgo y su mejoramiento:

4.2.1 Avances Proyecto Liderazgo — Universidad de México

Por diferentes temas circunstanciales se llego6 a la determinacion que el proyecto de liderazgo
no se realizard en este afio y se dejara para el afio 2022. Lo que se realizara para cerrar el
afio 2021 serd una encuesta de transformacion y desgaste profesional para tener una
perspectiva con el bienestar institucional y el riesgo psicosocial y su correspondiente, la cual
seréd totalmente confidencial.

Solo para coordinadores
Instrumento de Liderazgo transformacional, Compromiso organizacional y Desqgaste
profesional. "Visto por uno mismo"

Para personal general INC
Instrumento de Liderazgo transformacional, Compromiso organizacional y Desqgaste
profesional. "Visto por otros"

Este instrumento esta dirigido Dra. Elvira Carlina Anzola Gonzalez quien es colombiana y se
encuentra radicada en México como Profesora de Planta de la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad Anahuac de México, donde los datos recogidos son procesados
por dicha Universidad y entregan al INC un informe final de toda la institucion que aplico la
encuesta.

Actividad
realizada por:

Grupo Académico
Meéxico-Colombia

 liderazgoenelINC

El liderazgo transformacional es un estilo de liderazgo en el cual los lideres
alientan, inspiran y motivan a los empleados a innovar y crear cambios que
ayudaran a crecer y dar forma al éxito futuro de la empresa.

Objetivo: Dia;
el personal de las difere
Respondelaencuesta ...
7

Los resultados del presente diagnéstico serviran para
generar alternativas de accidn ante las problematicas
encontradas, seran confidenciales.



https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfShS3BCI3HeBldr-NtuTfnHKGI-jtyDijhNH1n_R7YVfE4KA%2Fviewform&data=04%7C01%7Celvira.anzola%40anahuac.mx%7C5adb5986f9f24d365ed108d9a95c3008%7C0d8d6b97e05d460cb6b519b7d020f47a%7C0%7C1%7C637727035683538656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=AuW%2F1yacj5MtF4xvIQr17zeTYO9gcetEojg%2FMFSYcmw%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfShS3BCI3HeBldr-NtuTfnHKGI-jtyDijhNH1n_R7YVfE4KA%2Fviewform&data=04%7C01%7Celvira.anzola%40anahuac.mx%7C5adb5986f9f24d365ed108d9a95c3008%7C0d8d6b97e05d460cb6b519b7d020f47a%7C0%7C1%7C637727035683538656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=AuW%2F1yacj5MtF4xvIQr17zeTYO9gcetEojg%2FMFSYcmw%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfYW9VCcWpqIaumzqos_7ctBjcsa-xGRX67Gl1IAyRP_DcMHQ%2Fviewform&data=04%7C01%7Celvira.anzola%40anahuac.mx%7C1fed283429754f2a582a08d9a911170c%7C0d8d6b97e05d460cb6b519b7d020f47a%7C0%7C1%7C637726713137071274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=m94KmJwqkspZe%2B6hXWuVB%2F72pBJV%2F%2FmGxxiSg1ItC38%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSfYW9VCcWpqIaumzqos_7ctBjcsa-xGRX67Gl1IAyRP_DcMHQ%2Fviewform&data=04%7C01%7Celvira.anzola%40anahuac.mx%7C1fed283429754f2a582a08d9a911170c%7C0d8d6b97e05d460cb6b519b7d020f47a%7C0%7C1%7C637726713137071274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=m94KmJwqkspZe%2B6hXWuVB%2F72pBJV%2F%2FmGxxiSg1ItC38%3D&reserved=0
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CIRCULAR
68414C

Bogota D.C., 3 de diciembre de 2021

Para: FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Asunto: Aplicaciéon encuesta de liderazgo transformacional y desgaste profesional.

La Direccidon General del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, invita a participar en el estudio
de “Liderazgo transformacional” a través del diligenciamiento del instrumento de liderazgo
transformacional y desgaste profesional que serd enviado a sus correos institucionales a través
de una infografia con el enlace correspondiente.

Este instrumento esta contemplado dentro del proyecto que se estd desarrollando en
colaboracién con la Universidad Anahuac de México para obtener una perspectiva relacionada
con el bienestar institucional y el riesgo psicosocial de los funcionarios y colaboradores del
Instituto. Reiteramos la invitacidn a realizar la encuesta la cual es de caracter confidencial.

Los resultados de este estudio servirdn para generar alternativas de intervencién ante las
problematicas encontradas.

El desarrollo del estudio esta liderado por la Coordinacién del Area de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano y Coordinacién del Grupo de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. En
caso de tener cualquier duda e inquietud, favor comunicarse con el siguiente correc
saludocupacional@cancer.gov.co.

4.3 Avance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Eliana Viasus informa que para el mes de noviembre se tuvo una novedad y fue que por
requerimiento de la Dra. Carolina Wiesner se esta realizando auditoria de habilitacion al INC y
comenta que en el proximo comité presentara el informe que se generd para el area de
infraestructura. Sin embargo, para el mes de noviembre se realizé inspeccion en el servicio de
ginecologia cumpliendo con el cronograma establecido.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: | GSI-P02-E-21
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO -~
I N INSTITUCIONAL VERSION: 2
VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 7 de 23

- Ginecologia: Se evidencia riesgo eléctrico; tapas en el area de aseo sin colocar; en los
bafos los extractores de olores no se encuentran en condiciones de higiene y limpieza;
los contenedores de agujas no se encuentran ni en la ubicacion adecuada ni anclados.

Se evidencia también desorganizaciéon en el cableado en diferentes puntos como se puede

observar en el registro fotografico.
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Se evidencia cajas eléctricas en su interior en mal estado y el tablero de la organizacién solo
se encuentra registrado los puntos mas no la organizacién de las mismas cajas.
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4.4 Avance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de trabajo
Erica Poveda presenta el avance del plan del subcomité de investigaciones de accidentes de
trabajo del periodo de noviembre, inicia con:

4.4.1 Frecuencia de la accidentalidad Laboral; SEGURIDAD

Férmula de la Resolucion 312-2019: {Numero de accidentes de trabajo que se presentaron

en el mes} |{NUmero de trabajadores en el mes} * 100
Los trabajadores: planta, supernumerarios y fellows.

COMPARATIVO
ACCIDENTALIDAD 2020 - 2021

i 0 - 2
: il 7 0 2
¥ 0y o 2 et 0k 0 -

Lo (R ~ R . NOV

2020 m2021

En el mes de noviembre 2021; Se presentaron dos (2) accidentes laborales, el cual fue
reportado ala ARL. Comparado con el afio 2020 se presentaron seis (6) accidentes. Por cada
100 funcionarios se presentan en el INC 0,2 accidentes

4.4.2 Indicador de POA y Proceso Indice de severidad SEGURIDAD

Férmula: {Numero de dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el mes.} + {NUmero
de dias cargados en el mes} | {NUmero de trabajadores en el mes.} * 100
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En el mes de noviembre del 2021, se generaron 2 dias de incapacidad. En comparacion con
octubre del 2020, se generaron 58 dias. Por cada 100 funcionarios el INC pierde 0,2 dias.

TOTAL NUMERO DE AL CON DIAS ACUMULADQGS 2021
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En el afio 2021 el acumulado de dias de incapacidad por accidente laboral es de 390.
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4.4.3 Tipo de riesgo SEGURIDAD

Acumulativo afo 2021

Tipo de Riesgo
MECANICO LOCATIVO BIOLOGICO BIOMECANICO

Con corte a noviembre 30 del 2021 se lleva un acumulado de 26 accidentes laborales
reportados y clasificados con una mayor presencia en el riesgo bioldgico

4.4.4 Tipo de lesion
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10 8 7
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Golpe o contusidén o Trauma superficial Torcedura, esguince

aplastamiento por Pinchazo

TIPO DE LESION
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El tipo de lesibn mas relevante en el mes de noviembre 2021 fue golpe y contusion.
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4.4.5 Parte del cuerpo afectada

PARTE DEL CUERPO
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En el afio 2021 la parte del cuerpo mas afectada son las manos con 9 eventos, comparado
con el aflo 2020 se observa que la parte mas afectada ha sido el torax con 29 accidentes
laborales reportados en el afio, asociado a afectacion de Covid por comprometer vias

respiratorias.

4.4.6 Accidentes por cargo

CARGO
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Durante el mes de noviembre del 2021 se presentaron 2 accidentes laborales, los cuales
fueron generados en el perfil de Enfermero auxiliar y médico especialista Fellows.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

I N INSTITUCIONAL VERSION: 2

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 13 de 23

HORARIO . .
. En el 2021 el horario en que mas se
40
R y presenta accidentalidad es el del turno del
- 10 - .
1 . e mafana seguido del turno de la tarde.
i 2020 2021
B 7:00am-12:55m ®01:00- 7:00 pm 7:01pm - 6:59am
DIAS
20 17
59 as 2 10 10
- - 10 a 5 a . 5
Para el 2021 el dia con mas : Il B I_ s 1 =
accidentes es el martes seguido de € &L & & & P &L
\}9 2 @0 R & ‘0?" "\\Q
., . ‘&\ d Ny - c.;?) QOQ
miércoles y viernes N

m 2020 m2021

6. REVISION Y APROBACION DEL INFORME A MINTRABAJO

Erica

Poveda realiza la presentacion del informe el cual se encuentra ajustado segun las

directrices del Ministerio del Trabajo, respecto a la entrega de Elementos de Proteccidn
Personal a los trabajadores que prestan sus servicios en el Instituto. A continuacion, se
presenta el reporte mensual de ese seguimiento segun los lineamientos dados y sus anexos:

Informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento
estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del
contagio. En cuanto a cumplimiento de medidas de seguridad se tiene un porcentaje
de 96%. Dado el alto volumen de talento humano y la rotacion de personal en
entrenamiento, es un nivel bastante bueno de adherencia. Se continda trabajando para
gue este indicador se mantenga o suba.

El informe mensual esta condicionado a que se cumpla las recomendaciones del
COPASST, del inspector de trabajo y seguridad social y de la ARL y a que la
calificacion del cumplimiento del protocolo de bioseguridad sea igual o superior
al (90%). El cumplimiento del protocolo de bioseguridad es superior al 90%, y la reunion
de seguimiento entre el COPASST del INC - Sra. Maria Gimena Gonzélez, ejecutiva de
cuenta de la ARL POSITIVA. Se realiz6 el dia 02 de diciembre de 2021. (Ver anexo No.
1) Acta realizada por el COPASST.
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El reporte en comento no reduce el alcance o la aplicacién de ninguna de las
normas Riesgos Laborales. En consecuencia, la ESE debe continuar cumpliendo
con la totalidad de la normatividad general, especifica y particular que le
corresponde. Cualquier solicitud adicional que realice el Ministerio del trabajo a
la ESE, no implica que esta pueda dejar de enviar el reporte, a menos que
explicitamente asi lo informe el Ministerio. Desde la solicitud realizado por el
Ministerio del Trabajo en el mes de abril de 2020, el Instituto Nacional de Cancerologia
ESE ha realizado entrega del informe mensualmente, las solicitudes adicionales de los
diferentes entes de control se responden en los tiempos establecidos sin incumplir en
los demas requerimientos.

El informe debe ser elaborado por el COPASST sin excepcién alguna y la
evidencia es el archivo con el acta escaneada con la firma de los integrantes del
Comité en la que se indique el nombre, la identificacién, el cargo en la empresa
y el cargo en la empresay el cargo en el COPASST o la calidad en la que asiste.
Esta debe estar disponible en la pagina web de la institucion de salud.

El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como
se evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica
dichos documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

Actas Copasst - Instituto Nacional de Cancerologia

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Lareunion con el COPASST se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y ser entregado al Ministerio del Trabajo como se indica en
la siguiente tabla, la fecha de presentacion del informe:

PERIODO FECHA

PRESENTACION

ANTES DE LAS 11:59
A.M.

FECHA INICIO FECHA FINAL

1 de enero de 2021

31 de enero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de febrero de 2021

28 de febrero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de marzo de 2021

31 de marzo de 2021

12 de abril de 2021

1 de abril de 2021

30 de abril de 2021

10 de mayo de 2021

1 de mayo de 2021

31 de mayo de 2021

9 de junio de 2021

1 de junio de 2021

30 de junio de 2021

9 de julio de 2021

1 de julio de 2021

31 de julio de 2021

9 de agosto de 2021
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1 de agosto de 2021

31 de agosto de 2021

8 de septiembre de 2021

1 de septiembre de 2021

30 de septiembre de 2021

8 de octubre de 2021

1 de octubre de 2021

31 de octubre de 2021

9 de noviembre de 2021

1 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

9 de diciembre de 2021

1 de diciembre de 2021

31 de diciembre de 2021

11 de enero de 2022

e Total de trabajadores afiliados a la ARL. El Instituto se encuentra afiliado a la ARL
POSITIVA, se anexa la relacion de personal dependiente e independiente con
cobertura vigente, a corte del 30 de noviembre de 2021. (ver anexo No.2) Relacion
personal vigente ARL Positiva.

e Relacién de cantidad de trabajadores Directos, Indirectos o Intermedios a
quienes se les entregé EPP, corresponde a los trabajadores afiliados a ARL
correspondiente. En el Instituto todo el personal tanto de planta como contratistas,
gue estd caracterizado por exposicion al riesgo directo, intermedio e indirecto a
coronavirus COVID-19, se relaciona a continuacion:

INC / TERCERIZADO DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIO ARL
PLANTA - "
SUPERNUMERARIO 540 103 109 Positiva
ASCOREON — CONT. 135 36 0 0 Colmena
ASCOREON — CONT. 153 5 0 0 Sura
ASOCIACION DE RADIOLOGOS
ONCOLOGOS DE COLOMBIA - 22 0 0 Sura
ASRAONCOL
COOPERATIVA  MULTIACTIVA
DE MEDICINA CRITICA Y
ANESTESIOLOGIA 12 0 0 Sura
COOMCA
GOLD RH SAS 422 1 137 Bolivar
- LABORAL 5 0 0 Bolivar
GOLD RH SAS - P. SERV. 1 0 0 Colmena
GOLD RH SAS - P. SERV. 2 0 0 Axa Colpatria
GOLD RH SAS - P. SERV. 10 0 0 Positiva
GOLD RH SAS — P. SERV. 9 0 0 Sura

19 0 0 Sura
MEDINEST S.A.S 5 0 0 Positiva

1 0 0 Bolivar
SURGIVASC SAS 4 0 0 Sura
SERVINUTRIR 0 18 3 Sura
VCO 0 75 76 Sura
LAVANDERIA INDUSTRIAL
METROPOLITANA S.A.S. 0 19 0 Colmena
SERVILIMPIEZA 0 113 0 Sura
VIGIAS 0 88 0 Axa Colpatria
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SITAGA S.A.S. 0 3 0 Sura
COLSOFT S.A.S 0 14 0 Axa Colpatria
NEORIS COLOMBIA S.A.S 0 2 0 Colmena
TMS CORPORATION SAS 0 1 0 Sura
PROXEL COLOMBIA SAS 0 1 0 Sura
BIDDA S.A.S. Sura
0 2 0
TOTAL 1.093 440 325 1.858

En caso de contar la ESE /IPS con personal de plantay alavez personal mediante
contratos de prestacion de servicios u otra indole de contrato que estén afiliados
a una ARL distinta a la que escogio la IPS para afiliar a sus empleados propios,
se debe diligenciar un registro por cada una de las ARL, y adicionalmente en la
columna “C” y “D” se debe colocar los datos de la IPS que es beneficiaria del
servicio que presta la tercera, mientras que en la columna “AP” y “AQ” se colocan
los datos de la entidad que presta el servicio tercerizado, de lo contrario se deja
en blanco. Se realizan reuniones mensuales con los referentes de Seguridad y salud
en el trabajo de las empresas externalizadas y contratistas, de igual manera desde la
supervision de cada contrato se solicita soporte mensual de afiliacion a seguridad social
para gestionar el pago de facturas y otros documentos adicionales para la autorizacion de
ingreso a las sedes del Instituto, es asi como se garantiza que las personas tengan
seguridad social vigente todos los meses.

Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal
EPP y acatamiento de las deméas medidas del protocolo de bioseguridad y en
particular se debe responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO,
acompafiadas de la evidencia respectiva:

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. R/ Si

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion
es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales. Respuesta: Sl

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania. Respuesta: Sli
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¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con ndamero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Respuesta:
Sl;

Ademas, para seguimiento de entrega de elementos de proteccion personal, se maneja
el soporte fisico de entrega, donde se relaciona la entrega normal y la reposicion por
deterioro de los EPP del personal de planta y empresas tercerizadas; también se
registra en cuadro de control, el cual contiene el nombre del colaborador, elemento
entregado, fecha de entrega y servicio al que pertenece. (Ver anexo No. 3) Base de
entrega de EPP.

Adicional, se realizan inspecciones recurrentes de EPP a los trabajadores,
posteriormente se sube la informacion a un sistema de informacion asistencial integrado
(SIAl), en el cual se pueden evidenciar las inspecciones realizadas, en las cuales se
cuenta con diferentes variables para cada elemento de proteccion personal, en los
cuales se evalua si aplica o no el EPP, la postura, el retiro, higiene de manos, la limpieza
y desinfeccion, el perfil, a qué servicio y turno pertenece, arrojando datos mensuales,
trimestrales, etc. (Ver anexos No. 4) inspecciones realizadas en el mes de noviembre.

¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Respuesta: Sl;

Ademas, se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos
médicos; de acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En la
actualidad se legalizaron los contratos y se cuenta con los elementos de proteccion
personal para suplir las necesidades hasta la nueva adquisicion en el afio 2022.

¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de
exposicion al riesgo? Respuesta: Sl;

En el anexo No0.3 se registran las entregas realizadas al personal de planta,
supernumerario y de aliados estratégicos.

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Respuesta: Sl;

En el anexo No. 3 se registran las fechas de entrega de elementos de protecciéon
personal realizadas al personal de planta, supernumerario y de aliados estratégicos.

¢, Se estad garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Respuesta: Sl




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO -~
I N INSTITUCIONAL VERSION: 2

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL
Pagina 18 de 23

De acuerdo con el tipo de riesgo y exposicion, se realiza entrega de elementos de
proteccion personal con periodicidad diaria o semanal dependiendo el servicio. Se hace
entrega diaria y semanal de manera individual donde queda registrado con fecha,
elemento recibido y firma de cada funcionario. Adicional se realizan capacitaciones de
uso correcto y desinfeccion de elementos de proteccion personal. (Ver anexo No. 4)
Capacitaciones realizadas en noviembre.

e ¢(Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta:
Sl;

Se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos médicos; de
acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. Se espera la Ultima entrega
para el mes de diciembre de 2021. (Ver anexo No. 5) Disponibilidad de EPP.

e ¢ Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Respuesta: Sl;

Se realiz6 reunion entre el INC y la ARL POSITIVA el dia 01 de diciembre de 2021 en
el cual se realiz6 seguimiento al plan de trabajo especifico para COVID-19 que se
desarrolla por asesores. (Ver anexo No. 06) Acta seguimiento ARL POSITIVA

e Informacién institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:

- Numero de identificacion de la IPS sin incluir el digito de verificacion. NIT 899.999.092
- Departamento y Municipio del domicilio de la IPS: Bogota, Bogota.

- Zona de ubicacion de la IPS tiene como opcion RURAL o URBANO: URBANO.

- Nivel de complejidad de la IPS es ALTO, MEDIO o BAJO (3, 2, 1): ALTO (3).

- Confirmar si la IPS recibi6 en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL:
Sl

- En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de noviembre de 2021, el Instituto recibid
elementos de proteccion personal del plan anual de adquisiciones.

- En Observaciones sobre la adquisicion de EPP puede el COPASST colocar alguna
anotacion que considere importante;
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- En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de noviembre de 2021, el Instituto recibié
elementos de proteccion personal de las ARL.

e Proceso de vacunacion contra COVID-19:
En el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, se han realizado tres jornadas de vacunacién
contra COVID-19, de lo cual se relaciona:

e Jornadal (18 y 19 de febrero 2021):
Se aplicaron 1446 primeras dosis a personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador de la Secretaria Distrital de Salud.

e Jornada2 (11y 12 de marzo 2021):
Se aplicaron 1405 segundas dosis del personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador, y 41 primeras dosis para personal que por contagio
de COVID-19 y bajo criterio de la Secretaria Distrital de Salud seria Unica dosis.

e Jornada 3 (08 de abril 2021):
Se aplicaron 435 primeras dosis a personal administrativo en salud de planta y aliados
estratégicos, y 3 segundas dosis a personal pendiente de la segunda jornada.

Se esta realizando la cuarta jornada en el Instituto, actualmente se esta vacunando con
primera, segunda y tercera dosis a pacientes, funcionarios y familiares de pacientes y
funcionarios. (Ver anexo No.7) Relacion vacunacion tercer dosis.

e Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el
informe se debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el
responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones
preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver en el menor
tiempo la situacion encontrada.

El COPASST realiza inspecciones en acompafamiento del area de infraestructura, calidad
y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se identifican condiciones inseguras,
las medidas de mejoramiento se realizan a través de la mesa de ayuda en la extension
7000, dichos reportes los puede realizar cualquier colaborador del Instituto; esta solucién
pueda tener un margen de respuesta segun la priorizacion.

De igual manera se presenta punto a punto el informe, el cual es revisado por cada uno de
los miembros antes de emitir respuesta al Ministerio, revision que queda consignada en el
acta de COPASST.
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e EI COPASST debe invitar ala ARL a estas reuniones para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Se realiza reunion de seguimiento entre el COPASST del INC y de manera permanente
estd como invitada la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL
POSITIVA y mensualmente se realizan reuniones de seguimiento al plan de trabajo. (Ver
anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.

e Si la ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente,
mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia
de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados
y sus trabajadores, en particular para la entrega de los EPP.

En la reunion realizada por el COPASST el dia 02 de diciembre de 2021, se conto con la
asistencia de la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA.

e El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su
pagina web, o en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran
disponibles parala consulta por parte de los interesados.

El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se
evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica dichos
documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Revisada la informacion registrada en el informe, los integrantes del Comité dan su aprobacién
por medio del chat de la sesion para el envio al ente de control.

7. Proposiciones y Varios

Reconocimiento

Erica Poveda informa que el INC el 24 de noviembre tuvo un reconocimiento dentro de las
entidades de salud por la implementacion de su sistema de gestion. Maria Gimena Gonzalez
complementa que se participé en un evento con las empresas afiliadas a Positiva Seguros que
cuentan con un avance mas alto en sus buenas practicas y la respuesta ante la emergencia
sanitaria en todo lo que tiene que ver con el sistema de gestion y salud en el trabajo, el INC
recibié un reconocimiento por su excelente labor.
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Curso 50 horas

Helena Bautista recuerda a todos los miembros del comité que se debe realizar el curso de 50
horas como mecanismo de mejorar sus conocimientos y competencias de SST. Erica Poveda
comenta que se tiene plazo de realizarlo hasta el primer trimestre del afio 2022 y se realizara
acompafamiento en caso de que se requiera por la ARL para poder culminarlo.

Proyecto Vacunacion

Camilo Zuluaga pregunta si es posible retomar el proyecto de covid para el mes de enero, ya
gue bastantes funcionarios y colaboradores salen a vacaciones y seria importante revisar
como llega esta poblacion.

Se da por terminada la sesion del comité.

Tareas para realizar:

1. Generar una campafa de 3 0 4 aspectos de autocuidado para seguir con la proteccion
del virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del tapabocas, lavado de
manos, vacunacion, entre otras.) — Responsables de la tarea: Erica Poveda y Camilo
Zuluaga

Elaborado por: Helena Bautista
Préxima Reunién: 06 de enero 2022
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