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ACTA: No. 11

ANO:

2021

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA:

Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunién Virtual TEAMS

Fecha: 04 Noviembre 2021

Hora Inicio: 8:00 a.m
Hora Terminacién: 9:00 a.m

- ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO | opcionaL
Si NO Sl NO

Subdirector General Administrativa

JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO | Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST
Grupo Apoyo y Seguimiento para

MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General
Grupo Gestién de Cartera

RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X

ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7

FUENTES Principal — Trabajadores X X

CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores

NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X
Principal — Trabajadores
Grupo Evaluacién y Seguimiento

JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncol6gicos X X
Suplente — Direccién General

VIDA HELENA BAUTISTAR | Grup0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccion General
Secretaria COPASST

OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica

CARRENO ACOSTA Suplente — Direccién General X X

CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestién Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X

ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y

PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores

ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en

MONTANO el Trabajo X X
Invitada Permanente
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) Grupo Seguridad y Salud en X X
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada
ANY URUENA ARL — Positiva — Invitada X
X
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ ARTEAGA Invitada Permanente X X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
4. Avance del plan de trabajo de cada subcomité

5. Vacunacion

6.Revision y aprobacion del informe al Ministerio de Trabajo
7.Capacitacion matriz de Riesgos

8. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19. Se informa que
Jairo Aguilera no estara en la sesién del comité ya que se encuentra en vacaciones y Nhur
Serna se encuentra en una intervencién quirdrgica. Juan José Pérez envia mensaje solidario
de recuperacion en nombre del Copasst para Nhur Serna.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba el orden del dia.

3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE

No hay tareas asignadas.




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

I N INSTITUCIONAL VERSION: 2
VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL
Pagina 3 de 23

4. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE
4.1 Avance plan de trabajo del subcomité de comunicaciones

Helena Bautista presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de comunicaciones del
mes de octubre:

4.1.1 Meta: Fortalecer laimagen del COPASST
Actividad: Publicacion de nota del COPASST en el dircom institucional
Frecuencia: 1 dircom bimestral

Helena Bautista informa que la pieza grafica (dircom) se encuentra en elaboracion por parte
del area de comunicaciones y esta sera publicada en el mes de noviembre con informacién
relevante con lo concerniente al COPASST.

4.1.2 Meta: Fortalecer laimagen del COPASST
Actividad Publicacién de video con informacién del COPASST (miembros y sus funciones)
Frecuencia: 1 video trimestral

Helena Bautista informa que el video trimestral conforme a lo programado segun el plan del
subcomité se encuentra también en elaboracion por parte del area de comunicaciones y se
estara publicando dentro de los meses de noviembre y diciembre ccumpliendo con lo
programado.

4.1.3 Meta: Divulgacién y promocion de practicas saludables y habitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocién de practicas saludables
Frecuencia: 5 piezas mensuales

Las piezas graficas se han desarrollado con el acompafiamiento de SST. Su objetivo es llegar
a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados que, aungue parecen comunes
no se realizan de la manera adecuada por parte de los funcionarios.
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4.1.4 Meta: Capacitaciones o talleres

Actividad: Capacitaciones o talleres en temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

El Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo realiza las capacitaciones que se encontraban
programadas en temas relacionados dando cumplimiento al plan. Se puede evidenciar las
piezas graficas divulgadas apoyando la actividad.
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4.2 Avance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del mes de octubre del subcomité de
cultura organizacional que siempre se ha enfocado en cultura y riesgo y su mejoramiento:

4.2.1 Actividades Grupales

4.2.1.1 Capacitaciones

Se trabaja de manera conjunta con los aliados estratégicos en capacitacion y finanzas
personales, dando un enfoque y lineamientos para aprender a manejar las finanzas y puedan
acceder a la adquisicion de vivienda de los colaboradores.

En temas interdisciplinarios se ha realizado 2 actividades, donde el tema principal ha sido la

prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, donde se divulga la politica institucional y
se trabaja en una estrategia en la cual se ha recibido apoyo del area de salud publica

V.C.O
Meses # de actividades # de participantes
Octubre 1 N.A
Temas: Capacitacion Finanzas personales

Interdisciplinarias

Meses # de actividades # de participantes
Octubre 2 24
Tema: Politica de prevencidon de consumo de sustancias psicoactivas

4.2.1.2 Grupos de mejoramiento: Se realizé un taller de mejoramiento con el cuarto occidente
y Gaica donde se busca es identificar los factores que desencadenan dificultades de trabajo o
de clima laboral.

Numero de grupos Estado de la dinamica

2 Proceso de recoleccidn de informacion y
validacién de las condiciones psicosociales
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4.2.2 Actividades de atencion individual:

Atencion individual Psicosocial 3

Atencion psicosocial por Covid-19 2
Seguimiento Psicosocial PVE Cardiovascular 5
Apoyo a solicitud del comité de convivencia laboral 2
Seguimiento DX Mental 1

4.2.3 Piezas comunicativas: ya Se tiene el comité de convivencia conformado por las 2
partes.
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Armoaizachon VOO - INC

Maritza Dugue Bonilla
Secrotario Gecutive 4210 19
Grupo Area Sopons Oncoldgico

Omer Faruk Rivera
412819
Grupo Hospealizaciée

Luz Adriana Molina
Enfermero Auxiliar 4122 19
Grupo Hospralizactn

4.3 Avance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Helena Bautista informa que Eliana Viasus se encuentra en una reunion de auditoria y no le
es posible presentar el informe de avance del plan del subcomité de investigaciones. Por lo
tanto, har& parte integral del acta.

4.4 Avance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de trabajo

Erica Poveda presenta el avance del plan del subcomité de investigaciones de accidentes de
trabajo del periodo de octubre, inicia con:
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441 Frecuenciade laaccidentalidad Laboral; SEGURIDAD

Formula de la Resolucion 312-2019: {Numero de accidentes de trabajo que se presentaron
en el mes} |{NUmero de trabajadores en el mes} * 100
Los trabajadores: planta, supernumerarios y fellows.

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2020 - 2021

3

2020 ®2021

En el mes de octubre de 2021; se presentd un (1) accidente laboral, el cual fue reportado a la
ARL. Comparado con el afio 2020 se presentaron ocho (8) accidentes. Por cada 100
funcionarios se presentan en el INC 0,1 accidentes.

4.4.2 Indicador de POA y Proceso Indice de severidad SEGURIDAD

Formula: {Numero de dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el mes.} + {NUmero
de dias cargados en el mes} | {NUumero de trabajadores en el mes.} * 100

DIAS DE INCAPACIDAD

85

2020 w2021
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En el mes de octubre del 2021, se generaron 3 dias de incapacidad. En comparacion con
octubre del 2020, se generaron 85 dias. Por cada 100 funcionarios el INC pierde 0,6 dias.

TOTAL NUMERO DE AL CON DIAS ACUMULADOS 2021

300
269
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100

50
3 P 2 8 3I 37 4 12 312 13 2 6 13
B Numero AL B TOTAL DIAS ACUMULADOS POR AL
En el afio 2021 el acumulado de dias de incapacidad por accidente laboral es de 388.

4.4.3 Tipo de riesgo SEGURIDAD

Acumulativo ano 2021

Tipo de Riesgo
MECANICO LOCATIVO BIOLOGICO BIOMECANICO

Con corte a octubre 30 del 2021 se lleva un acumulado de 24 accidentes laborales reportados
y clasificados con una mayor presencia en el riesgo bioldgico.
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4.4.4 Tipo de lesion

TIPO DE LESION

44

g8 7
5
) | - — - -
Golpe o contusién o Trauma superficial ~ Torcedura, esguince Herida Asfixia Sistemas Otro
aplastamiento por Pinchazo respiratorios-

Lesiones multiples
CovID19

m2020 m2021

El tipo de lesion mas relevante en el mes de octubre 2021 fue golpe y contusién.

4.45 Parte del cuerpo afectada

PARTE DEL CUERPO
35
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espalda, columna
vertebral, medula

espinal,pélvis)

m2020 m2021

En el afio 2021 la parte del cuerpo mas afectada son las manos con 9 eventos, comparado
con el afio 2020 se observa que la parte mas afectada ha sido el térax con 29 accidentes
laborales reportados en el afio, asociado a afectacion de Covid por comprometer vias
respiratorias.
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4.4.6 Accidentes por cargo

CARGO

20 17

H2020 m2021

Durante el mes de octubre del 2021 se presentd 1 accidente laboral, el cual fue generado en
el perfil de enfermero auxiliar.

HORARIO

En el 2021 el horario en que mas se presenta

36
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4.4.7 Reporte de enfermedades laborales por Covid

Erica Poveda presenta también el reporte y analisis de enfermedad laboral donde segun la
grafica las barras de color rojo son afio 2021 y las azules 2020. Se evidencia la disminucién
considerable frente al contagio de covid 19, debido al avance de vacunacion y sensibilizacion
de proteccion frente al virus. Los que se contagiaron en agosto y octubre se recuperaron en
su hogar sin complicaciones mayores. Sin embargo, hay que tener en cuenta que se esta a
puertas de un cuarto pico y se ha visto que las personas se han relajado con las medidas de
bioseguridad.

REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL POR COVID -19
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Juan José Perez comenta que en este momento la responsabilidad es individual. Sin embargo,
solicita a Erica Poveda junto con el &rea de comunicaciones que se genere una campafa de
3 0 4 aspectos de autocuidado para seguir con la proteccion del virus y la importancia de las
medidas de bioseguridad (uso del tapabocas, lavado de manos, vacunacion, entre otras.)

5. INFORME VACUNACION

Erica Poveda informa que en este momento el INC se continta realizando jornada de
vacunacién a pacientes, funcionarios, colaboradores y sus familiares, visitantes. Esta
vacunacion esta lidera por la Subdireccion médica.
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6. REVISION Y APROBACION DEL INFORME A MINTRABAJO

Erica Poveda realiza la presentacion del informe el cual se encuentra ajustado segun las
directrices del Ministerio del Trabajo, respecto a la entrega de Elementos de Proteccion
Personal a los trabajadores que prestan sus servicios en el Instituto. A continuacion, se
presenta el reporte mensual de ese seguimiento segun los lineamientos dados y sus anexos:

Informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento
estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del
contagio. En cuanto a cumplimiento de medidas de seguridad se tiene un porcentaje
de 96%. Dado el alto volumen de talento humano y la rotacion de personal en
entrenamiento, es un nivel bastante bueno de adherencia. Se continda trabajando
para que este indicador se mantenga o suba.

El informe mensual esta condicionado a que se cumplalas recomendaciones del
COPASST, del inspector de trabajo y seguridad social y de la ARL y a que la
calificacion del cumplimiento del protocolo de bioseguridad sea igual o superior
al (90%). El cumplimiento del protocolo de bioseguridad es superior al 90%, y la
reunion de seguimiento entre el COPASST del INC - Sra. Maria Gimena Gonzalez,
ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA. Se realiz6 el dia 04 de noviembre de 2021.
(Ver anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.

El reporte en comento no reduce el alcance o la aplicacion de ninguna de las
normas Riesgos Laborales. En consecuencia, la ESE debe continuar cumpliendo
con la totalidad de la normatividad general, especifica y particular que le
corresponde. Cualquier solicitud adicional que realice el Ministerio del trabajo a
la ESE, no implica que esta pueda dejar de enviar el reporte, a menos que
explicitamente asi lo informe el Ministerio. Desde la solicitud realizado por el
Ministerio del Trabajo en el mes de abril de 2020, el Instituto Nacional de Cancerologia
ESE harealizado entrega del informe mensualmente, las solicitudes adicionales de los
diferentes entes de control se responden en los tiempos establecidos sin incumplir en
los demas requerimientos.

El informe debe ser elaborado por el COPASST sin excepcion alguna y la
evidencia es el archivo con el acta escaneada con la firma de los integrantes del
Comité en la que se indique el nombre, la identificacion, el cargo en la empresa
y el cargo en laempresay el cargo en el COPASST o la calidad en la que asiste.
Esta debe estar disponible en la pagina web de la institucion de salud.
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El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como
se evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica
dichos documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

Actas Copasst - Instituto Nacional de Cancerologia

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Lareunidén con el COPASST se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y ser entregado al Ministerio del Trabajo como se indica en
la siguiente tabla, la fecha de presentacion del informe:

PERIODO FECHA

PRESENTACION

ANTES DE LAS 11:59
A.M.

FECHA INICIO FECHA FINAL

1 de enero de 2021

31 de enero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de febrero de 2021

28 de febrero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de marzo de 2021

31 de marzo de 2021

12 de abril de 2021

1 de abril de 2021

30 de abril de 2021

10 de mayo de 2021

1 de mayo de 2021

31 de mayo de 2021

9 de junio de 2021

1 de junio de 2021

30 de junio de 2021

9 de julio de 2021

1 de julio de 2021

31 de julio de 2021

9 de agosto de 2021

1 de agosto de 2021

31 de agosto de 2021

8 de septiembre de 2021

1 de septiembre de 2021

30 de septiembre de 2021

8 de octubre de 2021

1 de octubre de 2021

31 de octubre de 2021

9 de noviembre de 2021

1 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

9 de diciembre de 2021

1 de diciembre de 2021

31 de diciembre de 2021

11 de enero de 2022

- Total de trabajadores afiliados a la ARL. El Instituto se encuentra afiliado a la ARL

POSITIVA, se anexa la relacion de personal dependiente e independiente con cobertura
vigente, a corte del 30 de septiembre de 2021. (ver anexo No.2) Relacion personal vigente
ARL Positiva.

Relacion de cantidad de trabajadores Directos, Indirectos o Intermedios a
guienes se les entregd EPP, corresponde a los trabajadores afiliados a ARL
correspondiente. En el Instituto todo el personal tanto de planta como contratistas, que esta
caracterizado por exposicion al riesgo directo, intermedio e indirecto a coronavirus COVID-19,
se relaciona a continuacion:



https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst
https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

ACTA INSTITUCIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: | GSI-P02-F-21
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPERNO -~
INSTITUCIONAL VERSION: 2
VIGENCIA: 29-10-2020

Pagina 14 de 23

INC / TERCERIZADO DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIO ARL
PLANTA - N
SUPERNUMERARIO 540 103 109 Positiva
ASCOREON — CONT. 135 36 0 0 Colmena
ASCOREON — CONT. 153 5 0 0 Sura
ASOCIACION DE RADIOLOGOS
ONCOLOGOS DE COLOMBIA - 22 0 0 Sura
ASRAONCOL
COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE MEDICINA CRITICA Y
ANESTESIOLOGIA 12 0 0 Sura
COOMCA
GOLD RH SAS 422 1 137 Bolivar
— LABORAL 5 0 0 Bolivar
GOLD RH SAS - P. SERV. 1 0 0 Colmena
GOLD RH SAS - P. SERV. 2 0 0 Axa Colpatria
GOLD RH SAS - P. SERV. 10 0 0 Positiva
GOLD RH SAS — P. SERV. 9 0 0 Sura

19 0 0 Sura
MEDINEST S.A.S 5 0 0 Positiva

1 0 0 Bolivar
SURGIVASC SAS 4 0 0 Sura
SERVINUTRIR 0 18 3 Sura
VCO 0 75 76 Sura
LAVANDERIA INDUSTRIAL
METROPOLITANA S.A.S. 0 19 0 Colmena
SERVILIMPIEZA 0 113 0 Sura
VIGIAS 0 88 0 Axa Colpatria
SITAGA S.A.S. 0 3 0 Sura
COLSOFT S.A.S 0 14 0 Axa Colpatria
NEORIS COLOMBIA S.A.S 0 2 0 Colmena
TMS CORPORATION SAS 0 1 0 Sura
PROXEL COLOMBIA SAS 0 1 0 Sura
BIDDA S.A.S. 0 > 0 Sura

TOTAL 1.093 440 325 1.858

« EncasodecontarlaESE/IPS con personal de plantay alavez personal mediante
contratos de prestacion de servicios u otra indole de contrato que estén afiliados
a una ARL distinta a la que escogio la IPS para afiliar a sus empleados propios,
se debe diligenciar un registro por cada una de las ARL, y adicionalmente en la
columna “C” y “D” se debe colocar los datos de la IPS que es beneficiaria del
servicio que presta la tercera, mientras que en la columna “AP” y “AQ” se colocan
los datos de la entidad que presta el servicio tercerizado, de lo contrario se deja
en blanco. Se realizan reuniones mensuales con los referentes de Seguridad y salud
en el trabajo de las empresas externalizadas y contratistas, de igual manera desde la
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supervision de cada contrato se solicita soporte mensual de afiliacién a seguridad social
para gestionar el pago de facturas y otros documentos adicionales para la autorizacion
de ingreso a las sedes del Instituto, es asi como se garantiza que las personas tengan
seguridad social vigente todos los meses.

« Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccidén personal
EPP y acatamiento de las demas medidas del protocolo de bioseguridad y en
particular se debe responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO,
acompafadas de la evidencia respectiva:

+ La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. R/ Si

+ La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion
es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo biologico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencidon de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales. Respuesta: Sl

+ La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania. Respuesta: Si

+ ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de

trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Respuesta:
Sl;
Ademas, para seguimiento de entrega de elementos de proteccion personal, se maneja
el soporte fisico de entrega, donde se relaciona la entrega normal y la reposicion por
deterioro de los EPP del personal de planta y empresas tercerizadas; también se
registra en cuadro de control, el cual contiene el nombre del colaborador, elemento
entregado, fecha de entrega y servicio al que pertenece. (Ver anexo No. 3) Base de
entrega de EPP.

Adicional, se realizan inspecciones recurrentes de EPP a los trabajadores,
posteriormente se sube la informacion a un sistema de informacion asistencial integrado
(SIAI), en el cual se pueden evidenciar las inspecciones realizadas, en las cuales se
cuenta con diferentes variables para cada elemento de proteccion personal, en los
cuales se evalla si aplica o no el EPP, la postura, el retiro, higiene de manos, la limpieza
y desinfeccion, el perfil, a qué servicio y turno pertenece, arrojando datos mensuales,
trimestrales, etc. (Ver anexos No. 4) inspecciones realizadas en el mes de octubre.
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+ ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Respuesta: Sl;

Ademas, se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos
médicos; de acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En la
actualidad se legalizaron los contratos después de cumplir con los criterios de calidad y
ya se realizé entrega de los elementos al Instituto.

+ ¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de
exposicion al riesgo? Respuesta: Sl;

En el anexo No0.3 se registran las entregas realizadas al personal de planta,
supernumerario y de aliados estratégicos.

+ ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Respuesta: Sl;

En el anexo No. 3 se registran las fechas de entrega de elementos de proteccion
personal realizadas al personal de planta, supernumerario y de aliados estratégicos.

+ ¢(Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Respuesta: Sl;

De acuerdo con el tipo de riesgo y exposicion, se realiza entrega de elementos de
proteccion personal con periodicidad diaria o semanal dependiendo el servicio. Se hace
entrega diaria y semanal de manera individual donde queda registrado con fecha,
elemento recibido y firma de cada funcionario. Adicional se realizan capacitaciones de
uso correcto y desinfeccion de elementos de proteccion personal. (Ver anexo No. 5)
Capacitaciones realizadas en octubre.

+ ¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta:
Sl;

Se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos médicos; de
acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En la actualidad se
legalizaron y notificaron los contratos a los oferentes que después de evaluados,
cumplieron con los criterios de calidad. En el mes de octubre se realiza la entrega de
estos elementos, adicional se anexa la relacién de la disponibilidad de EPP. (Ver anexo
No. 6) Disponibilidad de EPP.
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¢,Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Respuesta: Sl;

Se realiz6 reunion entre el INC y la ARL POSITIVA el dia 05 de octubre de 2021 en el
cual se realizé seguimiento al plan de trabajo especifico para COVID-19 que se
desarrolla por asesores. (Ver anexo No. 08) Acta seguimiento ARL POSITIVA

Informacién institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:

Numero de identificacion de la IPS sin incluir el digito de verificacion. NIT 899.999.092
Departamento y Municipio del domicilio de la IPS: Bogota, Bogota.

Zona de ubicacion de la IPS tiene como opcion RURAL o URBANO: URBANO.

Nivel de complejidad de la IPS es ALTO, MEDIO o BAJO (3, 2, 1): ALTO (3).

Confirmar si la IPS recibi6 en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL:
NO

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2021, el Instituto recibio
elementos de proteccion personal del plan anual de adquisiciones.

En Observaciones sobre la adquisicion de EPP puede el COPASST colocar alguna
anotacion que considere importante;

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2021, el Instituto no recibid
elementos de proteccién personal de las ARL.

Proceso de vacunacion contra COVID-19:

En el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, se han realizado tres jornadas de
vacunaciéon contra COVID-19, de lo cual se relaciona:

Jornada 1l (18 y 19 de febrero 2021):
Se aplicaron 1446 primeras dosis a personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador de la Secretaria Distrital de Salud.
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Jornada 2 (11y 12 de marzo 2021):
Se aplicaron 1405 segundas dosis del personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador, y 41 primeras dosis para personal que por contagio
de COVID-19 y bajo criterio de la Secretaria Distrital de Salud seria Unica dosis.

Jornada 3 (08 de abril 2021):
Se aplicaron 435 primeras dosis a personal administrativo en salud de planta y aliados
estratégicos, y 3 segundas dosis a personal pendiente de la segunda jornada.

El Instituto intento gestionar la jornada No. 4 en las instalaciones, pero no se pudo
ejecutar por directriz de la Secretaria Distrital de Salud, la cual dispuso de diferentes
puntos en Bogota para aplicar primer y segunda dosis al personal administrativo de
salud. Por otra parte, se esta actualizando la base por la rotacién de personal.

Actualmente se esta realizando una jornada de vacunacion, para pacientes, funcionarios y
familiares de pacientes (Ver anexo No. 8) Infografia jornada de vacunacion.

Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el
informe se debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el
responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones
preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver en el menor
tiempo la situacion encontrada.

El COPASST realiza inspecciones en acompafamiento del area de infraestructura, calidad
y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se identifican condiciones inseguras,
las medidas de mejoramiento se realizan a través de la mesa de ayuda en la extension
7000, dichos reportes los puede realizar cualquier colaborador del Instituto; esta solucion
pueda tener un margen de respuesta segun la priorizacion.

De igual manera se presenta punto a punto el informe, el cual es revisado por cada uno de
los miembros antes de emitir respuesta al Ministerio, revision que queda consignada en el
acta de COPASST.

El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Se realiza reuniéon de seguimiento entre el COPASST del INC y de manera permanente
estd como invitada la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL
POSITIVA y mensualmente se realizan reuniones de seguimiento al plan de trabajo. (Ver
anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.
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« Si la ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente,
mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia
de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados
y sus trabajadores, en particular para la entrega de los EPP.

En la reunion realizada por el COPASST el dia 04 de noviembre de 2021, se conto6 con la
asistencia de la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA.

+ El empleador o contratante, deberd publicar cada uno de los informes en su
pagina web, o en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran
disponibles para la consulta por parte de los interesados.

El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se
evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica dichos
documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Revisada la informacion registrada en el informe, los integrantes del Comité dan su aprobacién
por medio del chat de la sesién para el envio al ente de control.

6. Capacitacién Matriz de peligros

Anny Uruefa inicia la capacitacion presentando el concepto de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles- IPER la cual es una explicacién
estructurada de las actividades desarrolladas, de los riesgos y controles que posibilita: La
identificacion de peligros, la evaluacién, control, seguimiento y comunicacion de los riesgos
vinculados con las actividades y procesos de la institucion.

Metodologia:

GTC 45 (Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad
y salud ocupacional).
» [Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional.
» Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en
cuenta su naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.
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Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::n"l';";l*:;‘
Virus Ruido (impacto | Polvos  orgdnicos | Gestidn organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecénico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacidn, pariicipacién, | mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, piezas
continuo) induccién y capacitacidén, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, ewvaluacidn del desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacian (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacidn, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacién del ftrabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracién (cuerpo | Liguidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesién, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades, deslizantes,
= con  diferencia  del  nivel)
% condiciones de orden y aseo,
a caidas de objeto)
G |Ricketsias Temperaturas Gases yvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacidn ~ manual | Tecnolégico  (explosidn,  fuga, | Inundacidn
g extremas (calor vy conienide de la tarea, demandas |de cargas dermame, incendio)
fric) emocionales, sistemas de control,
definicidn de roles, monotonia, etc).
Parisitos Presidn atmosférica | Humos metdlicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de trénsito Demumbe
(normal y ajustada) no metilicos habilidades con relacién a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacion de la
persona con la tarea y la organizacién
Picaduras Radiaciones Jomada de frabajo (pausas, trabajo Publicos {Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rotacidn,  horas  exiras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) plblico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (ldser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluides o Espacics Confinados
excrementos

plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.

* Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fenomenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el

Informacion de entrada de la matriz

* Inspecciones planeadas
* Reportes de actos y condiciones inseguras
» Accidente grave o mortal
» Auditorias internas o externas

Matrices del INC
Las matrices de riesgos se dividen de acuerdo al organigrama en:

Sub. Administrativa

Sub. Investigaciones

Sub. Medica
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Aparte de la guia, se aplica una metodologia de mesas de trabajo directamente con el jefe de
cada servicio 0 cada proceso y se agendan visitas al puesto de trabajo para realizar el
levantamiento de la informacion de la identificacion de estos peligros. Dentro del INC se
maneja el siguiente formato para la matriz de riesgos, el cual es socializado en la sesion del
comité con su identificacion de peligros, ponderacion y sus diferentes controles.

v on s pe

._.,.,....A
=
i
i

:

[Pr——

7. Proposiciones y Varios

No hay proposiciones ni varios. Por lo tanto, se da por terminada la sesion del comité.

Tareas para realizar:

1. Generar una campafia de 3 0 4 aspectos de autocuidado para seguir con la proteccion
del virus y la importancia de las medidas de bioseguridad (uso del tapabocas, lavado de
manos, vacunacion, entre otras.) — Responsables de la tarea: Erica Poveda y Camilo
Zuluaga

Elaborado por: Helena Bautista
Préxima Reunion: 06 de diciembre 2021

Firman

Firmado digitalmente por
Juan Jose Perez Acevedo

Juan Jose
Fecha: 2021.11.08 12:35:16

. Perez Acevedo [y
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO

Presidente COPASST




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO

2

I N INSTITUCIONAL VERSION:

VIGENCIA: 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 22 de 23

Firmado digitalmente por

Vida Helena Bautista
EE:‘C,&(;E . Romero

Fecha: 2021.11.08 07:45:35

-05'00"

VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO

Secretaria COPASST

Mlg Uel Firmado digitalmente

i por Miguel Zamir
Zamlr Torres Torres Ibarguen
MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN Fecha: 2021.11.08

Grupo Apoyo y Seguimiento para la Investigacion Ibarguen  oss2s-0500

Principal — Direccién General

RUBIA CARDENAS BAYONA

Grupo de Gestién de Compras y Contrataciéon
Principal — Direccién General

Firmado digita des artin Fuentes

Ana Mercedes artin Fuentes B s oaoers s

ANA MERCEDES MARTIN FUENTES

Grupo Quimioterapia 24/7
Principal — Trabajadores

Erica JOha na Firmado digitalmente

por Erica Johana
Poveda Poveda Montafio
~ Fecha: 2021.11.08
Montano 08:53:02 -0500"

ERICA JOHANNA POVEDA MONTANO

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Version Fecha de actualizacion Descripcion de actualizacion Responsable OYM

1 18-09-2017 Versidn inicial del documento Administrador del Sistema Tms

2 29-10-2020 Se solicita actualizar el formato acta institucional, vigencia Paula Andrea Salamanca Medina
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