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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 13

Fecha de reunión: 2025-01-30 Hora de inicio: 08:30 AM Hora de finalización: 09:30 AM

Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de reuniones área Comercial

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Nathaly Hoyos Gomez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Salas de Cirugía y
Medicina Perioperatoria

Si No __________________

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Nubia Liliana Rodriguez Wagner -
Técnico Administrativo

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Erica Johana Poveda Montaño -
Coordinadora

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Grupo Cuidados Paliativos Si No __________________

Carolina Hernandez Alvarez - Auxiliar
Administrativo

Asesoría de Calidad Si No __________________

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Asesoría de Calidad Si No __________________

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Grupo Área Enfermería
Oncológica

Si No __________________

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Grupo Área Gestión Documental
y Correspondencia

Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Hedy Giovana Guerrero Correales -
Técnico Operativo

Oficina Asesora de Planeación y
Sistemas

Si No __________________

Carlos Eduardo Valenzuela Vargas -
Auxiliar Administrativo

Grupo Gestión de Suministro y
Almacén

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS
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SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

1. Verificación del quórum
2. Lectura del acta anterior
3. Presentación de plan de trabajo 2025 de cada subcomité y SST
4. Aprobación de plan de trabajo 2025
5. Varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia reunión a 8:30 am en sala de comercial. Se inicia agenda con:

1.Verificación del quorum: una vez cumplido se continúa con el orden del día.
2.Aprobación acta anterior: El acta se remite por correo electrónico a los miembros del comité, no se recibe retroalimentación
alguna por lo que se da por aprobada.
3. Presentación de plan de trabajo de cada Subcomité y SST

Erica Poveda, coordinadora del área de SST, realiza presentación exponiendo el informe y la evaluación de medición de
iluminación y confort térmico de algunas áreas en las cuales se evidencia baja iluminación según la norma y medicines de
confort térmico, evaluación de diciembre de 2024. La calificación se basa de acuerdo con esta escala y presenta los siguientes
resultados.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El análisis de los resultados se realiza teniendo en cuenta las características observadas en las diferentes áreas de trabajo
verificadas.

• Se identificó dos (2) puntos como clasificación AMBIENTE NEUTRO.
• Tres (3) puntos verificados reporta lectura como clasificación LIGERAMENTE CALUROSO.
• En el monitoreo se observó que el personal tiene hidratación suministrada por la entidad.
• El día de la medición se presentó clima normal para la ciudad de BOGOTA, con una temperatura promedio de 19ºC
aproximadamente entre 9 y 5 de la tarde.
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• Las condiciones climáticas del día obedecieron a un cielo despejado y soleado, en la ciudad de BOGOTA.
• El tiempo de medición de temperaturas se estimó entre 15 minutos en cada uno de los puestos descritos en la tabla
anterior.
• Para el cálculo de resistencia térmica en los puntos son con vestimenta normal se toma 0.7 (clo) ropa informal y traje
anti fluido.

Erica realiza presentación del documento completo que consta de 30 páginas con sus respectivas certificaciones de las
pruebas. (se adjunta al acta).

Continúa con el informe de medición de iluminación en áreas que presentan déficit de iluminación. Para la interpretación de
los resultados de los niveles de iluminancia se ha establecido el criterio de suficiencia, el cual se establece al comparar los
valores obtenidos contra los valores recomendados de acuerdo con el tipo de recinto o actividad evaluada. Los criterios de
suficiencia se han categorizado así:
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Finaliza con las recomendaciones que emite la empresa que realiza el estudio, documento que consta de 49 páginas que
presenta al COPASST.
seguido a esto realiza presentación del plan anual de SST 2025 que se observa en las imágenes.
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Para el año 2024 se presentaron 32 accidentes de trabajo comparado con el año 2023 se presentaron 18 un aumento del 77%.
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Los accidentes generaron para el 2023, 189 días de incapacidad y 2023 73 días; es importante resaltar que se evidencia un
aumento tanto el numero como en los días de incapacidad por accidentes, por lo cual se debe reforzar la prevención de
accidentes en el año 2025.

Continúa Nhur con la presentación del plan de trabajo del subcomité de cultura desde SST ya que no se cuenta con
representantes de subcomité de cultura. Respecto a este tema Nelson dice que Sonia Donato que es del área de Comercial,
no puede asistir al COPASST pues serían 2 funcionarios de la misma área y esto afecta el servicio. Se espera que el
coordinador de área comunique a la dirección sobre el caso de Sonia ya que ella es nombrada por la dirección.

En el próximo comité se revisará nuevamente los integrantes de los subcomités para reasignar al subcomité de cultura.
Nhur presenta plan de trabajo con sus objetivos y metas, comenta que por ahora que el área de comunicaciones se encuentra
en temas del congreso del INC no se podrán realizar nuevas infografías y se estarán usando algunas ya realizadas que se
puedan ajustar y cubrir algunos temas.

Se está evaluando realización de nuevos talleres con líderes de grupo, no solo coordinadores sino personas que tengan
personal a cargo. Aún no se sabe si se cuenta con presupuesto, se realizarán capacitaciones virtuales, presenciales o
híbridas. Se realizan algunas observaciones sobre plan propuesto y queda pendiente enviar plan final para unificar y tener en
próximo comité.
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Continúa Nubia Liliana con el plan de trabajo del subcomité de accidentalidad. Explica que la medición la realizan sobre los
últimos 5 años, pero en la institución se mide con el año anterior, entonces la meta depende de cómo se mida
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El subcomité de inspecciones presenta propuesta de inspección a 30 áreas realizando 3 áreas al mes ya que se debe realizar
seguimiento de hallazgos, cuantos se cierran y cuantas acciones quedan. La presentación de informes se realizará en julio y
en diciembre.

4. Aprobación de plan de trabajo 2025
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Se revisan propuestas de cada plan de trabajo con algunas observaciones y queda pendiente enviar el plan en el nuevo
formato para unificar. Lo mismo sucede con los siguientes subcomités.
Pendiente enviar modificaciones de los planes de trabajo para unificar y enviar a calidad.

Varios:

Comunicar y solicitar a la dirección reemplazo de Juan Sebastián y Sonia Donato.
Tema de subcomité de cultura dependemos si nombran otros funcionarios o de lo contrario se distribuirían con los que están.
Se Finaliza la reunión siendo las 9:45 am, el próximo comité se realizará el 21 de febrero de 2025 en 2:00 a 4:00 pm en la sala
de Docencia.

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


