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DATOS GENERALES ACTA
Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general
Acta: 13
Fecha de reunion: 2025-01-30 Hora de inicio:  08:30 AM Hora de finalizacion: = 09:30 AM
Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lugar: Sala de reuniones area Comercial
ASISTENTES
NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIO OPCIONAL FIRMA
Nathaly Hoyos Gomez - Auxiliar Grupo Salas de Cirugia y .
o ) L ) . Si No
Administrativo Medicina Perioperatoria
Nhur Maria Serna Cortes - Profesional |Grupo Gestion de Seguridad y .
. o . Si No
Universitario Salud en el Trabajo
Nubia Liliana Rodriguez Wagner - Grupo Gestién de Seguridad y S| No
Técnico Administrativo Salud en el Trabajo
P?UIE.' Andrea G_onzalez Vasquez - Grupo Medicina Nuclear Si No
Técnico Operativo
Erica Johana Poveda Montafio - Grupo Gestion de Seguridad y S| No
Coordinadora Salud en el Trabajo
Martha_\ ROC.'O Galindo Garcia - Auxiliar Grupo Cuidados Paliativos Si No
Administrativo
Carolllr)a He_rnandez Alvarez - Auxiliar Asesoria de Calidad Si No
Administrativo
Lida Janneth Salazar Fajardo - . . :
Presidente Comité Paritario COPASST Asesoria de Calidad S No
Yessica Paola Alfonso Perez - Grupo Area Enfermeria .
; - L Si No
Profesional Especializado Oncoldgica
Vida Helena Bautista Romero - Grupo Area Gestiéon Documental ..
. . Si No
Coordinadora y Correspondencia
Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar Grupo Area Gestién Comercial Si No
Administrativo
Hedy Giovana Guerrero Correales - Oficina Asesora de Planeacion y ..
e : . Si No
Técnico Operativo Sistemas
Carlos Eduardo Valenzuela Vargas - Grupo Gestién de Suministro y .
o L . ) Si No
Auxiliar Administrativo Almacén
ASISTENTES INVITADOS
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SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

Verificacion del quérum

Lectura del acta anterior

Presentacion de plan de trabajo 2025 de cada subcomité y SST
Aprobacion de plan de trabajo 2025

Varios

abwn=

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
Se inicia reunion a 8:30 am en sala de comercial. Se inicia agenda con:

1.Verificacion del quorum: una vez cumplido se contintia con el orden del dia.

2.Aprobacion acta anterior: El acta se remite por correo electrénico a los miembros del comité, no se recibe retroalimentacién
alguna por lo que se da por aprobada.

3. Presentacion de plan de trabajo de cada Subcomité y SST

Erica Poveda, coordinadora del area de SST, realiza presentacion exponiendo el informe y la evaluaciéon de medicion de
iluminacion y confort térmico de algunas areas en las cuales se evidencia baja iluminacion segun la norma y medicines de

confort térmico, evaluacion de diciembre de 2024. La calificacion se basa de acuerdo con esta escala y presenta los siguientes
resultados.

= L  frio
-2 Frio
-3 Muy frio
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6. RESULTADOS
Los resultados de la medicion de Método Fanger se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. EVALUACION DE CONFORT TERMICO METODO FANGER INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE INC

Gasto | Categoria
#Trab. | Tiempode |Tbh [Tbs | Tg | V
N°| Punto Evaluado HR (%)|metabélicol| de [clo| v | PPI |cALIFICACION PVM
Expuestos | Ex i
pue p. (hrmin) | (°C) [(*C) | (*C) | (mis) Wim?) | Actividad
18 8.0 18.3|27.1 | 27.5] 0.00 |35.0%| 850 Ligera |07
ATV E——— [AREA ABIERTA COMPARTIDA. OFICINA. LARGO 6.74. ANCHO 6.02,
ALTURA 2.61 LIGERAMENTE

1 MEDICA 11 | 324% i

PLANEACION  |Actividad [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EQUIPOS DE COMPUTO, TEMPERATURA AMBIENTE, ESTACIONES DE
Pusnte de A CALCULO, LUMINARIAS
18 | 80 17.7]252[259] 0.00 [395%] 850 | Lgen [o7
AREA FISICA ] AREA ABIERTA COMPARTIDA. OFICINA LARGO 6.74, ANCHO 6.02,

3 MEDICA Descripcion del drea: ALTURA2.61 08 6% LIGERAMENTE
PROTECCION  [aciividad [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS : ) CALUR0SO
RADIOLOGICA, EQUIPOS DE COMP

R . UTO, TEMPERATURA AMBIENTE. ESTACIONES DE
CALCULO, LUMINARIAS
8 | 80 162[242]243] 0.00 [38.1%| 850 | Ligen [or
’ AREA ABIERTA COMPARTIDA, OFICINA, LARGO 6.74, ANCHO 6.02.
SALA DE Descripcion dal dras: ALTURA2.61

3| LECTURAS 047 | 96%

RESONANGIA | Actividad: | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
z EQUIPOS DE COMPUTO, TEMPERATURA AMBIENTE, ESTACIONES DE
Fuente do Temporatura: |- ol CULO, LUMNARIAS

Gasto | Categoria
N| Punto Evaluado E:"’:'” ;"‘;’;ﬂ":"ﬂ Tr"c';m t'_"g) m‘:m HR (%|metabslico| de  |clo| mv | ppI
e L (Wim®) | Actividad
6 8.0 14.4|20.1]|202| 020 |50.0%| 850 Ligera |07
GRUPO GESTION ] AREA ABIERTA COMPARTIDA, OFICINA LARGO 6.74, ANCHO 6.02,

. AMBIENTAL Y Descripcion del area: ALTURAZ2 61 s -
SOPORTE d ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS * ;
HOTELERO

. |ecuPos pe coMPUTO, TEMPERATURA AMBIENTE., ESTACIONES DE
Fuente de Temperatura: |-l CULO, LUMNARIAS
12 80 155 225|229 000 [432%| 850 | ugen [07
) AREA ABIERTA COMPARTIDA SALADE JUNTAS, LARGO 6.74, ANCHO
5 [SALA DE JUNTAS |Descripcion del area: 602, ALTURA2.61 02 | sex
LECTURAS . '
Activ [ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS
. EQUIPOS DE COMPUTO, TEMPERATURA AMBIENTE, ESTACIONES DE
Fuuetie s Tompatoe: Icn.cu LO. LUMNARIAS

HR: | Humedad relativa

Ta: Temperatura seca o Ambiente.

Tg: | Temperatura de giobo

Clo: indice de aislamiento por ropa
EM: Tndice de Valoracion Medio Previsto

PPl | P je de P Insatisfech

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El andlisis de los resultados se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas observadas en las diferentes areas de trabajo
verificadas.

. Se identificé dos (2) puntos como clasificacion AMBIENTE NEUTRO.

. Tres (3) puntos verificados reporta lectura como clasificacion LIGERAMENTE CALUROSO.

. En el monitoreo se observé que el personal tiene hidratacién suministrada por la entidad.

. El dia de la medicién se presento clima normal para la ciudad de BOGOTA, con una temperatura promedio de 19°C

aproximadamente entre 9y 5 de la tarde.
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. Las condiciones climaticas del dia obedecieron a un cielo despejado y soleado, en la ciudad de BOGOTA.

. El tiempo de medicién de temperaturas se estimo entre 15 minutos en cada uno de los puestos descritos en la tabla
anterior.

. Para el calculo de resistencia térmica en los puntos son con vestimenta normal se toma 0.7 (clo) ropa informal y traje
anti fluido.

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ntitud 26

Erica realiza presentacion del documento completo que consta de 30 paginas con sus respectivas certificaciones de las
pruebas. (se adjunta al acta).

Continua con el informe de medicién de iluminacidén en areas que presentan déficit de iluminacion. Para la interpretacion de
los resultados de los niveles de iluminancia se ha establecido el criterio de suficiencia, el cual se establece al comparar los
valores obtenidos contra los valores recomendados de acuerdo con el tipo de recinto o actividad evaluada. Los criterios de
suficiencia se han categorizado asi:
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ACTA INSTITUCIONAL

Categoria

Definicion

Los niveles de iluminancia evaluados se encuentran por debajo del valor
minimo recomendado y por lo tanto se requiere la intervencion de forma
inmediata.

Adecuada

Hace referencia a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran
dentro del intervalo recomendado; se requiere mantener las condiciones
controladas.

Excedido

Se refiere a que los niveles de iluminancia evaluados se encuentran por
encima del intervalo recomendado, se requiere verificar que el nivel de
iluminancia no genere inconvenientes por excesos (deslumbramiento,
reflexion sobre monitores de computadores, etc.).

&) POsI

['TVA OCA

GLOBAL
Tabla 2. NIVELES DE ILUMINANCIA Y RESULTADOS OBTENIDOS
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE INC

Ew UNFORMIDAD INTERPRETACIONDE  ILUMINANCIA INTERPRET ACION DE
o, UMFORMIDAD  RECOMENDADO (ix ILUMIMANCIA

:::_"“'" Area ablerta compartida, lecho blanco, pared blanca, piso hlanco, 2 ventanas con pelicula polarizada
FRANL KIN NSO [Estaco de @
. PROFESIONAL en . M4 leds cuadrades, 1 fundida. no homogenea, genera deslumbramients
ESPECIAL r s
MEDICOPLAMBACION | oopoo. % Realizan labores operatias
Se recomiends cambsar e Bipo de luminarss con un indce de deslumbramiento infenor a 19, Parametios por la ditima del RETILAP, (Requisitos de
_‘ °°::'“ iuminacion en oficinas) De esta manera, b iz stifcial emitida por estas Bmparas incidid de manera signibcatie en ks plancs de rabayo. Se recomienda estructurar o mantener
una matnz con la informacsdn de wda (i de cada luminana, esto con e n de reslizar los camibeos oporunos en las luminarias.
Mcl:lLEDIQsm. L3 '_wl:lzlnzlan1 u |mlxm[m
Doscrip. dal
T Area abierta compantida, techo blanco, pared blanca, piso blanco, puerna de wdic
EELTH: LT Estadodels . cuadrades, 4 led circulares, genera deslumbramiento, no homogensas

MEDNCA realiza:

ESPECIALIZADO ASICO  [Actividad que

Realizan labores. operathas

Se recoméenda cambiar & Hpo de luminaras con un indce de Inderior & 19, P por la dtima del RETILAP, (Requisitos de

luminacién en oficinas). De ests maners, 15 luz atilcial emitida por estas mparss incidind de manera signifcatie en ks plancs e trabago. Se recomienda estructursr o mantener

Principal:
e una matniz con [a informacidn de vda Gt de cada luminaria, esto con el fin de resizar los camieos oporunos en las luminarias.
| = | oo [DORE] R IR

Descrip. del

[ Area cermada proplo, techo blanco. pared bianca, piso bianco, ventana con peliculs polarizada

ANEL
] Brtadodaln |5 no genets o
MENCO

reaiiza:

[Acthadad que | & lizan labores operaties
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INMCEDE

RIPROCLCCION
DESL UM BRAMIENT O
CROMATICA (Raj
o~ (uoRL)

ACTA INSTITUCIONAL

Descrip. dol
5 s Area: Area cemrada propio, techo blanco, pared blanca, piso blanco, entana con pelicula polarizada
COORDIMADORA GESTION |Estado de @
*| aumoTaLsoPoRTE  [muminacin: TV cusdmdo no g ?
HOTELERD Actividad que
i Peairan labores opevalian
(Recomend.
ety Se realizar predictvg, ¥ coectihvo de luminarias en lodd su conjunio.
waleIcn-n = _wlun]mlu u lmlmlm
i o Asea shierta compartida, lecho blanco, pared bianca, piso bisnco, vertana con peliculs poladzada
ESPERANZA ALVAREZ PAEZ (& raan ge
. PROFESIONAL i . |5leds cusdrados, genera deshubramicnto
AMBIBMTAL BOPORTE | U™ %0 p i tabores operathas
e alkaa
- Se b o lipo de con un indice de infierior & 18, P, por L ditima del RETLAP, (Requésitos de
n::"‘“"‘“ Buminascién en oicings). De esla maner, Is Iz artBicial emitida por estas Bmpares incided de maners sigrilicalie en los plancs de lrabaio. Se recomiends estruclumr o mantsnes
» una matriz con ta informacion de vda (il de cada luminaria, esto con el in de reafizar los cambios oportuncs en las luminarias
wu[LE:|cu-u ] _mluz|m||:-9 u |m|rsﬂIm
[::‘“""" Area sbierts compantida, lecho blanco, pared Hanca, piso mojo, wentana
[Estado de 7 bed
2 CARLOS MOGUBRA |y munacion: - - o 7 . genem
PRASTRICTIRA  [Arerd W0 pgiran labores operatives
i s Se biar & lipo de con un indice de inderor s 19. por b ditima del RETILAP, (Requisitos de
ﬁu-:‘ I Buminacidn en oficinas). De esta maners, 1 luz artiicial emitida por eslas lmparas incidind de manera signiicalha en los plancs de rabajo. Se recomianda sstructurar o mantona
una matriz con s informacidn de vda Ol de cada luminaria, esto con &l In de reaizar los cambios oportuncs en as luminaras.
e T - e R -] - [ =T .
Do . dal
~::1P Area sbierls compartda. lecho Blanco. pared Hanca piso mjo, wentana
Estado da
7 leds cusdrados, no . geners
- TECMCO | Burm inacion:
CPERATIVO (Actividad que
roaliza: Regizan labores operativas
- Sé recomisnds cambisr & ipo de luminadas con un indice de inflerior a 18, jpor ks ditimay del RETILAP, (Requisitos de
oo buminscin en oicnas). De esta manera. a luz artficial emitida por estas Lmpars incided de maners sigricativa e ks plancs de Irabajo. Se recomiends SSIRCIURT o mantener

) IX

una matiz con la informacion de vda Gl de cada luminaria, esto con el In de realzar los cambios opartunce en L uminasias

)SITIVA OCKA

GLOBAL
besceoe
DESLUMBRAMIENTO “M"" B (i) “:"" 4
=) 5 :
LED Caro = | n
e Avea ablena compartida, ventana, lecho bisnco, paned blancs. piso rojo

g | COORIINADGR GRUPO AREA tuc e i 2 lads cuadados, con desgaste, no generd deskumbramiento

ham inacién:

INRAISTRUCTURA  |Actividad que
el Realizan |abores oparathas.
'E:’":_“’- Se mcomiends realizar mantenimienio pedcThe, prEntho ¥ COMCtve de amingdas en 1odo Bu confunto

L L —
[, | L ] o [ = | n I 300 I ™ I ™ | or u
Descrip. ded S
. s Atea ablena 4 pelicula L . pared blanca, piso blanco
ADMINSTRADOR DE ) 1 Gendrn donbmbramienlo
] S0 Adarecin, 818 (4). 1 1ubo hndkdo, no o
MUCLEAR z Realizon |nbores operatives.

o ens. |56 recomiends reslizar mantanimianto peGCIND, PANENING Y COMECIRO 66 Laminaias &n 1000 Su ConND

OFICINA PATOLOGIA 3

ADRIANA BRYON PATOLOGA

| w | o

Afea sblena companida, lecho Blanco, pared blancs. piso blanco, 1 ventana, musbies generan somixs

- - - - - .

2 leds cusdrados. con desgaste, gensrs deslumbramiento

Realizan labores operatias

Se recomaends cambear & ipo de luminanas con un indce de inderion a 19, por la itirma del RETILAP, (Requesitos de
llurminacion en oficinas). De esta maners, a luz anificial emitida por estas tmparas incidied de maners signicatha en s plancs de trabaje. Se recomienda estructurar o mantener
una matriz con la informacion de da (Ul de cada luminana, esto con el fn de realizar los cambios oporunce &n 188 luminanas.

Area ablena comparida, lecho bianco, paned blanca, piso banco

S e N N BT B TR |

318 (4). 2 tubos undsdos, genera desiumiramento

Realizan labores administraties
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EMEDA LMFORMIDAD
) U

:": '-del  Area ablerta compartida, techo blanco, pared blanca, piso bianco

Estado de &

6 leds cuadrados, con desgaste, 36 kds rectanguianes, 1 lunddo y con desgaste, genera deslumbramiento

12| ARCHNVOPATOLOGIA  JActwidsd 8 posiizan labores adminstraties

|reatiza:
= Se recomsenda cambear el tipo de luminanias con un indice de b inferior a 18, F por |a dtima ac del RETLAP, (Requisitos de
k:";:“ Burninacidn en ocinas). De esta manera, la luz artifcial emitida por estas kmparas incidird de maner sigricatia en los planos de trabajo. Se recomiends estructurar o mantener

una matiz con ka informacitn de wda Ot de cada luminana, esto con el fin de reslizar los cambios oporunoe en tas luminarias.

e | ces | 0 1 £ | e | s | e | or | - IWEM]E

Asea abiena companida, tcho blanco, paned blanca, pso blsnco, 1 ventana con biackout

MARA CAROLINA
4 | HEFNANDEE VILLEGAS JIFE 1 led circular, no genera deslumbramiento
DE OFCTNA CONTROL =
INTERNO T Realizan labores administraties

realizar predicthe, ¥ &n todo su conjunts,

w | o | 0 | = [ 2 T w0 T w T o5 u |=w[w.a—

Asea ablenta compartida, lecho blanco, pared blanca, piso blanco. 2 ventanas con persiana

Descrip. del
a:

Aro
ADRIANA VELERO LEAL  [Estade e 1=
1" 5 leds circulares, no o

CONTROL INTERMO  [ctivadad
%**  Realizan labores adminstrathes

realza;
EL Se L predictio, y &N 1000 84U conpunio,

TS e N B T T R TR |

:_’:_“’"’" Area sbierla compartida, techo blanco, pared blanca, piso bisnco, 2 ventanas con biackout
ANGELD FIRAJAN Butado dal o, cuadradas, con desgaste. gensra deslumbramiento
1" Actividad gue
ESPECIALIZADD PROGRAM A Realizan labores opersthas
CONTROL Jroses
Se recomsends cambear o tpo de luminanas con un indce de b Inferior & 18 por la dtima del RETLAP, (Requisitos de

Recomand.
rincipal: Muminacion en ofcinas). De esta manera, 1a luz anilicial emitida por estas lmpanas incidird de maners sigrélcatihe en kos plancs de trabajo. Se recomienda estructurar o manbener

una malriz con la informacsdn de Wda (il de cada luminaria, esto con el fin de realizar los cambios oporunce en kas luminarias.

bOCEDE
DESL L BRAMIENT O ‘:;x EMN jixj
(L8

EMESA LMFORMIDAD | INTERPRET
i L
)

) [ue

CI0N
CROMATICA (Ra)

P":_"P'“' Area abierta compartida, techo blanco, pared blanca, piso bisnco, 2 ventanas con biackout
EBtdode
ANGELA PIRAJAN iy o 2008 con desgaste, gensrs
" PROFESIONAL I_lﬂrilﬂ“ T
ESPECLALIADA PROGRAM A ropiics: [Roalizon [abores openathas
CONTROL
— Se recomienda cambiar & tpo de luminarias con un indce o inferior & 18, F por & ditima del RETLAP, {Requesitos de
Principat: Buminacidn en ofcinas) De esta manera, la luz artilcial emitida por estas mparas incidird de manera signicatha en los planos de rabajo. Se recomienda estructurar o mantenes

una matniz con ka informacidn de wda 01l de cada luminana, esto con el fin de realizar los cambios opounos en las luminaras.

Mem | D | s | 3 1 = | s | 20 | m | ee | u |mim_

I ]
:::I""“ Area abiera compartida, 1echo blanco. paned blanca. peso bisnco. 2 wntangs con biackout

47 | PALA sOLIS PROFESIONAL [Bitadade la 44, s pequenias, 2 leds circulans, no genera deshumbramiento

ASESORIA JURICICA
AthAdad U Reslizan labores administrathas
realiza:
::“" Se reabzar predicts ¥ &n todo sy conunts,
uxu|uu =t | _m|m|m|oa u |sou[na_

[Bescrip-det
Aroa: Asea ablerta compartida, techo blanco, pared blanca, piso blanco
Estadodels 5.5 coculares, 4 leds pequenas, genera deslumbramiento

| DvEREr AL ADMON

JURIDICA Actividad qUe o lizan labores administrathas
|nnnu.
Sé recomiands cambiar & tpo 06 luminanes con un INGCE de e nderior & 18 por |a dtima on ol RETLAP, (Requisitos de
:::::"‘ Buminacion en oBcinas). De esta manera_ 1 luz artiicial emilida por ealas lmparas incidind de manera signdcatii en ko8 plancs de rabaio. Se recomisnda eatrctursr O martends
' ung Mmatnz con [a informacitn de uda Ot de cada luminana, esto con el fin de reslizar jos cambios opoMuNoe en l9s luminaras
T T W N N N T I T M
oowerlp- @l Area ableria compartida, techo blanco, pared blanca, piso bisnco, wentana con wdno
[Eusas
CLEMENCIA TORRES  [huminacian: B 1908 CUSMIG0S, no homogenecs, 4 leds circulares, no geneos, genera
" Actividad
¥ ECLPOS Ry T Reslizan labores Opeerativas.

Se recomsends cambsar & tpo de luminanas con un indce de inferior a 18. P por la ditima ac del RETILAP, (Requisitos de
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InCE DE

™™o TIPO. ET000 REPROCUCCION DESLUMBRAMENTO EMAX oo g EMEDA  LraroRMican

MUMINACION  LAMPARA  ALUMBRADO | CROMATICA (s Py o i) fir

Ar LED Conts = 1235 B4 1039 08 u 800 750 EXCEDIDO

D:::"p'm Asea sblerta companida, techo blanco, pared blsnca, piso azul, Puena de uddo
tadodela 4y circulares pequencs, 12 leds genera
SALA
[Actividad que
ACELERADOR LINEAL e _ Realizan labores operativas
i Sé recomeends cambasr & Bpo de luminanas con un indice o inferior & 19, por |a ditima del RETILAP, (Requisitos de
Principal: ) urminacion en ofcinas). De esta manera, 18 luz artfcial emitida por estas mpanns incidink de manenn signifcatha en ko planos de trabijo. Se recomiends eetruclursr O Mantsng
" una matnz con la informacitn de vda (il de cada luminara, esto con el in e realizar los cambios oportuncs en las luminanas.
=T el = e T =1 = T & =~ e
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GASTROBNTEROLOGIA  |remmen | FESizan labores operstias
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£ ura matnz con la informacidn de vda Utl de cada luminaria. esto con el in de realizar los cambios oportuncs en las luminarias.
=T ® [ o oo N -~ =+ - [ — & [ % [ ==
::.: P20 rea abieris compartida, becho blanco, pared bance, o bianco, ventans
[E3t3d0 do 1a
s LA 2leds . gene
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OGIA  |reatira: Realizan labores operathas

Seé recomiends cambuir & Bpo o8 luminanss con un indice o inferior & 19, por la ditima gl RETILAP, (Risquesitos de
urninacion en ofcinas ). De esta manara, 18 luz artdcial emiida por eatas lAmparss incidied de maner signdcathg en los planos de rabajo. Sé recomienda oatructurs O Mantens
una matriz con la informackdn de vda Ot de cada luminara, esto con el fin de realizar los cambios oportuncs en las luminanas.

[Recomend,
[ Principal:

[Cescrip- g8l 4 req shiena companida, lecho bianco, pared bisnca, piso bianco, ventana
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ANGELICA MARA 6 lods cundrados. 2 leds circutanes, 1 fundido, genera deslumbrameento

ROORIGUEZ PERALTA [actividad que

MEDICO GENERAL SERVICIO |reatiza: Resiizan isboros: operstive

Sé recomiends cambisr & Bpo de luminanss con un indice o inferior & 19. porf |a ditima ol RETILAP, (Risquisitos de
urninacion en ofcinas ). De esta manera, 18 luz artdcial emiida por eatas lemparas incided de maners signdcatha en los planos de trabajo. Se recomiends eatrLcturss O Mantene

Recomend.
[Principal:
una matriz con la informacén de wda Utd de cada luminaria, esto con el fin de realizar los cambios oportuncs en las luminaras.

6 ANALISIS DE RESULTADOS Y CONCLUSIO
El analisis de los resultados de niveles de iluminancia se realiza teniendo en cuenta las
caracteristicas observadas durante las mediciones y bajo las condiciones observadas
durante la evaluacion; en caso de que estas cambien los resultados pueden variar.

Se realizaron treinta (30) mediciones de iluminacion, ante lo cual al comparar los resultados
se tienen los siguientes resultados;

Interpretacion de lluminancia

R A DO L) RIA
ADECUADO EXCEDIDO
Total 9 | 15 6

indice de deslumbramiento, reproduccién cromatica y uniformidad en luminarias

RESULTADOS LUXOMETRIA

URGL Ra Uo

CUMPLE 11 30 28
19 0 2

Total 30 30 30
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Finaliza con las recomendaciones que emite la empresa que realiza el estudio, documento que consta de 49 paginas que
presenta al COPASST.

seguido a esto realiza presentacion del plan anual de SST 2025 que se observa en las imagenes.
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PLAN ANUAL SST 2025
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Para el afo 2024 se presentaron 32 accidentes de trabajo comparado con el afio 2023 se presentaron 18 un aumento del 77%.
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Los accidentes generaron para el 2023, 189 dias de incapacidad y 2023 73 dias; es importante resaltar que se evidencia un
aumento tanto el numero como en los dias de incapacidad por accidentes, por lo cual se debe reforzar la prevencién de
accidentes en el afio 2025.
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Se cuenta con un cronograma de trabao para el ano 2025 donde se mide porcentaje de cumplmiento mensual de cada uno de los sub
programas con 720 actividades programadas
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Continda Nhur con la presentacion del plan de trabajo del subcomité de cultura desde SST ya que no se cuenta con
representantes de subcomité de cultura. Respecto a este tema Nelson dice que Sonia Donato que es del area de Comercial,
no puede asistir al COPASST pues serian 2 funcionarios de la misma area y esto afecta el servicio. Se espera que el
coordinador de area comunique a la direccién sobre el caso de Sonia ya que ella es nombrada por la direccion.

En el proximo comité se revisara nuevamente los integrantes de los subcomités para reasignar al subcomité de cultura.
Nhur presenta plan de trabajo con sus objetivos y metas, comenta que por ahora que el area de comunicaciones se encuentra
en temas del congreso del INC no se podran realizar nuevas infografias y se estaran usando algunas ya realizadas que se
puedan ajustar y cubrir algunos temas.

Se esta evaluando realizacion de nuevos talleres con lideres de grupo, no solo coordinadores sino personas que tengan
personal a cargo. Aun no se sabe si se cuenta con presupuesto, se realizaran capacitaciones virtuales, presenciales o
hibridas. Se realizan algunas observaciones sobre plan propuesto y queda pendiente enviar plan final para unificar y tener en
préximo comité.
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Continta Nubia Liliana con el plan de trabajo del subcomité de accidentalidad. Explica que la medicion la realizan sobre los
ultimos 5 afos, pero en la institucion se mide con el afio anterior, entonces la meta depende de como se mida
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El subcomité de inspecciones presenta propuesta de inspeccion a 30 areas realizando 3 areas al mes ya que se debe realizar
seguimiento de hallazgos, cuantos se cierran y cuantas acciones quedan. La presentacion de informes se realizara en julio y
en diciembre.

4, Aprobacion de plan de trabajo 2025
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Se revisan propuestas de cada plan de trabajo con algunas observaciones y queda pendiente enviar el plan en el nuevo
formato para unificar. Lo mismo sucede con los siguientes subcomités.
Pendiente enviar modificaciones de los planes de trabajo para unificar y enviar a calidad.
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Varios:

Comunicar y solicitar a la direccién reemplazo de Juan Sebastian y Sonia Donato.

Tema de subcomité de cultura dependemos si nombran otros funcionarios o de lo contrario se distribuirian con los que estan.
Se Finaliza la reunion siendo las 9:45 am, el préximo comité se realizara el 21 de febrero de 2025 en 2:00 a 4:00 pm en la sala
de Docencia.

Tarea Responsable Fecha

Video proyectado primer Subcomité de 1 zemestre de 2025
semestre del 2025 comunicacicnes

Cargaractas del Copassta Subcomité de Reunién Copasstenero
la pagina del INC (plazo comunicacicnes 2024

enerc 2025)

Revizar integrantes de Grupc Copasst Reunién Copasstenerc
subcomité de cultura. 2025

Comunicar ¥ solicitar a la Presidente Lida Salazar Reunién Copasst febrerc
direccidén reemplaze de Juan 2025

Sebastian ¥ Sonia Donato.

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS
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