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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 14

Fecha de reunion: 2025-02-21
Grupo de trabajo:

Tema:

ACTA INSTITUCIONAL

Hora de inicio:  02:00 PM

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de reuniones area comercial

NOMBRE

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Carolina Hernandez Alvarez - Auxiliar
Administrativo

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Erica Johana Poveda Montarno -
Coordinadora

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

NOMBRE
HERNAN RENTERIA

ASISTENTES
DEPENDENCIA
Asesoria de Calidad Si
Grupo Area Enfermeria .
o Si
Oncoldgica
Grupo Cuidados Paliativos Si

Grupo Area Gestion Documental S
y Correspondencia

Asesoria de Calidad Si
Grupo Gestion de Seguridad y S;
Salud en el Trabajo

Grupo Gestion de Seguridad y Si

Salud en el Trabajo

Grupo Area Gestién Comercial Si

ASISTENTES INVITADOS

DEPENDENCIA

ASESOR MEDICO DEL

TRABAJO ARL POSITIVA S

AGENDA
1. Verificacion de Quorum
2. Lectura del acta anterior
3. Aprobacién del plan de trabajo 2025 de cada subcomité
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ASISTIO OPCIONAL

No

No

No

No

No

No

No

No

ASISTIO OPCIONAL

No

Hora de finalizacion:

03:00 PM

FIRMA

FIRMA
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4. Informe de condiciones de salud del afio 2024 por el Dr. Renteria
5. Varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia comité a las 2:00pm, obedeciendo a que la secretaria no puede asistir al comité, este sera dirigido por la presidente.

1. Verificacion de Quorum, se cuenta con quorum
2. Lectura del acta anterior: No se realiza porque se envia por correo y se aprueba con anterioridad
3. Aprobacién del plan de trabajo 2025, pendiente unificar plan de trabajo en nuevo formato y ajustar las metas a

numero. El plan esta aprobado, pendiente consolidarlo y enviarlo a la oficina de calidad. También quedo aprobado plan de
trabajo de SST

4, Informe de condiciones de salud del aiio 2024 por el Dr Renteria (pendiente que el Dr se conecte) se continua con la
agenda mientras se conecta el Dr

5. Varios

. Revisar delegacion de Juan Sebastian Sanchez y Sonia Donato. Lida dice que solicitd un espacio en la direccion

para tratar el tema de los delegados pues con el oficio que envié inicialmente sobre Sebastian se recibié respuesta de él mas
no de la direccion.

. Revisar integrantes del subcomité de cultura: Se espera poder hablar con la direccion de lo contrario se reasignarian
los subcomités con quienes estamos.

Subcomité De Comunicaciones

Se inicia presentacion del Plan de Trabajo 2025 del Subcomité de comunicaciones por parte de Vida Helena.

PLAN DE TRABAJO ARIO 2025~ SUBCOMITE DE COMUNICACIONES lud @ 2ome
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Objetivo: Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST y de sus diferentes subcomités, en
aras de promover la salud y el bienestar de la comunidad institucional.

Actividad: Publicacién de nota del Coppast en el correo institucional

Frecuencia: 1 Bimensual

<Sabes quiénes conforman el

280 206 *

®
il
i

20 de febrero 2025

Objetivo: Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST y de sus diferentes subcomités, en
aras de promover la salud y el bienestar de la comunidad institucional.
Actividad: Publicaciéon de video con los miembros del COPASST vy sus funciones

Frecuencia: 1 en Abril y 1 en Octubre

Se encuentra en proceso de realizacion. Se espera que la oficina de comunicaciones lo tenga en edicién

para el mes de marzo. .
Objetivo: Promocion y divulgacion en funcién del logro de metas y objetivos concretos, tendientes a la

promocion de practicas saludables y la adquisicion de habitos seguros.

Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para promocion de practicas saludables y habitos seguros.

Frecuencia: 2 Bimensuales
Prevencion del consumo de tabaco

Eouer v
bl T

G0 prevenerla y dibminus Lus Litomas ™

10 febrero 2025 11 febrero 2025

\}‘ )/ Salud

El video se encuentra en espera obedeciendo al alto volumen de actividades de la oficina de comunicaciones,
principalmente por el congreso de los 90 afios del INC, pero la tarea esta para el primer semestre del 2025.
En cuanto al objetivo de promocion de practicas saludables y habitos seguros, la frecuencia es 2 bimensuales y se

publicaron 2 el mes de febrero de las que ya se habian publicado.

Subcomité De Accidentalidad
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SUB COMITE ACCIDENTALIDAD
ENERO 2025

il —
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e preserto un (1) scoaerts borsl Por i arterds se manteren W Lins de soclentaldad :
A onero de 2005, se generaron cuatro (4) Glas de INCapacidad. en comparacion al mes de enerc de
2024, s genent un (1) Cia de ncapacidad.
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Para o mes de enero 2025 s presentd un (1) umbagd & nivel ronco (sspalda) misntris que para of
mes de enero 2024 se presentd trauma por golpe en lejidos blandos rodila por caida mismo nivel

Para enoro 202% se presents un (1) evento por umbags con el 2024 e
gererd und (1) por golpe Contutedn

»
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“Para ol mes de eears 2025 1e prevent un [ 1) evento generada en rongo (espakda) por kmbago 300 e B GRA: 96 2008 56 PARSMNS BorMiur IShoM, B Caim con 68 IS SNMIRdY. 00N e
mientras Gue para of mes de enero 2024 se presentd golpe en rodila por caida mismo mivel v o
wAigx Adrmdn, y 1 evento, wn 2. 27T% del total de accdentaldad 2025

NIT: 899.999.092-7
Instituto Nacional

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012
WWW.(EEI‘ICEI'.gOV.COl I N de Ca ncerologia
Bogota D.C, Colombia Colombia

Por el control del cancer

@ @ @incancerologia



COLOMBIA
POTENCIA DE LA ACTA INSTITUCIONAL

VIDA

Se presenta un accidente laboral en el mes de enero 2025, mismo comportamiento comparando con enero del 2024, se
mantiene la tasa de accidentalidad. De este accidente se generan cuatro dias de incapacidad por lumbago, evidenciando un
incremento en tres dias en comparacion con el 2024 en el que se generd solo un dia de incapacidad por contusion.

Al mes de enero de 2025 se presentd un accidente laboral, se cierra con el mismo acumulado en los siguientes cargos:
Auxiliar administrativo y secretario, un evento representando el 2.27

Al-25-00528 2025-03-26 10:27:20 a.m.

Informe diagnostico de condiciones de
salud

Instituto Nacional de Cancerologia ESE.
Ano 2024

Presentado por:

Hernan Renteria, MD; ESO; ML; TXO

Asesor Medico del trabajo ARL Positiva

1|N

El Dr.Hernan Renteria presenta a los miembros de COPASST el diagnéstico de condiciones de salud desde el andlisis y
vision médica del asesor de ARL Positiva para que la institucion tenga una visién de los resultados de morbilidad de la
institucion y un analisis retrospectivo del comportamiento de morbilidad a lo largo de los anos.

Importante resaltar que con este informe se da cumplimiento a lo descrito en el decreto 1072 del 2015 donde se establece
que se debe socializar resultados del diagndstico de condiciones de salud para que los miembros del COPASST puedan
ayudar y apalancar las actividades de estilos de vida y de trabajo saludable.

Se evaluaron 629 trabajadores del INC atendidos del 1 septiembre al 1 de noviembre de 2024, los cuales representaron el
100% del personal de estudio.

DISTRIBUCION POR TIPO DE EVALUACION DISTRIBUCION POR GENERO
TIPO EXAMENES N° TRABAJADORES GENERO N* TRABAJADORES
PERIODICO 625 FEMENINO 451
ESTUDIO DE CASO : MASCULING ' -
TOTAL 629 TOTAL 629
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DISTRIBUCION RANGO DE EDAD _
RANGO DE EDAD | N° TRABAJADORES DISTRIBUCION INGESTA DE LICOR |
20429 AROS 4“4 CONSUMO DE LICOR | N° TRABAJADORES |
30A 39 AROS 124 |
40 A49 ANOS 214 NO CONSUNE B
50 A 59 AROS 203 OCASIONAL , a
60 A 69 AROS 44 TOTAL | 629
TOTAL | 620
D TROEION COMSMSODE FRAACO DISTRIBUCION PRACTICA DE DEPORTE
CONSUMO DE TABACO | N° TRABAJADORES ACTVIDAD FISICA T N TRABAJADORES
FUMADOR 2 SEDENTARIO (A) 34
EX FUMADOR 3 FISICAMENTE ACTIVO (4) %5
NO FUMA 576 TOTAL ] 629 l
TOTAL 629
CLASIFICACION POR INC
INDICE DE MASA CORPORAL | N TRABAJADORES EXAMEN OPTOMETRIA
BAJOPES0 | 1 EXAMEN OPTOMETRIA N TRABAJADORES
NORMAL | 254
SOBREPESO % CON ALTER&CIQN 513
OBESIDAD | 7% SIN ALTERACION LY
OBESIDAD II 18 TOTAL 506
OBESIDAD Il 8
TOTAL | 629

Del total de optometrias realizadas a 35 funcionarios se les realizd valoracion con lampara de hendidura (medios

transparentes), las cuales buscan identificar mejor las

estructuras del segmento anterior del ojo, como la cérnea, el iris y el

cristalino, cumpliendo asi con el monitoreo regular que desde la entidad se realiza al personal expuesto a radiaciones.

EXAMEN AUDIOMETRIA

CONCEPTO

N° TRABAJADORES

SIN ALTERACION

10

CON ALTERACION

3

TOTAL

13

Se realizaron un total de 53 espirometrias a personal asistencial en su mayoria
cuya interpretacion desde el ara de terapia respiratoria quien realiza la respectiva

interpretacién es que se encontraron normales

COMPLEMENTARIOS
TIPO EXAMEN N° TRABAJADORES
ESPIROMETRIA 53
TOTAL 53
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ANALISIS RETROSPECTIVO

DIAGNOSTICOS MAS IMPORTANTES
ENCONTRADOS EN EL ANOS 2019

PATOLOGIAS CANTIDAD

527 - TRASTORNO DE LA REFRACCION NO ESPECIFICADO 546
RE35 - AUMENTO ANORMAL DE FESO 252
1835 - VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES SIN ULCERA NI

INFLAMACION 194
|E66 - OBESIDAD TIFO 1 (IMC: 30-34.9) 67
MS545 - LUMBAGO NO ESFECIFICADO 25
H522 -ASTIGMATISMO 24
K42 - HERNIA UMBILICAL ASINTOMATICA 24
E0A - HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO - CON TRATAMIENTO 23
ES&S 0 - OBESIDAD TIFO II(IMC: 3538.9) 18

En los diagnoésticos se identifican 240 casos con patologias de orden osteomuscular asi:

Miembros superiores 141, miembros inferiores 49, columna 66, a nivel muscular 8 patologias.

DIAGNOSTICOS POR SISTEMA 2020

N Alteraciones del Sistema Metabdlico / Endocring 25
Sistemas Trabajadores Ateraciones del Sistema Ocular 210
Alteraciones del Sistema Osteomuscular 28
m del L M.C. (menos los de peso 173 Alteraciones del Sistema Respiratorio 6
——— - ™ Alteraciones del Sistema Vascular Periférico 28
Aeraciones S‘meumudu..: Alteraciones dependientes de la Carcinogénesis 2
Alteraciones del Sistema Cardiovascular 17 Otros 20
Alteraciones del Sistema Digestivo 3 Total 537
Alteraciones del Sistema Ginecolégico 1
DIAGNOSTICOS POR SISTEMAS EN EL ANO GNOSTICOS POR SIS
2021 ENCONTRADOS EN EL ANO 2022
Tabla 19 de los sistemas
Distribucion de las alteraciones de los sistemas afectados por patologias | Thbl 3 dlos
Sistemas Trabajadores | Porcentaje Distribucién de las alteraciones de los sistemas afectados
All de Pared Mu L 13 0% Sistemas N' Trabajadores | Porcentaje
Alteraciones del Sistema Auditivo ] 04% Alteraciones del Cardiovascular 266 *%
Alteraciones del Sistema Cardiovascular 323 22.4% - Alteraciones del Visual 456 4%
Alteraciones del Sistema Digestivo 1 0.8% Alteraciones del Sistema O ular 28 17%
Alteraciones del Sistema Ginecoldgico 16 1,1% Otros 65 5%
Alteraciones del Sisterna Metabdlico / Endocrino 204 14,1% « Alteraciones del Ststema M 0 / Endocring 56 %
del Sistema Neurologh 4 24% Alteraciones del g 20 2%
Alteraciones del Sistema Visual 374 250% Ateraciones del Respiral 15 1%
Alteraciones del Sistema Osteomuscuiar | 293 20.3% : Alteraciones en la pared 11 1%
Sharacknas del Satera Pl Tegumentos 2 ‘1";: Alleraciones del Sistema Piel y T 5 035%
= g
_—W_w' del Si o a 0.3% Alteraciones del Sistema Auditvo 4 0.30%
Ateracones del Sistema Vascular Perfénco 106 74% C L 1%
Otros 2 20%
Total 1442 100% |
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DIAGNOSTICOS MAS IMPORTANTES ENCONTRADOS EN EL ANO 2023

GRAFICA 15. PRINCIPALES DIAGNOSTICOS ENCONTRADOS EN LA POBLACION

CANTIDAD

100 150 200

DIAGNOSTICOS MAS IMPORTANTES ENCONTRADOS EN EL ANO 2024

43

DISTRIBUCION DE LAS ALTERACIONES DE LOS SISTEMAS AFECTADOS POR
PATOLOGIAS
N°
Sl TRABAJADORES
ALTERACIONES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR 518
ALTERACIONES DEL SISTEMA AUDITIVO 6
ALTERACIONES DEL SISTEMA VISUAL 553
ALTERACIONES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 20
ALTERACIONES DEL SISTEMA NEUROLOGICO Y MENTAL 38
ALTERACIONES DE PIEL Y ANEXOS 1"
OTROS 41
ALTERACIONES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y 209
LOCOMOTOR
ALTERACIONES EN EL SISTEMA GASTROINTESTINAL Y 22
ABDOMEN
ALTERACIONES EN SISTEMA GENITOURINARIO 14
ALTERACIONES DEL SISTEMA HEMATOPOYETICO 6
ALTERACIONES DEL SISTEMA METABOLICO Y ENDOCRINO 41
TOTAL 1479

\i} Salud

El comité pregunta al Dr. Renteria, acerca del total de patologias, pues en la presentacion se reporta un total de 1479, valor
muy superior al numero de funcionarios; se expone al comité que, hay personal que presenta mas de una patologia; por lo
anterior, se recomienda discriminar la informacion por paciente. El comité solicita la modificacion de este cuadro, el Dr.
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Manifiesta que se debe solicitar la modificacion a la IPS. Queda pendiente correccion para el dia de la presentacion a la
direccion.

Al-25-00528 2025-03-26 10:27:20 a.m.

ANALISIS Y PLAN DE ACCION

. Los examenes médicos ocupacional con sus fortalezas y debilidades cumplieron el objetivo para este afio de brindar
la informacion para poder hacer una seleccién de casos y poder tomas acciones para nuestros programas de estilos de vida
y trabajo saludable, dentro del informe falto la descripcion detallada del os énfasis que se manejan dentro de las
evaluaciones medicas ocupacionales.

. Se efectud la revision con el equipo de SST especifica de la morbilidad encontrada en los examenes médicos
ocupacionales y paraclinicos vs todos nuestros PVE vigentes en el Instituto.

. Sobre el riesgo cardiovascular se establecié la comparacién con los afios anteriores y se inicidé el proceso de
seguimiento con la continuidad de las estrategias de PYP para la prevencion de este riesgo

. Dado el niumero tan importante de casos se continua con el trabajo desarrollado del programa de deso6rdenes
biomecanicos con el seguimiento de casos centinela y las actividades de prevencion.

. Con el programa de vigilancia de riesgo quimico identificamos casos de posible seguimiento especial por alguna

condicién de morbilidad en estos examenes periddicos, a ellos ya se les efectud a lo largo de estos meses un seguimiento de
inspeccién de puesto de trabajo para verificacion de condiciones de seguridad y un seguimiento del area de medicina del
trabajo para poder saber su condicién de salud y ponerlos al tanto de sus resultados de los periédicos con el fin de poder
hacer el seguimiento y control preventivo.

. El programa de prevencion de enfermedad visual se continda dado el nimero importante de casos presentado a lo
largo del os afio, este se basa en la identificacion de casos y la reemision a su seguridad social para la formulacion o el
cambio de los lentes de correccion y las campafas de higiene visual que se desarrollan.

Erica Poveda complementa con la puntualizacién que el area de SST desde el mes de diciembre del 2024 y enero del
presente; esta enviando correos a los funcionarios que tienen algun tipo de recomendaciones médicas reportadas en el
examen periddico ocupacional 2024, solicitando acudir a la EPS a controles como nutricion, cardiologia, infectologia y
demas dependiendo cada recomendacion.

Solicita ademas se envie soportes de asistencia al médico y recomendaciones de la conducta definida por cada profesional
que lo ha atendido, asi mismo se solicita acercarse a la oficina de SST a firmar acta de compromiso para futuros
seguimientos.

Profundiza en temas de riesgo cardiovascular por antecedentes de dos funcionarios que presentaron complicaciones el afio
pasado y recuerda que la institucion cuenta con programas de escuelas deportivas no solo para personal de alto rendimiento
fisico sino para personas con sedentarismo.

Lida expone una situacion que es frecuente en mucho personal administrativos de no contar con espacios de bienestar para
salir a caminar, el sector no es seguro, se cuenta con un espacio para calentar y/o almorzar en el 4 piso, pero generalmente
mucho personal de oficinas administrativas calientan su almuerzo y se sientan en su puesto de trabajo y de ahi continian
con su trabajo, implicando esto que no se realice descanso durante la jornada de trabajo.

Erica dice que se esta trabajando en el 8 piso para adecuar un espacio con un entorno y ambientes para descansos y
promover el bienestar.

Sin otro en particular, se culmina comité a las 3:00pm
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direccion reemplazo de Juan
Sebastian v Sonia

Al-25-00528 2025-03-26 10:27:20 a.m.
Tareas

Tarea Responsable Fecha

Video provectado primer Subcomité de comunicaciones 1 semestre de 2025

semestre del 2025

Cargar actas del Copassta la Subcomité de comunicaciones Inmediato

pagina del INC (plazo enero

2025)

Fevisar integrantes de subcomite | Grupo COPASST Feunmon COPASST marzo 2025

de cultura.

Comunicar v solicitar a la Presidente Lida Salazar Una vez se cuente con espacio en

agenda de la agenda de la
direccion general.

Modificacion cuadro de datos con
aclaracion de diagnosticos, no de
numero de pacientes

Grupo 55T (Dr Renteria)

Eeunion abril de 2025 (previo a
presentacion del informe a la
direccion)

SIN COMPROMISOS

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012
WWW.Cancer.gov.co

Bogota D.C, Colombia

@' @ - @incancerologia

COMPROMISOS

Instituto Nacional

Colombia

llN de Cancerologia

Por el control del cancer



