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ACTA:

007 NUEVO COPASST

ANO:

2021

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TEMA:

Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunion Virtual TEAMS

Fecha: 01 Julio 2021

Hora Inicio: 7:00 a.m
Hora Terminaciéon: 9:00 a.m

. | ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO | opcionaL
Sl NO SI NO
Subdirector General Administrativa
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO |Principal — Direccién General X X
Presidente COPASST
Grupo Apoyo y Seguimiento para
MIGUEL ZAMIR TORRES la Investigacion X X
Principal — Direccién General
Grupo Gestidn de Cartera
RUBIA CARDENAS BAYONA Principal — Direccion General X X
ANA MERCEDES MARTIN Grupo Quimioterapia 24/7
FUENTES Principal — Trabajadores X X
CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Grupo de Comunicaciones X X
Principal — Trabajadores
NARDA ELIANA VIASUS B. Oficina Asesora de Calidad X X
Principal — Trabajadores
Grupo Evaluacién y Seguimiento
JAIRO AGUILERA LOPEZ de Servicios Oncoldgicos X X
Suplente — Direccién General
VIDA HELENA BAUTISTAR | G'up0 Area Gestion Documental X X
Suplente — Direccién General
Secretaria COPASST
OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica
CARRENO ACOSTA Suplente — Direccion General X X
CARLOS JULIO VELANDIA Grupo Gestion Mantenimiento
Suplente — Trabajadores X X
ESPERANZA ALVAREZ Grupo Gestion Ambiental y
PAEZ Soporte Hotelero X X
Suplente — Trabajadores
ERICA JOHANNA POVEDA Grupo Seguridad y Salud en
MONTARNO el Trabajo X X
Invitada Permanente
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) Grupo Seguridad y Salud en X
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada X
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ ARTEAGA Invitada Permanente X X
ANY URUENA ARL — Positiva
Invitada X X
NUBIA LILIANA RODRIGUEZ Grupo Seguridad y Salud en el X
Trabajo — Invitada X
Asesor Médico del trabajo ARL
HERNAN RENTERIA Positiva — Invitado X X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

. Verificacion del quérum

. Aprobacién del orden del dia

. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
. Avance del plan de trabajo de cada subcomité

. Informe diagnostico condiciones de salud afio 2020

. Capacitacion investigacion accidentes e incidentes laborales.

. Revision y aprobacion del informe al Ministerio de Trabajo

. Proposiciones y Varios

cO~NO U WNPE

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19. Eliana Viasus y
Ana Mercedes Martin se encuentran en vacaciones.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba el orden del dia.

3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE COMITE

3.1 Replantear el plan del subcomité de cultura donde se tenga en cuenta el
reforzamiento institucional cultural y los habitos culturales — Nhur Serna (Tarea Cerrada)

Nhur Serna socializa el documento con las acciones encaminadas a fortalecer los habitos o
rituales enfocados a la acreditaciébn como parte de la transformacion cultural.
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Juan José comenta que desde el Copasst se presenta la cultura hacia la seguridad del
funcionario y no la cultura institucional la cual es un eje aparte, por lo tanto no es viable
replantear el plan del subcomité de cultura ya que se cuenta con una estructura de trabajo
definida, fue aprobada por el grupo y tiene una alcance distinto a las actividades que pudiere
manejar talento humano o el Instituto a nivel general.

3.2 Presentar informe del avance y subsanacion del proceso de mejoramiento de todos
los hallazgos encontrados en los recorridos de inspecciones - Rafael Urquina y
Eliana Viasus (Tarea Cerrada)

Este punto ser& presentado en el avance del subcomité de inspecciones.

3.3. Presentar el acumulado de accidentes y el acumulado del ausentismo real por causa
de la accidentalidad total cuando se presente el avance del plan el comité - Nubia
Rodriguez (Tarea Cerrada)

Este punto sera presentado en el avance del subcomité de accidentalidad.
4. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE
4.1 Avance plan de trabajo del subcomité de comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de comunicaciones del
mes de junio:

4.1.1 Meta: Fortalecer laimagen del COPASST

Actividad: Publicacion de nota del COPASST en el dircom institucional

Frecuencia: 1 dircom bimestral

Camilo informa que esta actividad se venia realizando en el boletin que se emitia pero como
el boletin no se volvi6 a realizar se decidi6 actualizar la informacién y emitir un dircom con el
decélogo de seguridad, el cual se publicé el 30 de junio.
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4.1.2 Meta: Divulgacion y promocion de practicas saludables y hébitos seguros:
Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para la promocién de practicas saludables

Las piezas graficas se han desarrollado con el acompafiamiento de SST. Su objetivo es llegar
a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados que, aunque parecen comunes
no se realizan de la manera adecuada por parte de los funcionarios.

DESPUES DE '
CADAUSO
LINPIALA >

& para el manejo del

ESTRES

en tiempos de COVID -19

Limpieza
y desinfeccion
de careta

Cuando presestes sobrecarga
mocional o esrés puedes

21AL 25
© DEJUNIO

Tema en el que esta interesado *

CUIDARTU SALUD MENTAL
ESTAN IMPORTANTE COMO
CUIDARTU SALUDFISICA

——
I[N 6ot

4.1.3 Meta: Capacitaciones o talleres

Actividad: Capacitaciones o talleres en temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

El Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo realiza las capacitaciones que se encontraban
programadas en temas relacionados dando cumplimiento al plan. Se puede evidenciar las
piezas graficas divulgadas apoyando la actividad.

Convocatoria

BRIGADA DE
EMERGENCIAS
Funcionarios y colaboradores
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Camilo menciona que frente a la emisién del video acerca de la conformacion del Copasst y
sus funciones no se alcanzoé a tener para la sesion del comité. Sin embargo se remitira a todos
los asistentes del comité esperando la retroalimentacion y asi poder enviarlo por los canales
institucionales posteriormente.

Juan José Pérez propone que se debe seguir insistiendo en el tema central que es el covid
(promocién de la vacunacién) ya que vacunarse es la mejor estrategia que se tiene
adicionando el uso del tapabocas, lavado de manos, reuniones virtuales, ventilacion entre
otros.

Oscar Carrefio pregunta que medidas toma el Instituto en relacion con el personal de las areas
gue no se quieren vacunar. Juan José Pérez responde que la vacunacion como muchas
acciones médicas son voluntarias, luego no hay ninguna herramienta legal organizacional para
obligar a alguien a vacunarse, por lo tanto las medidas de bioseguridad deben mantenerse
para evitar riesgos ya que hacen parte de un tema normativo del orden nacional. Persona
vacunada o no vacunada gue no use el tapabocas o que no guarde el distanciamiento o que
no respete los criterios de bioseguridad puede ser objeto de un llamado de atencién o un
asunto disciplinario.

4.2 Avance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Nhur Serna presenta el avance del plan de trabajo del mes de junio del subcomité de cultura
organizacional:

4.2.1 Orientacion Individual
e Orientacién por COVID 19: se realiz6 la orientacién a 30 funcionarios y se realizaron

34 seguimientos. No se encuentra alteraciones mentales de afectaciones a nivel
cognitivo, comportamental emocional o fisiologico.

e Orientacién por otra dinamica psicosocial: se realizd orientacion a 6 funcionarios,
donde un funcionario manifiesta alteraciones mentales con afectaciones a nivel
cognitivo, comportamental emocional. No hay alteraciones fisiologicas.

4.2.2 Capacitaciones

Capacitaciones realizadas en junio, con un total de 85 Participantes:
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NUMER TIEMPO DE
FECHA AREA CAPACITADA TEMA © © ©
PARTICIPANTES | CAPACITACION
o Seguridad basada en el comportamiento
Grupo Suministro y o, .
3 . y Prevencién de los DME al trabajar con 7 1
Almacén . .
equipo de cdmputo
L Seguridad basada en el comportamiento
Grupo gestion documental » .
6 . y Prevencién de los DME al trabajar con 6 1
y correspondencia R )
equipo de codmputo
L Seguridad basada en el comportamiento
Grupo gestién documental . .
7 . y Prevencién de los DME al trabajar con 7 1
y correspondencia R )
equipo de cémputo
Seguridad basada en el comportamiento
Grupo Comprasy L, .
10 L, y Prevencién de los DME al trabajar con 15 1
contratacién R .
equipo de cémputo
Seguridad basada en el comportamiento
12 Grupo Facturacién (VCO) |y Prevencion de los DME al trabajar con 26 1
equipo de computo
Seguridad basada en el comportamiento
14 Grupo Financiera y Prevencién de los DME al trabajar con 8 1
equipo de computo
Mas alla de la tristeza y hasta qué punto
19 Grupo Terapias y es normal / Prevencién de DME en 23 5
Rehabilitacion Movilizacién Manual de Pacientes (parte
1)
Mas alla de la tristeza y hasta qué punto
20 Grupo Terapias y es normal / Prevencién de DME en 12 5
Rehabilitacion Movilizacion Manual de Pacientes (parte
1)
Seguridad basada en el comportamiento
21 Oficina Control Interno y Prevencién de los DME al trabajar con 5 1
equipo de computo

RECOMENDACIONES

TIPS

para el manejo del

ESTRES

en tiempos de COVID -19

Cuando presentes sobrecarga
emocional o estrés puedes
sentir:

WS

Irritabilidad

Cambios bruscos
en el humor

Ansiedad
Hiperactividad

Dificultades para

Identifica los pensamientos que te
puedan generar malestar. Pensar
constantemente en la enfermedad
puede hacer que aparezcan o se
acentden sintomas que incrementan
tu malestar emocional.

tus it y
Si es necesario, comparte tu situacion
con las personas mas cercanas para
encontrar ayuda y el apoyo que
necesitas.

Evita la sobreinformacion. Estar

09

permane: conectado no te
hara estar mejor informado y podria
aumentar tu sensacion de riesgo y
nerviosismo innecesariamente.

=t 5 Conoce los hechos y los datos

conciliar el sueno fiables que ofrecen los medios

y descansar oficiales y cientificos.

Aumento de

la atencion

involuntaria CUIDAR TU SALUD MENTAL

el ES TAN IMPORTANTE COMO
CUIDARTU SALUD FISICA.

(=)
37 Porque reconacemos
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e Cancel ia-ESE
1|N de Cancerologia
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4.2.3 Taller de mejoramiento

Se realizan talleres de mejoramiento con el Grupo Area Enfermeria Oncoldgica y el Grupo
Clinica de Gastroenterologia segun el plan de intervencion y presenta la armonizacion el plan
con la empresa tercerizada Gold-RH.

5.3 Avance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de trabajo
Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de investigaciones de

accidentes de trabajo del periodo de junio, inicia con:

5.3.1 Frecuencia de la accidentalidad Laboral;

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2020 - 2021

JUN

2020 m2021

Para el mes de junio de 2021; Se presentaron cuatro (4) accidentes laborales, de los cuales
fueron reportados (3) a la ARL siendo atendidos y diagnosticados y reportado 1 por el
funcionario atendido la parte asistencias pendiente investigacion para determinar origen.

Comparado con el afio 2020 se presento6 seis (6) accidentes. Por cada 100 funcionarios se
presentan en el INC 0,4 accidentes
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5.3.2 Indice de severidad

DIAS DE INCAPACIDAD

80 76
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0 -‘-‘- y - ¥ 0

JUN

2020 W2021

En el mes de Junio de 2020, se generaron 76 dias de incapacidad de incapacidad de los cuales
el mayor nimero fue a causa de accidente biologico por exposicion o contacto con liquidos de
precaucion universal (liquidos/ secreciones corporales, covid 19)

En comparacién con Junio 2021, se generaron 12 dias de incapacidad por accidentes
laborales, dado (2) eventos de riesgo biomecanicos, y (2) de Riesgo Biologico. Por cada 100
funcionarios el INC pierde 0,12 dias.

5.3.3 Acumulado dias de Incapacidad generados por AL.

TOTAL NUMERO DE AL CON DIAS ACUMULADOS 2021

300
265

250

200

150

54

B Numero AL ETOTAL DIAS ACUMULADOS POR AL

A 30 de Junio se lleva un total acumulado de 364 dias, dentro de los AL reportados se
encuentran 3 por Riesgo Bioldgicos originados por casos COVID-19 reportados por los
funcionarios como AL generando 136 dias en total acumulados por esta causa. Menos esta
diferencia se lleva 228 dias.
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5.3.4 Enfermedades laborales

REPORTE ENFERMEDAD LABORAL POR COVID -19
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| W 2021 15 1 3 3 7 16

th
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Desde el afio 2012 a la fecha se han calificado a 156 funcionarios y 230 patologias. Se
observa que las enfermedades laborales reportadas por ARL tienen mayor incidencia, las de
tipo bioldgico relacionado al virus COVID-19, seguido de las de tipo osteomuscular a nivel
miembros superiores.

En 2020 no se presentod calificacion diferente patologias a la de COVID-19 cerrando con 110
casos reportados. En 2021 a cierre de Junio se llevan 59 casos reportados a la ARL positiva
por COVID-19

5.3.5 Tipo deriesgo

Acumulativo afio 2021
Tipo de Riesgo

MECANICO  LOCATIVO  BIOLOGICO BIOMECANICO DEPORTIVO  PUBLICO QUIMICO  RADIACIONES

En Junio del 2021 se lleva un acumulado de 17 accidentes laborales reportados y clasificados
con una mayor presencia en el riesgo biolégico por punzén aguja contaminada, seguido de
riesgo locativo orden superficies de trabajo estructura e instalaciones, biomecanico causado
falso movimiento, esfuerzos.
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5.3.6 Tipo de lesidon
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Golpe o Trauma Torcedura, Herida Asfixia Sistemas Intoxi cacion salpicadura Quemadura Otro
contusion o superficial esguince respiratorios-
aplastamiento Pinchazo, Lesiones

multiples
COVID1S

W 2020 w2021

El tipo de lesiébn mas relevante en el mes de Junio 2021 han sido golpes contusiones y
lumbagos.

5.3.7 Parte del cuerpo afectada

35

30 29

25
20

15 13

3 10

10
6
4 4
5 I 2 2 2 5 2
| . [
. - m m [ | — -
Manos Lesiones MM Inferiores Espalda Cabeza TORAX MM Ojos Pies Tronco(incluye
multiples Superiores espalda,
columna
vertebral,

medula
espinal pélvis)

Para el afio 2020 se observa que la parte mas afectada ha sido el térax con 29 accidentes
laborales reportados en el afio, asociado a afectacion del COVID 19 por comprometer vias
respiratorias. En el afio 2021 la parte del cuerpo mas afectada es manos con 6 accidentes y
térax con 3 accidentes por Covid19.
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5.3.8 Accidentes por cargo
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Durante el mes de Junio del 2021 se presentaron 4 accidentes ocasionados a 4 auxiliares de

Enfermeria.

5.3 Avance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Nubia Rodriguez presenta el avance del plan de trabajo del mes de junio del subcomité de
inspecciones, Iniciando con los seguimientos:

Antes el Centro de Acopio
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Después el centro de Acopio

Arreglos locativos Varios de inspecciones realizadas
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- Recorrido en Junio — Imagenes Diagndésticas: Se evidencia que las sillas no son las
mas adecuadas; faltan cortinas en los puestos de atencién de pacientes; no hay
muebles donde los pacientes ubiquen su ropa dejandola en una silla.

o

En el centro de lectura de imagenes se evidencia que los lockers obstruyen el paso para cada
modulo y los locker no se encuentran empotrados a la pared y No se hace cumplir el
distanciamiento en las salas de lectura.
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En algunas oficinas se encuentran sillas que no son adecuadas; falta de mantenimiento a
silleteria; cableados expuestos; elementos como maletas y bolsos en el piso de las oficinas.

Los bafios no cuentan con la baranda de apoyo para los pacientes y tampoco cuentan con las
cintas antideslizantes.
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Se encontro ropa que ya deberia estar en disposicion final para su limpieza y ropa limpia a la
intemperie y puede haber una contaminacion cruzada.

Se observo ruptura en el cielo raso.

T —
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Se encontrd chapas de puertas dafiadas; cabezales de silla en desuso en las areas; Falta de
cortinas.
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En el area de limpieza dejan los carros en pasillos quitando espacio al personal que entra en
las camillas
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Se encontré botellas, bolsos, maletas en las areas de atencion de pacientes.

En el area de descanso no hay ventilacién en el area ya que fue tapada; saturacion de
extractores ocasionando que haya desechos de los mismos.
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- Areas Comunes - Lote parqueaderos: Se encuentran bastantes desechos sin
disposicion final

Area de imagenes diagnosticas:

- No hay bafio para funcionarios hombres.

- En el area de ecografia se debi6 comprar UPS para dar soporte a los equipos ya que
se recalientan.

- Las rejillas extractoras generan mucho frio y se mete el polvo.

- Se tiene encuentran constantemente gatos en el cielo raso del servicio.

- No se hace cumplir el distanciamiento en las salas de lectura.

- No se hace cumplir el distanciamiento en la sala de TAC.

- Las camillas deben esperar en el pasillo a pasar a las salas de radiografia lo que
ocasiona el no distanciamiento y en esta area circulan pacientes COVID.

- Cuando llueve el agua se filtra por los techos ya se ha presentado caida de los mismos
o inundacién como en el caso de las areas de sala de lectura, sala de juntas, oficina de
soporte RACCS.

Para el area de imagenes diagnésticas se sugiere desde el COPASST solicitar al area de
Gestidn de tecnologia clinica e infraestructura realizar un diagndstico del servicio y solicitar a
la instancia pertinente una intervencion para mejorar la ventilacion, la humedad y los gatos del
area en general.
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Para las areas comunes se sugiere dar disposicion final a mobiliario el cual esta
generando vectores de contaminacién, almacenamiento de aguas posadas, foco de roedores,

zancudos y de seguridad.

Al igual revisar la responsabilidad y trazabilidad en los paz y salvos de contratistas al finalizar
las obras para asi mismo controlar la disposicion de desechos en los centros de acopio que

se asignan.

6. INFORME DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD 2020

Hernan Renteria Asesor Médico del trabajo ARL Positiva presenta el informe del diagndstico

de condiciones de salud del afio 2020:

Diagnostico de
condiciones de salud

Perfil

Sociodemogréfico | Ausentismo

Atencion a las personas:
Vigilancia Salud

Fuentes de
informacién

N Procesos
\\ “productivos
\ —

Principales
riesgos

Definicién de la atencién
seglin condiciones de trabajo
v salud

Encuesta de " Evaluaciones
morbilidad Médicas
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Objetivo general: Determinar las condiciones de salud y trabajo de los funcionarios del INC,
teniendo como antecedentes el analisis del puesto de trabajo, los factores de riesgo a los que
estan expuestos con sus respectivas variables, las cuales inciden en los sistemas de vigilancia
epidemiologica.

DIAGNOSTICOS MAS IMPORTANTES
ENCONTRADOS EN EL ANOS 2019

PATOLOGI AS CANTIDAD

H527 - TRASTORNO DE LA REFRACCION NO ESPECIFICADO 546

» RE35 - AUMENTO ANORMAL DE PESO 252

1839 - VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES SINULCERA NI
INFLAMACION 194

E£66 - OBESIDAD TIPO I(IMC: 30-34.9) 67

» M545 - LUMBAGO NO ESPECIFICADO 25

H522 -ASTIGMATISMO 24

K42 - HERNIA UMBILICAL ASINTOMATICA 24

E03%A - HIPOTIROQIDISMO NO ESPECIFICADO - CON TRATAMIENTO 23

» E66.0 - OBESIDAD TIPO II (IMC: 35-39.9) 18

En los diagnodsticos se identifican 240 casos con patologias de orden osteomuscular asi:
Miembros superiores 141, miembros inferiores 49 y columna 66. A nivel muscular se
evidencian 8 patologias.

Analisis y plan de accion:

Los exdmenes médicos ocupacional con sus fortalezas y debilidades cumplieron el
objetivo para este afio de brindar la informacién para poder hacer una selecciéon de
casos y poder tomas acciones para nuestros programas de estilos de vida y trabajo
saludable.

Se efectud la revision con el equipo de SST especifica de la morbilidad encontrada en
los examenes médicos ocupacionales y paraclinicos vs todos nuestros PVE vigentes
en el Instituto.

Dado el nimero tan importante de casos se continua con el trabajo desarrollado del
programa de desordenes biomecanicos con el seguimiento de casos centinela y las
actividades de prevencion y de cambio del comportamiento en las areas criticas.
Sobre el riesgo cardiovascular se establecié la comparacion de casos vs el 2019 y se
inicio el proceso de seguimiento con la continuidad de las estrategias de PYP para la
prevencion de este riesgo y mas con los temas relacionados con pandemia.

Del PVE de riesgo biolégico a lo largo del 2020 y 2021 con los procesos relacionados
por Covid 19, este programa ha tenido un dinamismo importante, en los examenes
médicos efectuados se identificaron los temas claramente de vacunacion, en especial
de Hepatitis B que tienen titulos bajos de anticuerpos y se efectuaron los refuerzos
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respectivos a la fecha. Asi mismo se les esta haciendo seguimientos especificos a las
pruebas de tuberculina positivas identificadas en los exdmenes pasados.

Con el programa de vigilancia de riesgo quimico se identificaron 12 casos de posible
seguimiento especial por alguna condicion de morbilidad, a ellos se les efectué a lo
largo de estos meses un seguimiento de inspeccion de puesto de trabajo para
verificacion de condiciones de seguridad y un seguimiento del area de medicina del
trabajo para poder saber su condicion de salud y ponerlos al tanto de sus resultados de
los periddicos con el fin de poder hacer el seguimiento y control preventivo.

El programa de riesgo psicosocial continua sus acciones y se establecié con estos
resultados periddicos unos casos de seguimiento, asi mismo se revisa los datos del
programa de riesgo cardiovascular con la informacién contemplada en el seguimiento
de programa de riesgo psicosocial para poder definir grupos especificos e implementar
acciones de prevencion.

El programa de prevencién de enfermedad visual contina dado el nimero importante
de casos presentado a lo largo de los afos. Este se basa en la identificacién de casos
y la reemisién a su seguridad social para la formulacion o el cambio de lentes de
correccion y las campafas de higiene visual que se desarrollan.

Se continua con los seguimientos de casos y el seguimiento a recomendaciones con
las mejoras a los programas de prevencion de enfermedad laboral.

Hernan Renteria termina su informe comentando que para garantizar acciones reales de
prevencion es indispensable contar con fuentes de informacion, que se proporcionan en
diferentes iniciativas como los examenes médicos, informacion de las personas, entre otros.
Con lo anterior, se puede tener el diagndstico precoz de enfermedades, lo que conlleva a tomar
acciones preventivas y garantizar el bienestar de la poblacién trabajadora.

7. CAPACITACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

Anny Uruefia de ARL Positiva realiza la capacitacion de investigacion de accidentes laborales:

Accidente de trabajo Ley 1562:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador
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« También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical o el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas,
deportivas o culturales.

Cinco etapas para una investigacion

1. Conformar un equipo investigador: (Resolucién 1401:2017) Debe ser integrado como
minimo por:
— el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié
el incidente.
— un representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo o el
Vigia Ocupacional.
— el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional.
— Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion
debera participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o
contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de normas,
procesos y/o mantenimiento.

2. Recoleccion de lainformacién: Larecoleccion de informacion incluye testimonios, huellas,
indicios y evidencias para la descripcion del accidente y el analisis de las causas que lo han
originado.

Testimonios arecolectar:
— El accidentado (GTH-P05-F-18) Reporte inicial de accidentes e incidentes
laborales
— Los testigos presenciales del accidente
— Personas que aun no siendo testigo puedan dar datos que expliquen los hechos
gue se produjeron: trabajadores que realicen la misma tarea, otros.

3. Analisis documental
Durante el analisis documental hay que prestar atencién a la evaluacion de riesgos (Matriz
IPVR), formacion e informacion del trabajador, Grupo de SST.

4. Determinacion de las causas
Existe una necesidad de identificar las causas principales. Solamente se aceptan las que
proceden de hechos probados. (NTC 3701 ANEXO C)

5. Definicién de medidas correctivas y/o preventivas
Las medidas correctivas y/o preventivas han de ser concretas, ordenadas por prioridad y
secuencia légica. (GTH-P05-F-19 Investigacion de accidentes/ incidentes de trabajo)
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VI. PLAN DE ACCION

Fecha de ejecucidgn Fecha de verificacidn

Acciones a realizar segun causas Responsable (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAL)

8. REVISION Y APROBACION DEL INFORME A MINTRABAJO

Erica Poveda realiza la presentacion del informe el cual se encuentra ajustado segun las
directrices del Ministerio del Trabajo, respecto a la entrega de Elementos de Protecciéon
Personal a los trabajadores que prestan sus servicios en el Instituto. A continuacion, se
presenta el reporte mensual de ese seguimiento segun los lineamientos dados:

Informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento
estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del
contagio. En cuanto a cumplimiento de medidas de seguridad se tiene un porcentaje
de 96 %. Dado el alto volumen de talento humano y la rotacion de personal en
entrenamiento, es un nivel bastante bueno de adherencia. Se continda trabajando
para que este indicador se mantenga o suba.

El informe mensual estad condicionado a que se cumplalas recomendaciones del
COPASST, del inspector de trabajo y seguridad social y de la ARL y a que la
calificacion del cumplimiento del protocolo de bioseguridad seaigual o superior
al (90%). El cumplimiento del protocolo de bioseguridad es superior al 90%, y la
reunion de seguimiento entre el COPASST del INC - Sra. Maria Gimena Gonzalez,
ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA. Se realizo el dia 01 de julio de 2021. (Ver
anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.

El reporte en comento no reduce el alcance o la aplicacion de ninguna de las
normas Riesgos Laborales. En consecuencia, la ESE debe continuar cumpliendo
con la totalidad de la normatividad general, especifica y particular que le
corresponde. Cualquier solicitud adicional que realice el Ministerio del trabajo a
la ESE, no implica que esta pueda dejar de enviar el reporte, a menos que
explicitamente asi lo informe el Ministerio. Desde la solicitud realizado por el
Ministerio del Trabajo en el mes de abril de 2020, el Instituto Nacional de Cancerologia
ESE ha realizado entrega del informe mensualmente, las solicitudes adicionales de los
diferentes entes de control se responden en los tiempos establecidos sin incumplir en
los demas requerimientos.
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El informe debe ser elaborado por el COPASST sin excepcién alguna y la
evidencia es el archivo con el acta escaneada con lafirma de los integrantes del
Comité en la que se indique el nombre, la identificacién, el cargo en la empresa
y el cargo en laempresay el cargo en el COPASST o la calidad en la que asiste.
Esta debe estar disponible en la pagina web de la instituciéon de salud. El informe
se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se
evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica
dichos documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Lareunidon con el COPASST se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y ser entregado al Ministerio del Trabajo como se indica en
la siguiente tabla, la fecha de presentacion del informe:

PERIODO FECHA

PRESENTACION

ANTES DE LAS 11:59
A.M.

FECHA INICIO FECHA FINAL

1 de enero de 2021

31 de enero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de febrero de 2021

28 de febrero de 2021

12 de marzo de 2021

1 de marzo de 2021

31 de marzo de 2021

12 de abril de 2021

1 de abril de 2021

30 de abril de 2021

10 de mayo de 2021

1 de mayo de 2021

31 de mayo de 2021

9 de junio de 2021

1 de junio de 2021

30 de junio de 2021

9 de julio de 2021

1 de julio de 2021

31 de julio de 2021

9 de agosto de 2021

1 de agosto de 2021

31 de agosto de 2021

8 de septiembre de 2021

1 de septiembre de 2021

30 de septiembre de 2021

8 de octubre de 2021

1 de octubre de 2021

31 de octubre de 2021

9 de noviembre de 2021

1 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

9 de diciembre de 2021

1 de diciembre de 2021

31 de diciembre de 2021

11 de enero de 2022

- Total de trabajadores afiliados a la ARL. El Instituto se encuentra afiliado a la ARL

POSITIVA, en el informe del mes de mayo se relaciond el personal dependiente e
independiente del INC.

Relacion de cantidad de trabajadores Directos, Indirectos o Intermedios a
guienes se les entregdo EPP, corresponde a los trabajadores afiliados a ARL
correspondiente. En el Instituto todo el personal tanto de planta como contratistas, que esta
caracterizado por exposicion al riesgo directo, intermedio e indirecto a coronavirus COVID-19,
se relaciona a continuacion:
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INC / TERCERIZADO DIRECTO INDIRECTO INTERMEDIO ARL
PLANTA - N
SUPERNUMERARIO 580 131 172 Positiva
ASCOREON — CONT. 135 36 0 0 Colmena
ASCOREON — CONT. 153 5 0 0 Sura
ASOCIACION DE RADIOLOGOS
ONCOLOGOS DE COLOMBIA - 22 0 0 Sura
ASRAONCOL
COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE MEDICINA CRITICA Y 12 0 0 s
ANESTESIOLOGIA ura
COOMCA
GOLD RH SAS 422 1 137 Bolivar
- LABORAL 5 0 0 Bolivar
GOLD RH SAS - P. SERV. 1 0 0 Colmena
GOLD RH SAS — P. SERV. 2 0 0 Axa Colpatria
GOLD RH SAS - P. SERV. 10 0 0 Positiva
GOLD RH SAS — P. SERV. 9 0 0 Sura
JAG ESPECIALISTAS EN .
SALUD 8 0 0 Pendiente

19 0 0 Sura
MEDINEST S.A.S 5 0 0 Positiva

1 0 0 Bolivar
SURGIVASC SAS 4 0 0 Sura
SERVINUTRIR 0 18 3 Sura
VCO 0 75 76 Sura
LAVANDERIA INDUSTRIAL
METROPOLITANA S.A.S. 0 19 0 Colmena
SERVILIMPIEZA 0 113 0 Sura
VIGIAS 0 88 0 Axa Colpatria
SITAGA S.A.S. 0 3 0 Sura
COLSOFT S.A.S 0 14 0 Axa Colpatria
NEORIS COLOMBIA S.A.S 0 2 0 Colmena
TMS CORPORATION SAS 0 1 0 Sura
PROXEL COLOMBIA SAS 0 1 0 Sura

TOTAL 1.145 463 388 1.996

« EncasodecontarlaESE/IPS con personal de plantay alavez personal mediante
contratos de prestacion de servicios u otra indole de contrato que estén afiliados
a una ARL distinta a la que escogio la IPS para afiliar a sus empleados propios,
se debe diligenciar un registro por cada una de las ARL, y adicionalmente en la
columna “C” y “D” se debe colocar los datos de la IPS que es beneficiaria del
servicio que presta la tercera, mientras que en la columna “AP” y “AQ” se colocan
los datos de la entidad que presta el servicio tercerizado, de lo contrario se deja
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en blanco. Se realizan reuniones mensuales con los referentes de Seguridad y salud
en el trabajo de las empresas externalizadas y contratistas, de igual manera desde la
supervision de cada contrato se solicita soporte mensual de afiliacién a seguridad social
para gestionar el pago de facturas, es asi como se garantiza que las personas tengan
seguridad social vigente todos los meses. (Ver anexo No. 2) Caracterizacién de
trabajadores INC.

Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal
EPP y acatamiento de las deméas medidas del protocolo de bioseguridad y en
particular se debe responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO,
acompafadas de la evidencia respectiva:

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. R/ Si

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion
es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales. Respuesta: Sl

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicion a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania. Respuesta: SI

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Respuesta:
Sl;

Ademas, para seguimiento de entrega de elementos de proteccion personal, se maneja
el soporte fisico de entrega, donde se relaciona la entrega normal y la reposicion por
deterioro de los EPP del personal de planta y empresas tercerizadas; también se
registra en cuadro de control, el cual contiene el nombre del colaborador, elemento
entregado, fecha de entrega y servicio al que pertenece. (Ver anexo No. 3) Base de
entrega de EPP.

¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? Respuesta: Sl;
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Ademas, se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos
médicos; de acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En el
momento se esta evaluando los criterios de calificacién de los oferentes.

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de
exposicion al riesgo? Respuesta: Sl;

En el anexo No.4 se registran las entregas realizadas al personal de planta,
supernumerario y de aliados estratégicos.

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Respuesta: Sl;

En el anexo No. 4 se registran las fechas de entrega de elementos de proteccion
personal realizadas al personal de planta, supernumerario y de aliados estratégicos.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Respuesta: Sl;

De acuerdo con el tipo de riesgo y exposicion, se realiza entrega de elementos de
proteccion personal con periodicidad diaria o semanal dependiendo el servicio. Se hace
entrega diaria y semanal de manera individual donde queda registrado con fecha,
elemento recibido y firma de cada funcionario. En el informe de abril se relacioné la
circular de entrega de EPP.

¢, Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Respuesta:
Sl;

Se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos médicos; de
acuerdo con el plan anual de adquisiciones para el afio 2021. En el momento se
encuentra en evaluacion y calificacién cada elemento. En el informe del mes abril se
relacion6 el plan anual de adquisiciones, adicional se anexa la relacion de la
disponibilidad de EPP. (Ver anexo No. 4) Disponibilidad de EPP.

¢, Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Respuesta: SI;
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Se realizé reunioén entre el INC y la ARL POSITIVA el dia 28 de junio de 2021 en el cual
se realiz6 seguimiento al plan de trabajo especifico para COVID-19 que se desarrolla
por asesores. (Ver anexo No. 5) Acta seguimiento ARL POSITIVA

« Informacion institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna:

« Numero de identificacion de la IPS sin incluir el digito de verificacion. NIT 899.999.092
« Departamento y Municipio del domicilio de la IPS: Bogota, Bogota.

« Zona de ubicacion de la IPS tiene como opcion RURAL o URBANO: URBANO.

* Nivel de complejidad de la IPS es ALTO, MEDIO o BAJO (3, 2, 1): ALTO (3).

« Confirmar si la IPS recibi6 en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL:
Sl;

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio de 2021, el Instituto recibié
elementos de proteccion personal de la Secretaria Distrital de Salud. (Ver anexo No. 6)
Entrega de EPP SDS.

« En Observaciones sobre la adquisicion de EPP puede el COPASST colocar alguna
anotacion que considere importante;

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de mayo de 2021, el Instituto no recibié
elementos de proteccion personal de entidades diferentes a la ARL y tampoco realizo
compras de EPP.

« Proceso de vacunacién contra COVID-19:

En el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, se han realizado tres jornadas de vacunacién
contra COVID-19, de lo cual se relaciona:

« Jornadal (18y 19 de febrero 2021):
Se aplicaron 1446 primeras dosis a personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador de la Secretaria Distrital de Salud.

« Jornada2 (11y 12 de marzo 2021):

Se aplicaron 1405 segundas dosis del personal de primera linea de planta, aliados
estratégicos y personal vacunador, y 41 primeras dosis para personal que por contagio de
COVID-19 y bajo criterio de la Secretaria Distrital de Salud seria Unica dosis.
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+ Jornada 3 (08 de abril 2021):
Se aplicaron 435 primeras dosis a personal administrativo en salud de planta y aliados
estratégicos, y 3 segundas dosis a personal pendiente de la segunda jornada.

El Instituto intento gestionar la jornada No. 4 en las instalaciones, pero no se pudo ejecutar
por directriz de la Secretaria Distrital de Salud, la cual dispuso de diferentes puntos en
Bogota para aplicar primer y segunda dosis al personal administrativo de salud. (Ver
anexos No.7) Base del personal vacunado en las tres jornadas.

+ Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el
informe se debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el
responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones
preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver en el menor
tiempo la situacion encontrada.

Las inspecciones se realizan con acompafnamiento del Copasst y es asi como las medidas
de mejoramiento se realizan a través de las ordenes a la linea 7000 de manera inmediata
aun cuando su solucion pueda tener un margen de respuesta segun la priorizacion. De igual
manera se presenta punto a punto el informe el cual es revisado por cada uno de los
miembros antes de emitir respuesta al Ministerio, revision que queda consignada en el acta
de Copasst.

« ElI COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones para que brinde la asesoria
y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

Se realiza reunion de seguimiento entre el COPASST del INC y de manera permanente
estd como invitada la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL
POSITIVA y mensualmente se realizan reuniones de seguimiento al plan de trabajo. (Ver
anexo No. 1) Acta realizada por el COPASST.

« Si la ARL no asiste, el COPASST le debera enviar el informe al dia siguiente,
mientras dure la actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia
de las medidas adoptadas y los compromisos que adquiere para con los afiliados
y sus trabajadores, en particular para la entrega de los EPP.

En la reunion realizada por el COPASST el dia 01 de julio de 2021, se conté con la
asistencia de la Sra. Maria Gimena Gonzalez, ejecutiva de cuenta de la ARL POSITIVA.
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« El empleador o contratante, debera publicar cada uno de los informes en su
pagina web, o en la pagina que haya gestionado, los cuales permaneceran
disponibles parala consulta por parte de los interesados.

El informe se elabora de acuerdo con el requerimiento del Ministerio del Trabajo como se
evidencia en el anexo No. 1. Respecto a las actas del COPASST, el Instituto publica dichos
documentos en la pagina del INC como se evidencia a continuacion:

https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst

Revisada la informacion registrada en el informe, los integrantes del Comité dan su aprobacién
por medio del chat de la sesion para el envio al ente de control.

6. Proposiciones y Varios
Erica Poveda solicita que el area de comunicaciones de alguna manera haga mas visible que
la linea 7000 no solo es para reportar temas de mesa de ayuda sino alli se pueden reportar

accidentes, dafos de infraestructura entre otras.

Se da por terminada la sesion del comité.

Tareas para realizar:

Tema Tarea Responsable Fecha

Hacer visible la linea 7000 para el reporte

Piez : ~ : . An I
ezas de accidentes dafos de infraestructura Camilo Zuluaga . .tes de o
gréficas Proximo comité
entre otras.
Elaborado por: Helena Bautista

Préxima Reunién: 05 de Agosto 2021

Firman
Firmado digitalmente por
Juan Jose Juan Jose Perez Acevedo
. Fecha: 2021.07.07
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO Perez Acevedo i o500

Presidente COPASST


https://www.cancer.gov.co/somos-inc/normatividad/informes/actas-copasst
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Vida Helena

Bautista Romero

VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO

Firmado digitalmente por
Vida Helena Bautista Romero

-05'00'

Fecha: 2021.07.02 17:37:45

Secretaria COPASST

Miguel Zarmir Frmsodstamare
Torres Ibarguen
MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN Fecha: 2021.07.06
Grupo Apoyo y Seguimiento para la Investigacion Ibarguen 08:30:34 -05'00
Principal — Direccion General
Rubia Elicelly  fianycaconsimyon

RUBIA CARDENAS BAYONA

Fecha: 2021.07.06 21:10:16
Cardenas Bayona 5

Grupo de Gestion de Compras y Contratacién
Principal — Direccién General

Camilo Ernesto
CAMILO ERNESTO ZULUAGA Zuluaga Herrefio

Firmado digitalmente por Camilo
Ernesto Zuluaga Herrefio
Fecha: 2021.07.06 07:47:56 -05'00'

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas
Area de Comunicaciones

Principal — Trabajadores Erica Johana Firmado digitalmente
por Erica Johana
Poveda Poveda Montafio
- Fecha: 2021.07.06
N Montano 09:33:18 -05'00"
ERICA JOHANNA POVEDA MONTANO
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Version Fecha de actualizacion Descripcion de actualizacion Responsable OYM

1 18-09-2017 Versidn inicial del documento

Administrador del Sistema Tms

2 29-10-2020 Se solicita actualizar el formato acta institucional, vigencia

Paula Andrea Salamanca Medina
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"TODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA
DOCUMENTO NO CONTROLADO"

ELABORO REVISO APROBO
Cargo: Profesional Universitario Cargo: ésaﬁzgaa de Cargo: Asesora de Calidad
Dependencia: Oficina L, Asgsora de Dependencia. Ase;ona de Dependencia: | Asesoria de Calidad
Planeacion y Sistemas Calidad
Fecha: 24-10-2020 Fecha: 29-10-2020 Fecha: 29-10-2020
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