COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Tipo acta:
Acta: 018

Fecha de reunion: 2025-06-20

Grupo de trabajo:
Tema:

Lugar:

NOMBRE

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

German Andrés Salamanca Cardenas -
Profesional Universitario

Erica Johana Poveda Montaro -
Coordinadora

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

SIN ASISTENTES INVITADOS

1. Verificacion de Quorum

2. Lectura del acta anterior

ACTA INSTITUCIONAL

Al-25-01298

2025-07-16 07:16:08 a.m.

DATOS GENERALES ACTA

Hora de inicio:

Sala de reuniones area Docencia

ASISTENTES

DEPENDENCIA

Asesoria de Calidad
Grupo Medicina Nuclear

Oficina de Control Interno

Grupo Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Grupo Cuidados Paliativos

Grupo Area Gestién Comercial
Grupo Area Enfermeria
Oncoldgica

Grupo Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

10:00 AM

CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

ASISTIO OPCIONAL
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Si
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Si

Si

ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

3. Presentacion Plan de Auditoria 2025 Control Interno

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012
WWW.Cancer.gov.co

Bogota D.C, Colombia

o @ @ o ;
() l@' @ @incancerologia

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

No

No

No

No

No

No

No

No

Hora de finalizacion:
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4. Seguimiento a tareas

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

5. Presentacion subcomités

6. Tareas
DESARROLLO Y CONCLUSIONES
1. Verificaciéon de Quorum: Una vez cumplido, se contintia con el orden del dia
2. Lectura del acta anterior: Se realiza lectura del acta anterior y se aprueba acta.

Se inicia reunion de COPASST del mes de junio a las 10:00 am en la sala de docencia.
3. Presentacién Plan de Auditoria 2025 Control Interno

Durante la sesion, la Oficina de Control Interno, representada por el sefior Andrés Salamanca, realiz6 la presentacion oficial
del Plan de Auditoria para la vigencia 2025, el cual se encuentra publicado en la pagina web institucional, en la seccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién, numeral 4.8.

Esta socializacion se llevé a cabo en cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejora General PMG-25-00014,
fechado el 7 de mayo de 2025, resultado de la auditoria externa al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Esta accion esta alineada con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, secciéon 2.2.4.6, que establece el
compromiso del Instituto Nacional de Cancerologia (INC) de implementar acciones de mejora continua, dentro de las cuales
se incluye el fortalecimiento del programa anual de auditorias internas.

El objetivo principal del plan es evaluar el desempefio de la gestidn institucional y el estado del Sistema de Control Interno,
tanto desde la perspectiva definida por el INC como desde los mandatos legales. Durante la presentacion se enfatizé que el
control interno es una responsabilidad compartida por toda la organizacion, y que su correcta implementacién es esencial
para el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Asimismo, se informo que este plan debe ser aprobado por el Comité Institucional de Control Interno y ha sido disefiado con
base en criterios como la gestion del riesgo, los resultados de auditorias anteriores, los indicadores institucionales, las
acciones de mejora y la ejecucion presupuestal, entre otros aspectos clave.

INSTITUTO MACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GSLP10-F-02
I lN GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO INSTITUCIONAL VERSION: 5
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA: 04-01-2025

Obgetivo del Plan: Programar las Auddorias inbernas y Sequimisntos a ejecutar en la vigencia 2025, para evaluar la gestion instfucional y el estado del Sistema de Confrol Interno del Insttuto Nacional de Cancerologia.
Alcance del Plan: Evaluatiin de manera indepandients dal estado del Sistema de Control Intemo del Instituto Nacional de Cancerologia (INC) con un enfoque basado en riesgos y efectividad de los controles, por madio de a ejecucion de auditorias intemas a cango de la oficina de

| conirol intemna - OC|, auditorias especiales (a cargo de la sequnda linea de defiensa), auditonias i repories de ley y las demds tendientes a dar a los roles de las Oficinas de Control Intemo definidos en & Decreto

645 de 2017
|Criterios: Andliss de riesgos.

Efectvidad def Sistema de Control intemo.

Desempeiio operativg y estralégico

Cumplimiento normativo y fiscal

Eficiencia y eficacia de los procescs.
Ejecucion y transparencia en el manejo de 108 recursos recursos financiens

Recursos: 1. Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Condrol Intemo
2 Financienos: Presupuesio asignado
3. Tecnoligicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y comeo elecirinico de ia Entidad

Riesgos de la auditoria | Riesgo de deteccion insuficiente, Riesgo de control ineficaz, Faesgo inherente elevado; Fiesgo d : ; Riesgo de faka de y obyetividad; Ratsgo de planiSicacon y recursos inadecuados; Riesgo de comunicaciin &

|interna: informes inadecuados, Riesgo de cambios en of entomo empresarial

Objetivo del Plan
Programar las auditorias internas y seguimientos a desarrollar durante el afio 2025, con el fin de evaluar la gestion
institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de Cancerologia.

NIT: 899.999.092-7
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Alcance
Realizar una evaluacion independiente del Sistema de Control Interno del INC, con un enfoque basado en riesgos y en la
efectividad de los controles, mediante la ejecucién de:

. Auditorias internas a cargo de la Oficina de Control Interno (OCI)

. Auditorias especiales (segunda linea de defensa)

. Auditorias combinadas

. Seguimientos

. Reportes de ley

. Otras actividades alineadas con los roles de las Oficinas de Control Interno, definidos en el Decreto 648 de 2017

Criterios de Evaluacion

. Andlisis de riesgos

. Efectividad del Sistema de Control Interno

. Desempefio operativo y estratégico

. Cumplimiento normativo vy fiscal

. Eficiencia y eficacia de los procesos institucionales

. Transparencia y ejecucion de los recursos financieros

Recursos Disponibles

1. Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

2. Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia

3. Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, redes institucionales y plataformas de comunicacion
oficial

Riesgos Asociados a la Auditoria Interna

. Riesgo de deteccidn insuficiente

. Riesgo de controles ineficaces

. Riesgo inherente elevado

. Riesgo por informacién inadecuada o incompleta

. Riesgo de pérdida de independencia y objetividad

. Riesgo por planificacion o recursos inadecuados

. Riesgo de comunicacion e informes deficientes

. Riesgo derivado de cambios en el entorno institucional o normativo

NIT: 899.999.092-7
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1. Rol de evaluacion y seguimiento

al W pacerie Ont P - Mashora - Audiora aliereca @ PiegrE Comprende ko rooederesnios de @ fUs G swnoon &
oo W cporturmtad el Sagroeton relerce y pacerie

B Bustin Prichins CRrsiis o0 Ivesghoin | |

AUDITORIAS COMBINADAS SUPERVISADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

[WAR | ABR | wAY | AN | AK | 'r‘m"ﬂ'rﬁ CESERALINES

Py
oL o0 remon
Gt S Segundad y Saked e &

L

- Uneac Furconal S y Tepas lardos” )
LT o) ¥
Sopors Vetcks”. .50 Paraitioin y Teman” y e Skt

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional
WWW.cancer.gov.co I N de Cancerologia
Bogota D.C, Colombia Colombia

Por el control del cancer
.@ :: O . @incancerologia



ACTA INSTITUCIONAL & [ Salud

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.
INFORMES DE SEGUIMIENTO
T Ghaeasows
Bl Bl ol ol il Bl Bl

v T T

i o y Cstis b e
Pl WP Prma wAan e b
B Pt e e

+ Pyt

e op e

[Topores & rw e i v
- maroel _ora Faews s Favr trates s
ma--u:;m-u‘h.-

Pt s
h'.;ﬂu.*

] -l
e FURAG

» Tt
s o o g e

-e-—*m-u_--ﬁm--
Parpar ¥ . :'-l

[, s

Comdar U0 e X0

wpigra
Tri Pt w pagra o
e ke v g
] [] [] []
= o = w0 w0 2 3 L)
h-nu-haap-yw--ht:_w.
Seiectaon F 3 BT S wgRciE
A
- 8 rofrd v el oe
o |

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012
WWW.Cancer.gov.co

Bogota D.C, Colombia

@ @ @incancerologia

Instituto Nacional

llN de Cancerologia

Colombia
Por el control del cancer



(« COLOMBIA
o [OTENCLDELA ACTA INSTITUCIONAL
VIDA

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

2. Rol de liderazgo estratégico
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4. Rol relacion con entes externos de control

o RT3 e e B e e A GO D (P A S RO R Nala vl G M s e e e
Comrarnl 00 Papaiics - G arte & medtore T Barde s mcoRen G Selanes eARin de 8 A7 vgeecs 004
- g

%l-ﬂ-lﬁﬂ--q—“
B i e et 08 wa eoddaien (siwam’ p

A O P SR
A —— =

B N B L e

O = gty LY
g r— SO - - - - - - ] ] - - ] ]
Sm e 0n 8 peetor oA AT Tegal Sacora O cbese
e
[ o m akera 3e dietas Be ook e B T e TN T e ey
e v 50 St L s ——
EnE FEB AR ABR MAY AN AL AGO SEP ocT NOV == CBSERVACIONES
3 Fiome Oel leteareio O¢ 18 Cuesl general def A
¥ Acceso s A
de I Maciba =

NIT: 899.999.092-7
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional

WWW.cancer.gov.co I N de Cancerologia
Bogota D.C, Colombia Colombia

Por el control del cancer
.@ :: O . @incancerologia



COLOMBIA
POTENCIA DE LA ACTA INSTITUCIONAL

VIDA

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

5. Rol de enfoque hacia la prevencion
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Roles de la Oficina de Control Interno en el marco del Plan de Auditoria 2025

Se identifican cinco roles principales que ejerce la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones como tercera
linea de defensa:

1. Evaluacion y seguimiento: Comprende la ejecucidn de auditorias internas lideradas por la Oficina de Control Interno.
Estas actividades permiten verificar el estado del Sistema de Control Interno y la gestion institucional.

2. Auditorias combinadas: Se prevé la realizacion de auditorias combinadas, como la del Sistema de Gestion de Calidad
bajo la norma ISO 9001 y la auditoria de seguridad de la informacion bajo ISO 27000, programadas para los meses de junio y
julio de 2025.

3. Informes de seguimiento: Incluye la elaboracion y entrega de informes obligatorios, conocidos como informes de ley,
también a cargo de la Oficina de Control Interno, los cuales respaldan el seguimiento a planes de mejora y el cumplimiento
normativo.

4. Relacién con entes externos: Se brinda acompafiamiento institucional a los auditores externos desde la reunion de
apertura hasta la de cierre, garantizando el acceso a la informacion y la colaboracién activa durante todo el proceso de
auditoria.

5. Enfoque preventivo: Se prioriza la gestion preventiva del riesgo, mediante la emision de alertas tempranas que
permitan anticiparse a la materializacion de riesgos criticos, fortaleciendo asi la cultura del control y la mejora continua.

Recomendaciones del COPASST:

El Comité recomienda que el Plan de Auditoria 2025 sea presentado previamente al COPASST, antes de su aprobacion final
por parte del Comité Institucional de Control Interno. Esto con el fin de garantizar una articulaciéon adecuada con los
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, se reitera la importancia de que las actas del Comité se encuentren registradas en el sistema institucional,
disponibles y accesibles para efectos de consulta y como soporte ante posibles auditorias.

4, Seguimiento a tareas
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Vid tad Sub e d Pendiente
fideo provectado ubcomité de -
¢eo prol 2035 . I semestre 2025 respuesta de
primer semestre 2023 comunicaciones comunicaciones,
avance 50%
No se
efcuentran

Cargar actas del
COPASST a la pagina
del INC (plazo enero

Subcomite de

actualizadas las
actas en pagina
WEB avance

0%

comunicaciones Se remite correo
2023)- Junio 2025 (pendiente |  capor
Al no contar con la con grupo de Zuluaga con
actualizacion de la Lida Salazar comunicaciones) solicitud de
pagina, se enviard actualizacion de
correo a Camilo la piging W_EB
Zuluaga con solicitud €l 17 de junio
2025 con copia
al correo del
comité ¥
secretaria del
comite. 100%
Al no contar con
respuesta de
Revisar integrantes de Reunién COPASST | nuevo delegado
subcomité de cultura, | CTPC COPASST 4 i 2005 para el mes de
julio ze realizara
redistribucion
de subcomités.
La informacién
de para la
infografia va se
Solicitar informacion presentd al
sobre EPP Reunion COPASST comite v se
generalidades de Presidente Lida mayo 2025 aprobo, falta
presentacion personal Salazar (pendiente pieza respuesta al

para el personal grafica) subcomité de
asistencial. comunicaciones
para publicacion
de la pieza.
Avanece 50%
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de SST datos: Nombre | del COPASST comité miembros no
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5. Presentacion subcomités

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

SUB COMITE ACCIDENTALIDAD
MAYO 2025

COPASST /Bogotéd/ 20 JUNIO 2025

indice de Severidad Indicador de POA Y Proceso S;li; . @%’“ﬁ«?‘%ﬂ

Historico - Indicador - Severidad de accidentatidad en el IMC- B-0112

DIAS DE INCAPACIDAD 2024- 2025
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& | | 60 50
i3 18 14 13
; - | 20 44 357 8 7 6 5 g ©
12 0 - - ] . [ ] - [ ]
101*1&’1«'»&61‘ gy lﬂ" u'»“@'t it b b o ol o -p“"le'l- e le '.5‘"43 PPl qﬁ‘*’ é& @&& @Q"x&;\ \)‘\ \0 (:ao ‘3 é 0\("
1'\"‘1"'%\'“1“‘3\""@3 M""\\%‘@\\uﬁ‘w“ M "‘ "pﬁ AR MR O T
Fecha m2024 2025

A mayo de 2025, se generaron ocho (8) dias de incapacidad de un accidente laboral, en comparacién al mes de mayo de
2024, donde se generaron sesenta y un (61) dias de incapacidad. Aumentando la severidad por el accidente a causa caida
de persona en medicina nuclear

Fdrmula: {Ndmero de dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el mes. }4+{Ni de dias c dos en el mes} {Na
en el mes.} * 100

NIT: 899.999.092-7
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional

WWW.cancer.gov.co I N de Cancerologia
Bogota D.C, Colombia Colombia

@ Por el control del cancer
. :: Q .@’ @incancerologia



(@ COLOMBIA P
° ACTA INSTITUCIONAL {) Salud
VIDA v

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

¢ s Nocionol
Salud N s

Tipo de Riesgo 2024- 2025

10 9 8 9
2 5
6
4 3 3 2 ;
2
2 g Al o
I .40 Mo & .40
A A
‘x@r W 6\0 6\@4 QQ’Q
<°
2024 m 2025

Para mayo 2025 se presentaron dos (2) tipos de riesgos uno (1) biomecanico y uno (1) mecénico, en
comparacion con el mes mayo 2024 fueron tres (3) uno (1) por riesgo mecanico y dos (2) riesgo locativo.

TIPO DE LESION 2024 - 2025

16 14
14
12
g
10 :
"
6 4
4 3
2 1 1
0 o | [ 1
Golpe o contusidn o Trauma superficial por Lumbago, Torcedura, Herida Alpicadura
aplastamiento, Pinchazo esguince, desgamo

atrapamiento.

02024 02025

Para el mes de mayo 2025 se presentaron dos (2) accidentes laborales los cuales generaron contusiones por
golpe. En comparacion a mayo 2024 se presentaron (3) tres eventos generados por (2) dos golpes por caida de
personas al mismo nivel, y (1) una torcedura.
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PARTE DEL CUERPO

2024 m 2025

Para el mes de mayo 2025 se presentaron dos (2) eventos uno (1) por golpe rodilla (1) golpe en pantorrilla, para el mes
de mayo 2024 se presentaron (3) tres accidentes laborales uno (1) en mano, y dos (2) en pies.

Se presentaron dos accidentes laborales durante el periodo reportado, ambos clasificados con baja severidad:

1. Primer accidente: Involucra a una funcionaria que se encontraba transitando por una zona comun cuando fue
tropezada accidentalmente por una silla de ruedas, cuyo reposapiés impacto6 su pierna. El incidente ocurrié debido a que la
persona que manipulaba la silla no calcul6 adecuadamente la distancia, generando el desequilibrio y posterior caida de la
funcionaria. Como consecuencia, se le otorgaron cuatro (4) dias de incapacidad médica continua, con indicacién de cirugia de
columna y manejo del dolor, tratamiento que sera atendido por su EPS, dado que esta relacionado con una patologia de base
preexistente.

2. Segundo accidente: Se tratd de una caida en las escaleras, sufrida por una funcionaria que se dirigia con prisa a una
reunioén. El incidente ocurri6 al tropezar en el antepenultimo escalén, provocando su caida. Como resultado, se le otorgaron
también cuatro (4) dias de incapacidad médica.

Ambos eventos fueron atendidos oportunamente y gestionados conforme a los protocolos establecidos por el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), clasificAndose con baja severidad por no representar riesgo vital ni
generar secuelas permanentes.
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Al mes de abril de 2025 se cierra con el siguiente acumulado identificando cada cargo:
+ Profesional universitario 1 evento, representando
e AuxAdmédn. y secretarios 1 evento, representando un 2.27% del total de accidentalidad 2025.
e Aux servicios Generales 1 evento, representando un 14.29% del total de accidentalidad 2025.

s Aux Enfermeria 4 eventos, representando un 1.63% del total de accidentalidad 2025.

e Tecnico Operativo 1 evento, representando un 4% del total de accidentalidad 2025.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SUB COMITE INSPECCIONES
MAYO 2025

COPASST /Bogotal 20 JUNIO 2025

Hallazgos en Inspecciones de Seguridad

El grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) presento registros fotograficos correspondientes a diversas areas en las
que se evidencian superficies humedas, mobiliario en mal estado y conexiones eléctricas inseguras, situaciones que
representan riesgos para la seguridad de los funcionarios.

Se encuentra pendiente la gestion por parte del Subcomité de Inspecciones, quien debera realizar el seguimiento, manejo y
reporte respectivo de cada hallazgo, conforme a los protocolos establecidos en el SG-SST.
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ARCHIVO HISTORIAS - | @E=

Se identifico humedad y zonas con mojo en las paredes. Muebles inseguros, conexiones eléctricas y sistemas inseguras

Esta area se reubicara en una casa fuera del INC y sera remodelada para ubicar consultorios de psicologia, cabeza y cuello

CRUZ VERDE

Conexiones eléctricas inseguras, escaleras sin cintas deslizantes, puerta de seguridad asegurada con precinto desde fuera,
conexiones red contra incendio desacopladas en cajas eléctricas y electrénicas, nido de paloma y presencia humedad, limite

de almacenamiento
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REHABILITACION TERAPIA e

Tomas corriente sueltas, ldmparas deshabilitadas y sucias, extractor sueltos, disposicion inadecuada.

PISO 7 L @==
Al - —

Lamparas deshabilitadas, Atriles dafiado, paso de cableado sin tapa, conexidn eléctricas cafetera insegura, pelicula de la ventana en mal estado,
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Presencia de humedad y dafio en estructura, materas con uso de caneca, desecho de obra en terraza, dafio en estructura y desorden

(§; Iraiityto: Mosional
Salud M=

Espacios inadecuados para su uso y dejado estructuras que son nuevas no mas de 2 afios las cuales estan en deterioro.

Seguimiento a Inspecciones y Coordinacion Interareas:

Se identific6 que el Subcomité de Inspecciones debe adelantar diversas visitas, incluyendo las correspondientes a los
registros fotograficos previamente reportados. Sin embargo, se evidencié que no se esta diligenciando el formato oficial de
inspeccion, ni se esta realizando el seguimiento requerido a los hallazgos.
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Para corregir esta situacion, Erica coordinard una reunién con el Subcomité, con el fin de socializar el procedimiento
adecuado, estandarizar el seguimiento a cada area inspeccionada y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo del SG-

SST.
Adicionalmente, se informé que, desde el afio anterior, la Oficina de Calidad implementé una reunién semanal de

infraestructura, en la cual participan representantes de hospitalizacion, farmacia, el equipo de arquitectura, Francy de Gestion
Ambiental y el area de Biomédica, con el objetivo de resolver en el mismo dia situaciones relacionadas con infraestructura que
afectan el funcionamiento y la seguridad en las areas del Instituto.

Comiteé paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Sub comité
Cultura

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

Brindar un espacio de orientacion, apoyo emocional individual o
escucha a los funcionarios de planta del INC ESE.

NUMERO DE

TIPO DE ATENCION ATENCIONES
Atencion psicosocial 7
- (Casos Blanco 11
Diagnostico de s3led mental o
Duelo o

Interdisciplinaria 4 27

Otro 1
Riesgo Cardio Vascoular .

NIT: 899.999.092-7
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional

WWW.cancer.gov.co I N de Cancerologia
Bogota D.C, Colombia Colombia

Por el control del cancer
@ @ @incancerologia



" @SS
® ACTA INSTITUCIONAL \#) Salud
VIDA /

Al-25-01298 2025-07-16 07:16:08 a.m.

Publicar de forma masiva informacion _q_;._“d @ ‘"':..g"‘:'""“::
por medio de infografias y/o capsulas e

temas que fomenten el cuidado de la

salud mental

Realizar estrategias y actividades para la prevencién del riesgo psicosocial, : @ nthute Moskiasd
mejoramiento del clima a con riesgo alto y muy alto (3) y/o por demanda Salud e
Estrategias y actividades para la prevencién del riesgo psicosocial, mejoramiento -

del clima a grupos por demanda e identificados en los resultados riesgo

psicosocial y clima organizacional

Medicina Nuclear ‘ Grupo Biblioteca |

Grupo Gastroenterologia |

Grupo Patologia ‘

Competencias socio emocionales

Regulacion Emocional

No me lo tomo emocional
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Dar herramientas para promover el buen clima laboral y salud
mental

. . Comp 5 iconales - senicios de ARL
2 Administrativa Positiva frente al estrés a7
7 3er occidente hospitalizacion Socializacion de EPP ylavado de manos 1
¥
8 Medicina Nuclear Regulacion Emocicnal 20
g
Grupo de Prevencion y Deteccion e i s 2 2
23 Temprana del Cancer Geslion & ! 4
26 Cuimioterapia Pausa Activa-Gimansia mental 20
30 Gastr gia - Grupo medicos y Ley 1010 del 2006 Acosc laboral - Ley 2365 de 2024 ™
residentes Acoso Sexual Laboral

Pendientes del Area de Comunicaciones

Se encuentran pendientes varias piezas graficas solicitadas al area de Comunicaciones, las cuales aun no han sido
entregadas. Se recomienda dar seguimiento constante a estos requerimientos y se deja constancia de la necesidad de
reforzar el equipo de trabajo en dicha area para agilizar la respuesta y cumplimiento de los compromisos.

Cierre de la Reunién
La reunion finaliza a las 11:45 a.m.

Préxima sesion del Comité: jueves 24 de julio de 2025.

Tareas
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Tarea Responsable Fecha
Iniciar inspecciones con .
. . P . Subcomite de . "
diligenciamiento de formato y . . Antes del proximo comite
o inspecciones
seguimiento
Cargar actas del COPASST a la ... .
, rg Subcomite de (pendiente con grupo de
pagina del INC (plazo enero . —
comunicaciones comunicaciones)
2025)
Revisar integrantes de subcomite Reunion COPASST julio
5 Grupo COPASST ]

de cultura. 2025

Pieza de comunicacion sobre EPP

generalidades de presentacion Subcomite de Julio 2025

personal para el personal comunicaciones (pendiente pieza grafica)

asistencial.

Enviar a Erica Poveda de SST

datos: Nombre completo, numero | Todos miembros del Tulio 2035

de cedula, correo personal y COPASST T

numero de telefono

COMPROMISOS
SIN COMPROMISOS

NIT: 899.999.092-7
Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012 Instituto Nacional
WWW.cancer.gov.co | lN de Cancerologia
BOgOTa DE Sglanbla E;Ig!n::;frlni del cancer

@. @ - @incancerologia



