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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 11

Fecha de reunión: 2024-11-22 Hora de inicio: 09:30 AM Hora de finalización: 11:00 AM

Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de reuniones Docencia

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Nubia Liliana Rodriguez Wagner -
Técnico Administrativo

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Grupo Área Gestión Documental
y Correspondencia

Si No __________________

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Asesoría de Calidad Si No __________________

Carolina Hernandez Alvarez - Auxiliar
Administrativo

Asesoría de Calidad Si No __________________

Erica Johana Poveda Montaño -
Coordinadora

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Yessica Paola Alfonso Perez -
Enfermero (A)

Grupo Área Enfermería
Oncológica

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS

SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

1. Verificación del quórum
2. Lectura del acta anterior
3. Toma de foto de los nuevos miembros del comité
4. Intervención de cada subcomité
5. Varios
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia reunión a 9:30 am a 11:30 am en sala de docencia, según citación. Se decide ajustar el orden del día iniciando con
la toma de fotos por parte del equipo de comunicaciones a los nuevos miembros del comité, por lo que se da cumplimiento al
punto número 3 de la agenda.

1.Verificación del quorum: una vez cumplido se continúa con el orden del día. El comité decide que se debe oficiar a los
miembros que no han asistido a las sesiones como es el caso del Juan Sebastian Sánchez al tratarse de uno de los
delegados de la Dirección ante el COPASST, las inasistencias has sido 2 de las 3 realizadas. El oficio será realizado por la
presidenta del comité Lida Salazar como presidenta del comité con copia de la subdirección administrativa, la Dirección
General y a Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.Lectura del acta anterior por parte de Lida Salazar – presidente del comité. Se aprueba. Se indica al comité que el acta se
enviará al correo previa sesión para que se aprobada por los miembros. Por otra parte, se decide citar al comité el próximo
jueves 12 de diciembre de 2024 por salida a vacaciones de algunos miembros del COPASST.

4.Intervención de cada subcomité

Subcomité de Comunicaciones:

Nelson Castrillón dice estar pendiente el video pues aclara que las infografías están, pero el video aún no y se creería que
para el mes de diciembre no alcanzaría a salir. Se recomienda que el video inicial sea sobre dar a conocer el COPASST, sus
funciones y demás.
El subcomité de comunicaciones saliente no cumplió la tarea del video, pendiente informe que dice Nelson envió a Juan
Sebastián Ruiz, anterior presidente del COPASST (2022-2024) para firma, pero a la fecha del comité aún no se cuenta con
la firma de este.
Se proyecta realizar un video en el primer semestre del 2025, pues en el COPASST anterior se tenía proyectado 1 video
trimestral y no se realizó. Además de solicita porcentaje del avance del plan de trabajo hasta septiembre del grupo saliente.
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Subcomité de accidentalidad:

Nubia Liliana presenta informe de accidentes al cierre de septiembre con 4 accidentes, comparado con el año 2023 que fue
de 2 accidentes aumentando frecuencia. La severidad de los accidentes aumenta por un accidente que en este momento
lleva 52 días de incapacidad, éste fue una caída en salas de cirugía.

En el mes de septiembre se presentan 4 eventos; 2 con riesgo mecánico, 1 riesgo biomecánico, 1 locativo. Los cuatro (4)
eventos generados fueron (2) por golpes y dos (2) ocasionando lumbago. Mientas que para el año 2023 se presentaron dos
(2) generados por Golpe contusión.
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Los accidentes se manejan por ARL en sus instituciones (clínica Marly y Clínica de Accidentes Laborales), en el INC solo se
manejan los accidentes de riesgo biológico.

Los horarios más frecuentes de accidentes se presentan en la jornada de la mañana debido a actos inseguros por premura
de la jornada afectando también la jornada laboral ya que por retiro a su diagnóstico hace que la jornada quede descubierta
generando carga para el resto del personal de turno, adicional a esto los días de mayor incidencia es en horario de la
mañana y los días de más accidentes son los martes y miércoles, y generalmente emiten incapacidad lo cual genera
ausencia el resto de la semana.

En este mes se presentan 4 accidentes lo cual hay 3 investigados porque 1 de ellos a hoy todavía se encuentra en
investigación y manejo.

Nubia Liliana y Erica Poveda dicen que se está trabajando con la empresa de limpieza para el tema del brillo del piso ya que
es muy resbaloso y también influye en las caídas.

En cuanto a los accidentes, se presentaron lesiones, 1 en mano, 1 en cráneo, 1 generando lumbago y 1 lesión en pie.
Mano: Golpe se quedó en la perilla
Cráneo: Golpe
Lumbago
Pie: Golpe con bala de oxígeno portátil
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*Accidentalidad mes de octubre 2024

En el mes de octubre del 2024, se presentaron tres (3) accidentes laborales, comparado con el año 2023 donde se
presentaron dos (2) accidentes laborales. Esto hace que el índice de frecuencia aumente, pero la severidad disminuya al
50%. Es decir, pese a que los accidentes aumentan, los días de incapacidad disminuyen a la mitad. Ejemplo la persona que
en el mes de septiembre llevaba 52 días, hoy en día llevaría 72 días de incapacidad.

En este momento el trabajador ya pasó por medicina laboral, pero está en espera de cita con ortopedia, se está manejando
con grupo de talento humano para evaluar temas de vacaciones en caso de ser viable y tener periodos cumplidos para dar
más tiempo a su rehabilitación.

De los 3 accidentes presentados 2 fueron por golpe 1 por punción siendo 1 en mano, otro en espalda, y el otro por caída con
lesiones múltiples.

Liliana presenta gráficos con porcentajes y acumulados por cargo. Además, realiza presentación al grupo de videos de los
accidentes por caídas.

Los horarios siguen siendo en el horario de 7am a medio día, especialmente los martes y miércoles afectando la jornada y el
resto de la semana.
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En el mes de octubre se presenta 3 eventos investigados los 3, a hoy se cierra octubre con 1 evento pendiente que es el de la
incapacidad prolongada.

Subcomité de inspecciones:

El comité de inspecciones tiene previsto revisar varias áreas, pero hay varias que estarán intervenidas por infraestructura,
por tal motivo se omitirán. Las áreas pendientes para inspeccionar son:
• Rehabilitación
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• Gestión de usuario
• Salas de cirugía
• UCI quirúrgica 5to piso
• Gases medicinales
• Bodega almacenamiento de residuos

A hoy el cumplimiento del subcomité de inspecciones es del 56% del cumplimiento del plan de trabajo.

Lida Salazar como presidente, indica que a partir del siguiente comité de presentará el cumplimiento de las tareas mes a
mesmostrado en porcentaje. A hoy el cumplimiento de tareas en este comité fue de 33% el comité del mes de octubre. En el
próximo comité se realizará cierre del año.

Siendo las 11:00 am se da por terminada la reunión.

Tareas pendientes:

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


