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DATOS GENERALES ACTA
Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general
Acta: 15
Fecha de reunion: 2025-03-27 Hora de inicio:  08:00 AM
Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lugar: Sala de reuniones area comercial
ASISTENTES
NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIO OPCIONAL
Nhur Maria Serna Cortes - Profesional |Grupo Gestion de Seguridad y Si No
Universitario Salud en el Trabajo
Nubia Liliana Rodriguez Wagner - Grupo Gestién de Seguridad y Si No
Técnico Administrativo Salud en el Trabajo
Nelsfm Cas_trlllon Lopez - Auxiliar Grupo Area Gestién Comercial Si No
Administrativo
Vida Helena Bautista Romero - Grupo Area Gestion Documental S No
Coordinadora y Correspondencia
Erica Johana Poveda Montafio - Grupo Gestion de Seguridad y S| No
Coordinadora Salud en el Trabajo
Lida Janneth Salazar Fajardo - . . .
Presidente Comité Paritario COPASST Asesoria de Calidad Si No
Carolllr)a He_rnandez Alvarez - Auxiliar Asesoria de Calidad Si No
Administrativo
Pgula} Andrea Qonzalez Vasquez - Grupo Medicina Nuclear Si No
Técnico Operativo
Carlos Eduardo Valenzuela Vargas - Grupo Gestion de Suministro y S| No
Auxiliar Administrativo Almacén
Nathaly Hoyos Gomez - Auxiliar Grupo Salas de Cirugia 'y S No
Administrativo Medicina Perioperatoria
Victor Julio Torres Murillo - Coordinador Grupo .Ge_s’tlon de Bienestar y Si No
Capacitacion
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AGENDA

1. Verificacion de Quorum

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion de Plan de capacitaciones 2025 por el Ingeniero Victor Julio Torres Coordinador Gestion de Bienestar

y Capacitacion.

4. Plan de trabajo COPASST 2025

5. Varios:

*Revisar delegacion de Juan Sebastian Sdnchez y Sonia Donato. Lida dice que solicité un espacio en la direccion
para tratar el tema de los delegados asignados

por la direccién.

*Revisar integrantes del subcomité de cultura: Se espera poder hablar con la direccion de lo contrario se
reasignarian los subcomités con quienes estamos.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES
Se inicia comité a las 8:00 am en la sala de juntas del area de Comercial

1.Verificacion de Quorum, una vez verificado se indica que hay cumplimiento.

2.Lectura del acta anterior: el acta fue enviada via correo electronico con anticipacion al comité, no se recibieron
observaciones o solicitudes de ajuste por lo que se da por aprobada.

3.Presentacién de Plan de capacitaciones 2025 por parte del Ingeniero Victor Julio Torres Coordinador Gestiéon de Bienestary
Capacitacion.

4. Plan de trabajo 2025 del COPASST, se encuentra aprobado por el comité y se remitira a la oficina de calidad para
socializacion.

5.Varios:

*Revisar delegacion de Juan Sebastian Sanchez y Sonia Donato. Lida dice que solicitd un espacio en la direccidn para tratar
el tema de los delegados asignados por la direccion.

*Revisar integrantes del subcomité de cultura: Se espera poder hablar con la direccion de lo contrario se reasignarian los
subcomités con quienes estamos.

Se inicia la reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) con la intervencion del Ingeniero
Victor, quien presenta al comité el Plan Anual de Capacitaciones. Este plan fue estructurado a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, el cual fue divulgado el afio anterior mediante circular institucional. Dicho plan cuenta con el
aval del coordinador del area respectiva y ha sido diligenciado en el formato correspondiente, enviado posteriormente a la
subdireccién encargada. En caso de aprobacion, esta lo remite al Grupo de Talento Humano para su gestion.

El Ingeniero aclara que muchas de las capacitaciones incluidas en el plan surgen como resultado del proceso de calificacién
de desempeiio individual, en donde se identifican oportunidades de mejora. En los casos en que no se haya incluido una
capacitacion especifica en el plan de mejora, se puede realizar la solicitud directamente a la direccion, siempre y cuando
cuente con el visto bueno del coordinador del area y se justifique que la capacitacion contribuira al fortalecimiento de las
competencias del cargo.

Adicionalmente, se informa que a través de la caja de compensacion familiar se pueden acceder a diversos cursos
relacionados con bienestar, actividad fisica, idiomas, entre otros, los cuales cuentan con descuentos especiales. El acceso a
estos cursos debe realizarse a través del aplicativo dispuesto por la caja de compensacion.

PRESENTACION DE PLAN DE CAPACITACIONES 2025
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El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2025, tiene como objetivo fortalecer las habilidades, competencias,
destrezas y conocimientos de los servidores del Instituto Nacional de Cancerologia de manera que permitan mejorar el
desempeiio de los servidores vinculados en el ejercicio de sus funciones, procedimientos y actividades.

Para la vigencia 2024 se desarrollaron 42 capacitaciones las cuales se ejecutaron en su totalidad, otorgando un cumplimiento
del 40.38% de lo planeado. En dichas capacitaciones se obtuvieron los siguientes resultados de participacion y de
satisfaccion:

PARTICIPACION ¥ SATISFACCCION
N Tiema ImsGiites | Finslizados | Satidaccidn FARTICIPACION ¥ SATISFACCCION
1 | Ingléis, indermedio avanzads y convesaconal 4 pL] Mo Tema Inscriios | Finalizados | Satisfaccion
2 | Escriara de artlcgos Fil Fil
s ——— g = e 24 | Lenguaje Claro (Senvicio al Cludadana) 13 13
L] [“ —" . e I funcionas de supendiiion g 25 % 5% 25 | Tranaparencia y acceso a la infeemacién Publica 2% 26
D alns
Las competencias emocionales son importartes paral 26 | Inlegridad [Cédigo de Integridad) 18 18
las Mﬁ:nﬂh“ﬁﬁ"ﬂﬂ; Las hﬂlﬂm 77 Generaciin, procesiin o reporte sobre Gestidn de la 4 ‘
smacional r 'd'w emolonal, son i T 1= 1
# | humdamentaies para i desempefio aboral séectiva y ol 1 n o - : PRScin SiM NS = =
desamolo do relaclones interpersonales sélidas en ol slign docurmental 2
- I Gastion de peficones, quajas, reclamos, sugerencias
5 | Redaccién do teidos y oografia £ £ 50% 23 || deruncias [PORSD) v £ 56 8%
6 | Auitodas 150 68 S 5% 30 | Gestidn ded duwsln 38 38
T | Taler &n b edecthvidad én las actiones de mejora 43 43 5% 31 | Culdado del donants T o1
l :1‘, ml ’aﬁrxlm,f?ﬂ ,__,'1: rhmn:: i 69 L 8% 37 |PEnctn integral en salid dé las personas viclimas de a5 5
9 | Actuakzacdn mbetads 1 1 violencia sexual
T 3 2 vy 3 ;I!?r:?;ga personas victimas de alagues con apentes 25 28
11 | Fortalecimienio de habilidsdes blandas 4 Ll Formacion continua en profeccion radiclogica, radso
12 | Reedacan da documenios (T 7 M | farmacia y rasolirmacos ¥ T
13 | Contratackin publca 18 18 [ 35 | Gestidn pre transhusional 12 12
14 | Situacionss adminksirativas 46 4 5% 36 | Asencidn del pacients de cuidads infermiedio pedidirics 36 36
N mmi“’“" e = = s 37 | Aancion del pacients de cuidada intensive pedidtico 34 M
i skusciones admirsiatyas ! w n 0% 38 | Atencidn del paciente de culdado inermedio adulios 26 26
17 | Mowiizaciin de pacienies 16 116 3 | Aenchén del paciente de culdado infersivo adultos 2% 2%
18 | Manejo manoal de cargas & b 40 | Cuidada integral del paciente ancoségice 38 38
19 | Redsccidn de laxtos juidicos 1 1 r m
= e — - — e ™ - p 41 Cllﬁﬂ? dal pachenta trupl.l.nl.lrln. _ 29 29
retinditn documental 3 Fomaciin condinua en el cuidado infagral dal paciente 3 1
71 | Actuakizacion y normatvidad n gestion de carler i) 73 A5% sdulta o pedidtricn con quinaoterapia
» Servico al cudsdano (Oficines & la relstion Estads 7 T 505
Ciudadary)
3 Inbisridnd  [Acciones parn  prévenit conficlos de 3 9
L= | intogridad)
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De acuerdo con los resultados de las capacitaciones desarrolladas durante la vigencia 2024, los temas que obtuvieron la
mejor calificacién fueron: Inteligencia emocional, indicadores, gestién documental, gestidén de archivos y tabla de retencion
documental.

La priorizacion tematica que propone el Plan Nacional de Formacion y Capacitaciéon 2023-2030 del DAFP y la ESAP a través
de la Guia Para la Formulacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion DAFP - ESAP, se
enmarcan en seis ejes tematicos los cuales son:

1.Paz Total, Memoria Y Derechos Humanos: Busca brindar informacion sobre los derechos de las victimas y las politicas
publicas para su atencién y reparacion, fomentando la participacion ciudadana, la inclusién de las victimas en la construccién
de paz y promoviendo la reconciliacién y la mejoria histérica.

2.Territorio, Vida Y Ambiente: Se enfoca en la gestion sostenible del territorio y la proteccion del medio ambiente promoviendo
la conciencia ambiental y la responsabilidad compartida en la gestion del territorio, Fomenta la participacion de la comunidad
en la toma decisiones relacionada con la gestidn del territorio y proteccion del medio ambiente.

3.Mujeres, Inclusién y Diversidad: A través del PIC 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia sensibilizara a su personal
sobre la importancia de la inclusién y la diversidad, proporcionando herramientas y recursos para abordar la discriminacion y
el acoso en el lugar del trabajo, de igual manera seguir fomentando y promoviendo el liderazgo y empoderamiento de las
mujeres en los cargos directivos.

4 Transformacion Digital y Cibercultura: El proceso de transformacion al que se enfrenta el Instituto Nacional de Cancerologia
para que sea una Institucion mas equitativa, eficiente o eficaz y que se genera a través de un proceso de aprendizaje donde se
identifican las circunstancias cambiantes de su entorno y que luego se adaptan al Instituto, conlleva a la preparacion de los
funcionarios a esta nueva etapa, a través de la capacitacion, con la que podran entender y asumir mejor esta transformacion.

5.Probidad, Etica e Identidad de lo Publico: Este eje busca desarrollar los valores, principios comportamientos, costumbres y
actitudes del funcionario publico en su entorno social, es asi como el Instituto Nacional de Cancerologia, se enfocarg en el
desarrollo del COTOSS dentro de este enfoque.

6.Habilidades y Competencias: formacion en habilidades blandas (comunicacion efectiva, trabajo en equipo y colaboracion,
resolucion de conflictos y manejo de situaciones dificiles, empatia, entre otras.) y habilidades técnicas (conocimientos
actualizados, procedimientos y técnicas de atencidn actualizadas, uso de equipos y tecnologias, entre algunas).

CRONOGRAMA
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EJE 1, HABLIDADES ¥ COMPETENCIAS HOMBEE DE LA ACTIVIDAD HRG PARTICIPANTE S :‘EGHEEEE!
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EJE 3, TRAMSFORMACION INSTITUCIONAL, DIGITAL ¥ CIBERCULTURA

ACTA INSTITUCIONAL
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\‘} Salud

RECURSOS

HOMBSRE DE LA ACTIVIDAD NRO PARTICIPANTES m?ﬂﬁ E.JE 4. ETICA, PROBIDAD E IDEMTIDAD DE LO PUBLICO - TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE.
Actuahzacitn en SAP Por defirir Primer semesine MOMERE DE LA ACTIVIDAD MRO PARTICIPANTES FEGHU-IEﬁ
Aspecios bdscos de auditoria a las tecnologias de a
informacn 5 Primes semestre Actusizacein en derecho disciplinana 3 Prifmer sermestne
Coaching crganizacional Por defrar Primer semestie Actualizacin en procedimierto y procesal

" 1 k] Primer semesine

Diplamads BFMW para ka Trarsharmacsin Deglal de 3 B
FFVOCHACATs /i Coniralaciin plblica Por dedirer Frifmer semesine
Diplomado en Gestibn Estrabégica de Comurscecion
para Fedes y Flatalormas & Frimes semestne Diploma en audiarna financiers. aspecios conbables 5 P s el

presupueitabes v fbcales
Evaluaotn ded Disefio Electivo racin eleciva de
confroles iz & Primer semesire Diplomado en derecha probatono 1 Primer semestne
Gerencia y Audilona de Sistemas integradas de Dhplomadcs en demecha laboral, administratg y
Gestite - HSEQ (IS0 9001 - 27001 -14001-18001) & FEmac-amsn detechs contractil & Primes semasire
kg cie: opptey B oo, stsioracian ot DaghEavd Evaliacion de Sesempsfio laboral Por detri Prithat sermesti
{Poveer Bl - Locker Studio - Google Sheets) r Frimer semesine : " "
Manep de birsquedas de e en bbboiecas Por A Plitgo e Cargod 2 Primes ssmesti
wimuales Adnncitn preferenss Por dedirer Segunco semestng
Ielanss de R & andl tadistion o Softwarn
sulﬁp R E & 2 Primer semestne Carachenzaciin e usuanos y medidn de expersancia P S .

cuidacania (Servcio al Cudadana)
Siapinc Por desfirer Primer semesine

Fortalecimeenic de las Relacones Eslade-Cludadana
Amphar conocimiento manejo de herramienia offce- Per e de b puebios MARP P ghedrer Sequrde semesing
Ward, Excel, power poird, Bl tablas dindmicas detre Sequrrdo semes
drgustactura en b Nube (platafoma de fronbend Por Gersrahdades COFASST normaividad funtones 12 Seqund SEMEsine
plataforma de backend. models de enfrega basado 3

Gestidn de pebciones, quesas. mecamos, sugenencas 1
Computacion en la Nube (Choud Computng) Por defirar Segundo semesine v denuncias [PORSD) FPor dedewr Seguredh SHTHEING
F it LT i S shie Integndiad (Cédgo de Inbegndad) Por defirar Segundoe semesine
Flatalorma Cusnte Por detrsr Sequrdno semestie

Polificas de senvico al Cludadano en marco MIPG Por dedirer Segurdo semesing
Wrrmeare wSphere 8 ESX1 y v Center desde Carne 2 Segurds semesine

Rendicadn de cuentas Por detrer Segurds semesing

Trarsparencia y acceso a L inlormactn Pablica Por dedirer Segurd SHTESI

Tipo de recursos (talento humano, materiales, infraestructura,

Valor

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS - LENGUAJE CLARO

$213.563.000

MUJER, INCLUSION Y DIVERSIDAD — PAZ TOTAL, MEMORIA Y

$ 129.470.000

DERCHOS HUMANOS

TRANSFORMAGCION INSTITUCIONAL, DIGITAL Y

CIBERCULTURA $61.788.000
ETICA PROBIDAD E IDENTIDAD DE LO PUBLICO — TERRITORIO,

VIDA Y AMBIENTE $44.020.000
VIGENCIA FUTURA $0
TOTAL, PRESUPUESTO $ 438.841.000

Se espera que el plan institucional de capacitacion se ejecute en un 90%.
La evaluacion de resultados se realizara con base en los indicadores y ejecucion de las capacitaciones de acuerdo con el

cronograma.

La comunicacion del plan se realizara a través de la pagina WEB del Instituto y se hara socializaciones en conjunto con la
oficina de comunicaciones a través de comunicaciones internas enviadas por distribucién masiva mediante el correo
institucional a cada uno de los usuarios.
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La aprobacién del Plan Institucional de Capacitacion se encuentra aprobado en el acta institucional No. 002 del Comité
Directivo del dia 19 de febrero de 2025 y en el acta No. 002 de la Comision de Personal del dia 24 de febrero de 2025.
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PLAN DE BIENESTAR 2025

El plan de bienestar para la vigencia 2025 tiene la intencionalidad de potencializar las habilidades de las servidoras y
servidores de las cuales se considera importante establecer actividades referentes a: Inteligencia artificial, Ciberseguridad,
Tecnologia, Pensamiento creativo, Resiliencia, Curiosidad, Liderazgo, Gestion del Talento Humano, Pensamiento Analitico,

Administracién del Medio Ambiente.
Incluye actividades relacionadas en aspectos recreativos, culturales, deportivos, artisticos y salud.

Plan de Bienestar Social

2|~

- ] ¢

Transformacién Identidad y

Digital Servicio
Publico

EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Se refiere a la interaccién entre una persona y su entorno, en este eje se deben tener en
cuenta los siguientes enfoques que se relacionan con el equilibrio psicosocial: Calidad de Vida Laboral Psicosocial, Vida

laboral y Familiar.

Ciclo de Equilibrio Psicosocial

EJE 2. SALUD MENTAL: Es un estado de bienestar que incluye el aspecto emocional, psiquico y social, en este eje se realizan
muchas actividades desde el grupo Salud y Seguridad en el Trabajo a través de un grupo profesional de psicélogos, que se
encargan de abordar al funcionario en aquellos momentos que se requiere. También se realizan actividades que buscan el
bienestar emocional, psicolégico y social que terminan afectando la forma en que pensamos, sentimos, y actuamos.
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Abordando el Estrés Laboral y los Desafios de Salud Mental

T W e

Desafios de Salud Mental en el Personal

’ Recursos Limitados f 2 Oportunidades Limiadas

EJE 3. DIVERSIDAD E INCLUSION: Aqui se tienen presentes todas aquellas actividades que tienden al desarrollo de:
Integracion laboral, integracién familiar, actividades deportivas.

Para el desarrollo de este eje, se tienen en cuenta las siguientes actividades: Diagnostico e intervencion clima laboral y
adaptacion al cambio; Inclusion laboral, diversidad y equidad.

Estrategia de Diversidad e Inclusién

Promover la
diversidady la
equidad

Evaluar y mejorar el
clima laboral

Fomentar el trabajo en
equipo y la salud

Objetivo central de
inclusion y cohesion

EJE 4. IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO:
Fomentando el Servicio Publico

Caracteristicas @

Rasgos que motivan el
servicio

51 Importancia

Beneficios del servicio

Estrategios de — publico
Promocion F

Métodos para fomentar el

servicio
Valores

Principios rectores del
servicio

EJE 5. TRANSFORMACION DIGITAL —- TRANSVERSAL: Este eje es transversal a los 4 anteriores y busca la apropiacién en el uso
de herramientas digitales disponibles en la entidad y aplicaciones de uso gratuito, enfocadas en el autocuidado y la organizacion del
trabajo, la actualizacion de redes y sistemas de informacion, estrategias de Bienestar Virtual y la caracterizacion y comportamientos para el
bienestar individual y colectivo.
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Revelando la Transformacion Digital en el Lugar de Trabajo

. /'—5\ Gestion del Flujo
==/ de Trabajo

"\ Flexibilidad
/ Laboral
Transformacion ([ S
Digital \[]« / F o
~— Lo .9+ Redesde
&/ N/ Informacion
Bienestar Virtual
RECURSOS

Los recursos se ejecutaran a través de los diferentes ejes, los recursos que se ejecutan en el eje 5 Transformacién digital”
podran tener actividades que se presentan en cualquiera de los 4 ejes restantes.

Tipo de recursos (talento humano, materiales, infraestructura) Valor Total
EJE 1. EQUILIBRIO PSIC[C)}%?T(;TLY TRANSFORMACION $269.842 500 $269 842 500
EJE 2. SALUD MENTAL Y TRANSFORMACION DIGITAL $371.058.500 $371.058.500
EJE 3. DIVERSIDAD E lng:IIEBLIJTSl\(EN Y TRANSFORMACION $365 000.000 $365 000.000
EJE 4. lDENT]DA?‘RTAVNOS%g%SECF;gﬁ Ig:-G?'I['TLVICIO PUBLICO Y $30.000.000 $30.000.000
EJE 5. TRANSFORMACION DIGITAL $10.630.000 $10.630.000
VIGENCIA FUTURA $100.000.000 $100.000.000

TOTAL, PRESUPUESTO $1.146.531.000 | $ 1.146.531.000

La comunicacion de este plan de bienestar se realizara a través de la pagina WEB del Instituto y se hara socializaciones en
conjunto con la oficina de comunicaciones a través de comunicaciones internas enviadas a cada uno de los usuarios de correo
electronico.

La aprobacion del presente Plan se encuentra aprobado en el acta institucional No. 002 del Comité Directivo del dia 19 de
febrero de 2025 y en el acta No. 002 de la Comisién de Personal del dia 24 de febrero de 2025.

PLAN DE TRABAJO COPASST 2025
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AAMA DE ACTIVIDADE

JuN L AGO

ACTA INSTITUCIONAL

\3} Salud

Reakzas mapeccmnes en
a3 areas rogramadas,
envimndo  formato  del
5 torme  GTHPOSF-11
kanttcacen y cenirel
de condeanes
rssgoran

Beaice as  ca) -
inapeccon & diferentes
areas de tabap del hC
con el fin e adeiantar i

brasrprony e[ Presantar ndorme fnad

e nagpeeciones|
& feapectcas e o alpregeamascan "
! yjoe scserse con 0 area | SO0 |
promoviends s calcsdyly  pestonsnds PaTS FuarESO INELRCCHONGT
€l narmal gesarrclo defaccones  de
actnicades| corrausondientes
ctanas en cusnts 8
higiene  y  nepurided
inductial Bevanss & un
megor embante latarst
Revwen oo ias acciones
resizacas. eimnands o
7 mergande ks halazgos
encootrados  en oy
mapeccones

Cumplir con ¢l cronagrama de|
de

30 aress 3

3 3 3 3
3
3 3 3 3 3

Epcutar s actidades|

programadss sagin k|
Reaizar el segumento 2
eatatiecas en ol
FI8% 28 ecucion set cagtun de
Higiene y segurdsd
Edentrial entatisnsiss
en &l pian avaal e
trakaje de 55T

oif T30S de SST en e

captuln de higiene |

segeridad ndustral

Sescomes de
mapeccones

Inlarme 3= Seguments

DBJETIVOS ACTIVIDADES

LAMA DE ACTIVIDADES

L
poediaseaksa de

Bindar un wapacio de aiedaciin. )
amociond induidusd o e1cutha & los| personal de plaris et
P lunconaios de plans del WC ESE | acamimadamense 10 | M40t acetencid h | cionarion que soboran % | oo |00 | Pe. Bk |00 |00 | A0 | A
sdemands marniall haal St i,
Pubbcss de foima masiva rdomackin po
10 | de hognE s cepmdar temas| s pacion Emuniten Biensee c dommgiun 4 i 1 .
que fomersen of cudsdo de ls sabadl trima g2l
5 pubboadas P s P ——— 4
Roskcar wimategas y sctiodades pars ls a | B | fom
Fercorcitn g paesecial)
mefee hma & San weage ahe 5
sy wk (3) o por demand Exe mtegia R Fimeco du tateres
1 |acmdades paa s pravencan del teigal  Un(1Tale W a 1 '
pascosocil,  mepemmienss del chma &  Semesusl iy peogeamados
ot por demanda « derasoadas enkos
resikaces wags peicesocial u chma
pesn——
Desnchu habldades y compatencias de
loi e impucts sckes 18 a
4 onirenar n I capacided do kivazgode| or: > Nodemrc o bores cue
12 [ sk dusocitn, no 5 o b gue| | STMs o s 1o 100%
tane cne ver Son la viaide, sino sobes 1o prooramades
o s imglement soiin da conching par ke
poeerciar ol derempetio emmora de ks
roamibecs o La o ared i
Capacisciones
Diac hamamiartus piats promover o busn| 805 depoblacion 5 Jake
13 | chmalakon sl g ahad sl programads . o Bo% oo

Publoacsindences | _ . ”
b Rl alC A T ' ' ' 1 1
comes natacinal
l—  delCOPASST
subcomibs, o0 was de promese La sahady
elbienestan de ls comunidad insisucional.
Publicaciin de video
15 5 Publicacidn de wdeo 1 1
del COPASST COPASST y sut scorm
Punciones - I
Promoxibny dhulgacidn enhurciin dol Prozad comuricatiieg :
logra i mela 4 SRAENDT EONCIMEE. : "“".""2
16 | tenchertes alapeomocin de pricic at oo L ' de o 2 2 2 2 z
sahudables y s adauinicién dehdbios  |P 2 prictices cahudables e programadas
i hibos sageon | PR

NIT: 899.999.092-7

Calle 12 # 9-85 - PBX: 3905012
WWW.Cancer.gov.co

Bogota D.C, Colombia

©00

@incancerologia

Instituto Nacional

de Cancerologia
Colombia

Por el control del cancer



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

Al-25-00811 2025-04-29 11:03:03 a.m.

PRESENTACION SUBCOMITES
Subcomité de Cultura

G
Salud UL BN

Comité paritario de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Sub comité
Cultura

Bogota/ 27 de marzo 2025Fecha

ACTA INSTITUCIONAL

\ﬂ)‘ Salud

METAS aBR
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PROGRAMADAS | o 2 i # 3

b E
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Brindar un espacio de orientacion, apoyo emocional individual o escucha a los funcionarios de planta del INC ESE.
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NUMERO DE NUMERO DE
TIPO DE ATENCION GRUPO AL QUE PERTENECE
ATENCIONES ATENCIONES
Atenci i ial 11 " c
SREIon Py oS0 GRUPO AREA ENFERMERIA ONCOLOGICA 15
Casos Blanco 6
Diagnostico de salud
UNIDAD FUNCIONAL CABEZA Y CUELLO 1
mental L]
Interdisciplinario 4 ; .
otro 1 GRUPO AREA GESTION FINANCIERA 1
Riesgo Cardio
Viigl = GRUPO LABORATORIO CLINICO 2
GRUPO MEDICINA NUCLEAR 2
GRUPO PATOLOGILA ONCOLOGICA 3

GRUPO AREA GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

GRUPO AREA ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

GRUPO NUTRICION Y SOFORTE
METABOLICO

SUB. GRAL. DE INVESTIGACION,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, 1
PROMOCION Y PREVENCION

Publicar de forma masiva informacion por medio de infografias y/o capsulas temas que fomenten el cuidado de la salud
mental.

. ar, BRENIE
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o, a
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2 @ imeabicady h i

fisico. Imatisfacodn
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o o 8acn 47 11 EoereteS o

n
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u * e i da Lo s prvpar et medal ) eox mbrete

Bealusar pauias &t de € aeamiento
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B ks G bty b e e ot o o
10 o s st mental F Pt iy

g g I
e 3 =

m i
I e e b couibn 3l s st pas .

Dar herramientas para promover el buen clima laboral y salud mental.

Infografia de evitar el consumo de tabaco, la politica se actualizo en diciembre de 2023 y se incluyo los vapeadores en la
politica del INC resolucién 893 de 2023.

Se comenta en el comité sobre algunas molestias que se presentan en la zona y cercana a areas como Gaica como es el tema
de la musica, de fumadores, ruidos, que afectan la tranquilidad tanto de funcionarios como de pacientes.

Ademas, se comenta la alcaldia ha realizado jornadas de sensibilizacién en la zona en temas de desechos por el aumento de
roedores en este sector que es hospitalario. Se esta a la espera de nueva sensibilizacién a los recicladores por el
acercamiento a los hospitales.
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Induccién SST (matriz IPVR, reporte AT, politica, PHE,
Grupo Area Enfermeria, "o\ giolagico, PVE Psicosocial, PVE biomecanico) 7
capacitaciones | Comit¢ Administrativo Acoso Laboral y sexual/pausa activa 16

Grupo Area Enfermeria

Induccion SST (matriz IPVR, reporte AT, politica, PHE,
PVE Biolégico, PVE Psicosocial, PVE biomecanico)

Subcomité de Accidentalidad

\y )\ Salud

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIJO

SUB COMITE ACCIDENTALIDAD
FEBRERO 2025

COPASST /Bogotal 27 MARZO 2025

Frecuencia de la Accidentalidad Laboral Indicador de

POA Y Proceso e

COMPARATIV ACCIOLN TALIGAD
2026 1035

4.5
T a

S RARRNARRY Higll. | |

PR ABAR AL AR b it
Y R et
s G L et 2

Q2024 02025

Fecha
En el mes de Febrero del 2025, no se presentaron accidentes |laborales. Comparado con el afio 2024 donde se
presentaron dos (2) accidentes laborales. Por lo anterior disminuyo la tasa de accidentalidad para este mes.

Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes} {N(mero de trabajadores en el mes} * 100

Se cuenta con un caso abierto del afio pasado que tuvo una incapacidad prolongada terminandola en enero, se reintegro, se
realiza analisis de puesto de trabajo, el funcionario se encuentra con rehabilitacion fisica y movilidad para recuperar fuerza en
su brazo, sigue en su servicio que es salas de cirugia siguiendo sus recomendaciones y seguimiento ocupacional y revisando

pasos para cerrar caso.
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Nubia informa caso de Radioterapia donde en un equipo se dafa el automatico de la puerta plomada de uno de los equipos y
los tecndlogos estdn moviendo la puerta de forma manual ocasionando a un tecnologo aplastamiento de un dedo de la mano
sin fractura. Adicional a esto esta ocasionando dolores y malestares en los trabajadores en brazospor el continuo esfuerzo en
abrir y cerrar la puerta con cada paciente. Infraestructura dice estar pendiente el rodamiento pero a la fecha lleva 20 dias con
esta situacion. El caso se escal6 a la subdireccién administrativa por demoras en el proceso. Pendiente realizar inspeccion al

area para verificar si se arreglé la puerta.

Nubia dice que estan trabajando fallas con personal obra civil como polisombras y demas situaciones de riesgo para prevenir

posibles accidentes tanto de pacientes como trabajadores.

Se presenta evacuacion del area por alarma. En la espera, Nubia dice haber hablado con el ingeniero Velandia y dice haber
arreglado la puerta el viernes 27 de marzo. El sub comité de inspecciones realizara la verificacion.
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PFARTE DEL CUERPD

Para el mes de febrero 2025 no se presento ningan evento, para el mes de febrero

\ﬁ) " Salud

2024 se presentaron dos (2) uno en manos y otro en miembros superiores (antebrazos)

2%

1

20

Enfermena Aux Aur & cm

Secretaria

CARGOS ACCIDENTADOS 2024 - 2025

1

Prof Liniv

A Servicios G Jefe Enfer Medico Tecnico per

024 WIS

Al mes de febrero de 2025 No se presentd ningun accidente laboral, se cierra

con el mismo acumulado con los siguientes cargos:

Aux Admon. v secretarios 1 evento, representando un 2.27% del total de accidentalidad

2025

Para febrero 2025 no se presentaron accidentes laborales, en comparacion con el mes febrero 2024 fueron dos (2) uno por riesgo
mecanico y otro riesgo biologico.
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Tipo de Riesgo 2024- 2025

9 9

woe N omow

1 1

Mecanico Locativo Bioldgico Biomecanico Deportivo

(- T

2024 = 2025

TIPO DE LESION 2024 - 2025

15

10

Yoo

Golpe o contusiohwrapssxtdhoidestymsy eppenimsidesgBina inaaecular, hernia o laceraciohdedausculo o te

02024 [012025

Para el mes de febrero 2025 no se presentaron accidentes. para el mes de febrero 2024 se presentaron dos traumas (1) uno por golpe con
lesion blandos del antebrazo y otro por puncion.
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PARTE DEL CUERPO

Para el mes de febrero 2025 no se presentd ninglin evento, para el mes de febrero 2024 se
presentaron dos (2) uno en manos y otro en miembros superiores (antebrazos)

0

1
o .

Erfermero Auy A Ay - Secretsria

CARGOS ACCIDENTADOS 2024 - 2025

Prod Univ Aus Sericios G Jefe Enfer Bedico Tecnico Dper

M4 w5

Al mes de febrero de 2025 No se presentd ningln accidente laboral, se cierra

con el mismo acumulado con los siguientes cargos:

*Aux Admaon. y secretarios 1 evento, representando un 2.27% del total de accidentalidad 2025

Se finaliza reunion a las 9:50 am. Se cita proximo comité para el 24 de abril de 2025.
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Tarea

Responsable
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Video provectado primer semestre del
2025

Subcomité de
CONMHUCACIONESS

1 semestre de 2025

Cargar actas del Copasst a la pagina del
INC (plazo enerc 2023)

Subcomité de
COMUTNCACIONEes

Feunion Copasst abril 2024

Eevisar integrantes de subcomité de
cultura.

Grupo Copasst

Eeunion Copasst abril 2025

Comunicar v solicitar a la direccion
reemplazo de Juan Sebastian v Soma
Donato

Presidente Lisa Salazar

Reunion Copasst abril 2025

Modificacion cuadro de datos con
aclaracion de diagnosticos, no de numero
de pacientes

Grupo 55T (Dr Fenteria)

Reunion abril de 2025 (previo a
presentacion del informe a la
direccion)

SIN COMPROMISOS
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