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AGENDA

1. Verificación de Quorum
2. Lectura del acta anterior
3. Presentación de Plan de capacitaciones 2025 por el Ingeniero Víctor Julio Torres Coordinador Gestión de Bienestar
y Capacitación.
4. Plan de trabajo COPASST 2025
5. Varios:

*Revisar delegación de Juan Sebastián Sánchez y Sonia Donato. Lida dice que solicitó un espacio en la dirección
para tratar el tema de los delegados asignados

por la dirección.
*Revisar integrantes del subcomité de cultura: Se espera poder hablar con la dirección de lo contrario se

reasignarían los subcomités con quienes estamos.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia comité a las 8:00 am en la sala de juntas del área de Comercial

1.Verificación de Quorum, una vez verificado se indica que hay cumplimiento.
2.Lectura del acta anterior: el acta fue enviada vía correo electrónico con anticipación al comité, no se recibieron
observaciones o solicitudes de ajuste por lo que se da por aprobada.
3.Presentación de Plan de capacitaciones 2025 por parte del Ingeniero Víctor Julio Torres Coordinador Gestión de Bienestar y
Capacitación.
4.Plan de trabajo 2025 del COPASST, se encuentra aprobado por el comité y se remitirá a la oficina de calidad para
socialización.
5.Varios:
*Revisar delegación de Juan Sebastián Sánchez y Sonia Donato. Lida dice que solicitó un espacio en la dirección para tratar
el tema de los delegados asignados por la dirección.
*Revisar integrantes del subcomité de cultura: Se espera poder hablar con la dirección de lo contrario se reasignarían los
subcomités con quienes estamos.

Se inicia la reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) con la intervención del Ingeniero
Víctor, quien presenta al comité el Plan Anual de Capacitaciones. Este plan fue estructurado a partir del diagnóstico de
necesidades de capacitación, el cual fue divulgado el año anterior mediante circular institucional. Dicho plan cuenta con el
aval del coordinador del área respectiva y ha sido diligenciado en el formato correspondiente, enviado posteriormente a la
subdirección encargada. En caso de aprobación, esta lo remite al Grupo de Talento Humano para su gestión.

El Ingeniero aclara que muchas de las capacitaciones incluidas en el plan surgen como resultado del proceso de calificación
de desempeño individual, en donde se identifican oportunidades de mejora. En los casos en que no se haya incluido una
capacitación específica en el plan de mejora, se puede realizar la solicitud directamente a la dirección, siempre y cuando
cuente con el visto bueno del coordinador del área y se justifique que la capacitación contribuirá al fortalecimiento de las
competencias del cargo.
Adicionalmente, se informa que a través de la caja de compensación familiar se pueden acceder a diversos cursos
relacionados con bienestar, actividad física, idiomas, entre otros, los cuales cuentan con descuentos especiales. El acceso a
estos cursos debe realizarse a través del aplicativo dispuesto por la caja de compensación.

PRESENTACIÓN DE PLAN DE CAPACITACIONES 2025
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El Plan Institucional de Formación y Capacitación 2025, tiene como objetivo fortalecer las habilidades, competencias,
destrezas y conocimientos de los servidores del Instituto Nacional de Cancerología de manera que permitan mejorar el
desempeño de los servidores vinculados en el ejercicio de sus funciones, procedimientos y actividades.
Para la vigencia 2024 se desarrollaron 42 capacitaciones las cuales se ejecutaron en su totalidad, otorgando un cumplimiento
del 40.38% de lo planeado. En dichas capacitaciones se obtuvieron los siguientes resultados de participación y de
satisfacción:
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De acuerdo con los resultados de las capacitaciones desarrolladas durante la vigencia 2024, los temas que obtuvieron la
mejor calificación fueron: Inteligencia emocional, indicadores, gestión documental, gestión de archivos y tabla de retención
documental.

La priorización temática que propone el Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023-2030 del DAFP y la ESAP a través
de la Guía Para la Formulación, Ejecución, Seguimiento y Evaluación del Plan Institucional de Capacitación DAFP - ESAP, se
enmarcan en seis ejes temáticos los cuales son:

1.Paz Total, Memoria Y Derechos Humanos: Busca brindar información sobre los derechos de las víctimas y las políticas
públicas para su atención y reparación, fomentando la participación ciudadana, la inclusión de las víctimas en la construcción
de paz y promoviendo la reconciliación y la mejoría histórica.

2.Territorio, Vida Y Ambiente: Se enfoca en la gestión sostenible del territorio y la protección del medio ambiente promoviendo
la conciencia ambiental y la responsabilidad compartida en la gestión del territorio, Fomenta la participación de la comunidad
en la toma decisiones relacionada con la gestión del territorio y protección del medio ambiente.

3.Mujeres, Inclusión y Diversidad: A través del PIC 2025 el Instituto Nacional de Cancerología sensibilizara a su personal
sobre la importancia de la inclusión y la diversidad, proporcionando herramientas y recursos para abordar la discriminación y
el acoso en el lugar del trabajo, de igual manera seguir fomentando y promoviendo el liderazgo y empoderamiento de las
mujeres en los cargos directivos.

4.Transformación Digital y Cibercultura: El proceso de transformación al que se enfrenta el Instituto Nacional de Cancerología
para que sea una Institución más equitativa, eficiente o eficaz y que se genera a través de un proceso de aprendizaje donde se
identifican las circunstancias cambiantes de su entorno y que luego se adaptan al Instituto, conlleva a la preparación de los
funcionarios a esta nueva etapa, a través de la capacitación, con la que podrán entender y asumir mejor esta transformación.

5.Probidad, Ética e Identidad de lo Público: Este eje busca desarrollar los valores, principios comportamientos, costumbres y
actitudes del funcionario público en su entorno social, es así como el Instituto Nacional de Cancerología, se enfocará en el
desarrollo del COTOSS dentro de este enfoque.

6.Habilidades y Competencias: formación en habilidades blandas (comunicación efectiva, trabajo en equipo y colaboración,
resolución de conflictos y manejo de situaciones difíciles, empatía, entre otras.) y habilidades técnicas (conocimientos
actualizados, procedimientos y técnicas de atención actualizadas, uso de equipos y tecnologías, entre algunas).

CRONOGRAMA
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RECURSOS

Se espera que el plan institucional de capacitación se ejecute en un 90%.
La evaluación de resultados se realizará con base en los indicadores y ejecución de las capacitaciones de acuerdo con el
cronograma.
La comunicación del plan se realizará a través de la página WEB del Instituto y se hará socializaciones en conjunto con la
oficina de comunicaciones a través de comunicaciones internas enviadas por distribución masiva mediante el correo
institucional a cada uno de los usuarios.
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La aprobación del Plan Institucional de Capacitación se encuentra aprobado en el acta institucional No. 002 del Comité
Directivo del día 19 de febrero de 2025 y en el acta No. 002 de la Comisión de Personal del día 24 de febrero de 2025.

PLAN DE BIENESTAR 2025

El plan de bienestar para la vigencia 2025 tiene la intencionalidad de potencializar las habilidades de las servidoras y
servidores de las cuales se considera importante establecer actividades referentes a: Inteligencia artificial, Ciberseguridad,
Tecnología, Pensamiento creativo, Resiliencia, Curiosidad, Liderazgo, Gestión del Talento Humano, Pensamiento Analítico,
Administración del Medio Ambiente.
Incluye actividades relacionadas en aspectos recreativos, culturales, deportivos, artísticos y salud.

EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Se refiere a la interacción entre una persona y su entorno, en este eje se deben tener en
cuenta los siguientes enfoques que se relacionan con el equilibrio psicosocial: Calidad de Vida Laboral Psicosocial, Vida
laboral y Familiar.

EJE 2. SALUDMENTAL: Es un estado de bienestar que incluye el aspecto emocional, psíquico y social, en este eje se realizan
muchas actividades desde el grupo Salud y Seguridad en el Trabajo a través de un grupo profesional de psicólogos, que se
encargan de abordar al funcionario en aquellos momentos que se requiere. También se realizan actividades que buscan el
bienestar emocional, psicológico y social que terminan afectando la forma en que pensamos, sentimos, y actuamos.
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EJE 3. DIVERSIDAD E INCLUSIÓN: Aquí se tienen presentes todas aquellas actividades que tienden al desarrollo de:
Integración laboral, integración familiar, actividades deportivas.
Para el desarrollo de este eje, se tienen en cuenta las siguientes actividades: Diagnóstico e intervención clima laboral y
adaptación al cambio; Inclusión laboral, diversidad y equidad.

EJE 4. IDENTIDAD Y VOCACIÓN POR EL SERVICIO PÚBLICO:

EJE 5. TRANSFORMACIÓNDIGITAL – TRANSVERSAL: Este eje es transversal a los 4 anteriores y busca la apropiación en el uso

de herramientas digitales disponibles en la entidad y aplicaciones de uso gratuito, enfocadas en el autocuidado y la organización del

trabajo, la actualización de redes y sistemas de información, estrategias de Bienestar Virtual y la caracterización y comportamientos para el

bienestar individual y colectivo.
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RECURSOS

Los recursos se ejecutarán a través de los diferentes ejes, los recursos que se ejecutan en el eje 5 Transformación digital”
podrán tener actividades que se presentan en cualquiera de los 4 ejes restantes.

La comunicación de este plan de bienestar se realizará a través de la página WEB del Instituto y se hará socializaciones en
conjunto con la oficina de comunicaciones a través de comunicaciones internas enviadas a cada uno de los usuarios de correo
electrónico.
La aprobación del presente Plan se encuentra aprobado en el acta institucional No. 002 del Comité Directivo del día 19 de
febrero de 2025 y en el acta No. 002 de la Comisión de Personal del día 24 de febrero de 2025.

PLAN DE TRABAJO COPASST 2025
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PRESENTACIÓN SUBCOMITÉS

Subcomité de Cultura

Brindar un espacio de orientación, apoyo emocional individual o escucha a los funcionarios de planta del INC ESE.
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Publicar de forma masiva información por medio de infografías y/o capsulas temas que fomenten el cuidado de la salud
mental.

Dar herramientas para promover el buen clima laboral y salud mental.
Infografía de evitar el consumo de tabaco, la política se actualizó en diciembre de 2023 y se incluyó los vapeadores en la
política del INC resolución 893 de 2023.
Se comenta en el comité sobre algunas molestias que se presentan en la zona y cercana a áreas comoGaica como es el tema
de la música, de fumadores, ruidos, que afectan la tranquilidad tanto de funcionarios como de pacientes.
Además, se comenta la alcaldía ha realizado jornadas de sensibilización en la zona en temas de desechos por el aumento de
roedores en este sector que es hospitalario. Se está a la espera de nueva sensibilización a los recicladores por el
acercamiento a los hospitales.
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Subcomité de Accidentalidad

Se cuenta con un caso abierto del año pasado que tuvo una incapacidad prolongada terminandola en enero, se reintegró, se
realiza analisis de puesto de trabajo, el funcionario se encuentra con rehabilitación física y movilidad para recuperar fuerza en
su brazo, sigue en su servicio que es salas de cirugía siguiendo sus recomendaciones y seguimiento ocupacional y revisando
pasos para cerrar caso.
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Nubia informa caso de Radioterapia donde en un equipo se daña el automático de la puerta plomada de uno de los equipos y
los tecnólogos están moviendo la puerta de forma manual ocasionando a un tecnólogo aplastamiento de un dedo de la mano
sin fractura. Adicional a esto está ocasionando dolores y malestares en los trabajadores en brazospor el continuo esfuerzo en
abrir y cerrar la puerta con cada paciente. Infraestructura dice estar pendiente el rodamiento pero a la fecha lleva 20 días con
esta situación. El caso se escaló a la subdirección administrativa por demoras en el proceso. Pendiente realizar inspección al
área para verificar si se arregló la puerta.

Nubia dice que están trabajando fallas con personal obra civil como polisombras y demás situaciones de riesgo para prevenir
posibles accidentes tanto de pacientes como trabajadores.

Se presenta evacuación del área por alarma. En la espera, Nubia dice haber hablado con el ingeniero Velandia y dice haber
arreglado la puerta el viernes 27 de marzo. El sub comité de inspecciones realizará la verificación.
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Para febrero 2025 no se presentaron accidentes laborales, en comparación con el mes febrero 2024 fueron dos (2) uno por riesgo
mecánico y otro riesgo biológico.
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Para el mes de febrero 2025 no se presentaron accidentes. para el mes de febrero 2024 se presentaron dos traumas (1) uno por golpe con
lesión blandos del antebrazo y otro por punción.
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Se finaliza reunión a las 9:50 am. Se cita próximo comité para el 24 de abril de 2025.

TAREAS
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COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


