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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 22

Fecha de reunión: 2025-10-23 Hora de inicio: 10:00 AM Hora de finalización: 12:00 PM

Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo octubre 2025

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo octubre 2025

Lugar: Sala de reuniones de Docencia

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Martha Rocio Galindo Garcia - Auxiliar
Administrativo

Grupo Cuidados Paliativos Si No __________________

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Grupo Área Gestión Documental
y Correspondencia

Si No __________________

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Grupo Área Enfermería
Oncológica

Si No __________________

Nubia Liliana Rodriguez Wagner -
Técnico Administrativo

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Hedy Giovana Guerrero Correales -
Técnico Operativo

Oficina Asesora de Planeación y
Sistemas

Si No __________________

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS

SIN ASISTENTES INVITADOS

AGENDA

1. Verificación de Quorum
2. Lectura del acta anterior
3. Seguimiento de tareas
4. Presentación de Subcomités
5. Asignación de tareas
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES

1. Verificación de Quorum: Una vez cumplido, se continúa con el orden del día.

2. Lectura del acta anterior: el acta fue enviada vía correo electrónico con anticipación al comité, no se recibieron
observaciones o solicitudes de ajuste por lo que se da por aprobada.

Se inicia reunión de COPASST del mes de octubre a las 10:00 am en la sala de docencia.

3. Seguimiento de tareas

Preguntar en la dirección por miembros nombrados por la dirección que no pueden asistir. Hay 3 miembros en espera como
son:
Juan Sebastián Sánchez, Sonia Donato, y Lida Salazar. Miembros por parte de la entidad.

Solo hay 2 personas que han enviado certificado de 50 horas de SG-SST 2025. Nubia Liliana, pide revisar las cuentas si ya
está cerrada para ella volver a solicitar el acceso.

Se lleva relación en Excel de inasistencia injustificadas de miembros del COPASST.

El área de comunicaciones ya se está poniendo al día con piezas gráficas que estaban pendientes.

4. Presentación de Subcomités
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En el mes de septiembre del 2025, se presentó un (1) accidente laboral. Comparado con el año 2024 donde se presentaron
cuatro (4) accidentes laborales. Dando una reducción en la tasa de accidentalidad para este mes.
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En el mes de septiembre del 2025, se presentó un (1) accidente laboral. Comparado con el año 2024 donde se presentaron
cuatro (4) accidentes laborales. Dando una reducción en la tasa de accidentalidad para este mes.

Durante el mes de septiembre de 2025, se generó diez (10) días de incapacidad por un (1) accidente laboral, en
comparación al mes de septiembre de 2024, donde se generaron ciento seis (106) días de incapacidad. Disminuyendo la
severidad a 2025.
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}

En el mes de septiembre 2025 se presentó un (1) accidente laboral por golpe en comparación con septiembre 2024 se
presentaron cuatro (4) eventos generados por dos (2) por golpes y dos (2) lumbago.

Para el mes de septiembre 2025 se presentó un (1) accidente laboral generado por lumbago en región dorsal, en
comparación al mismo mes de septiembre para el año 2024 septiembre de 2024 se presentaron cuatro (4) accidentes
laborales uno (1) en manos uno (1) cabeza, uno (1) en espalda lumbar y uno (1) Pie.
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% TOTAL DE ACCIDENTES POR CARGO 2025
• Al mes de septiembre de 2025 se cierra con el siguiente acumulado identificando cada cargo:
• Aux Admón. y secretarios 1 evento, representando un 2.27% del total de accidentalidad 2025.
• Aux servicios Generales 1 evento, representando un 14.29% del total de accidentalidad 2025.
• Aux Enfermería 10 eventos, representando un 4.08% del total de accidentalidad 2025.
• Técnico Operativo 2 evento, representando un 8% del total de accidentalidad 2025.
• Profesional universitario 2 evento, representando un 2.78% del total de accidentalidad 2025.
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Desarrollar habilidades y competencias de los líderes, su impacto sobre la organización y en especial en las personas y
entrenar en la capacidad de liderazgo de la alta dirección, no solamente en lo que tiene que ver con la visión, sino sobre todo
con su implementación de coaching para potenciar el desempeño exitoso de los miembros de la organización.
En espera de autorización por parte de las directivas para segundo taller.
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5. Asignación de tareas
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Finaliza reunión del comité a las 11:45 am

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


