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DATOS GENERALES ACTA

Tipo acta: CD - Acta institucional - Acta Institucional - Acta general

Acta: 17

Fecha de reunión: 2025-05-21 Hora de inicio: 10:00 AM Hora de finalización: 12:00 PM

Grupo de trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

Lugar: Sala de reuniones área Docencia

ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Paula Andrea Gonzalez Vasquez -
Técnico Operativo

Grupo Medicina Nuclear Si No __________________

Lida Janneth Salazar Fajardo -
Presidente Comité Paritario COPASST

Asesoría de Calidad Si No __________________

Carolina Hernandez Alvarez - Auxiliar
Administrativo

Asesoría de Calidad Si No __________________

Yessica Paola Alfonso Perez -
Profesional Especializado

Grupo Área Enfermería
Oncológica

Si No __________________

Nelson Castrillon Lopez - Auxiliar
Administrativo

Grupo Área Gestión Comercial Si No __________________

Vida Helena Bautista Romero -
Coordinadora

Grupo Área Gestión Documental
y Correspondencia

Si No __________________

Hedy Giovana Guerrero Correales -
Técnico Operativo

Oficina Asesora de Planeación y
Sistemas

Si No __________________

Nhur Maria Serna Cortes - Profesional
Universitario

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

Erica Johana Poveda Montaño -
Coordinadora

Grupo Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Si No __________________

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA ASISTIÓ OPCIONAL FIRMA

Nubia Liliana Rodriguez SST Si No __________________

AGENDA

1. Verificación de Quorum
2. Lectura del acta anterior
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3. Seguimiento a tareas
4. Presentación subcomités
5. Varios

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se inicia comité a las 8:00 am en la sala de docencia.

1. Verificación de Quorum: una vez verificado y cumplido se da inicio al comité.
2. Lectura del acta anterior: el acta fue enviada vía correo electrónico con anticipación al comité, no se recibieron
observaciones o solicitudes de ajuste por lo que se da por aprobada.
3. Seguimiento a tareas:

De las cinco (5) tareas proyectadas en el comité, quedan pendientes, la revisión de los integrantes del subcomité de cultura,
toda vez que a la fecha no se ha recibido respuesta por parte de la Dirección general respecto a la solicitud de nombramiento
del nuevo delegado. Por lo que se decide que en el comité del mes de julio se redistribuirán los integrantes del comité
paritario en los subcomités. En cuanto a la tarea de la actualización de la página WEB, Lida Salazar realizará correo
electrónico a Camilo Zuluaga para solicitar actualización. A la fecha del comité está pendiente de que comunicaciones
realice la infografía con las generalidades de presentación personal para el personal asistencial, información enviada por
Lida Salazar al comité. Finalmente faltan integrantes del comité por enviar información relacionada con los datos personales
a Nubia por lo que la tarea queda pendiente.

Por lo anterior, las tareas planteadas en el comité a la fecha se encuentran parcialmente cumplidas.

4. Presentación de subcomités:
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Inicia Nhur de SST con presentación del subcomité de cultura, presentando cuadro donde se interviene 24 personas. 6
personas con atención psicosocial personalizada en casos que se pueden presentar intralaborales, extralaborales y/o
personales. Casos blanco, 8 personas, diagnóstico de salud mental sin ningún caso, dice que se enviaron 4 notificaciones
en duelo, pero una sola persona respondió desistiendo de la orientación. Interdisciplinario 4, otros casos 2 que son casos
muy personales, y riesgo cardiovascular 4, que son casos que presentan riesgo cardiovascular y requieren alguna
orientación que en algunos casos puede llegar a presentar o desencadenar ansiedad entre otros casos afectando la
conducta alimenticia, antecedentes genéticos entre otros.

• Brindar un espacio de orientación, apoyo emocional individual o escucha a los funcionarios de planta del INC ESE.

• Publicar de forma masiva información por medio de infografías y/o capsulas temas que fomenten el cuidado de la
salud mental
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• Realizar estrategias y actividades para la prevención del riesgo psicosocial, mejoramiento del clima con riesgo alto y
muy alto (3) y/o por demanda Estrategias y actividades para la prevención del riesgo psicosocial, mejoramiento del clima a
grupos por demanda e identificados en los resultados riesgo psicosocial y clima organizacional

Se han realizado talleres pequeños en áreas como medicina nuclear, área financiera, biblioteca, control interno entre otros
realizando competencias socioemocionales y que se puedan manejar algunos problemas emocionales que se puedan
manejar la institución.
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• Dar herramientas para promover el buen clima laboral y salud mental

Se realizaron algunas actividades en colaboración como con el grupo de Gold RH en la ruta de la felicidad y promocionando
algunos ejercicios, programas de agresiones y regulaciones emocionales.
En cuanto a enfermería, el tema de rotaciones, realizando inducciones involucrado todo el grupo de SST.

Se discute en el comité sobre el tipo de intervenciones y mediciones que el grupo de SST realiza pero que en ocasiones por
parte del grupo no se toman acciones. Se recalca la importancia de la cultura organizacional.

Se presenta en mes de mayo accidentalidad del mes de abril donde se presentaron 2 accidentes laborales que comparados
con el año 2024, disminuye la tasa de accidentalidad en este mes.
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Estos porcentajes salen del total de las personas que se tienen por cargo, no por el total de la población, por eso varía entre
las personas y en la accidentalidad.
De los 2 accidentes laborales del mes de abril, se investiga el accidente de la salpicadura de un trabajador del área de
patología que refiere que en horario de la tarde recibe una extremidad extraída quirúrgicamente y en el momento de
manipulación para toma de muestras presenta salpicadura en ojo izquierdo de material biológico (sangre), en el momento
del reporte del accidente se interroga y tiene claro los EPP que debe usar pero dice que no los usa porque no le gustan y
trabaja con ropa inadecuada para el oficio. Se solicita que muestre los elementos de protección, los tiene en el locker sin
cuidados de limpieza. Se realiza una citación posterior y no se encontraba en la institución
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Se decide que desde el COPASST se notificará al coordinador del grupo de patología solicitando acompañamiento para
reforzar la cultura de autocuidado y cumplimiento de las medidas de protección. Adicional a esto, el trabajador será
programado para reforzar conocimientos en normas de bioseguridad y porte de dotación institucional.
El segundo accidente del mes de abril es un trabajador de salas de cirugía que se desliza y cae sentada y en los estudios por
ARL presenta fractura de coxis.

Presenta Nelson Castrillón, mostrando y socializando los pendones y los movimientos o traslados que realizan para
circularlos por áreas de mayor flujo de personal. Adicional ya está rotando el video del COPASST por los diferentes medios
de comunicación institucional y diferentes chats de WhatsApp.

• Objetivo: Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST y de sus diferentes subcomités, en aras de
promover la salud y el bienestar de la comunidad institucional.
• Actividad: Publicación nota del COPASST en correo institucional
• Frecuencia: 1 Bimensual (junio)
Nota: Se encuentra en proceso de ser creada por la oficina de comunicaciones
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El contenido del pendón informa qué es, cómo funciona y para qué sirve el Comité con el fin de facilitar que los funcionarios
lo reconozcan.
El contenido del pendón promueve comportamientos seguros sobre la importancia de la seguridad en el trabajo desde el
ingreso al instituto.
• Objetivo: Promoción y divulgación en función del logro de metas y objetivos concretos, tendientes a la promoción de
prácticas saludables y la adquisición de hábitos seguros.
• Actividad: Piezas comunicativas desarrolladas para promoción de prácticas saludables y hábitos seguros.
• Frecuencia: 2 Bimensuales

• Objetivo: Divulgar y fortalecer la imagen y actividades del COPASST y de sus diferentes subcomités, en aras de
promover la salud y el bienestar de la comunidad institucional.
• Actividad: Publicación de video con los miembros del COPASST y sus funciones
• Frecuencia: 1 video en abril y 1 video en octubre.

El 9 de mayo el Video animado fue aprobado y se encuentra rodando en las pantallas INCforma TV con Dr. Peluche

https://incformatv.cancer.gov.co/es/video/coppasst
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Finaliza presentación subcomité de comunicaciones.

Varios.

El subcomité de inspecciones no ha presentado ningún adelanto de lo que se del plan de trabajo pues no se han logrado
reunir para dichas tareas.
Se revisa en el comité recomendaciones y uso de los EPP para trabajadores asistenciales dependiendo cargo y funciones
que entregaron a la presidente Lida desde el área de enfermería. Queda pendiente construir pieza gráfica para publicar.
Se habla también de agresiones de pacientes a trabajadores y en muchos casos se notifica es al área comercial y es difícil
que ese tipo de quejas puedan llegar al área encargada de la EPS pues normalmente se escala al par del contacto
institucional de ambas partes y puede quedar ahí. Lo que se recomienda es reunirse con las EPS y poder tener correos o
accesos directos para este tipo de quejas y que se pueda recibir respuesta ya que la agresión se ha presentado en varias
oportunidades sin tener respuesta y los pacientes siguen tomando estos comportamientos e incluso incitando a otros porque
saben que no pasa nada.
Finalizando el comité, SST confirma simulacro de evacuación el viernes 27 de mayo de 2025 por sospecha de elemento
extraño olvidado, posible artefacto explosivo porque la institución se encuentra ubicada en una zona vulnerable donde ya se
han presentado casos de explosivos cerca. Se activarán los 4 puntos de encuentro y en cada uno habrá personal de SST,
brigadista, personal policial brindando información. Este simulacro se ha preparado con anterioridad con las autoridades que
ya han hecho visitas, recorridos en las instalaciones y observaciones en cuanto a seguridad. El INC cuenta con 2 caninos de
defensa y 1 canino antiexplosivo.
El coordinador de área comercial ya solicitó cambio de 1 representante a la dirección ya que 2 de sus empleados se
encontraban en el COPASST, 1 delegado por parte de los trabajadores y la otra persona delegada por la dirección.
Esperamos nuevo delegado por parte de la dirección.
Nubia recuerda que se envíen datos con correo personal para tramites de curso pendiente.

TAREAS PENDIENTES:
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Siendo las 11:40 am se da por terminado el comité y se programa próximo comité para el viernes 20 de junio a las 10:00 a.m.
en la sala del área de docencia.

COMPROMISOS

SIN COMPROMISOS


