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ACTA: 004 NUEVO COPASST AÑO: 2020 

GRUPO DE TRABAJO: 
COPASST – COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

TEMA: REUNIÓN E INFORMES COPASST 

 

Lugar: Reunión Virtual TEAMS  Fecha: 08 Octubre 2020 
Hora Inicio: 8:00am 
Hora Terminación: 9:20am 

  

ASISTENTE DEPENDENCIA 
ASISTIÓ 

ASISTENTE 
OPCIONAL 

SI NO SI NO 

JUAN JOSÉ PÉREZ 
ACEVEDO 

Subdirector General Administrativa  
Principal – Dirección General 
Presidente COPASST 

X 
   

X 

MIGUEL ZAMIR TORRES 
IBARGUEN 

Grupo Investigación 
epidemiológica del Cáncer 
Principal – Dirección General 

 

X 

   

X 

RUBIA CARDENAS BAYONA Grupo Gestión de Cartera 
Principal – Dirección General 

 

X 

   

X 

 

ANA MERCEDES MARTÍN 
FUENTES 

Grupo Area Enfermería 
Oncológica 
 Principal - Trabajadores 

 

X 
  

 
 
X 

 

CAMILO ERNESTO ZULUAGA 
Grupo de Comunicaciones 
Principal - Trabajadores 

 

X 

 
    

 

 

X 

NARDA ELIANA VIASUS B. 
Oficina Asesora de Calidad 
Principal - Trabajadores 

 

X 
  

 
 
X 

JAIRO AGUILERA LOPEZ 
Grupo Evaluación y Seguimiento 
de Servicios Oncológicos 
Suplente – Dirección General 

 
X 

 
 

X 

 

VIDA HELENA 
BAUTISTA ROMERO 

Grupo Área Gestión Documental  
Suplente – Dirección General 
Secretaria COPASST 

 

X 

  

X 

 

OSCAR EDUARDO 
CARREÑO ACOSTA 
 

Asesoría Jurídica 
Suplente – Dirección General 

 

X 
  

X 
 

CARLOS JULIO 
VELANDIA 
CASTILLO 

Grupo Gestión Mantenimiento 
Suplente - Trabajadores 

 
X 

 
 

 

X 

 

LUZ MERY GIRALDO 
GIRALDO 

Grupo Gestión Ambiental y 
Soporte Hotelero 
Suplente – Trabajadores 

 

 

 
X 

 
X 

 

ESPERANZA ALVAREZ PAEZ Grupo Gestión Ambiental y 
Soporte Hotelero 
Suplente – Trabajadores 

 

X 

  

X 
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ERICA JOHANNA 
POVEDA MONTAÑO 

Grupo Seguridad y Salud en 
el Trabajo  
Invitada Permanente 

 

X 

  

 
 

X 

MARIA GIMENA 
GONZALEZ 
ARTEAGA 

ARL – Positiva 
Invitada Permanente 
 

 

X 

  

 

 

X 

 

NHUR MARÍA SERNA 
Grupo Seguridad y Salud en 
el Trabajo – Invitada 

 

X 

  

X 

 

 

YULY ANDREA LUGO 
Grupo Seguridad y Salud en 
el Trabajo – Invitada 

 

X 
  

X 

 

 

ALEXANDRA MOSQUERA 

ARL – Positiva 

Invitada 

 

X 
  

X 

 

 
 
Desarrollo y Conclusiones: 

 
Orden del día propuesto:  
 
1. Verificación del quórum  
2. Aprobación acta anterior  
3. Seguimiento a tareas  
4. Capacitación de Inspecciones 
4 Avances plan de trabajo de los subcomités  
5.Varios y proposiciones  
 
DESARROLLO:  
 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM  
 
Se confirma quórum para iniciar la reunión que se realiza de manera virtual por Microsoft 
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19.  
 
2. APROBACIÓN ACTA ANTERIOR  
 
Se aprueba Acta No. 03 del 24 de septiembre de 2020 la cual se le tuvo que dar alcance 
debido a la solicitud de la Dra. Patricia Guerrero Alfonso Inspectora de Trabajo del Ministerio, 
donde solicitó que en las nuevas actas del Copasst se documente de manera específica y 
dentro de la misma y no solo en el informe, la entrega de EPP como se venía presentando 
en las anteriores actas, así como los porcentajes y demás temas, en aras de evidenciar el 
cumplimiento del INC.  
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3. SEGUIMIENTO A TAREAS 
 
3.1 Realizar empalme del comité para la generación del informe de gestión de Copasst 
del cierre del ciclo anterior (2años) - Adriana León y Helena Bautista (Tarea Cerrada) 
 
Helena Bautista informa que ya se realizó el empalme formal por medio de oficio con número 
de radicado INT-OFI-09003-2020 por parte de Adriana León, la cual entregó una carpeta con 
195 folios de actas correspondientes entre el 8 de agosto 2018 al 20 de agosto 2020 
 
3.2 Revisar si el objetivo de cada uno de los planes está bien alineado con la meta e 
indicadores y revisar o ajustar para que los indicadores queden claros y medibles en 
el tiempo. Jairo Aguilera y Miguel Zamir (Tarea Cerrada) 
 
Miguel Zamir y Jairo Aguilera informan que revisaron cada uno de los indicadores de los 
planes de trabajo de cada subcomité y proponen que se ajusten algunos indicadores. El plan 
de cada uno de los subcomités queda ajustado. Se adjuntan las versiones finales como 
anexo a esta acta. 
 
Se recuerda que el cronograma de todos los planes debe ir hasta agosto del 2022, teniendo 
en cuenta el nuevo ciclo del COPASTT, es decir para todo el periodo del 31 agosto de 2020 
y hasta el 31 agosto 2022. 
 
3.3. Revisión del oficio ENT-10652-2020 y proyección de escrito para revisar el tema 
para dar respuesta acerca de Renuncia de un miembro suplente de Copasst – Oscar 
Carreño (Tarea Cerrada) 
 
Oscar Carreño comenta que estuvo en comunicación con Luz Mery Giraldo, funcionaria que 
presentó la renuncia al comité, donde le indica que se retira del Copasst por temas 
personales.  Oscar Carreño le comunicó que se estaba revisando el tema de la renuncia ya 
que ella misma se postuló, fue elegida por voto y los funcionarios o colaboradores acogieron 
esa propuesta y votaron por ella; así las cosas, no podría renunciar de esa manera, salvo 
que existiera un caso de fuerza mayor como una calamidad doméstica o alguna incapacidad  
 
Después de discutir varios aspectos frente a la renuncia, en la sesión del Copasst se 
concluyó que el grupo en pleno plantea que es importante que Luz Mery Giraldo siga siendo 
parte de dicho Comité y se le reiterará la importancia de tener estos espacios de 
participación que ayudan al mejoramiento de las condiciones de trabajo de todos los 
servidores. 
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4. CAPACITACIÓN DE INSPECCIONES  
 
Alexandra Mosquera quien es la asesora en prevención de riesgos laborales de ARL Positiva 
realiza presentación de capacitación de inspecciones donde los temas fueron: 
 

- Legislación aplicable 
- Que es una inspección y su clasificación (Planeadas, orden y aseo, áreas críticas) 
- Respaldo gerencial 
- Listado de áreas, instalaciones y equipos por inspeccionar  
- Responsables de las inspecciones  
- Sistema de cuantificación de las condiciones subestándar 
- Frecuencia de realización (periodicidad)  
- Recomendaciones 
- Formato de inspección 

 
Debido a fallas técnicas con Teams en cuanto al sonido de todos los asistentes, no fue 
posible continuar con el comité. Por lo tanto, el Dr. Juan José dio por cerrada la reunión e 
informó que los puntos faltantes de la agenda se presentarían en el siguiente comité. 
 

 
Tareas a realizar: 

Tema Tarea Responsable Fecha 

 
Oficio de respuesta 
Renuncia Miembro 
suplente de 
Copasst  

Realizar oficio dirigido a Luz Mery 
Giraldo dando respuesta a la renuncia 
como miembro suplente del Comite  

Juan José Pérez 
Acevedo 

Antes  
Próximo comité 

 

Elaborado por: Helena Bautista  

Próxima Reunión:  12 de Noviembre 2020  

 
Firman:  
 
 
 
JUAN JOSÉ PEREZ ACEVEDO    ______________________________________ 
Presidente COPASST 
 
 
 
VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO                     ______________________________________ 
Secretaria COPASST 
 


		2020-10-14T19:24:17-0500
	Vida Helena Bautista Romero


		2020-10-16T11:52:48-0500
	Juan Jose Perez Acevedo




