ACTA INSTITUCIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: | GSI-PO2-F-21
GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO -~
INSTITUCIONAL VERSION: 02
VIGENCIA: 29-10-2020

Pagina 1 de 14

ACTA:

006 NUEVO COPASST

ANO:

2020

GRUPO DE TRABAJO:

COPASST — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

TEMA:

Reunién e informes de COPASST

Lugar: Reunién Virtual TEAMS

Fecha: 12 Noviembre 2020

Hora Inicio: 8:00am
Hora Terminacion: 10:30am

< ASISTENTE
ASISTENTE DEPENDENCIA ASISTIO OPCIONAL
Sl NO Sl NO
P Subdirector General Administrativa
JUAN JOSE PEREZ Principal — Direccién General X X
ACEVEDO Presidente COPASST
MIGUEL ZAMIR TORRES Grupo Investigacion
IBARGUEN epidemioldgica del Cancer X X
Principal — Direccion General
RUBIA CARDENAS BAYONA | Grupo Gestion de Cartera
Principal — Direccion General X X
) Grupo Area Enfermeria
ANA MERCEDES MARTIN Oncoldgica X X
FUENTES Principal - Trabajadores
Grupo de Comunicaciones X
CAMILO ERNESTO ZULUAGA | Principal - Trabajadores X
Oficina Asesora de Calidad
NARDA ELIANA VIASUS B. Principal - Trabajadores X X
JAIRO AGUILERA LOPEZ Grupo Evaluacion y Seguimiento X X
de Servicios Oncoldgicos
Suplente — Direccién General
VIDA HELENA G Area Gestion D |
BAUTISTA ROMERO rupo Area Gestion Documenta X X
Suplente — Direccién General
Secretaria COPASST
OSCAR EDUARDO Asesoria Juridica
CARRENO ACOSTA Suplente — Direccién General X X
Grupo Gestion Mantenimiento
\C/:éll_?kNO;iUCLIO Suplente - Trabajadores X X
LUZ MERY GIRALDO Grupo Gestion Ambiental Yy
GIRALDO Soporte Hotelero X X
Suplente - Trabajadores
ESPERANZA ALVAREZ PAEZ | Grupo Gestion Ambiental y
Soporte Hotelero X X
Suplente - Trabajadores
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ERICA JOHANNA Grupo Seguridad y Salud en

POVEDA MONTARO el Trabajo X N
Invitada Permanente
MARIA GIMENA ARL — Positiva
GONZALEZ Invitada Permanente X X
ARTEAGA
. Grupo Seguridad y Salud en
NHUR MARIA SERNA el Trabajo — Invitada X X

Desarrollo y Conclusiones:

Orden del dia propuesto:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento a las tareas asignadas en anteriores sesiones de comité
4. Avance del plan de trabajo de cada subcomité

5. Revision y aprobacion del informe al Ministerio de Trabajo

6. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma quérum para iniciar la reunion que se realiza de manera virtual por Microsoft
Teams de acuerdo con las restricciones derivadas de la pandemia Covid 19. Se informa que
Miguel Zamir y Nhur Serna se encuentran en vacaciones.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprueba el orden del dia.

3. SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS EN ANTERIORES SESIONES DE
COMITE

3.1 Realizar oficio dirigido a Luz Mery Giraldo dando respuesta a la renuncia como
miembro suplente del Comite — Juan José Perez (Tarea Cerrada)

Helena Bautista informa que se dio respuesta por medio de oficio INT-OFI-09033-2020 de
fecha 8 de octubre, donde se le informa que es importante que siga siendo parte del comité
ademas de la relevancia de tener espacios de participacion para el mejoramiento de las
condiciones de trabajo de los servidores y hasta el momento no se ha obtenido respuesta por
parte de Luz Mery. El comité sugiere enviar otro oficio reiterando lo enunciado anteriormente.
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4. AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO DE CADA SUBCOMITE

4.1 Avance plan de trabajo del subcomité de inspecciones

Eliana Viasus presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de inspecciones iniciando
con el cronograma de inspecciones e informa que areas fueron y seran inspeccionadas.
Areas que ya fueron inspeccionadas:

Radioterapia equipos: se evidencio que a pesar de que el area esta sefializada no hay
distanciamiento en las salas de espera, por lo tanto, se realiz6 retroalimentacion de la
importancia de la distancia. También se encontré: que la puerta de entrada a los
equipos no esta, se encuentra dafiada hace mas de un mes y no han ido a colocarla;
sillas obstaculizando la salida de emergencia del area de equipos; canecas dafiadas;
cableado expuesto debajo de los computadores e inadecuada disposicion de ropa
después de realizar los procedimientos.

Consultorios de radioterapia: se evidencio que en cada uno de los consultorios hay 3
equipos de computo, donde 2 ellos estan apagados debido a 2 temas, el primero es
porque Colsof no ha ido a recogerlos o y segundo porque en los nuevos equipos no
les funciona la transaccion de algunas consultas; se encontraron cajas de equipos de
computo guardadas en los consultorios porque Colsof no ha ido a recogerlas; se
encontraron lamparas de techo dafiadas.

Fisica médica: se evidencié que hay humedad en las divisiones de los puestos de
trabajo ya que cuando llueve se les inunda toda la oficina, se encuentran revisando
con infraestructura para que esto no suceda; se encontré que hay desorden en el area
donde almacenan los elementos de proteccién; se encontré una bodega donde tienen
varios elementos que ya no utilizan y no los han dado de baja.

3 piso hospitalizacion: se evidencié que en el area limpia habia mucho desorden,
gavetas abiertas, se les retroalimentd a las enfermeras que mantener un area asi
también puede generar un tipo de accidente; se encontré que en la habitacion 359 no
habia cortina, el paciente se encontraba en pafial y sin la cobija puesta y ademas
habia un sefior de servicios generales limpiando la ventana; se encontraron cajones
danados.

Juan José Perez informa que en los casos que se encuentren temas de gestidon hotelera se
deben generar las alertas e informar también a Rafael Urquina y realizar la llamada a mesa
de ayuda para que generen el reporte y este quede registrado para su seguimiento. Cada
accion que se realice debe quedar escrita para que quede la trazabilidad de la gestion.
Eliana menciona que el subcomité genera un informe con las inspecciones realizadas y las
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evidencias encontradas y es entregado a las areas inspeccionadas, también informa que se
reporto a la mesa de ayuda.

4.2 Avance plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional

Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de cultura organizacional
y enfatiza que dentro de este plan el enfoque mas grande esta para el tema de del
mejoramiento del clima y prevencion del riesgo psicosocial, el objetivo general es proteger la
salud mental de los funcionarios y colaboradores del INC. Donde las estrategias
implementadas han sido;

Atencion telefonica individual: funcionarios que han sido enviados a aislamiento por
contacto o diagnostico de COVID 19, se realiza seguimiento telefénico personalizado
cada ocho dias. Funcionarios que a demanda soliciten el servicio de orientacion, se
realizan orientaciones y de ser necesario se realiza remision por EPS.

A la fecha se han realizado 159 atenciones telefénicas: No se han evidenciado
afectaciones a nivel emocional significativas, temor a partir de la incertidumbre por un
posible contagio o su diagnostico positivo por Covid-19; Los funcionarios verbalizan
tomar las respectivas las medidas de auto cuidado a partir de sus condiciones
particulares; A nivel comportamental indican que mantienen las conducta funcionales
y adecuadas en el contexto donde se encuentran.

Se han realizado 4 atenciones presenciales de funcionarios: No se evidencian
afectaciones a nivel emocional significativas. Temor a partir de la incertidumbre por un
posible contagio; A nivel comportamental refieren que tener conductas funcionales y
seguimiento a las recomendaciones.

Capacitaciones virtuales: por Microsoft Teams

-| Manejo de la Ansiedad (Mayo) e ?gan?jo dtc)a Ia) Ansiedad
eptiempre

+ 35 personas -
» 54 personas

Manejo del estrés
* 49 personas

Estrategias de afrontamiento
+ 141 personas

Inteligencia emocional
+ 71 personas

-+| Higiene del sueno (Julio)
+ 52 personas
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© {F%s| Acoso laboral (Julio)
l * 78 personas

| Acoso laboral (Septiembre)

| » 50 personas

——-—- | Pautas de crianza en tiempos
' de Covid-19

* 44 personas

Duelo

en tiempos de Covid-19

Duelo en tiempos de Covid-19 )

* 47 personas

Seguridad Basada en el
o Comportamiento

* 44 personas

Céapsulas saludables:

") Higiene Mental (Octubre)

» ¢ 32 personas

Atenciones grupales; Se han realizado atenciones al Grupo Area
Oncolégica, UCI, Gaica, Tercero Oriente y Norte, servicio 24/7. En total 52 personas.

Enfermeria

4.3 Avance plan de trabajo del subcomité de investigaciones de accidentes de trabajo

Erica Poveda presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de investigaciones de
accidentes de trabajo, inicia con el comparativo de accidentalidad 2019-2020 donde para el
mes de octubre de 2020, se presentaron ocho (8) accidentes laborales. Comparado con el
afo 2019 se presentaron dos (2) accidentes laborales. los cuales se discriminan a
continuacion:
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e Tasa de accidentalidad: La comparacion en la tasa de accidentalidad del mes de
octubre del 2019 y 2020, corresponde a:

8.4%

4.2%

Diferencia Tasa Aumento del > 2 %

e Comparativos dias de Incapacidad; En el mes de octubre de 2020, se generaron 77
dias de incapacidad por agente biolégico por exposicion y/o contacto con pacientes
positivos a COVID 19. Seguido por agente publico 3 dias por agresion fisica y 5 dias
por agente biomecéanico por sobreesfuerzo ocasionado por manejo de paciente.
Comparado con el afio 2019 se registraron 63 dias de incapacidad por agente locativo
por caida de personas 1 dia y riesgo biomecanico por sobreesfuerzo en el
levantamiento del paciente con 62 dias de incapacidad

Comparativo dias Incapacidad

2019 2020

= SEP = OCT

e Comparativo tipo de riesgo; Después de analizar las causas se da a conocer a las
personas accidentadas las recomendaciones las cuales se socializaran una vez se
realice el reintegro laboral, dejando como soporte lo que se debe tener en cuenta para
la prevencion de accidentes laborales, cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Manual de Bioseguridad y prevencion del COVID-19, el uso adecuado de EPP,
lavado de manos y distanciamiento social.

Comparativo tipo de Riesgo

2020 1]

= Mecanico = Locativo Biolégico Biomecanico = Deportivo = Puablico = Quimico m Radiaciones

2019
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e Infografias: se cuenta con las siguientes infografias:

. . R daci
Medidas preventivas delINC
Por ocasion del coronavirus COVID-19
@ " Q

|: Con la colaboracién de todos :]

TR, EES e

4.4 Avance plan de trabajo del subcomité de comunicaciones

Camilo Zuluaga presenta el avance del plan de trabajo del subcomité de comunicaciones el
cual cuenta con 3 objetivos contenidos en 4 metas.

e Meta: Fortalecer la imagen del COPASST,; se realiz6 el 15 de octubre publicaciéon de
una nota del Copasst en el boletin institucional de los representantes de los
trabajadores del Copasst
Indicador: NUmero de notas publicadas / Niumero de notas programadas
Frecuencia: 1 nota mensual

Principales

Conozca a los

representa del

COPRASST = Lo . ,
2020'2022 Grupo Gestin Ambiental Grupo Gestion de Grupo Gestion Ambiental

y Soporte Holelero Mantenimiento y Soporte Hotelero




INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GSI-P02-F-21

GESTION DEL SISTEMA DE DESEMPENO VERSION: 02

I N INSTITUCIONAL
VIGENCIA: | 29-10-2020

ACTA INSTITUCIONAL

Pagina 8 de 14

e Meta: Fortalecer la imagen del COPASST; se tiene programado para el mes de
diciembre una publicacion de video con los miembros del COPASST y sus funciones.
Camilo solicita a todos los miembros de los subcomités del Copasst envien su foto
para poder colocarla el video ademas de una pequefia descripcion de cual es la
funcién de cada subcomité y labor que desempenia.

Indicador: Numero de videos publicados / Numero de videos programados
Frecuencia: 1 video trimestral

e Meta: Divulgacion y promocion de préacticas saludables y habitos seguros: se
han disefiado piezas comunicativas para la promocién de practicas saludables, Este
tipo de comunicacion se ha desarrollado con el acompafiamiento de la oficina SST. Su
objetivo es llegar a mejores practicas que ayuden a reducir los riesgos asociados y
mejorar las practicas que, aunque parecen comunes no se realizan de la manera
adecuada por parte de los funcionarios
Indicador: Piezas comunicativas publicadas / Numero de piezas programadas
Frecuencia: 10 piezas mensuales

10.-|Inpunu 10...lhpnau
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21 Sept. 28 Sept. 3 17 Sept.
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Meta: Capacitaciones o talleres; Se tienen programadas capacitaciones o talleres en
temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. En el periodo de
septiembre, octubre y noviembre se han realizado 5 capacitaciones de riesgo
psicosocial, donde se han capacitado 194 funcionarios / colaboradores.

Indicador: No. de funcionarios y colaboradores participantes en las actividades /

No. total, de colaboradores segiin meta programada

Camilo también informa que estd pendiente por definir finalmente el nimero total de
colaboradores segun meta programada del indicador y la frecuencia con la cual se va
a medir. Jairo Aguilera sugiere que sea de cuantas actividades de capacitacion se han
realizado sobre cuantas actividades se han programado.

5. REVISION Y APROBACION DEL INFORME A MINTRABAJO

Realiza la presentacion del informe que se presenta al Ministerio del Trabajo, Erica Poveda
Coordinadora del Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo. Con relacion a los seguimientos
requeridos se establece:

Caracterizacion del total de la poblacién que requiere la entrega de EPP
del sector salud. Sigue igual la informacion:

CLASIFICACION RIESGO PLANTA TERCERIZADOS TOTAL
Directo 542 559 1101
Indirecto 100 313 413
Intermedio 148 242 390

Plan de adquisicién de EPP e inventario de disponibilidad por parte de la
institucién, incluyendo los EPP entregados por la ARL; El Instituto tiene un
plan anual de adquisiciones el cual fue anexado en una respuesta anterior;
respecto a la disponibilidad de elementos de proteccién personal adquiridos por
el INC y los entregados por la ARL, se anexa la tabla actualizada con el
informe, los cuales hacen parte integral del acta. (Ver anexo 1)

Respecto a la entrega por parte de ARL, durante el uUltimo mes, el Instituto
recibié elementos de proteccion personal de la ARL de la ARL POSITIVA. (Ver
anexo 2)

Capacitacion de los EPP: El Instituto Nacional de Cancerologia ESE desde el
inicio de la contingencia ha capacitado al personal para el uso correcto de
elementos de proteccion personal; en una respuesta anterior se referenciaron 4
links de ingreso a videos de uso correcto de EPP en la plataforma digital de
INC forma TV, dichas capacitaciones se siguen realizando de manera virtual y
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presencial como reforzamiento del conocimiento y generando cultura de la
seguridad, teniendo en cuenta el cuidado integral de los funcionarios. Se deja
soporte de capacitaciones realizadas, en los meses de octubre y noviembre por
la empresa externalizada GOLD R.H. S.A.S. (Ver anexo 3) y soportes de base
de capacitaciones del afio 2020. (Ver anexo 4)

Frente a la disposicién final de los EPP: El Instituto cuenta con un instructivo
de manejo de residuos generados por COVID-19. Este instructivo se envié en
una respuesta anterior, donde se referencia que la disposicion final,
seguimiento y control esta a cargo del area de Gestibn Ambiental quien hace
auditoria a todo el proceso de disposicion final, y quienes de igual manera
realizan capacitacién del manejo y segregacion de residuos, como se evidencio
en una respuesta anterior con la infografia de manejo de residuos la cual se
divulga tanto a personal de planta y tercerizado mediante capacitaciones y
correo institucional.

Frente al uso de los EPP: se tiene un instructivo y un formato de recorridos
internos para seguimiento por COVID-19; adicionalmente se realizan
inspecciones de uso correcto de elementos de proteccion personal, tanto el
instructivo como el cronograma se evidenciaron en una respuesta anterior. De
dichas inspecciones se realizan acciones de mejora de infraestructura y se
envian correos electronicos invitando a los funcionarios al buen uso de los
elementos de proteccion personal, medidas de aislamiento social, asi como
recordando los protocolos establecidos por el INC. Actualmente con uno de
nuestros aliados estratégicos con mayor numero de colaboradores se realizan
inspecciones en cooperacion con ARL BOLIVAR, como se evidencié en una
respuesta anterior.

Se ha dado continuidad a los recorridos y verificaciones, en el momento que se
evidencia una desviacion, se realiza intervencion en el momento, reforzando al
personal conceptos, buen uso etc. Por otra parte, el INC apoyado en su grupo
de Calidad desarroll6 una lista de chequeo donde se divide en diferentes items,
como lo es: infraestructura, personal, EPP, distanciamiento social; este grupo
basado en el ciclo PHVA realiza recorridos diarios y se plasman los hallazgos y
se hacen las acciones de mejora como se evidencio en la entrega anterior.

Los EPP entregados por el Instituto, cumplen con las caracteristicas
establecidas; estos elementos se validaron por la ARL y estan aprobados por
la NIOSH, tal como se evidencidé en una respuesta anterior con el correo y
fichas técnicas; de igual manera se solicitan fichas y conceptos técnicos de los
EPP entregados a las empresas tercerizadas. Por otra parte, para la compra de
los elementos se valida que cuente con los registros y certificaciones de los
entes de control para la adquisicion de dichos elementos.
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Se cuenta con una proyeccion realizada para garantizar EPP e insumos
meédicos; de acuerdo con dichas proyecciones se contindan planeando y
ejecutando la adquisicion de elementos con el fin de garantizar la disponibilidad
de los elementos de proteccién personal como se evidencia en aprobaciones
de cotizaciones en respuestas anteriores. Actualmente se aprobd la adquisicion
de 8.620 respiradores N95.

Para seguimiento de entrega de elementos de proteccién personal; se
maneja el soporte fisico de entrega, donde se relaciona la entrega normal y la
reposicion por deterioro de los EPP del personal de planta y empresas
tercerizadas; también se registra en cuadro de control, el cual contiene el
nombre del colaborador, elemento entregado, fecha de entrega y servicio al
gue pertenece.

Entrega de los EPP de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo; La
caracterizacion de la poblacion y la entrega de los elementos de proteccion
personal se presenta por los funcionarios que estan en trabajo en casa por sus
patologias de base, personal administrativo con trabajo en casa, personal con
horario flexible que no asiste todos los dias al INC y personal en aislamiento.

Directo: 1.001
Indirecto: 365
Intermedio:330

Se realizara reunion entre el INC y la ARL POSITIVA el dia 18 de noviembre
de 2020 en el cual se efectud el seguimiento al plan de trabajo especifico para
COVID-19 que se desarrolla por asesores.

Como acciones de mejora para garantizar el buen uso de EPP y
adherencia a los protocolos de limpieza y desinfeccion, lavado de manos,
reporte de sintomas y posibles contactos estrechos, se han realizado las
siguientes acciones:

El viernes 17 de julio se socializé a los contratistas la informacion sobre
contacto estrecho y cerco epidemioldgico.

Los contratistas envian reporte semanal de entrega de elementos de proteccion
personal.

El miércoles 22 se realizd capacitacion en dos sesiones, sobre el uso y cuidado
de los EPP y del manual de bioseguridad.
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Se realiza reunion semanal via Teams con los lideres de Seguridad y Salud en
el Trabajo de las empresas tercerizadas para identificar falencias y realizar
acciones de mejora.

Se esta divulgando con mayor frecuencia los 5 momentos de lavado de manos
y los 5 momentos de desinfeccion de equipos electrénicos.

Se realizan reuniones de seguimiento de casos en aislamiento y positivos de
las empresas externalizadas.

Alianza estratégica con empresas externalizadas para hacer seguimiento,
inspeccion y capacitaciones de elementos de proteccion personal.

El viernes 31 de julio de 2020 se realiza presentacion del modelo de atencion
medica desarrollado por ARL POSITIVA para el INC.

Se realizaron capacitaciones de uso y cuidado de EPP y manual de
bioseguridad a todo el personal del Instituto los dias 19 y 24 de agosto de 2020.

A los funcionarios del area administrativa se les entrego Gel Antibacterial el cual
pueden recargar en el servicio de esterilizacion de lunes a viernes de 7:00 am a
09:00 am.

Los dias 16,21 y 26 de octubre se realizaron capacitaciones de limpieza y
desinfeccién de puestos de trabajo y lavado de manos via Teams.

Se realizara un curso virtual sobre el control y prevencién de COVID-19, el cual
inicia el 17 hasta el 27 de noviembre.

Se divulga de forma frecuente y mediante el correo institucional, como se debe
desinfectar y limpiar la careta facial.

En cuanto a cumplimiento de medidas de seguridad se tiene un porcentaje de
avance de 96%. Dado el alto volumen de talento humano y la rotacion de
personal en entrenamiento, es un nivel bastante bueno de adherencia. Se
continda trabajando para que este indicador se mantenga o suba.

El Copasst realiza reuniones mensuales para seguimiento de acciones de
mejora a partir del mes de noviembre ya que las anteriores fueron realizadas
guincenalmente; esta reunion se realizé con la presencia permanente de la
ejecutiva de cuenta integral para POSITIVA Maria Gimena Gonzalez, el dia 12
de noviembre del afio en curso.
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e EI INC establecio Link en la pagina web, para publicacién de las actas del
COPASST segun la periocidad de las sesiones, como se evidencia a
continuacion:

https://www.cancer.gov.co./content/normatividad-informes#overlay-
context=content/glosariocl%25C3%25ADnicade-cabeza-y-cuello.

e Conforme a la Resolucion 0312 del 2019, se obtuvo un resultado del 99%, en la
autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como se evidencid en una entrega anterior.

Revisada la informacion registrada en el informe, todos los integrantes del Comité dan su
aprobacion para el envio al ente de control.

6. Proposiciones y Varios

Ninguno. Se da por terminada la sesion del comité.

Tareas a realizar:

Tema Tarea Responsable Fecha

Reiterar oficio dirigido a Luz Mery
Giraldo dando respuesta a la Juan José Pérez Antes del

renuncia como miembro suplente Acevedo proximo comité
del Comite

Reiterar oficio de respuesta
renuncia miembro suplente
de Copasst

Enviar foto de todos los miembros
de los subcomités del Copasst para
poder colocarla el video, ademas de Lideres de cada Antes del
una pequefa descripcion de cuél es comité proximo comité
la funcién de cada subcomité y la
labor que desempeiia.

Foto y descripcion de la
funcién de cada subcomité
para la realizacion video

Elaborado por: Helena Bautista
Préxima Reunién: 17 de Diciembre 2020

Firman:

Firmado digitalmente por Juan

.J uan Jose Perez Jose Perez Acevedo

Fecha: 2020.11.23 09:31:27
JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO Acevedo o500

Presidente COPASST
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Vida Helena

Firmado digitalmente por
Vida Helena Bautista Romero
Fecha: 2020.11.20 10:20:54

Bautista Romero ",

VIDA HELENA BAUTISTA ROMERO
Secretaria COPASST

MIGUEL ZAMIR TORRES IBARGUEN Se enc

Grupo Investigacion epidemiolégica del Cancer

uentra en Vacaciones

Principal — Direccion General

RUBIA CARDENAS BAYONA

Juan Jose

Firmado digitalmente por
Juan Jose Perez Acevedo
Fecha: 2020.11.23 09:36:47

, Perez Acevedo ;5

Grupo de Gestion de Cartera
Principal — Direccién General

ANA MERCEDES MARTIN FUENTES Ana Mercedes artin Fuentes
Grupo Area Enfermeria Oncolégica
Principal — Trabajadores

Narda Eliana

Firmado digitalmente por
Narda Eliana Viasus Baquero
Fecha: 2020.11.20 10:27:23

Viasus Baquero ..

NARDA ELIANA VIASUS
Oficina Asesora de Calidad
Principal — Trabajadores

Firmado digitalmente por

Camilo Ernesto  CamiloEmesto Zuluaga

Herrefo

ZUIuaga Herreﬁo Fecha: 2020.11.20 10:37:13

CAMILO ERNESTO ZULUAGA
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Area de Comunicaciones

-05'00'

Principal - Trabajadores Erica Johana
Poveda
ERICA JOHANNA POVEDA MONTANO Montaho

Firmado digitalmente
por Erica Johana Poveda
Montafo

Fecha: 2020.11.20
12:12:57 -05'00'

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA
ARL - Positiva

émm ’
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