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SUBSISTEMA DE GESTION SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE

Version N°: 01 Pé&g.1/6
VIGENCIA: ELABORO: CARGO: APROBO: CARGO:
2023 ERICA POVEDA COORDINADOR SST ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA ( E )

1. OBJETIVO GENERAL

Formular, implementar mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, buscando el mejoramiento y conservacién de las condiciones generales de salud de los trabajadores del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, mediante la mitigacion y control de los peligros

asociados a sus actividades.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la poblacion trabajadora, contratistas y subcontratistas del Instituto Nacional de Cancerologia ESE, mediante la mejora continua del subsistema

« Identificar los Peligros asociados a las actividades del Instituto nacional de Cancerologia ESE, para su evaluacion, valoracién e implementacion de los controles pertinentes.

« Promover la cultura del autocuidado en los trabajadores del Instituto

« Identificar y cumplir la legislacion nacional vigente relacionada con riesgos laborales
» Mejorar y/o mantener las condiciones de salud de los trabajadores

3. ALCANCE

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Instituto con todos sus componentes tiene alcance a todos sus trabajadores, empleados publicos, contratistas, estudiantes en practica y empresas externalizadas, independientemente de su forma de contratacion, en todas sus actividades de prevencion y
control de los peligros asi como en las acciones de promocién de la salud; el sistema buscara una armonizacién con los sistemas de los aliados estratégicos y servicios externalizados.

4. INDICADORES

INDICADOR METODO DE CALCULO DEFINICION RESPONSABLE TIEMPO DE MEDICION META
PROCESO Ne de actividades prevencion ATEL ejecutadas en el periodo % de actividades prevencion ATEL — oo . " -
(Actividades de prevencion *100 ejecutadas del plan de trabajo con Coordinador SGSST Mensual >= 9%3 Err;\llz:étie;:u;n ?:ma;:;gnsdades
ATEL) Ne de actividades prevenciéon ATEL programadas en el periodo respecto a las programadas p prog ’
RESULTADO N° de actos y condiciones inseguras identificadas
Mejoramiento de actos y y 9 % de actos y condiciones inseguras . . >= 70% de mejoras de las acciones y
*100 Coordinador SGSST Bimensual
condiciones inseguras para N° de actos v condiciones insequras meioradas mejoradas con respecto a las identificados condiciones inseguras identificadas
prevencién ATEL) Y 9 !
'.D,ROCESO Cantidad de riesgos prioritarios con plan de intervencion (PVE) % personas cubiertas en las camparfias de . . >= 85% de cobertura en las campafas
(Promocion de la cultura de *100 autocuidado Coordinador SGSST Bimensual de autocuidado
autocuidado) Cantidad de riesgos prioritarios identificados en la matriz
PROCESO Colaboradores gue conocen los peligros a los cuales estan expuestos 100 % de riesgos prioritarios intervenidos con Coordinador SGSST Semestral >= 95% de intervencion de los riesgos
(Identificacién de peligros) Cantidad total de colaboradores PVE prioritarios
. . ) — o5 .
ESTRUCTURA NUmero de requisitos legales cumplidos % de los trabajadores que conocen los ! ) >= 95% de_ trabajadores que conocen
(identificacién de peligros) *100 cligros a los cuales estan expuestos Coordinador SGSST Bimensual los peligros a los cuales estan
pelg Numero total de requisitos legales identificados pelig p expuestas
RESULTADO N° personas participantes de campafias y capacitaciones o L
(Cumplimiento de requisitos *100 % de cumplimiento de requisitos legales Coordinador SGSST semestral lgual al ]r'gou/iﬂsggsclimg:::emo de
legales) N° de personas programadas en campafias y capacitaciones q 9




5. RECURSOS

Perfil del coordinador del SGSST y colaboradores Presupuesto anual Nombre del equipo Cantidad Locativo Cantidad
Computador 7 Oficinas 2
impresora 1 Salas de capacitaciéon 1
Fotocopiadora 1 Consultorio 0
Lineas telefénicas 7 Archivos 2
Video beam 0 Escritorios 8
PROGRAMADA P
EJECUTADA
REPROGRAMADA R
MES R % DE CUMPLIMIENTO META
REQUISITO O ELEMENTO | (TEM ACTIVIDAD RESPONSABLE META OBJETO 2do
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP. ocr Nov. piC Ter cuatrimestre N 3er cuatrimestre
cuatrimesire
P
1 Definir Plan de Trabajo Anual de SST COORDINADOR GRUPO SST 1D y conmetasy NA
P
2 Realizar Autodiagndstico SG-SST (Res 0312/2019) COORDINADOR GRUPO SST 1 ion de di ico al afio NA
P
3 |Actualizacién politica de SST COORDINADOR GRUPO SST 1 Resolucién publicada NA
P P P P P P
4 Divulgacién politica, funciones y responsabilidades COORDINADOR GRUPO SST 600 participantes, listas asistencia 743
P
5 Establecer metas del sistema PDI - POA COORDINADOR GRUPO SST 1POA-PDI NA
P P P P P P P P P P P P
6 [Subir Indicadores POA en SIAPINC COORDINADOR GRUPO SST Primeros 14 dias del mes siguiente NA
P
1.5G-SST 7 Elaboracién de presupuesto en SST afio siguiente COORDINADOR GRUPO SST 1 Documento NA
P P P P P P
8 Reuniones bimestrales de seguimiento al plan de trabajo con la ARL COORDINADOR GRUPO SST Registros de actas de reunion NA
P P P o
9 |Actualizacién cuatrimestral requisitos legales en SST COORDINADOR GRUPO SST De acuerdoala expedicion de normas legales (Actas de NA
actualizacion 3 tres al afio con acta de soporte)
P A
10 |Auditoria CCS COORDINADOR GRUPO SST Programacion e informe NA
inui imiento vigi fonari P 3 P 3 P 3 P 3 P 3 P 3
13 |Continuidad al seguimiento vigilancia y control de funcionarios y colaboradores COORDINADOR GRUPO SST/ grupo de apoyo actas de reunién, presentaciones A
expuestos a COVID -19
P P P P P P P P P P P P
14 |Ejecucién y seguimiento a contratos del grupo SST COORDINADOR GRUPO SST Informes de supervision NA
. P P P P P P P P P P P P
15 control y vigilancia de disponibilidad de EPP, FICHAS TECNICAS COORDINADOR GRUPO SST Inventario mensual NA




1 Actualizacién PVE BIOLOGICO ENFERMERA ARL 1 documento PVE NA
2 Actualizacion Manual Bioseguridad ENFERMERA ARL 1D i en siapinc NA
e Investigacin de por riesgo biolégicos funcionarios de _ _
3 i N ENFERMERA ARL mensual y 2 informes en el afio NA
planta, actualizacién de matriz Accidentalidad
4 de sini por riesgo Biologico formatos EPINET- Base de datos ENFERMERA ARL Base de datos- Formatos EPINET diligenciados NA
a acci por riesgo Biologico personal tercerizado, estudiantes y
5 |verificacion de acciones correctivas propuestas para minimizar el riesgo, actualizacion ENFERMERA ARL mensual y 2 informes en el afio NA
de matriz
2. RIESGO BIOLOGICO 6 Revision de titulos de anticuerpos Hepatitis B ENFERMERA ARL De acuerdo a resultado de tamizacién NA
7 en ENFERMERA ARL Ademanda NA
Capacit ficacion de adh : Manual de B idad, uso de EPP,
s apacitaciones y verficacidn de adherencia a: Manual de Bioseguridad, uso de ENFERMERA ARL 500 asistencias en el a0 03
procesos de limpieza y desinfeccién y protocolo de lavado de manos.
o |mspecciones Riesgo Biologico y seguimiento de verificacién de realizacion acciones ENFERMERA ARL - GESTION AMBIENTAL e informe de 20 &reas e el afo 2t srens
correctivas
10 [inspecciones uso EPPy adherencia ENFERMERA ARL e informe mensual 300
de deingreso _con recomendaciones.
12 que impliquen icion riesgo Biologi a i - ENFERMERA ARL Base de datos actualizada NA
ingreso-periédico)
1 Actualizacién Programa de prevencién riesgo cardiovascular ENFERMERA ARL Documento actualizado NA
Valoracion y clasificacion de los FUNCIONARIOS mediante calculo de riesgo Base de dat +ualizada- Inf " |
ase de datos actualizada- Informe personal que se realizo
2 |cardiovascular y clasificacién en Excel basados en el informe de condiciones de salud ENFERMERA ARL ne P g 150
examen periédico
2022
Entrega de conceptos y recomendaciones generales a a poblacion clasificada de ALTO
3 RIESGO cardiovascular, que se realiz6 examen periédico en el 2022-Direccionamiento ENFERMERA ARL, MEDICO ARL Listados de asistencia 90% de la poblacién 150
a laEPS
4 Realizar i de i de riesgo ENFERMERA ARL, FISIOTERAPEUTA 90% personal en riesgo alto 150
Realizar Seguimiento a r de acuerdo a clasificacién de riesgo
. RIE! "ARDIOVA! LAR 5 ENFERMERA ARL, FISIOTERAPEUTA rsonal en riesgo alto 1
3 seoc oVASCU! cardiovascular RIESGO ALTO 90% personal en riesgo al 50
6 Realizar seguimiento de riesgo cardiovascular mediante Examen Ocupacional ENFERMERA ARL, FISIOTERAPEUTA, PROVEEDOR 95% de la poblacién que cumplan criterios de inclusié: NA
! % de i6n que cu riterios de inclusion
Periédico 2022 (Detectar casos nuevos y seguimiento)Consulta Médica EXAMENES OCUPACIONALES P a P
Foment tividad fisica enfocado a la poblacié lab I INC (Pérale al
, omento en actividad fisica enfocado a la poblacién que labora en el INC (Parale a FISIOTERAPEUTA ARL 400 asistentes mensuales 2800
camello)
g |Capsulas saludables: Tips para generar comportamientos y conductas de estilos de ENFERMERA ARL Tips enviados a los correos intranet pantallas 20 capsulas A
vida saludables; A través de la intranet y/o correo electrénico al afio
9 Capacitaciones Habitos de vida saludable enfocado a la poblacién que labora en el INC ENFERMERA ARL 300 asistentes al afio 360
1 Informe Ausentismo Laboral 2023 ENFERMERA ARL 4 Informes al afio NA
4. ACTIVIDADES DE PROMOCION L N £ N i
< 2 Actualizacién de la matriz de exdmenes ocupacionales MEDICO- ENFERMERA ARL -COORDINADOR SST P grama actualizado NA
Y PREVENCION
3 Coordinacién d N d i6d N les 2023 ENFERMERA ARL -COORDINADOR SST- AUXILIAR 85 % Poblacié 650
rdi riodi i
oordinacién de exémenes médicos periédicos ocupacionales AOMINISTRATIVO oblacién
Base de datos actualizada - Minimo 2 Seguimientos
1 Casos EL FISIOTERAPEUTA ARL 20
mensual
2 Casos EC FISIOTERAPEUTA ARL 4 Seguimientos mensual 40
5. MEDICINA
3 laborales (M de laboral) ‘COORDINADOR GRUPO SST, FISIOTERAPEUTA ARL, Reali 1 100% de I " NA
izar )% If
a casos laborales (Mesa de labora £QUIPO ASEGURADOR ARL ealizar el 100% de lo programado
4 Informe enfermedad laboral FISIOTERAPEUTA ARL 2informes al afio NA




6. PVE OSTEOMUSCULAR

7. PVE PSICOSOCIAL

1 |caracterizacién de la problemética DME (KAPRA) FISIOTERAPEUTA ARL Aplicacion formato ARL Positiva NA
2 [Actualizacion Pve-DME FISIOTERAPEUTA ARL Documento actualizado NA
3 |Verificacion de conceptos de Exémenes Médicos Ocupacionales (periddicos y post FSIOTERAPEUTA ARL Base de datos actuslizada A
incapacidad) con recomendaciones laborales de tipo osteomuscular.
4 |inspecciones a puestos de trabajo FISIOTERAPEUTA ARL 6 mensuales 66
Implementacion de medid t t tir del d
5 [ImPementacion demecidas preventivasy correctiva a partir ce fas inspecciones de FISIOTERAPEUTA ARL De acuerdo alas inspecciones realizadas NA
puesto de trabajo.
FISIOTERAPEUTA ARL
6 interdisciplinario a casos de enfermedad de origen comun y laboral. PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE 4 - Base de datos actualizada 40
/PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
7 |capacitacién en temas de higiene postural para el personal asistencial FISIOTERAPEUTA ARL 200 registros de participacion 200
8 |capacitacion en temas de higiene postural para el personal administrativo FISIOTERAPEUTA ARL 250 registros de participacion 300
9 |capsulas saludables: enfocadas en prevencion de DME FISIOTERAPEUTA ARL 3 publicaciones en el afio NA
10 |Actividades de prevencion durante la semana SST FISIOTERAPEUTA ARL 60 registros 60
11 |capacitacion a lideres de pausas FISIOTERAPEUTA ARL 80% cobertura del total de la poblacién a2
12 |programa Parale al Camello FISIOTERAPEUTA ARL 5000 registros de participacién al afio. 5000
1 |Actualizacion SVE Psicosocial 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Informe NA
/PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
, |capacitaciones al personal a partir conceptos psicosociales intralaborales y PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Cobetura 100%de I poblacion planead 200
extralaborales. /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
- - PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Realizar seguimiento semestral a los funcionarios incluidos
3 a funcionarios con en salud mental ° os func NA
/PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL en el sistema de vigilancia
Estrategias y actividades para la prevencion del riesgo psicosocial, mejoramiento del PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE )
4 Ejecutar el 95% de los talleres a demanda NA
clima a grupos por demanda /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL Jecutare n
Disefio e implementacion trategias de intervencion re: riorotari e
5 {amlaron punaes ko ey ko e dkneniones mborae ot de PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC E5E Realizar e 30% d o allers propuestos A
" un u imensiones i i iz 6 res propu )
oron putal vy P /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL prop
evaluacion de riesgo psicosocial
s [Valdacion de condiciones de casos blanco a partir de los resuitados de a evaluacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Abordar l 809% de 105 cas0s blanco NA
de riesgo psicosocial /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
Ejecutar el protocolo de atencion individual para cliente interno (Gestion de carga PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE )
7 ) la estrategia en un 95 % 70
emacional) /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE
8 [implementacion de estrategia de cesacion tabaquica 1959% de las activi laneadas 283
P con & ! a /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL € plan
o |orientac icologicas a partir de condiciones i o PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Cobertura del 100% de las orientaci citad A
r i .
/PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL opertura ce ¢ 1as orientaciones sollcltadas
Ejecucion Gufa técnica “Buenas practicas para la seguridad del paciente en la atencion PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE
10 ] . ) ) Intervencion a demanda NA
en salud” paquete instruccional prevenir el cansancio en el personal de salud /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL
11 R | seori iy aboral PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Realizar ol 100% de | imientos interdisciplinari "
terdiscil ar nfermed: i . iz % i i
plinario a casos de e origen comdn y laboral /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL calizar el e los seguimientos interdisciplinarios
1, |Eiecucion del plan de atencién de agresiones para el personal asistencial y PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Cumplimiento al 100%de las actividades del i 100
administrativo /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL aoondetas e pan
13 [pisefio on de piezas icativas enfocadas en PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Elaboracion y difusion de 4 piezas comunicativa NA
v P /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL v P -
1 e PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE Seguimiento al 50% de la poblacion en seguimiento 2
' /PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL cardiovascular
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INC ESE
15 [Ejecucion de plan de intervencion de mejoramiento de clima y riesgo (Liderazgo) c al 100%de las actividades del plan NA

/PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARL




Ejecucin, seguimiento y verificacién de la implementacién del Programa Seguridad

1 cue INGENIERO QUIMICO - ARL mensual. 1 Informe semestral 60
Quimica
2 |continuar implementacién PVE quimicos realizando ciclo de seguimiento y vigilancia INGENIERO QUIMICO - ARL mensual. 1 Informe semestral 30
Continuar i 6n PVE citostaticos realizando ciclo de seguimi )
3 ontinuar cielode v INGENIERO QUIMICO - ARL mensual. 1 Informe semestral 30
vigiancia
4 |Actualizacion inventario productos quimicos INGENIERO QUIMICO - ARL Base de datos actualizada 1
s ala mpl del SGA para la ¥ rotulacion de INGENIERO QUIVICO - ARL Elementos de comunicacién de peligro quimico elaborados .
productos y residuos quimicos a solicitud de las dreas . 1 Informe semestral
o, PVEQUIMICOY Informes de os de Tas medich g <
- ) 6 |Asesoriay i en medici i de i quimicos INGENIERO QUIMICO - ARL informes de reportes de condiciones peligrosas de acuerdo 2
CITOSTATICOS
a resultados
5 | mspecciones deriesgo quimico y seguimiento de verificacion de acciones correctivas INGENIERO QUIVICO - ARL < informe de 26 éreas en el afo b
de 2023
) 22 capacit les. Listados de asistencia al 90%
8 |capacitaciones riesgo quimico, SGAy citostéticos al personal expuesto INGENIERO QUIMICO - ARL capacitaciones anuales. Listados de asistencia a 65
del personal expuesto. Informe semestral
9 [inspeccion de elementos de proteccion personal INGENIERO QUIMICO - ARL e informe mensual 65
y ) - » - 3 inspecciones anuales alos kits anti derrames . 3
10 |inspeccién kit anti derrames de quimicos, citostaticos y radiofarmacos INGENIERO QUIMICO - ARL 3
informes anuales
3 simul les. Incluye inf Itados,
11 |Programacion y ejecucion de simulacros enfocados al riesgo quimico INGENIERO QUIMICO - ARL simuiacros anuales. Incluye fnformes con resuitacos 3
recomendaciones y registro fotografico
Asesoria en la medicié | de rad 05L) Referencia neutrak ]
. sesoria en a medicion personalde radiaciones (OSL) Referencia neutrak mensual | oo e TGN Smes .
(dosimetrias)
5 [Asesoria enta medicion personal de radiaciones - Referencia Anillo TLD - Periodo COORDINADOR SST - OFICIAL DE RADIO PROTECCION 3 mes A
mensual
5 |Psesoria enla medicién personal de radiaciones (OSL) - Referencia LUXEL-Periodo [ o0 o ADIO PROTECCION 6o mes A
mensual
4 |Psesoria enla medicion personalde radiaciones - Referencia Cristalino (TLD)-Periodo | (oo o0 o PROTECCION L mes A
Mensual
9. PVE RADIACIONES
5 ‘COORDINADOR SST - OFICIAL DE RADIO PROTECCION acta: nion NA
\ONIZANTES 0 OR SST - Of 0 ctas de reuni
6 |Mediciones Ambientales COORDINADOR SST - OFICIAL DE RADIO PROTECCION 4 mediciones 4
, e archivo dosi Ne COORDINADOR SST - FISCO MEDICO MEDICINA ctas de reunién A
v reun
NUCLEAR < v
8 |capacitacion en radiaciones COORDINADOR SST - OFICIAL DE RADIO PROTECCION Ademanda segin rcursos virtuales 80
9 de incidentes radiolégicos y sobre exposicién a COORDINADOR SST - OFICIAL DE RADIO PROTECCION Ademanda NA
Capacitacion nuevo comité capacitar funciones y responsabilidades, normatividad, . )
A P ot oo e e B COORDINADOR GRUPO SST,- TECNICO 80% asistentes/ n
e ormatos e , Inspecciones de seguridad, . e
v forr Y P 8! ADMINISTRATIVO miembros Principales y suplentes COPASST
Reporte actos y condiciones inseguras.
2 [Reunién mensual COORDINADOR GRUPO SST Actas de reunién 2
10. COPASST 3 |comunicados prevencion accidentes y emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Comunicados anual 3
Informes semestral de los ites ( Accidentalidad, C
4 coPASST Informes y actas mensuales 2
Cultura)
5 [informesy seguimiento plan de trabajo coPASST Informes Semestral 2




1 |programai iones locativas, fiamiento COPASST TECNICO ADMINISTRATIVO 40 dreas al afio, Informe NA
2 |capacitaciones en SST (Peligros, Riesgos, Reglamento, Politica) TECNICO ADMINISTRATIVO Listado de asistencia minimo 500 funcionarios al afio 600
3 Matriz 6n de peligros, i6n de riesgos y determinacion | TECNICO ADMINISTRATIVO /COORDINADOR GRUPO Informe Excel - actas de actualizacion y soportes de A
de controles ssT divulgacion
TECNICO ADMINISTRATIVO - COPASST-
4 de acci y alas acciones de mejora 95 9% dentro de los 15 dias siguiente al evento NA
COORDINADOR GRUPO SST
11. HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL 5 |informes Accidentalidad (POA-COPASST) TECNICO ADMINISTRATIVO Informes o presentaciones 5 primeros dias del mes 12
6 |campaia Prevencion de Accidentalidad (POA) TECNICO ADMINISTRATIVO Listado de asistencia minimo 600 funcionarios al afio 700
TECNICO ADMINISTRATIVO /COORDINADOR GRUPO
7 |verificacién de documentosy aval de ingreso a contratistas ssr/ Base de datos contratistas - NA
: - TECNICO ADMINISTRATIVO /COORDINADOR GRUPO informe Ademanda trimestral, actas de armonizacién 2
8 ac y control de de normas en campo 20
ssT mensuales
21 |inspecciones de adherencia al uso de EPP TECNICO ADMINISTRATIVO 20 Inspeccione smensuales 240
, Listado de asistencia de empresas autorizadas y personal
- ) TECNICO ADMINISTRATIVO /COORDINADOR GRUPO L -
9 Induccién de contratistas st C: ingreso al personal contratista permanente 100
contratos mas de 15 dias.
1 |comunicadoy circular de inscripcién Brigada de emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO Comunicado y Circular NA
2 |conformacién Brigada de emergencias y Verificacion TECNICO ADMINISTRATIVO Brigada conformada por minimo 40 personas NA
3 |Revisiony actualizar documento PHE/Continuidad del negocio TECNICO ADMINISTRATIVO D izado en sipianc 1
4 |programacién Visita Bomberos y visita COORDINADOR SST y pago Visita e informe luego de la visita 1
5 |Revisiény actualizar planos emergencia TECNICO ADMINISTRATIVO, MANTENIMIENTO Planos fisicos por area de infraestructura 1
6 |capacitacion lenguaje de sefias brigadistas COORDINADOR SST 10% de la brigada capacitada 40
7 |capacitacién uso DEA TECNICO ADMINISTRATIVO -PROVEEDOR Listado asistencia Brigadistas 95 % de brigadistas 40
8 [inspeccion DEA TECNICO ADMINISTRATIVO / biomédica 4 Informe anual 4
9 |inspeccién Botiquines TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Informe anual NA
12. PLAN DE EMERGENCIAS 10 |inspeccién camillas fell TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Informes anual NA
11 |inspeccién salidas de emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Informe anual NA
12 kit anti derrames TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Listas de chequeo anual NA
13 |inspeccién gabinetes emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Listas de chequeo anual NA
14 |inspeccién Gabinetes contra incendios TECNICO ADMINISTRATIVO, COMUNICACIONES Sefializacion Gabinetes NA
15 |inspeccion Extintores TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Informes anual NA




. P P P P P P P P P P P
16 Divulgacion a pacientes, visitantes del plan de emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO 2000 asistentes con listado de asistencia 2500
. P P P P P P P P P P P i i i i i
17 |pivulgacién plan de emergencias a funcionarios y terceros TECNICO ADMINISTRATIVO Listas de asistencia a 1000 funcionariosy terceros (listado 1200
de asistencia)
. P P P P P P P P itaci fio, li
18 c 6n Brigada de (@ TECNICO ADMINISTRATIVO - ARL 8 capacitaciones al afio, listado asistencia del 90% de los %0
brigadistas
P P
19 Pista de Entrenamiento Brigada de emergencias TECNICO ADMINISTRATIVO 2 salidas listado de asistencia NA
6 6 5 5 P P P P
2 Preparacién, dwu\gagon de Simulacros Las areas seran definidas de acuerdo a TECNICO ADMINISTRATIVG 2 Informes anual A
necesidad y disposicion
. P P
1 Capacitacién Ley 1010 de 2006 (Acoso laboral) (Puesto de trabajo) PSICOLOGO / PROFESIONAL ARL Cobertura del 100% de lo planeado 250
a & . P P P
N Capacitacion o acompaiiamiento a la reuniones ordinarias al comité de convivencia PSICOLOGO / PROFESIONAL ARL Cobertura al 100% del comité conformado A
laboral que sean citadas
13. COMITE DE CONVIVENCIA
. P P
3 Comunicados sobre la ley 1010 de 2006 PSICOLOGO / PROFESIONAL ARL y diusion de 4 piezas comunicativa NA
. P P
4 Eleccion del comité de convivencia PSICOLOGO / PROFESIONAL ARL del comité NA
P P
1 Preparacién ‘COORDINADOR GRUPO SST 1 cronograma NA
14. SEMANA DE LA SST
P P
2 Realizacién 'COORDINADOR GRUPO SST 1500 asistentes 1500
. - ENFERMERA ARL- AUXILIAR ADM -COORDINADOR P P N .
1 campafia de INC inscripciones y logistica NA
" . GRUPO SST
15. TAMIZACION DE CANCER
EMPLEADOS P P
e - " . . ENFERMERA ARL-AUXILIAR ADM -COORDINADOR
2 Ejecucion campafia de tamizacion de cancer Informe NA
GRUPO SST
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 27 86 66 68 73 67 7 74 86 65 68 43 754
EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REPROGRAMADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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